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Cislo bulletinu Gender, rovné pfilezitosti, vyzkum, které se vam
dostava do rukou, neni tentokrat monotematicky zacileno. Shodou
okolnosti se zaméfuje paralelné na dvé oblasti, které jsou pfedmétem
intenzivniho vyzkumu v €eské sociologii zabyvajici se genderovymi
vztahy. Tim prvnim je sféra soukromého zivota — rodiny, partnerskych
vztahU a sexuality. Jedna se zejména o ¢lanek Klary Kubickové o
matefskych, peéujicich otcich v Ceské republice, o &lanek Marcela
Tomaska pojednavajici o vyzkumu singlovstvi jako nového zivotniho
stylu a o ¢lanek Radky Radimské, ktery se zabyva mocenskymi
vztahy a zajmy v intimnich partnerskych vztazich. Druhou oblasti je
problematika postaveni Zzen ve védé:

prfedpokladem ke skute€énému pInéni otcovské role (fathering),
wotcovani.

Tradicni rozdéleni roli v rodiné predpoklada pecovatelskou matku, ktera
se primarneé vénuje vychove déti a domécim pracim, je ukryta v soukromi.
Muz zabezpecuje rodinu finanéné, je chlebodarcem (breadwinner), patfi
do verfejného svéta. Muz—chlebodarce uvazuje o své rodiné zejména
v ekonomickych terminech (Cheal, 2002:116). Gray pfipominé existenci
takzvaného ,rzového” a ,modrého” izemi i v kontextu rodinného kruhu.
RGzové uzemi je spojeno s zenskou dominanci a patfi sem zejména

kuchyn a v§echno s ni spojené. Modré

k tomuto tématu pfispiva napfiklad
¢lanek Hany Marikové o zenach ve
védé jako pfedmétu vyzkumu a
¢lanek Aleny Kfizkové o zenach
v pramyslovém a technologickém
vyzkumu. Cislo doplfiuiji dal$i zajimavé
¢lanky zaméfené obecnéji na tématiku
genderu a rovnych pfilezitosti, jejichz
autory jsou Karel Pavlica a Lenka
HelSusova Vaclavikova. Cislo tedy
nabizi pestry vybér témat od pestrého
vzorku autord z rGznych instituci
a vyzkumnych tyma, coz jej €ini do
urcité miry vyjimeénym. Pfejeme vam
pfijemnou a poucnou ¢Eetbu!
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zaméstnani rodi¢e malych déti,
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Uzemi nalezi muzi, modra je napfiklad
garaz nebo dilna (Gray, 1992:239).

I v naSem sociokulturnim kontextu
¢ini laicka verejnost odpovédnou za
fungovani rodiny matku*. Podle
Mozného v8ak i sociologie rodiny
pfijima, a¢ nereflektované, tuto
perspektivu a vytlacuje tak muze—otce
na okraj sociologického badani. Muz zije
v rodiné zeny, fikd Mozny, a co vic,
Zena neni se svoji rodinou spokojena,
respektive nelibi se ji, jak funguje
rozdéleni rodinnych roli. Zeny Gastsji
uvadéji, ze jim nevyhovuje jejich
zodpovédnost za domaci prace a jsou
to Castéji zeny, které uvazuji o rozvodu
(Mozny, 1990:110 — 111). Casté&ji jsou
jim také po rozvodu svéfovany déti. Ze
statistiky CSU vyplyva, Zze podet
rozvodl na navrh matky ¢&ini 66%
z celkového poctu rozvodd, na navrh
otce je jich 34%. Pouze 7% déti je
svéfeno do péce otci, do stfidavé péce
17 obou rodi¢d putuji 2% déti, matky se

po rozvodu staraji 0 90% déti. To jasné
doklada rozlozeni roli v rodiné.

S tradi¢nim rozdélenim v rodiné
souhlasi dnes 60% muzd a 48 %

uskutecriovany v ramci vyzkumného

zéméru MLADERO, déti, mlddeZ a rodina v transformaci. Text mapuje
zdkladni oblasti zkoumaného problému a nastoluje jednotlivé tématické
oblasti, na které je treba se zamérit v prubéhu samotného vyzkumu.

Ten bude realizovan na zacatku roku 2004.

Upozornéme jesté na skutecnost, Ze nas vyzkum pecujicich otct
se orientuje na heterosexualni pdry. Pfedem jsme vyloudili
homosexuadlni pary, které se spolecné staraji o dité' (jakkoli by jejich
studium mohlo byt zajimaveé zejména s hlediska utvareni muzskych a
Zenskych roli v (ne)zavislosti na pohlavi) a muZe samozZivitele (tedy
vdovce a rozvedené muze, kterym bylo svéreno dité do opatrovant,
a svobodné otce). Naopak jsme neomezili nase zkoumani pouze na
sezdané pary, nebot predpokladame, Ze mnoho lidi, ktefi zastavaji
liberalni postoj viici nesezdanym formam souZiti, budou také naklonéni
zpochybnéni tradicnich rodinnych roli. Pokud tedy v textu mluvime o
domacnosti, ktefi byli postaveni pfed rozhodnuti, jakou strategii zvolit
pfi hledani vhodného rodinného modelu.

Stejné jako je mozné povazovat materstvi za socialni konstruki?,
ktery je vice nez z biologickych predpokladii Zeny odvozen ze
socialnich tlakii a stereotypnich oéekavani kladenych na matku,
mlzZeme i otcovstvi povazovat za podobné spole¢ensky
konstruované. Biologické otcovstvi (fatherhood) pfitom nemusi byt

zen (Tu€ek, 2000:66), z profesniho
hlediska se sem fadi zejména pfislusnici a pfislusnice délnickych rodin.
Pfesto i v rodinach vysoko$kolsky vzdélanych partnerd a ve
dvoukariérovych manzelstvich midzeme sledovat pfiklon k viceméné
tradiénimu rodinnému modelu. | kdyz Zena povazuje svoji kariéru za
dulezitou a muz na domacich pracich a péci o déti participuje, jde stale
spiSe o vypomoc nez o prevzeti zodpovédnosti za tuto sféru. Podle
Mafikové jsou posuny ve vzorcich chovani partneri ¢inény viceméné
ekonomickym tlakem, nikoli snahou o zrovnopravnéni a odstranéni
diskriminace (Mafikova, 2000:145).

Z vyzkum(, o kterych mluvi Serjkova a Kvéton, vyplyva, ze vétSina
mladych muzli a Zzen zdlirazfiuje nutnost rovného rozdéleni moci
v partnerstvi, ale pouze polovina dotazanych véfi, ze tomu tak
v manzelstvi skute¢né bude (Sejrkova, Kvétor, 2001:16). Pokud maji
mladi lidé podobné pochybnosti jesté prfed uzavienim snatku, da se
predpokladat, ze rodinné vzorce budou kopirovat tradiéni rozdéleni.

NovA PODOBA oTCOVSTVI

,Moje Zena déla to, co ji bavi, zatimco ja na budovani néjaké kariéry
upfimné kaslu.“

Karel, na rodi¢ovské dovolené®
Presto se ale miizeme setkat s muzi, ktefi neplni (at uz dobrovolnég,
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vlivem socioekonomickych faktorli nebo z donuceni) tradiéni roli
chlebodarce, nybrz pfebiraji peCovatelskou ulohu, jejich doménou je
domaci rodinné prostfedi (household fathers) (Hobson, 2002:25). Podle
Ceskych vyzkumi dvoukariérovych manzelstvi se v ramci této socialni
skupiny oznacuji dvé procenta muzli za orientované pouze na rodinu
(Marikova, 2002:130). Roli otce a matky v rodiné charakterizuiji jesté dalSi
statistické udaje: od narozeni do 17 let véku Ziji pouze s otcem 2% déti®.

Kdo jsou tito muzi? Jsou to stale otcové, jejich otcovstvi ovsem
ziskava novy rozmér, hranice se posunuje od fatherhood smérem
k fathering, od prostého ,byt otcem” k aktivnimu otcovstvi, k naplnéni
formy obsahem. Tito muzi jsou ,matersti“, zhostuji se matefskych povinnosti
stejné dobre jako matky.V tomto ohledu by bylo zfejmé genderoveé korekini
vyuzivat spiSe anglického vyrazu nurturing ¢i parenting, tedy pecovatelstvi
(po strance citové i materialni) a rodiCovstvi, nebot tyto terminy jsou
genderové neutralni, nejsou vazané na pohlavi toho kterého rodice. Matka
i otec mohou byt stejnou mérou citlivi a dokazi se vcitit do potfeb svého
ditéte, matefskost mize byt i muzskou vlastnosti. Podle Badinter musi jak
dobra matka, tak dobry otec umét rozehrat svoji bisexualitu (Badinter,
1999:179), znamena to tedy, Ze muz v sob& musi objevit zenskeé vlastnosti
a naopak. Autorka mluvi v souvislosti s nastupem novych forem
maskulinity o revoluci otcl, ktera podnécuje zrod nové, diferencované;si
a jemnéjSi muzskosti (Badinter, 1999:181).

Vyhody pfitomnosti matefského otce pro dité (z psychoanalytického
hlediska zejména pro chlapce) jsou neoddiskutovatelné. Podle Badinter
odpadaji diky permanentni pfitomnosti otce v rodiné barbarské ritualy
odluky syna od matky a vstupu do muzského svéta (Badinter, 1999:181).
Da se predpokladat, Zze synové pecovatelskych otct budou an-
drogynnéjsi a sami budou vice pecovat at uz o sebe, své déti ¢i o okoli
(Zivotni prostredi) jako takové. Librova vidi v nastupu ménicich se muzu
(changing men), tedy muzl schopnych altruismu, trpélivosti a lasky,
$anci pro udrzitelngjsi zpuisob Zivota (Librova, 1994:85). Také Smidova
doklada, ze zména v pojimani maskulinity je nutna: ,Podle védcl v
oborech sociologie rodiny je jejich zména Zadouci, podle psychologt,
psychoterapeutd a psychoanalytikdl je posun smérem k novym
muzstvim nezbytnym a to nejen pro zachovani muzského rodu, ale
lidské civilizace vibec (Smidova, 2003:7).“ Pro Chodorow je rovné
rodi¢ovstvi (equal parenting) koneénym rozetnutim gordického uzlu
reprodukce genderové nerovnosti ve spole¢nosti (Chodorow, 1978:218).

JAK SE Z OTCU STANOU MATKOVE

»Prvni plirok to bylo fajn. Laurence pracovala jen na pul uvazku, byla
brzo doma, takZe mi hodné pomahala a méli jsme spoustu casu nékam
chodit. Ale od zafi pracuje naplno, jsem tu sam s Emmou a ten den je
docela dlouhej.“

Zdenék, na rodi¢ovské dovolené

Pecovatelsti otcové tedy délaji néco, co je tradi¢né pfisuzovano pouze
matkam — néhu, cit, schopnost empatie a altruismu, sebeobétavost.
Jsou materstéjSi. Zde nas opét zrazuje nas jazyk a uzavira nas do téch
nejtésnéjsich okovl nesvobody. Jestlize fekneme o otci, Ze je matersky,
potvrdime tak stereotypni nazor na to, ze matefské city nalezi jen
zenam. A co fekneme v tomto pfipadé o matce, ktera pfebira ulohu
chlebodarkyné? Ze je otcovska? Pfesto nam nezbyva, nez pracovat
s témito vyrazy a dokonce vytvaret podobné nedokonalé. Pfi
popularizaci tématu otcl na rodi¢ovské dovolené zvolil redaktor Reflexu
Toma$ Feftek pro tyto otce oznaceni matkové. Jakkoli nejde o
sociologicky termin, vystihuje slovo matkové podstatu problému. Muzi
pecuijici o déti jsou sice otcové, od klasickych otc(, kterych je v populaci
97%, se ovSem li§i pravé onou materskosti.

Existuje jakasi pfechodna kategorie mezi tradi¢nim otcem —
chlebodarcem a pecujicim otcem, ktery je na rodi¢ovské dovolené.
Je jim zaangazovany otec (involved father). Zaangazovani otcové
nepfistupuiji ke své rodiné v ekonomickych terminech, ale definuji svoji
roli jako roli nékoho, kdo se spolupodili na vychové déti a na fungovani
domacnosti (Cheal, 2002:117). Uvnit této kategorie samozfejmé existuji
rozdily, néktefi otcové jsou zaangazovani vice a jini méné, presto je ale
existence involved fathers dokladem toho, Ze genderova propast v rodiné
se uzavira, byt pomalu. Zaangazované otce najdeme zejména mezi
dvoukariérovymi rodinami.
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Matkové mohou byt, abychom se v problematice snadnéji
orientovali, rozdéleni do tfech skupin podle toho, nakolik se se
svoji roli pecovatele identifikuji. Jsou muzi, ktefi povazuiji tuto roli za
soucast své osobnosti, dobrovolné si své pecovatelstvi zvolili a cele se
mu vénuji. Pokud narazime na vypovédi matk( v médiich’?, jde obvykle
o tyto dobrovolné muze na rodi¢ovské dovolené. Na druhé strané v ramci
kategorie pecovatelskych otcl stoji muzi, kiefi se za svoje pecovatelstvi
mohou stydét a neidentifikuji se s nim, ¢asto ani oficialné nejsou na
rodiGovské dovolené. Presto mohou byt svym détem dobrymi otci. Jde
zejména o nékteré nezaméstnané muze, v jejichz rodinach se, jakmile
zase sezenou praci, vrati rodinny model do tradi¢nich koleji. Mezi témito
dvéma pdly osciluji otcové, ktefi se se svoji peCovatelskou roli zcela
neidentifikuji, pfesto ji vykonavaji dobre a radi. Obvykle je k tomu dotlacily
ekonomickeé faktory, jejich partnerka vydélava vice penéz nebo si nemlize
z nejriiznéjsich divodl dovolit preruseni kariéry.

Mizeme predpokladat, Ze matkové se rekrutuji zejména ze
stfednich vrstev obyvatel (Smidova, 2003:12), které nemaiji tak
konzervativni postoje k vymezeni genderovych roli. DalSim pfedpokladem
je, ze pujde zejména o pary méstské, nebot anonymita velkomésta je
idealni pro to jit proti proudu®. Venkovskeé pary, které se rozhodly pozménit
tradi¢ni rodinny model, maji situaci komplikovanéjsi. To doklada i vyzkum
Mafikové, ktery mapuje nazory obyvatel na zmény uvnitf rodinné
struktury. MuZi z venkova vnimaji své Zeny jako osoby s nizkou pracovni
aspiraci, velky podil muz(, ktefi by nejradéji vidéli svoji Zenu pouze jako
hospodyni v domacnosti, se rekrutuje pravé ze sidel mensich nez
500 obyvatel. Naproti tomu muzi ze sidel nad 20 tisic obyvatel jsou
zasadné proti (Mafikova, 1997:10). Pro zdménu roli v rodiné se v tom
stejném vyzkumu Castéji vyslovuiji lidé s vy$Sim vzdélanim, svobodni
a rozvedeni a lidé nizSich vékovych roénikd (Mafikova, 1997:9).

MATKOVE A STEREOTYPY

,MUj tata je treba takovy ten klasicky chlap. On vydélava, on rozhoduje.
S mym prvnim odchodem na materskou mél tedy velky problém.“
David, na rodi¢ovské dovolené

Stereotypni mySleni, které muzi a Zzené vymezuje jasné pole jejich
plsobnosti, je zfejmé tim hlavnim ddvodem, ktery znemozriuje masovéjsi
nastup otcu na rodi¢ovskou dovolenou? . Nejde jenom o to, co spole¢nost
od Zeny a od muze ocekava, ale také o to, co oni sami oCekavaji, ze je
ocekavano. Matky a otcové se tak pohybuiji v zaGarovaném kruhu. Kazdé
symetrické &i obracené usporadani roli v rodiné se podle Mozného
okamzité ocita pod silnym tlakem jak uvnitf, tak vné rodiny. Jako kazda
inovace musi nejdfive dokazovat svoji opodstatnénost (Mozny,
1983:105).

Stereotypy jsou udrzovany zejména verejnou agendou, podileji se na
nich i média. Jak doklada Fuligni, 71% jim zkoumanych rodi¢u ¢erpa
informace o rodicovstvi z ¢asopisu, televize, knih a novin (Fuligni,
2002:110). Pfi¢emz jenom malé procento téchto médii zohlednuje
genderové hledisko, &imz se podileji na udrzovéani stereotypniho pohledu
na muzské a zenské role. Informace o rodi¢ovstvi navic ziskava mnoho
soucasnych rodi¢l od svych vlastnich rodi¢, rodova diferenciace, ktera
byla béznéjSi v minulych generacich, méa tak tendenci se reprodukovat.
Snahu hledat odpovéd na otazky spojené s péci o déti u svych rodicl
maji spiSe rodice s nizSim vzdélanim, svobodni rodi¢e a (v kontextu
Spojenych statt americkych) také afroameri¢ané (Fuligni, 2002:110).

MATKOVE A DETI

»Saru jsem naucil lyZovat ve trech letech a Matouse uz ve dvou.”
Karel, na rodi¢ovské dovolené

Existuji samoziejmé rozdily mezi tim, jak se o dité stara matka a
jak otec. Pozadavek v tomto ohledu ov8em nezni, aby se oba dva
rodice starali o dité stejnym zplsobem, ale stejné dobfe. Otcové maji
sklon si s ditétem hrat vic nez matky, jejich hry jsou vice podnécuijici,
pribojnéjsi, vzrusujici (Badinter, 1999:179). Podle Badinter dokladaji studie
z anglického, 8védského, australského i amerického prostredi, Ze otec
ma tendenci se propUijcovat spiSe k dotykovym a pohybovym hram,
zatimco matka stimuluje dité zejména zrakové a slovné (Badinter,
1999:179). Otec se také chova jinak k ditéti muzského a zenského
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pohlavi. Fuligni uvadi, Ze otcové travi vice ¢asu se svymi syny nez
s dcerami (Fuligni, 2002:84).

O fenoménu pecuijicich otc mizeme u nas mluvit rovnéz s rozvojem
novych pfistupll v porodnictvi a s nastupem aktivniho rodi¢ovstvi.
V souvislosti s pfijetim zasad Svétové zdravotnické organizace WHO
pro vedeni normalniho porodu maji i ¢esti muzi moznost byt u porodu
svého ditéte a aktivné se na ném podilet. Mnoho otct tak skute¢né ¢ini.
Pravé zde pravdépodobné muize vzniknout pouto, které je jak pro otce,
tak pro dité zasadni.

MATKOVE A DOMACNOST

,Varim, to mé bavi, je to kreativni a uZivaji se pfi tom moderni pristroje.
Od té doby, co mame mycku, je mi jedno, Ze pfi vareni zaspinim vsechno
néadobi, co mame. Trochu uklizim, ale neperu, nevésim pradlo a nezehlim.
Tam je spousta dodatecnych ruénich cCinnosti, které nezviadam. Dvé
ponozky povésim, jiné dvé spadnou, a to bych do toho kopl.“

David, na rodi¢ovské dovolené

Vyména muzské a Zenské role v rodiné neznamena ale pouze
zménu v péci o déti. Tradicni Zenska sféra v rodiné zahrnuje i fadu
dalSich aspektl — je to Zena, kdo komunikuje s Sirsi rodinou, drzi
v paméti svatky a narozeniny jejich élend. A za zenskou praci je
povazovana i prace v doméacnosti. Pokud ma jit o skute€nou rovnost
roli, pfeberou matkové nejenom péci o déti, ale i péci o domacnost
a rodinné ritudly a oslavy. Nasim predpokladem ovSem je, ze se tak
stava pouze v nékterych rodinach matkd, zejména u téch, ktefi se
s roli pe€ovatele ztotozriuji. Pravé oblast domécich praci ale bude zfejmé
mistem, kde dochazi nejsilnéji ke stfetu rlizového a modrého svéta.
Béhem éry totality jsme si zvykli vnimat pracujici Zzenu jako néco
samoziejmého, stejné samozrejmé ale tahle zena prevzala (Ci spie si
ponechala) i druhou sménu v domacnosti. Zatimco matefstvi (at uz
planované ¢i redlné) je povazovano za hlavni prekazku zeniny kariéry
a za jistych okolnosti je muz ochotny a schopny péci o dité prebrat
(napriklad aby rodina nebyla kracena co do finanénich prostredku),
domaci prace v kariéfe tolik nepfekazi a na zenu doma jednoduse
pockaji.

MATKOVE A OTKY®
... VZdycky kdyZ jsem dfiv priSel domu a byl tu neporddek, tak jsem si
tak trochu rikal, co tu ta Daria celej den délala. A dneska, kdyZ je pét, tak
se tak koukam na hodinky, kde se zase zdrzela, a rozhodné se nevrham
na podlahu, abych uklidil ty hromady, co tu Jindra za celej den vykramoval.
Teprve v tu chvili si ¢clovék uvédomi, jak silené se vétsina chlapt
vlastné chova.”

Marek, na rodi¢ovské dovolené

Pokud pfistoupime na to, ze muz, ktery pe€uje o déti, ma néco z tradicni
definice zenstvi, potom musime také pocitat s tim, Ze Zena, ktera finanéné
zabezpecCuje rodinu, ma néco z tradiéni definice muzstvi. Jaké zeny jsou
manzelkami a partnerkami matk(i? Jde zejména o Zeny, které chtéji
budovat viastni kariéru™ a nemohou ¢i nechtéji si dovolit jeji preruseni?

Rozhodnuti stat se pecujicim otcem a chlebodarcovskou matkou je
vysledkem jak dlouhodobych nazorld a postoju obou rodicd, tak
momentalni ekonomické a socialni situace rodiny. Se zaménou roli pfitom
obecné souhlasi spiSe Zeny, muzi jsou obecné co se tyka nazorli na
role v rodiné vice konzervativni (Mafikova, 1997:9).

Jak dokazala pfipadova studie Kfizkové zaméfena na zivotni strategii
zen-manazerek, mnoho téchto zen prevraci zazity stereotyp, ze by
rodina trpéla, kdyby se ji Zena cele neobétovala (Kfizkova, 2002:38).
Naopak, rodina by podle nézord téchto Zen trpéla daleko vice, pokud by
matka byla frustrovana pocitem izolace a krizi zenské identity, kterou
zeny na matefské dovolené Casto zazivaji (Friedan, 2002). Pravé manzel
jedné z manazerek, se kterymi udélala Krizkova hloubkové rozhovory, je
doma s ditétem. Podle jejich slov je obraceni tradi¢nich roli motivovano
zejména pojetim rodiCovstvi jako radosti, kterou si muz nechce nechat
ujit. Jak ovSem jeho Zena uvadi, zadost manzela o ¢astecny Uvazek
z diivodt péce o dité vyvolala na pracovisti udiv (Kfizkova, 2002:43).
Jednou z hlavnich vstupnich strategii zen-manaZzerek je pfedpoklad, ze
na materské dovolené stravi minimum ¢asu (maximalné 6 mésictl), poté
pfevezme roli peCovatele partner (Kfizkova, 2002:31). Jsou to ale

predevsim zeny, které ur€uji vnitini rodinné vzorce. Pokud Zena pfistoupi
na genderové zakofenéné vzorce chovani, je s tim partner srozumén a
je spokojen, pokud na né zena nepfistoupi, musi o svych nazorech
svého partnera presvédcit. Mizeme predpokladat, Zze z této kategorie
paru (tedy z rodin, kde Zena vydélava vice nez muz), se rekrutuje vyrazné
mnozstvi matkU, nejde ovéem o muze, ktefi se se svym pecovatelstvim
primarné identifikuji, patfi spiSe do stfedu vySe naznaceného déleni.

Muzeme predpokladat, Zze pocet muzu, ktefi se identifikuji
s pecovatelskou roli, bude pfibyvat. Soukroma a verfejna sféra jsou
neoddélitelné propojeny, a jestlize dnes chapeme jako naprosto normalini
participaci Zzen ve vefejné sféfe, méla by se soukroma sféra otevrit
muzlm. Stejné jako jde v pfipadé Zen budujicich kariéru
o emancipaci, ktera jim bez jediné pochyby nalezi, jde i u muzq,
jez chtéji pecovat o své déti, o jejich vysadni pravo. Pfedkladanym
vyzkumem hodlame zmapovat mechanismy, které umoznuji zménu
podob otcovstvi, stejné jako mechanismy, které ji stale jesté brani.
V souvislosti s vyvojem socialnich politik ve skandinavskych zemich
se da predpokladat, ze nastoleni Uplného egalitarniho modelu
v rodi¢ovskych rolich je prozatim spiSe utopii, pfesto je nutné vytvofit
podminky pro vétsi participaci otcli na vychové svych déti.

Klara Kubickova'
Studentka FSS MU v Bmé.
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Clanky v médiich:
,Matkové a déti.“ Reflex, 26.10. 2000.
,MU0j manzel je na matefské.“ Marianne 10/2003, s 134 — 137.

Poznamky:

1 Byt neni tato moznost uzakonéna, existuji homosexualini pary, které spolec¢né vychovavaji
dité.

2 Jak dokazala Elizabeth Badinter v knize Matefska laska, matefstvi proslo za poslednich
400 let tak zasadnimi zménami, Ze ho Ize jen stézi povazovat za pfirozené. Podle ni by se
mélo ,namisto (matefského) instinktu mluvit radéji o nesmirném tlaku spole¢nosti, jehoz
cilem je dosahnout, aby se Zena realizovala jen v matefstvi.“ (Badinter, 1998:266).

3 V textu se nékolikrat setkdme s terminy, které v ¢estiné neexistuji, a pfi prekladu
z anglického jazyka se pro né jen tézko hledaji vyrazy, ¢asto je nutné uzit opisu ¢i dokonce
L,Vytvorit“ nové slovo. Proto velmi pfivitdam veskeré navrhy a pfipominky k prekladu
spornych vyraz(.

4 Ve své monografii Rodina vysokoskolsky vzdélanych manzell pfipomind Mozny jesté
dalsi rozmér vztahl uvnitf rodiny: , Ten prastary kult, jehoz je dva tisice let stary mariansky
kult kiestanské vérouky jen kratkou posledni kapitolou, umistuje otce zcela na okraj, ne-
li pfimo na nebesa. V tradi¢nich spole¢nostech byla totiz rodina asymetricka predevsim
proto, Zze v ni byl vztah matky a ditéte nesrovnatelné silnéjsi, vyznamnéjsi
atrvalej$i, nezli vztah muze a Zeny, o vztahu muze a ditéte ani nemluvé.“ (Mozny, 1983:104).
Pokud nazieme problematiku rodinnych vzorct touto optikou, pochopime, pro¢ vSechny
pokusy o egalitarni model uvnitf rodiny tak asto ztroskotavaji. Zména v chapani muzské
a zenské role nemUze nebyt pomalé a nendpadnd, protoze prekazky, které musi rodiny
snazici se o rovnost roli prekonavat, rostly tisice let, v mysleni stovek generaci.

5 Citaty kurzivou pochéazeji z vypovédi muzi na rodi¢ovské dovolené uverejnénych
v ¢asopisech Marianne (10/2003) a Reflex (26.10./2000).

6 Pro srovnani uvadim jesté dalsi statistické Gidaje: pouze s matkou Zije od narozeni do véku
5let 21% déti, od 6 do 17 let 18% déti, od 18 do 24 let 14% déti. Podil déti v této nejvyssi
vékové kategorii, ktefi ziji s otcem, jsou 3% (CSU, 2003:14). | kdyz je z téchto udaju
naprosto patrny klasicky patriarchalni model rodinného chovani, upozornéme na
skutecnost, Ze zatimco s rostoucim vékem ditéte klesa pocet déti Zijicich pouze s matkou,
pocet déti Zijicich pouze s otcem stoupa. To je dokladem zakorenénosti mytu, podle kterého
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otec neni schopny postarat se o malé dité.

7 Viz napiiklad M0j manzel je na matefské. In Marianne 10/2003, s 134 — 137; Matkové a déti,
In Reflex, 26.10. 2000.

8 Ve Svédsku byla instituce rodi¢ovské dovolené uzakonéna v roce 1974 a v témze roce ji
vyuzila 3% otcl. Trvalo dvacet let, nez se jejich pocet zvysil na 50%. Abychom ale nepodlehli
mytu, Ze ve Skandinavii jsou rodinné role naprosto vyrovnané, i tam pretrvavaji zazité
vzorce chovani. Muz sice travi ¢as s ditétem na rodi¢ovské dovolené, mize se ale se svoji
Zenou v ¢erpani rodicovské dovolené stiidat a také to ¢ini. V kone¢ném souctu tak v 91%
pfipadu travi doma s détmi vice ¢asu opét zena (Mafikova, 2003:7).

9 Vyraz otky nema ambice (na rozdil o vyrazu matkové) stat se terminem. Zde ho pouzivam

nové terminy by samoziejmé bylo rozsifit terminy stavajici, dat pojmim otcovstvi a
matefstvi novy obsah, jez by byl genderové volnéjsi. To zatim ovSem, vzhledem
k pretrvavajicim stereotypnim konotacim, neni dost dobfe mozné.

10 Kariérou chapu budovani vlastni nezavislé pozice v zaméstnani a aspirace na postup
v ramci své profese, vlastni realizace prostrednictvim svého zaméstnani. Kariéra zde
neni chapana v negativnich konotacich.

" Vitdam pfipominky a navrhy souvisejici s tématem pecujicich otcli a podob otcovstvi
a matefstvi na klara.kubickova@centrum.cz.

Moc A INDIVIDUALNI ZAumy
V PARTNERSKYCH VZTAZICH

Uvazujeme-li o vztazich a mechanismech moci a nadvlady v usporadani
vztahl mezi muzi a Zenami, musime vzit v Uvahu oblast, které se
mocenské stfety zdanlivé vyhybaji. Jedna se o oblast, jez je povazovana
za hluboce soukromou, jez je v sou¢asné pozdné modemi spole¢nosti
stale vice idealizovana a pokladana za odtrzenou od ,studeného a krutého*
venkovniho svéta: oblast partnerského Zzivota, romantického vztahu
zalozeného na lasce mezi muzem a zZenou. Tato oblast, ackoli by
v idealnim pripadé méla byt prosta vypocitavosti a provilegovani
osobnich zajma, je totiz ve skuteénosti nedilnou souéasti
genderového mocenského pole a uréuje mocenskou rovnovahu
vztah( v oblasti vefejné. Postaveni zen na trhu prace je determinovano
jejich pozici v rodiné a zpusobem, jakym je tato pozice vnimana muzi,
podobné jako jsou rodinné praktiky muzd podminény tendencemi
pracovniho trhu. Jakou podobu maji mocenské vztahy v intimnich
partnerskych vztazich v soudobé spole¢nosti?

Skute€na rovnost mezi muzi a Zenami vyzaduje jednoznaéné i rovnost
v soukromych, intimnich vztazich. Této rovnosti je ale v mnoha smérech
mnohem téz8i dosahnout — oblast soukromého zivota ve své podstaté
nepodléha zadné vnéjsi regulaci a nelze ji tedy ovliviiovat vnéjSimi
zasahy. Navic struktura soukromych vztahl mezi muzi a Zzenami je
vysledkem dlouhodobého vyvoje, ktery ma znaénou tendenci ke
stabilité, jelikoz je pfedavana z generace na generaci, coz vede
k viceméné nevédomému kopirovani stejnych modelt. Romanticky
vztah, laska, je navic pokladan za intimni a individualni zalezitost, jez
by v idealnim pfipadé neméla byt ovlivnéna vnéjSim svétem a jez je
vynata z utilitaristického uvazovani kazdodenniho zivota. Analyzovat
jej tedy v terminech moci a individualnich zajmi je pro vétsinu lidi
nepfijatelné. Laska by méla byt obétava a neziStna — pozastavi-li
se jeden z partneri nad tim, Ze v daném milostném usporadani
profituje jeho protéjSek na jeho ukor, zpochybriuje tim ryzost a
opravdovost jejich vztahu jako takového. Sféra partnerskych
intimnich vtaht je tak oblasti, ve které se zmény prosazuji nejobtiznéji.

INDIVIDUALNI ZAJMY V TRADICNI
A V MODERNI RODINE

V tradi¢nich a rané modernich spole¢nostech otazka strfetu zajmi
uvnitf rodinné jednotky nebyla a ani nemohla byt poloZzena. Rodina
predstavovala celek s kolektivnimi zajmy, jez nesmély byt
narusovany individualnimi zajmy jejich élend, a jejim hlavnim
poslanim bylo reprodukovat socialni fad a predavat majetek
z jedné generace na druhou. Tradiéni uspofadani genderovych roli
odpovidalo rozdéleni na muzské-vefejné a zenské-soukromé
a zajiStovalo funkénost rodinné instituce. Zena jako podfizeny &len
patriarchalni rodiny méla jen minimélni vliv na definovani spole¢nych
rodinnych zajmd a minimalni rozhodovaci prava. Sama sebe definovala
skrze ostatni rodinné &leny, svého muze a déti. Jeji zajmy se pak
zdanlivé shodovaly se zajmy celé rodiny. Tato pfedstava pfetrvava
v nostalgickych vizich nékterych sociologl a teoretikt rodiny, ale neni
jiz dlouhodobé udrzitelna, jelikoz dnes s rostouci individualizaci
spole€nosti nelze zaménovat zajmy kolektivni a individuéini, a navic je
zfejmé, ze ani v minulych dobéch nebyl obrazek tolik ideélni a ze mnoho
zen bylo svou pozici odsouzeno k utrpeni.
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Podle francouzského sociologa Frangoise de Singly v tradiéni roding,
existujici pfiblizné do konce 19. stoleti, rodinné kolektivni zajmy
pfevazovaly nad zajmy individualnimi. V prvni fazi moderni rodiny,
s pokracujici individualizaci spole¢nosti, se zacaly prosazovat
zajmy individua — ovSem timto individuem byl pouze muz, zatimco
Zena se dale obétovala a zila pro ostatni ¢leny rodiny. Ve druhé
fazi moderni rodiny, od konce 60. let 20. stoleti, se individui stavaji
i Zeny a usiluji o uznani a napliiovani svych vlastnich zajmdi, které
se mohou, ale nemusi shodovat se zajmy rodiny. Reakci je
obvinovani zen ze sobectvi a z krize, do které se rodina dostala,
obvifiovani za nardst rozvodd a za nedostate¢nou péci o déti. Za témito
konzervativnimi ndzory stoji mimo jiné predstava, ze rodinna hra je hrou
s nulovym souctem: uspokojuji-li se zajmy jednoho Elena rodiny, dochazi
nutné k zanedbavani zajmu jinych ¢lend, v tomto pfipadé déti. Singly
dokazuje, ze tomu tak neni a ze naplnéni a seberealizace Zen
v mimorodinnych oblastech neznamena zanedbavani vychovy déti,
naopak tuto vychovu obohacuje, vzhledem k tomu, Ze funkci souasné
rodiny jiz neni transmise moralky, ale konstrukce osobni identity déti
(Singly 2000: 71-77).

PARTNERSKY VZTAH JAKO POLE MOCI

Tradiéni usporadani rodinnych roli a genderové délby prace je nyni
zpochybnéno ekonomickou aktivitou zen a zenskym hnutim usilujicim
o uznani Zzenskych zajml jako plnohodnotnych zajmim muz{. Tento
vyvoj ale vytvafi mnohé konflikty a tfeci plochy: na jedné strané jsou
Zeny nuceny zvladat zaroven staré i nové oblasti povinnosti, vzhledem
k tomu ze muzi se jen obtizné vzdavaji svych byvalych vysad, a na
strané druhé muzi vnimaji situaci jako nespravedlivy Utok na své pozice
a pocituji ztratu toho, o ¢em jsou presvédCeni, ze na to maji pravo.
Hlavni déjisté tohoto tfeni je partnersky vztah — v ném se definuji
prava a povinnosti konkrétniho muze a konkrétni zeny, v ném
dochazi k vyjednavani o pozicich. Partnersky vztah je ale zaroven
mistem, které by mélo byt prosto jakychkoli egoistickych zajmu,
mél by byt oazou v utilitaristickém svété. Kvili této kontradikci je
neslucitelnosti individualnich zajma obou partner( ustoupi a ,,obétuji se”,
pokud to odmitnou uginit, stabilita vztahu je naruSena. Proto mnoho
mladych Zen pfijima viceméné tradicni pozici ve vztahu, ovéem domniva
se pfi tom, Ze je to vysledek jejich osobni svobodné volby a domluvy
mezi partnery (Singly 1993: 58).

Zatimco muzskeé role se pfilis nezménily, zeny zazivaji skute¢nou socialni

revoluci. Otcovstvi a kariéra, muzska ekonomicka nezavislost a rodinny
zivot si neprotife€i — étos individualizované spole¢nosti vede muze
k tomu, aby se chovali podle starych maskulinnich pravidel. Oproti tomu
zensky zajem mit dobrou praci a byt finanéné nezavisla je v urcitém
smyslu protichtdny touze po milostném partnerstvi a matefstvi. Muzi,
prestoze v teoretické roviné pfijimaji nutnost Zzenské emancipace a
rovnost pohlavi, stéle nejsou ochotni chovat se podle téchto ideall
v praxi, stéle jaksi doufaji, Ze v jejich konkrétnim pfipadé je rovnost
mozna zaroven s tradiéni délbou roli. Aby ospravedinili rozdily mezi
svymi slovy a skutky, vyuZivaji nejastéji argumentu biologické odliSnosti
pohlavi, a schopnost Zen rodit déti pro né zarover znamena i jejich
odpovédnost za to déti vychovavat, peéovat o domacnost a zlstat
v podfizené pozici (Beck, Beck-Gernsheim 1995: 22-27).

ZISKY A ZTRATY V MANZELSTVI PRO MUZE
A PRO ZENY

V disledku tohoto stietu individualnich zajml je zkuSenost
manzelstvi odliSna pro muze a pro Zeny, coz se projevuje
v ukazatelech spokojenosti s manzelskym zZivotem: Zeny jsou
konstantné méné spokojené nez muzi (Walker 1989: 846). Hlavni
podil nesoumérnosti zkusenosti muzd a Zen vychazi pravé z tradi¢niho
rozdéleni genderovych roli v rodiné. | kdyz Zeny pracuiji, stale na nich
spociva vétsi ¢ast domacich praci. Proto i zaméstnana Zena investuje
do svého profesionalniho Zivota méné nez muz. Placena prace pro né
ma jiny vyznam nez pro muze: zatimco pro zZenu je prace to, co déla,
pro muze je prace, ¢im je (Walker 1989: 850). Jelikoz muziim je nadale
pfipisovana zodpovédnost za finanéni zabezpeceni rodiny, v rodiné je
vétsinou vénovana zvlastni pozornost a podpora muzim jako Ziviteldm,
ale nikoli zenam, prestoze také pfinaseji nezanedbatelny finanéni pfijem.
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| v pfipadé, kdy oba partnefi pracuji, uznani za finanéni zabezpeceni
rodiny nalezi muziim. Muzskd identita a pycha je spojena pravé se
schopnosti uZivit rodinu. Podle vyzkumu provadénych v USA si zeny
v niz8ich spole€enskych vrstvach tento fakt ¢asto uvédomuji a v zajmu
spokojenosti rodiny jim tuto iluzi ponechavaji. Ve vyssich stfednich
spole€enskych vrstvach je €asto prace zen vnimana ne jako pfinos
pro rodinu, ale jako zenské privilegium. V mnoha takovychto
manzelstvich Zeny pomahaji svym manzeldm k Uspéchu — pecuji o
jejich oSaceni, organizuji zabavu pro kolegy, vychovéavaji déti a podileji
se na politice udrzovani statusu. Za svou snahu jsou ale odménovany
meéné viditelné a méné konkrétné, nez by byly za placenou praci. Ackoli
muzi jsou v takovychto situacich velmi spokojeni, zeny €asto pocituji
nudu, osamélost, depresi a pocit ztraty (Walker 1989: 853).

Vdana Zena sice sdili status a Zivotni urover svého manzela, kterému

rznymi zplsoby pomaha k rozvijeni jeho kariéry, ale tato kompenzace
ma své nedostatky. Plati za ni totiz svou nezavislosti. Vdana Zena je tak
vzdy na jednu stranu rovna svému manzelovi — diky délbé ziskud
vyplyvajicich z jeho kariéry — a na druhou stranu nerovna — kvli
své zavislosti na ném. Tyto nerovnosti jsou ale v mnoha pfipadech
deformovany a skryty diky milostnym citim. Laska se prezentuje jako
prosta vypocitavosti a individualnich zajmu, takze konkrétni socidlni
zajmy aktéru partnerského Zzivota se stavaji nejen neviditelnymi, ale
jsou jimi pfimo popirany (Singly 2002: 11-12). Znovu se ale vynofuji
v okamziku rozvodu nebo ovdoveéni: kapitél Zzeny bez profesionalni
aktivity, ktera je odlou¢ena od svého manzela, uchovava svou hodnotu
pouze na sfatkovém trhu, takZe jediné, co mlze takova zena udélat,
aby si uchovala svou zivotni Uroven, je znovu se provdat.

Zatimco zena v manzelstvi ztraci ¢ast svého plvodniho kapitalu, muz
naopak ziskava. Neni to dano jen tim, Zze Zena investuje sv(j plvodni
kapital do zdroovani kapitalu svého manzela, je to dano také pfistupem
zameéstnavatell. Muz, ktery ma manzelku a dvé déti a snazi se je
finanéné zajistit, je vniman jako loajalnéjSi svému pracovnimu
mistu — riziko ztraty pracovniho mista je pro néj méné unosné nez
v pfipadé svobodného muze, tudiz pravdépodobné udéla vse, co od
néj bude vyzadovano. Vztah Zenatého muze k praci a potazmo moznost
nakladat na néj vétsi pracovni pozadavky je podminén existenci
LStastného domova“, pro ktery muz pracuje. Vyznam profesionalni prace
se totiz pro muze méni, jakmile ma rodinu: vnima ji jako soucéast své
rodinné aktivity, stava se Casti jeho manzelské a zejména otcovské
role.

ROMANTICKA LASKA
V POZDNE MODERNI DOBE

Partnersky vztah predstavuje v dnesni individualizované spole¢nosti,
v niz hlavni dlohu hraje individuum vyvazané z tradicnich vazeb a usilujici
0 osobni rozvoj, svobodu a autenticitu, znaéné komplikovany podnik.
Omezuje individualni svobodu, zabrariuje plnému uspokojovani osobnich
zajml a zejména pro Zeny znamend ztratu autonomie a kompetivity.
Pfesto muzi a Zeny stale ziji spolu, dale ziji v parech. Vede je k tomu
mocna alchymie lasky, citu, ktery v dnesni éfe individualismu nabyva
nového vyznamu.

Laska mezi muzem a Zenou neni spontannim citem, ale je to socialni
konstrukt, jejz je tfeba historicky situovat v zavislosti na vyvoji sexuality
a genderovych vztahd. Laska v manzelstvi se stava povinnou teprve
pocatkem dvacatého stoleti, a tak za¢ina obdobi, trvajici pfiblizné do
Sedesatych let, kdy se laska a manzelstvi vzajemné posiluji, pficemz se
zapomina na jejich plivodni pfedpokladanou neslucitelnost. Od Sedesatych
let se ale partnefi mohou rozejit a rozvést, jakmile vztah nenaplriuje jejich
ocekavani, a nasledné vyhledavat nové vztahy. Manzelstvi ztraci stabilitu,
symbolickou hodnotu i popularitu. Laska se stava bolestnéjsi nez kdy
dfive — presto ale nikdy dfive nebyla tolik dalezita.

Existence v dnesni spole¢nosti, uvolnéna od vétsiny tradicnich vazeb,
danosti a pravidel, klade pfed individuum neustale obrovské mnozstvi
moznosti a voleb. Jedinec ztratil sva pevna zakotveni v komunité, cirkvi
¢i pfibuzenstvi; navic byl zbaven nutnosti neustalého boje o kazdodenni
obzivu. V dusledku toho ma stale vétsi pocet lidi ¢as na to klast si zasadni
existenéni otazky: jaky to ma vSechno smysl? Ztracenou stabilitu se
pokousi nalézt pravé v blizkém intimnim vztahu s druhou osobou. Milovana

osoba se stava tim pevnym bodem, okolo kterého se vSe otaci. Podle
U.Becka a E. Beck-Gernsheim nahrazuje laska v sou¢asné individualistické
spole¢nosti tradiéni nabozenstvi (Beck, Beck-Germnsheim 1995: 168-175).

Na druhé strané ale, jakmile jedinec nezije sam, ale sdili zivot s nékym
jinym, stresové faktory otevieného svéta voleb se znasobuji. Kazdé
rozhodnuti se stava jesté slozitéjsi a vyzaduje slozité vyjednavani.
Objevuje se nova otazka: jak mohou dvé svobodna individua, ktera
touzi zlstat svobodna a byt si pfitom rovnd, najit spolecny prostor, na
kterém by se jejich laska mohla rozvijet? Individualizace znamena na
jedné strané rostouci touhu po lasce a intimnim vztahu jako
zakladu smyslu existence ve svété, a na druhé strané nemoznost
tuto touhu naplnit, vzhledem k odli$nosti az nesluéitelnosti zajma
dvou odli$nych jedincu, at uz jsou tyto odliSnosti podminény
genderem, i nikoli. Jak bylo fe¢eno vysSe, dnesni podoba
a pozadavky pracovniho trhu takfka neumozniuji soubézné fungovani
dvou Spickovych kariér v jedné rodiné. Skute¢nost vyzaduje podfizeni
a CasteCnou zavislost jednoho individua na druhém, zeny na muzi -
a vztah se ¢asto dostava do slepé ulicky. Podle Beckovych je dllezité
si uvédomit, Ze k tomu dochéazi ne z diivodu osobnich selhani jednotlivych
individui, ale protoze v8echny tyto konflikty a paradoxy jsou vepsany
pfimo do struktury individualistické pozdné kapitalistické spole¢nosti.

ZAVER

Oblast intimnich partnerskych vztah(, ackoli je v osobnich a medialnich
reprezentacich zpravidla idealizovana jako sféra prosta egoismu
a sledovani individualnich zajmd, je nedilnou souéasti mocenskych
mechanisml determinujicich mocenské vztahy a rovnost mezi muzi
a zenami. S tim, jak se naSe spole¢nosti stdva vice a vice
individualizovanou, jsou stfety osobnich zajmd v rdmci partnerstvi
a rodiny stale viditelnéjsi. Zatimco v tradiéni spole€nosti byla rodina
pokladana za jednotku se spole¢nymi zajmy, v moderni spole¢nosti se
jedinec vymanil ze zavislosti na tradi¢nich vazbach se skupinami, do
kterych patfi, a stal se individuem. Az do 60. let 20. stoleti se individualizace
tykala pouze jedné poloviny populace — muzu. Od této doby se rozsifila
i na Zzeny, a to ma dalekosahlé dlsledky pro soukromy a rodinny Zivot.
V partnerském vztahu se dnes setkavaji dvé viceméné rovnocenna
nez kdy drive. Zaroven ale dnes laska predstavuje hlavni zdroj
smyslu a zakotveni ve svété zbaveném tradicnich vazeb a
povinnosti. Muzi a Zzeny dale zZiji spolu a dokonce prikladaji
partnerstvi vétsi vyznam nez kdy dfive, ovSem stale za cenu vétsiho
pfizpisobeni se a kompromisti ze strany jednoho z partneri —
v drtivé vétsiné pripadd Zeny.

Radka Radimska
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SINGLES Vv CESKE REPUBLICE —
O AKTUALNE PROBIHAJICIM VYZKUMU

Fenomén singles je pravdépodobné nejzietelnéj§im a nejvy-
hranénéjsSim projevem individualizace ve sféfe rodinného
a partnerského zivota. Toto je zfejmé ve svétle prosazujicich se
kulturnich modell (Bellah a kol. 1985; Lash 1978) stejné tak jako
z pohledu zmén pracovniho trhu a sou¢asné flexibilizujici se ekonomiky
(Beck 1992; Beck, Beck-Gernsheim 1995). Z tohoto ddvodu je
prekvapivé, jak omezena pozornost je tomuto fenoménu vénovana
v sou¢asném vyzkumu.



Ménici se posuzovani a chapani singles je dobfe zfetelné na pfikladu
Spojenych statd americkych, v nichz v 50. letech socialni védci stejné
jako 8iroka verejnost povazovali singles za neurotické, amoralni
a neatraktivni. OvSem na konci 70. let, kdy problematika singles za¢ala
byt ve Spojenych statech rozsahleji badatelsky akcentovana, 75 %
vefejnosti povazovalo singles za normalini (Yankelovich 1981: 95).
Nepochybné k tomuto posunu vyrazné pfispély zavazné kulturni
zmeény 60. let. Podle feministky Barbary Ehrenreich pravé odklon od
demonstrovani maskulinity skrze zakladani a zajisténi rodiny
v souvislosti s uplatnénim rliznorodych alternativnich kulturné-
spolec¢enskych vzorcli od Playboy mystique po kontrakulturu vedl
k legitimizovani singlovského zivotniho stylu u muzt, a tedy tzv.
vzpoufe Zivitel( (Ehrenreich 1983). V ekonomické perspektive, s tim
jak postoupila emancipace zen na pracovnim trhu, relativni
vydéleény potencial muzd klesl a manzZelsky svazek se stal pro
Zeny i muze méné atraktivni.

Pravé zmény na pracovnim trhu v souvislosti s modernizaénimi
procesy v bohatych zapadnich industriélnich zemich jsou pro Becka
a Beck-Gernsheimovou zdrojem prosazujici se ,restrukturalizace”
partnerskych vztaht v sou¢asné spolec¢nosti a jejiho méniciho se
charakteru stale vice uréovaného ,rozporem pozadavkd pracovniho
trhu a pozadavk( danych mezilidskymi vztahy“ (Beck, Beck-
Gernsheim 1995: 6).

K vYvOoJI VYMEZENI A TYPOLOGIIM SINGLES

Samotny obsah kategorie singles se vyrazné ménil a ani dnes tato
kategorie neni jednoznacné dana. V 70. a 80. letech byli chapani jako
singles lidé zijici dlouhodobé v nesezdaném souziti véetné lidi
praktikujicich jeSté o néco oteviengjsi formy souziti. Pravé v typologii
singles vytvorenou Staplesem (1981: 44) byla kritériem mira otevienosti
vztahu (specificky vyslo z vyzkumu Afroameri¢ant). Typologie zahrnula
5 skupin:

1) free-floating unattached - bez zavazkd, ndhodné schlzky
(nejcastéjsi typ)

2) open-coupled relationship - otevieny vztah - relativné staly vztah,
ale mize zahrnout dalsi sexuéini a romantické vztahy

3) close-couple relationship - uzavreny vztah - vzajemné uspokojovani
sexudlnich a romantickych potfeb
4) singles v jedné domacnosti - zasnoubeni nebo dohoda o spole¢ném
souziti
5) accomodationalist - do¢asny nebo permanentni ,Zivot solitéra“ -
zahrnuje Casto starsi osoby
Z tohoto vymezeni charakteristickych skupin je zfejmé, Ze v této typologii
se singlovstvi poji s celou fadou v rizném stupni otevienych vztahu.

Dnes jiz klasickou a rozsahle pouzivanou typologii vytvofil Stein (1981:
10-12). Jde v ni o rozliSeni, zda situace singles je dobrovolna ¢i
nedobrovolna a doasna nebo dana stabilné:

1) dobrovolni do¢asni — mladi, doposavad nesezdani a rozvedeni,
ktefi odkladaji uzavieni nebo znovuuzavreni shatku (otevieni snhatku,
ale hledani partnera ma mensi dllezitost),

2) dobrovolni stabilni — spokojeni se svym nesezdanym stavem,
kohabitace bez zaméru manzelského svazku, plus skupiny, jejichz
zivotni styl vyluéuje manzelstvi (knézi, ¢lenové a €lenky nabozenskych
fada),

3) nedobrovolni doc¢asni — mladi doposavad nesezdani - aktivné
hledajici partnera, plus starsi nikdy nesezdani, ktefi zacali hledat,

4) nedobrovolni stabilni — starsi rozvedeni, ovdovéli, doposavad
nesezdani, ktefi chtéli manzelsky svazek, ale nenasli partnera a jaksi
akceptovali tento stav.

| z této typologie je patrno, ze kohabitace bez zaméru manzelského
svazku byla chapana na prelomu 70. a 80. let jako dobrovolné stabilni
forma singlovského Zivotniho stylu.

Prestoze v sou€asnych badanich je nesezdané souziti (kohabitace)
spiSe chapano jako bezprostfedni alternativa nahrazujici nebo
pfedchazejici manzelstvi, stale se nesezdané souziti mnohdy jevi
jako blizsi a podobajici se vice singlovstvi nez manzelstvi (napfiklad -
mensi pravdépodobnost sdileni pfijmu a planovani déti). V podminkach,
kdy kohabitace je obecné brana jako pozitivni zkuSenost, Ize
predpokladat, ze rozsifujici se nesezdané souziti s sebou nese i
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nardst pozitivnich postojli k singlovstvi (Axinn, Barber 1997).

Prestoze tento typologicky exkurs do minulosti, respektive pfelomu
70. a 80. let, se muze jevit nepifilis relevantni pro dnesni kontext, pravé
ve svétle aktualné provaddéného vyzkumu problematika definice, tedy
prakticky v pribéhu vlastnich rozhovort sebedefinice respondentt jako
singles, vyvstala do popredi ve vstupnim analytickém zpracovani
nashromazdénych rozhovort. Vyhranéna a popularni predstava
singles jako kategorie individui se zamérnou a pomérné
sofistikovanou motivaci bezprostfedné se vazici s explicitnim
odmitnutim partnerského zZivota vzhledem k prioritnimu postaveni
profesni seberealizace nebyla rozsahleji realné potvrzena.

Zde je nutno dodat, Ze zminéné stereotypni pfedstavy o singles byly

zaznamenany a reflektovany jiz na poc¢atku 80. let Carganem a Melkem.
Jednim z kardinalnich myt( spojovanych se singles bylo jejich
vyjimecné profesné vysoké zafazeni a s tim spojené vysokeé finanéni
pfijmy. Cargan a Melko odhalili, Ze pfijem vice nez 50 % singles ve
Spojenych statech nepiesahl 10 000 $ za rok (pfelom 70. a 80. let).
Podobné dalSim odhalenym mytem byla vyhranéné a jednozna¢né
chapana manzelstvi odmitajici pozice singles. Pro vétsinu singles je
manzelstvi pfedpokladanou soucasti budoucnosti a vétsina
z nich ocekava vstup do manzelstvi béhem péti let (Cargan, Melko
1982, 1991), prestoze s prodluzujicim se o¢ekavanim se Sance na
uskute€néni této projekce snizuiji.

PRoBiHAJICI vYzKUM SINGLES v CR

V obdobi po roce 1989 doslo k zavaznym zménam Zzivotnich strategii

v soukromé sféfe. Ve srovnani s predeslym obdobim byl zaznamenan
narlst netradi¢niho rodinného chovani. Nové formy seberealizace
po roce 1989 vedly i v Ceské republice k prosazeni se singlovského
zivotniho stylu, ktery byl doposavad znam spiSe ze zapadniho
kontextu. Cilem vyzkumu je zmapovat tento jev v Ceské republice,
odhalit obvyklé motivace, racionalizaci a charakteristické Zivotni strategie
a pokusit se o vymezeni zakladni typologie zu¢astnénych socidlnich
aktérll. Analyza této vyhranujici se skupiny pomlze vysvétlit zmény
v rodinném a reprodukénim chovani po roce 1989.

Vzhledem k vy$e predstavenym existujicim typologiim a rliznorodosti

kritérii pro definovani kategorie singles byly v $irSim ¢asovém rozhledu
a univerzalnéji vymezeny tyto zakladni charakteristické skupiny singles:
a) dosud nesezdani (véetné samotnych matek, otcl s détmi),
b) rozvedeni, v separaci, ovdovéli a c) vylou€eni z manzelského
svazku - gay, lesbicky, ¢lenové a ¢lenky nabozenskych fadl, knézi,
vylouéeni ze zdravotnich ddvodl - psychické nemoci atd.

Vyzkum je zaméfen na prvni skupinu doposud nesezdanych,
objektem jsou mladi lidé zijici sami (samostatné a ktefi dosahli
ekonomické nezavislosti). Projekt je realizovan prostfednictvim
kvalitativniho vyzkumu metodou nestandardizovanych rozhovor( a
je-jich nasledné analyzy (Strauss, Corbinova 1999). Doposavad bylo
realizovano 27 rozhovor(, dva byly z datového souboru vyfazeny
(zjisténo, ze neni naplnéno kriterium ekonomické samostatnosti
respondenta). VétSina z respondentl nalezela do vékové kategorie
25-33 let s vyjimkou dvou dlouhodobé ekonomicky samostatnych
respondentl ve véku 24 let. Respondenti byly nalezeni v zasadé ¢tyfmi
zplUsoby: na zakladé kontaktu pfes vyzkumnikovy pratele
a kolegy, prostfednictvim internetovych seznamek (seznamka.cz,
rande.cz), v kavarenskych a restauracnich zafizenich, v nichz byly
realizovany rozhovory, ze spoleénosti vyskytujici se okolo
respondenta, pfipadné mezi nahodné oslovenymi pfitomnymi

Jako velmi zavazné téma ve vztahu k dlouhodobym vztahiim a
pfipadnému zaloZeni rodiny z rozhovori vyplynula problematika
materialnich podminek nezbytnych k tomuto kroku. Jedna z
respondentek explicitné uvedla: ,Jelikoz nemam byt, nem{izu si ten
luxus dovolit, dité to je otazka materialni“. Podobné mnozi z muzskych
respondentl vyjadiovali nemoznost aktualniho zaloZeni rodiny a
preferenci oddalovani tohoto kroku s tim, ze by to byla nezodpovédnost
zalozit rodinu, pokud ji nebudou schopni zajistit akceptovatelny zivotni
standart. Néktefi z respondentd vyslovné uvedli jako motivaci k
aktualné realizovanému profesnimu uplatnéni potfebu vytvofit materialni
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predpoklady pro zaloZeni rodiny (jeden z respondentl prezentoval
tuto motivaci jako vyhradni).

Pouze mald ¢ast respondentd byla schopna a mohla o takovémto
kroku realisticky uvazovat vzhledem k dlouhodobému a stabi-
lizovanému zajisténi své bytové situace (vétsinou vlastnictvi malého
nebo mensiho bytu), které bylo brano jako jeden ze zakladnich
predpoklad( k dlouhodobému vztahu a zaloZeni rodiny. Presto i tato
mala ¢ast respondentd vétsinou indikovala v pfipadé uskuteénéni
tohoto kroku nezbytnost pomoci rodicu.

Ponékud prekvapivé, vzhledem k obvyklému stereotypnimu
chapani motivaci singles jako vymény partnerskych vztah( za
uspésné profesni uplatnéni, vyznély vypovédi, které indikovaly
stabilni partnersky a rodinny Zivot jako predpoklad uspésné
rozvijené profesni kariéry (,Ta stabilita v manZelském stavu pfinasi
u Zeny predevS§im produktivitu“). Ackoli profesni ruast
a uplatnéni se v zameéstnani figurovaly stéle jako prekazka realizace
partnerskych vztaht a ¢asto explicitné jako hlavni diivod rozpadu
dlouhodobého vztahu (ve ¢&tyfech pfipadech) Ize jen tézko
charakterizovat toto ukonéeni vztah( jako jednoznaéné uvazenou
a dobrovolnou volbu, spiSe se jedna o vysledek aktualné nevyhnutelné
praxe bezprostfedné souvisici s pracovnim uplatnénim respondent(.
Jeden z respondent(i charakterizoval problém maximalniho profesniho
nasazeni na ukor partnerskych vztaht jako ¢asové omezenou fazi:

Myslim si, ze se to neda dlouhodobéji takto délat a ze to je mozna
i jeden z téch dlvodu, pro¢ ty lidi v uréitém véku jako singles funguiji,
protoze to je prosté, kdy mas - na to opravdu energii i €as, ze jsi v ty
praci od nevidim do nevidim a tak dal, ale Zze po tom pfijde urcity
obdobi, Ze budto si to v praci nastavis tak, abys byl schopny fungovat
tak néjak rozumné v praci a zarover rozumné po praci, anebo - ale
myslim, ze tohle nelze zadrzet - a ze kdo tohle praktikuje jesté ve
Ctyficeti, tak to uz je patologicky pfipad.

Dulezitym zjisténim byla riznoroda reflexe zmén po roce 1989
a jejich vliv na osobni Zivotni trajektorie respondentl. Mohlo by se zdat,
Ze mira uvédomeéni si tohoto vlivu souvisi s vékem, ale to se neprokazalo
— jedna z nejmladsSich respondentek (24 let) uvedla, Ze si neni védoma
zadného vlivu, pficemz dal$i z nejmladSich respondentek (24 let)
obzvlasté zduraznila vliv téchto zmén. | dalsi respondenti si byli védomi
zmén ve spole€enskych tlacich. Jedna z respondentek uvedla:,Kdyby
véci zUstaly jako pred rokem 1989, asi bych méla vétsi tlak ze
spole¢nosti se dfive vdat®. Ménici se charakteru partnerskych vztahl
a jejich udrzovani v souvislosti se spoleéenskou zménou vyjadfila tato
respondentka dale takto:

~Ja si myslim, ze vztahy byly vzdy néjak komplikované, takze, zda jsou

ted komplikovanéjsi nez pred tim, nevim — hlavné je nam ted poskytnuta
vétSi svoboda v téchto vztazich. Mame to t6z8i, kdyz nemame ten tlak
radéji zGistat spolu a nemame uz tak silné tradice jako predtim. Takze lidé
se Casto rozchazeji a pravé ten tlak spole¢nosti neni, pravé ta svoboda,
kterou jsme tak chtéli, z druhé strany pravé ta je prekazkou.”

Védomi téchto zmén se ve vypovédich ¢asto materializovalo
poukazanim na moznost vyjezdu do zahranici a ziskani ,,jiné
zkusenosti“. Mnoho respondentt mélo svoji zahrani¢ni zkuSenost a
reflektovalo na ni, jedna z respondentek napfiklad uvedia:,Clovék si
mUze dovolit ten luxus, zkouset riizné obory, mlze si dovolit jet na rok
pry¢, vratit se a zjistit, kde chce zit".

Narast skupiny nesezdanych v ¢eské populaci v pribéhu 90. let
v souvislosti s transformacnimi zménami pfedstavuje vyrazny trend.
Rozsifeni se singlovského Zivotniho stylu a posun uzavirani snatku
do vyssiho véku jsou charakterizovany jako ponékud abnormalni jev
vysvétlovany radikalnosti zmény — transformace ze socialistického
spole¢enského poradku do kvalitativné zcela odli§ného volné trzniho
demokratického systému. V této souvislosti je nezbytné podotknout,
Ze v jisttm smyslu se mGze jednat spiSe o navrat k obvyklé situaci —
tedy ke star§im trendim z pocatku 20. stoleti (minimalné u muz),
kdy vzhledem k problemati¢nosti ekonomického zajisténi rodiny
rozsahle dochazelo k uzavirani siatkt v pozdéjSim véku a zaroven
mnozi manzelsky svazek neuzavreli.

Z realizovanych rozhovor( vyvstava do popfedi skute¢nost, ze
o vyrazné casti respondentt, ktefi byli vyhledani na zakladé kri-
terii ,,ekonomicky samostatny(a) bez partnera“, vysSlo béhem
rozhovoru najevo, ze udrzuji néjakou formu pravidelného
a dlouhodobéjSiho vztahu (ackoli sebe charakterizuji jako single).
Tento je realizovan na Cisté sexuélni nebo pratelské béazi, pfipadné
kombinované, a neni pro né klasickym partnerskym vztahem
a zakladem pro pfipadné zalozZeni rodiny (10 z 25 respondentd). V tomto
smyslu, vzhledem k tomu, ze nemame jesté vytvorenu specifickou
typologii pro €esky transformacni kontext, Ize fici, ze v ramci starsi
Staplesovy typologie (1981: 44) by bylo zafaditelnych mnoho
z dosavadnich respondentt U€astnicich se vyzkumu. Pravé typ open-
coupled relationship v Staplesoveé typologii by mohl do jisté miry pokryt
tuto vyraznou kategorii singes identifikovanou realizovanym vyzkumem.

Zda se, Ze nejde az tak o to, Ze lidé zlistavaji sami bez partnera,
ale spise o to, ze tak opravdu mnohdy upIné sami nejsou — tedy
o vznik forem alternativnich k tradiénim partnerskym vztahtm
(manzelstvi, kohabitace). Tyto formy vytvareji prostor pro zachovani
vysoké profesni mobility a pruznosti nezbytné pro ,preziti“ na obecné
flexibilizujicim se pracovnim trhu a o to vice specificky v ¢eském
transformaénim kontextu.

Marcel Tomasek
Autor vyucuje na katedre sociologie,
Fakulta sociglnich studii Masarykovy univerzity, Brno.
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Tento vyzkum probiha v ramci Vyzkumného zaméru Mladez, déti,
rodina na Fakulté socialnich studii MU, s jehoZ podporou vznikl
i tento text.

TRAVESTIE SHOW
V KONTEXTU SOCIALNi ZMENY

Fenomén travestismu je ¢asto vniman jako relativné novy a spojovan
vyhradné s pozdni modernou doprovazenou rozpadem tradiénich
idedld a hodnot. V historii ale najdeme fadu zminek svédg¢icich o opaku
a podporujicich naopak tezi, ze pfeviékani do opacnych pohlavnich
roli bylo vzdy a stéle je nedilnou soucasti vefejného i soukromého
zivota zdravé spolec¢nosti. OdliSné je pouze vniméani a hodnoceni tohoto
fenoménu spole¢nostmi v rliznych historickych obdobich. Od 17. stoleti
postupné dochazi ke zménam vnimani sexuality na diskursivni
i mocenské urovni a pohlavi se tak stava normou, podle které je nase
télo utvareno a omezovano. Stejné jako idea heterosexuality, tak
také Cisté heterosexualni prezentace téla je tedy az moderni
vynalez vrcholici v 19. stoleti tabuizaci a normativnim pojetim
eroti¢na a sexualniho chovani. V zapadnich spole¢nostech tak dnes
dominuje heterosexualni prezentace téla zdurazrujici rozdily mezi
pohlavimi na zakladé sexualni pfitazlivosti. Tento fakt je o to
vyznamnéjsi, nebot vnimani a prezentace téla je jednim z kliovych
nastroju moci a vSechny formy panstvi se tudiz zaméfuji na télo.
Nicméné na spojeni gender identity, anatomie a sexuality nelze nahlizet
jako ¢isté kauzalni, ale naopak jako komplexni a vyvijejici se vztah
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relativné nezavislych jevd. A¢koli tedy nase biologicka konstituce
nestanovi jak, s kym a kde mame napliiovat své sexualni touhy
a potreby, spolecnost takové normy vytvari a udrzuje pomoci
socializace, ¢imz jsou tyto regulativy zpétné naturalizovany.
Snaha redefinovat dualni heterosexisticky systém ale predpoklada
hlubokou reflexi zakladd zapadni civilizace, dekonstrukci striktni opozice
muz — zena a zahrnuti vSech multivariabilnich moznosti lidské sexuality
do jejiho ramce. Pravé travestie predstaveni a fenomén cross-
dressingu mohou do jisté miry napomoci kritice hegemonniho
normativniho fadu produkujiciho binarné sexualizovana individua
a posunout tak feministickou kritiku o krok dal.

TRAVESTIE JAKO KRITIKA

Travestie show mUzeme Cist riznymi zpGsoby, mizeme ji chapat Cisté

jako zabavu bez jakéhokoli spojeni s teoretickymi koncepty
performativniho genderu &i prekracovani genderovych hranic nebo
naopak jako implicitni kritiku heterosexistické spole¢nosti, protest proti
binarnimu pohlavnimu rozdéleni a cestu ke sblizeni muz( a zen,
homosexualnich, heterosexualnich a bisexualnich skupin. PFi hlubSim
pohledu uvidime, Ze travestie show skryté poklada otazky, co to
znamena byt muz ¢i zena, jaky je vyznam sexuality, a zpochybriuje
pfirozenost vyznamu, které témto kategoriim bézné pfirazujeme.
Jinymi slovy zpochybriuje pravou a piirozenou podstatu gender identity
spjatou s biologickym pohlavim a ukazuje utvareni gender identity jako
procesu realizovaného prostfednictvim jednotlivych aktt jednani. Na gender
tedy mizeme v tomto smyslu nahlizet jako na konstrukci skrze
performativni jednani v kazdodennim zivoté. Télo je neustale konstruovano
jako sexualizovana skute¢nost a vzhledem k tomu, Ze se binami déleni
dle anatomickych rozdil(i vnucuije jako ‘pfirozeny* dilkaz duality genderu
a jako takové se stava soucasti nasi kazdodenni zkuSenosti s okolnim
svétem, dochazi tak prostfednictvim mechanismi institucionalizace
a legitimizace k objektivizaci prozivani nami utvarené bipolamni reality
(Berger, Luckmann 1999). To v8e neni mozné bez identifikace, kterou
mlzeme spolu s Butler vidét jako zrealizovani touhy po idealizované
koherenci, jez je vysledkem sou€asného vyznamu téla a télesnosti (Butler
1990, 416 —421). Jinymi slovy naSe chapani svéta se déje skrze diskursivni
vyznamy a znaky, které udrzuji vytvafenou identitu jako pfirozenou
a ontologicky opodstatnénou realitu a vytvafi tak fikci integrity subjektu
uvnitf povinného ramce reprodukéni heterosexuality.

V tadé pfipadi travestie show v Ceské republice kopiruje stereotypni
idealy feminity, nicméné i v téchto pfipadech dochazi k zpochybnéni
predstavy biologické feminity. Muz mlize vypadat jako sexy zena a tim
tak ukazuje socialné utvoreny zaklad toho, co povazujeme za femininni.
Navic fakt, ze heterosexualni muzi obdivuji ‘transky’ jako atraktivni
a krasné zeny, dale komplikuje predstavu heterosexuality jako
normy a zpochybnuje biologickou ‘pfirozenost’ feminity. Viditelna
Zena je zcela zfetelné ukazana jako socialni konstrukce. To, co
predpokladame, ze je odvozeno od biologie, se nam zjevuje jako socialni
projevy, obleceni, gesta, pohyby, slova. Jestlize je tedy kategorie zeny
socialni konstrukce, potom drag predvadi dvojitou konstrukci; konstrukci
konstrukce Zeny. Néktera predstaveni nam jasné berou iluzi, Ze
sledujeme ‘zpévacky’, zdlraznénim urcitych symboll maskulinity, pfi
striptyzu atd. Cilem takového vystoupeni je rozvratit iluzi reality,
‘pfirozenosti‘ a odkryt nase zakofenéné predstavy o vSemocné biologii,
ktera nam ur€uje naSe misto ve spolecnosti. Ackoli ne kazdé parodické
zobrazeni ma za nasledek rozvraceni stavajicich struktur, vyuziti
revoluéni sily smichu ke zdtraznéni nelogi¢nosti ma své opodstatnéni.
Tradiéni karnevalové prevraceni roli vyneslo vzdy na povrch slabé
stranky tradiéniho spole¢enského uspofadani a jeho vnitfni nestabilitu,
mimo jiné také pro tento svij rozvracejici potencial byly tradiéni
karnevalové ritualy od pocatku 17. stoleti kfestanskou tradici zatla¢ovany
do pozadi a zakazovany.

KritictéjSi jsou vSak predstaveni, ve kterych je zfetelné odmitana tradicéni
predstava heterosexudlni feminity se v&emi jejimi konotacemi. Kriticka
reflexe normativniho idealu krasy, komodifikace zenského téla a povinné
heterosexuality nastavuje zrcadlo fale$né predstavé rovného postaveni
zen a muzU, heterosexudlll, homosexuall a lidi jakkoli ‘trans‘. U nas ale
toto sdéleni pUsobi ¢asto pouze podprahove, z rozhovort s ¢eskymi
travestity vyplyva spiSe snaha priblizit se ‘realité’, zakryt to, Zze pod
zenskou slupkou je muz. Kritika je skryta, explicitné neartikulovana.
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Umeéni travestie neni chapano jako originalni interpretace reality, ale
spiSe jako slepa imitace heteronormativniho systému. Rozdil mezi
zapadni a vychodni travestie show je zfejmé pravé v pojeti protestu,
v ¢eském prostredi neni travestie jesté tak zcela chapana jako implicitni
kritika, kterou je tfeba vyuzit pro redefinovani vefejného prostoru.

Kritika je vSak zastoupena i na nasi scéné, velky Uspéch ma napfiklad
vystoupeni Radka/Sisi, kdy se béhem pisné Avec moi aktér zméni
z zeny na muze. Radek/Sisi: ,Chci lidem ukazat podstatu travestie,
nejsme zeny, jsme muzi, ktefi pfedvadi zeny, je to jenom iluze, parodie
reality.“ Demonstrace toho, Ze ackoli ma ¢lovék penis, mlze byt krasna
Zena, by mohla rozpoutat gender revoluci. Genderové déleni na zakladé
biologie je sice zakofenéné, ale rozhodné ne vééné. ZkuSenosti nas
Casto presvédCuji o neadekvatnosti takového déleni a je pouze otazka,
jak dlouho mGzeme tuto hmatatelnou zku$enost ignorovat. Kriticky je
koncipovano rovnéz vystoupeni Michala/Chantall parodujici spojeni
feminity a naivniho obdivu muzd nebo jiné &islo, kde je predstavena jako
sexualni symbol starSi zena. Ve stale vétsi mife je systematicky
zpochybrniovana normativni predstava heterosexuality a parodovana
muzska dominance, ¢ehoz ‘transky‘ dosahuji pomoci vtipd a vtazeni
divaka do déje na podiu. Uspéch mé také dalsi &islo, ve kterém je naivita
a lolitkovsky ideal ztélesnén ‘transkou’ nepfipodobnujici se ovSem
predstaveé idedlni zeny, ¢imz ndm dava najevo nelogi¢nost pozadavkd,
jez jsou v kazdodennim zivoté na zeny kladeny. Ackoli si pIné
uvédomuji nedostatky travestie jako metafory subverze
dominantnich kategorii, domnivam se, ze si toto téma zaslouzi
vice pozornosti, tim spiSe v Ceské republice, kde byla existence
riznych forem transgenderismu dlouho systematicky popirana.

MUzeme tedy vidét v travestii v ceském podani zplsob spolecenské
kritiky? Pres veskeré vyhrady je travestie vyjadfenim relativni svobody
nakladat s vlastnim télem. Drag se mozna Zenou za idedlem Zenského
téla, ale ten muzsky nechavaji nékde daleko za sebou. Také u nas se
vyskytuji kriticka pfedstaveni popirajici kult mladi a mytus krasy,
predstavuijici sexualitu jako rozmanitou Skalu moznosti. Prostfednictvim
vtipll se dostavaji ke zpochybnéni jednoznacné definice lidské sexuality,
jasné predvadéji, Zze nejsou zeny, ale muzi, ktefi si vybiraji muze. Pomoci
karikatury protestuji proti stereotypni predstavé dominantniho muze
a submisivni zeny nebo proti vizualizaci zeny. Travestie show ma bezesporu
symbolicky vyznam, cilem je klamat télem, ukazat povrchnost nasich
zarytych predstav o vééné dualité muze a zeny. Toho mohou drag
dosahnout specifickym uchopenim predstavy Zeny, kde vyplouva na
povrch disonance mezi ocekavanym a realnym. V travestie show je
zddraznéno, ze Ucinkuijici vlastné nejsou zeny, ale muzi predvadsjici
nam, co si myslime o zenach. U&i nas chapat vlastni identitu skrze
zosobnéni spletitého vztahu mezi pohlavim, genderem a sexualitou.
V travestie neni feminita a maskulinita strikiné oddélena, vzajemné vztahy
mezi anatomickym pohlavim, vnitfnim pocitem identity, sexualni orientaci
aaparenci vytvaii mnoho kombinaci, které od zaklad(i zpochybriuiji stavajici
symbolicky fad. Heteronormativni systém ma ale silnou oporu
v jednotlivych aktérech, ktefi zaroven proti nému bojuji, nebot jednotlivi
aktéfi podiéhaji normativni diferenciaci a sami sebe prezentuji bud' jako
maskulinni, nebo femininni a vytvareji tak vzduchoprazdno v prostoru
vymezeném témito dvéma hrani¢nimi body. Prostor mezi nimi maze
vyplnit kriticky pojata travestie show, coz ale zejména u nas
predpoklada vétsi angazovanost a zapojeni se do verejného
politického diskursu ze strany vSech, ktefi jakkoli nezapadaji do
heterosexualnich Skatulek muzské maskulinity a zenské feminity.

DYNAMIKA TRAVESTIE SHOW

Teoreticky pfistup k fenoménu travestie je oramovan dvéma extrémy,
jeden zdlraznuje subverzi dominantnich genderovych norem, druhy jej
kritizuje za upevriovani a potvrzovani binarniho pohlavniho déleni. Zfejmé
nejpfinosnéjsi je urcity kompromis, travestie ma ambivalentni charakter,
ackoli plisobi proti rigidnim normam, ne vzdy ve smyslu jejich redefinovani.
Subverzi gender identity nelze vidét izolované, bez vztahu k dalSim
aspektlim socidlni identity neredukovatelnym na gender. Nelze tedy
oc¢ekavat transformaci gender systému pouze na zakladé drag
predstaveni. Nicméné i Butler chape drag ve své teorii performativity
spiSe jako metaforu nezli paradigma. V travestie show je jednoznacné
ukazan rozpor mezi spole¢ensky predpokladanym chovanim na zakladé
biologického pohlavi a moznou modifikaci, imitujici tato ocekavani
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a zesmésnujici nasi pfedstavu pfirozenosti. ,Imitaci genderu drag
implicitné odhaluji imitativni strukturu samotného genderu — stejné jako
jeho kontingenci.“ (Butler 1990, s. 418) Na druhou stranu se ale musime
ptat, zda je travestie show opravdu predstaveni, kde je védomé
problematizovan gender, nebo zda jde o zabavu bez hlubsiho
spole¢enského kontextu. Jde pouze o to, ze se muzi pfevlecou za
Zeny a bavi publikum, nebo jde o kritiku rigidniho pohledu na svét? Drag
mohou kopirovat dominantni ideologie, nebot se zde promita spole¢enska
struktura mocenskych vztah mezi tfidou, rasou, pohlavim, sexualitou,
tyty kategorie je nutné chapat jako dalSi genderované aspekty identity,
avSak na gender neredukovatelné. Modifikace téla je ale v travestie
fascinujici, télo je uchopeno jako vlastni projekt odporujici
povinnému prikazu pohlavi, nicméné tento teatralni intencionalni
projekt tak upIné nesouvisi s radikalni reformulaci gender identity
v realném zivoté. V praxi tu narazime na teoreticky problém
performativity, do jaké miry je naSe autonomni jednani determinovano
neviditelnym symbolickym fadem.

V Ceském prostiedi je signifikantni, jaky diraz je piikladan odliseni
transvestismu a travestie show, prvni termin je spojen s cross-dressingem
v soukromém zivoté pro uspokojeni touhy a druhy je povazovan za
ur€ity druh umeéni. V rozhovorech se mi ale nezfidka potvrdilo, Ze toto
striktni déleni je ve skute¢nosti velmi povrchni a podle mého nazoru ma
pouze vétSinové spolecnosti ukazat, ze travestie show neni ‘pfedstaveni
Uchyld'. Z thlu pohledu vétsinové spole¢nosti je velky rozdil, jestli chodite
v zenském spodnim pradle do postele nebo si ho sundate v Satné, jestli
chodite v zenskych Satech nakupovat, nebo jenom na skleni¢ku do baru
atd. MGzeme tedy hovofit o néjaké subverzi, kdyz uvnitf skupiny travestitt
(transvestit(l, drag queens ¢i cross-dresser nebo pouzijeme-li jakéhokoliv
jiného nazvu) panuiji stejné mechanismy exkluze a stigmatizace jako ve
spolecénosti, v jejimz ramci stoji vSichni jaksi‘mezi“? Musime mit na paméti
dalSi jemné rozdily, které spoluutvareji nasi identitu, travestie je
nutné vidét v Sirsi souvislosti mocenskych vztahti ve spoleénosti,
v souvislosti ekonomickych, socialnich a velice jemné rozliSenych
symbolickych vlivi.

TRAVESTIE VE SVETLE NARACE

Nyni bych se chtéla kratce zabyvat rozhovory, které jsem realizovala
v |été s Ceskymi travestity. Uskutecnila jsem pét rozhovorl s Michalem/
Chantall, Ondrou/Michel, Mirkem/Miriam, Radkem/Lorin a Radkem/Sisi
z riiznych mést v Ceské republice.! Véichni se shodli na tom, Ze dobie
udélana travestie mlze piispivat k otevienosti ve spole¢nosti, k vetsi
toleranci homosexuality i rGznych jinych zptsobl uchopeni genderu,
k tomu Ondra/Michel dodava: ,Lidi v publiku tfeba i zméni nazor, pfijdou
nadSeni po vystoupeni a za¢nou nas brat takovy, jaky jsme, berou i to,
Ze jsme homosexualni,“ a Mirek/Miriam: ,Kdyz nas nékdo vidi, ze si ze
sebe délame srandu, Ze se oblikame jako Zensky, tak si fekne, pro¢ ja
bych taky néco nemohl vyzkou$et, ukazeme mu tak tfeba dalsi
moznosti, dodame odvahu a zvedneme sebevédomi.” Jak se tedy
zméni pohled vétsinové spole¢nosti na travestie show po jejim zhlédnuti?

S tim souvisi i otazka, kdo se tedy travestie show vénuje? Casto
slySime hlasy zdlraznujici, ze se v této oblasti pohybuji z velké ¢asti
heterosexudlové. Ze zkuSenosti ale vSichni tvrdi, Ze opak je pravdou,
Mirek/Miriam: ,Neznam travestitu, kterej by nebyl gay. Existuji
heterosexualni transvestiti, ale pro né to neni kabaretni show, to uz je
néco jinyho.“ Musime se proto ptat, co vede k takovym prohlasenim
na verejnosti? Je to snaha o alespori ¢aste¢né uznani, kterého lze
dosahnout, pokud nebude naru$en heterosexualni ramec chapani
svéta? NaSe spolecnost je totiz pouze pseudotolerantni, v travestie
muzi predvadéji Zeny, to je samo o sobé dost konfrontacéni, ale kdyz to
délaji heterosexualni muzi, spoleénost jim to ‘odpusti‘, jak fekl Ondra/
Michel, po shlédnuti pfedstaveni, které je zaujalo, divaci akceptuiji, ze
na podiu vystupuji gayové. Toto kritizuje také Radek/Lorin: ,VSechno
je v pofadku, dokud to je na pddiu, ale jakmile vidi transku, jak obletuje
chlapy v sale, tak konéi legrace. Dokud je to jenom uméni na pédiu,
tak je to dobry, ale jakmile je to realita, tak to zase vidi jako uchylku.”

Zajimavé je rovnéz zkoumat reakce publika, které jsou odli§né podle
dalSich socialnich charakteristik. Podle U€inkujicich v travestie jejich
pfedstaveni pfijimaji Iépe lidé starSi nez pfislusnici stfedni generace.

~2eny se dokazi vic odvazat, rychleji se odreaguji,“ fika Mirek/Miriam
a dodava: ,muzi v travestie stale vidi néjakou uchylku, ¢ekaji na néco
nenormalniho, ale taky si radi sahnou.“ Za zminku rovnéz stoji pozornost,
kterou tyto ‘holky* vzbuzuiji v heterosexualnich muzich, to, ze mi véechny
potvrdily, Ze jsou muzi ochotni dotahnout hru svadéni az do konce,
nabourava predstavu Cisté heterosexuality jako realizace ‘pfirozené’
sexualni touhy. Vtipné to glosuje Michal/Chantall: ,Muzi mé furt bali, to je
hrozny a sou to skoro vSechno heteraci, Zenaty. Z vlastni zkuSenosti
vim, ze by $li i dal. Ty &tyfi procenta, co se piSou, to je trapny, ja si myslim,
Ze je to tak Gtyficet.“ Drtiva vétSina travestitt v Ceské republice ale o své
¢innosti rozhodné neprfemysli v kontextu subverze binariho genderového
systému. Jediné snad Radek/Lorin nejisté uznal, Ze ,travesty mozna
hranice mezi pohlavimi narusuje, ale nikdy je nemutze zrusit, protoze to je
tu zafixovany uz od pravéku, vzdycky to tady bylo a vzdycky bude.”
Dostavame se zpét k zasadnimu problému motivace, pro¢ by
vlastné urcité skupiny mély usilovat o subverzi gender identity,
kdyz jim jakysi stin pod svicnem umoziuje zZit svtj vlastni svét,
malou transgresi pod vnucujici se normativitou. Paradoxné ale muze
pusobit fakt, Ze vétSina travestitl kritizuje homosexualni publikum.
Duvodem muze byt presycenost trhu, jak vsichni shodné uvadéji, nebo
také zaryté vtélené struktury hodnoceni, které na sebe aplikuji
i znevyhodnované skupiny. Mirek/Miriam to komentuje slovy: ,Hlavni je,
Ze se nezménilo chapani spolecnosti, i na gay diskotékach se na tebe
divaji vSelijakym rGznym zplsobem, kritika ale taky hodné vychazi ze
z4visti."

PERFORMANCE A GENDER V POHYBU

Pfi ivahach o travestie show se v praxi objevuje teoreticky problém,
jakym zplisobem se mliZze autonomni subjekt realizovat v rdmci systému
represivnich norem, jinymi slovy do jaké miry mizeme mluvit o aktivnim
vytvafeni koherentni identity v kontextu dialogického vztahu
symbolickych a materidlnich podminek. Maji tedy travestie performance
potencial néco zménit? Propojeni teorie performativity a konkrétniho
pozadavku zmény dominantnich symbolickych struktur, které vyznamné
ovliviuji pojeti gender identity v zapadnich spole€nostech, provazi fada
nesnazi. Rozhodné nelze povazovat dnesni pojeti travestie show
za vSemocny nastroj spolecenské zmény, domnivam se vsak, ze
vyvojovy proces této formy umeéni neni ukonéeny. Celé moderni
umeéni vzeslo ze vzpoury proti spole¢nosti, mdZze tak slouzit jako médium
pro kritické mysleni, ale pokud méa byt tato kritika vic nez prazdnou
formou, musi misto udrzovani statu quo poukazovat na to, co byt miize
a ma, na potencial spoleCenské zmény, ktery se nachazi z€asti v uméni
a z&asti v mensinovych kulturach a jejich Zivotni formé. Groteskni tragice
soucasného svéta Ize vratit jeji smysl vyuZitim revoluéni sily smichu,
pokud ho totiz zbavime zatéze prazdné konzumni zabavy, ukaze se
jeho sila v plné mife. Karnevalova struktura vynasi na povrch nevédomé
podporovany systém hegemonni spole¢nosti a zpochybriuje tak jeji
autoritu. Prévé tento karnevalovy subverzivni diskurs, ktery ma silnou
funkci kritickou i napravnou, ukazuje souvislost komiky a zmény. Proto
komické, karnevalové, subverzivni ztvarnéni automatismu, s jakym
kopirujeme normy povinné heterosexuality, mize probudit autonomii
jedince a jeho kritické mysleni. Nicméné to v8ak pfedpoklada uméni, jez
se vzda své uzavrenosti a propujéi svlj potencial idealu angazovaného
umeéni systematicky poukazujiciho na diskriminaci, utlak a manipulaci.

Pokud tedy budeme uvazovat o drag performanci jako o angazovaném
uméleckém predstaveni, miizeme mu pfiznat vétsi ucinek na konkrétni
politicko-spoleéenské zmény. Travestie jako umélecky aktivismus ale
nic neztraci ze své ambivalentni povahy, pouhym poukézanim na
faleSnou naturalizaci gender norem bez kritické reflexe totiz maze
naopak pfispivat k jejich reidealizaci, na druhou stranu teatraini odpor
drag proti hegemonnim kategoriim miize pfispivat k jejich vefejnému
odmitnuti. Mluvime-li vSak o subverzivnim potencialu travestie,
neznamena to ztotoznéni performativity genderu s drag, travestie
predstaveni samo o sobé neztélesfiuje performativitu zalozenou na
opakovani norem, jez pfedchazeji a prekraduji subjektivni vili, ktera
tak nemuze byt chapana jako pficina performativity. Nelze tedy ani
redukovat performativitu na pfedstaveni (Butler 1993, s. 234). Butler
jednoznacné oddéluje divadelni pfedstaveni od pojeti performativity,
gender nelze uchopit jako druh divadelni improvizace, nebot je vytvaren
pomoci opakovaného jednani. Gender identita vznika komplexni
interakci mezi psychikou jedince, vnéjSimi télesnymi projevy
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a regulativni silou heterosexistickych omezeni. Teatralnost travestie
predstaveni vSak zdlraziiuje nedosazitelnost idealniho genderu,
idedlniho muze ¢i Zeny, ktery nikdy nemiiZzeme plné
internalizovat pravé kvuli jeho nadsazené podobé. Alegorie
heteronormativniho systému, spektakularni uchopeni gender norem,
jinak fe¢eno pojeti travestie jako politizovaného uméni sice nemuze
byt hlavnim néstrojem subverze mocenskych vztahd, muze vSak
slouzit k legitimizaci marginalizovanych a zneviditeliovanych struktur.

Zuzana Uhde
Autorka je studentkou sociologie FF UK.
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Poznamky:

1 AZ na ojedinélé pfipady jsem pouzivala ozna¢eni muzského rodu, nebot mimo pédium,
v civilu, kdy jsme spolu délali rozhovory, se vSichni dotazani oslovovali po vétSinu
¢asu muzskymi jmény a v muzském rodé. Pouze pfi liceni zazitkl v zenské roli
nékdy pfechazeli do zenského mluvnického rodu. Obé jména vedle sebe uvadim
pouze pro jednodussi orientaci.

GENDER

GENDEROVA IDENTITA STUDENTU
A STUDENTEK V PERSPEKTIVE PREDSTAV
O PRACOVNIM A RODINNEM ZIVOTE

V souvislosti s feenim grantového dkolu GA CR 403/02/1264
nazvaného ,Vytvafeni podminek pro rovnocenné uplatnéni muzi a Zzen
v organizacich a jejich fidicich slozkach“ se tym pracovnikll z katedry
psychologie a sociologie fizeni na Vysoké Skole ekonomické zaméfil na
analyzu skute¢nosti, prostrednictvim kterych jsou v eské spole¢nosti
a hospodarstvi socialné konstruovany odliSnosti a rozdily v postaveni
zen a muz(. Empiricky vyzkum, ktery mél pfispét ke splnéni tohoto
zakladniho cile, se pomoci rdznych technik obratil na nékolik skupin
respondentd — na fadové pracovniky a pracovnice vybranych
organizaci, na predstavitele a predstavitelky stfedniho a vrcholového
managementu, jakozto i na studenty a studentky navazujiciho
magisterského studia VSE v Praze.

Studentky a studenti VSE byli osloveni jako lidé, ktefi se v blizké
budoucnosti zaénou aktivné spolupodilet na vedeni
a fizeni hospodarskych organizaci. Da se tudiz pfedpokladat, ze
znalost jejich predstav a nazord umoznuje do uréité miry predvidat,
jakym smérem se mohou v ¢eské spole€nosti a podnicich rozvijet
genderové vztahy.

Ocekavani a nazory studentd byly zkoumany prostfednictvim
projektivniho dotazniku PKO (projekce kariérovych o€ekavani)
postaveného na principu dokoncovani neuplnych vét. Vyzkumna
technika PKO se zaméfuje na Ctyfi obecnéjsi tematické okruhy:
(1) ocekavani spojovana s pribéhem pracovni kariéry, (2)
ocekavani spojovand s pracovnim prostfedim, (3) oCekavani

10

.

spojovand s postavenim Zen a muz( v praci a (4) o¢ekavani
spojovana se soukromym a rodinnym zivotem. V obdobi Fijen 2002 —
duben 2003 se podarilo ziskat Udaje od 94 studentd a 93 studentek.
Odpovédi byly analyzovany metodou analyzy diskursu. Nasledujici
text pfiblizuje prehled nékterych zajimavych zjisténi tykajicich se
genderové identity studentd a studentek. Pojem genderova identita je
pfitom pracovné vymezen jako systém diskursivnich a rétorickych
nastroju, prostfednictvim kterych jsou v uréitém spolecenstvi muzi a
zeny vymezovani a prezentovani jako specifické skupiny lidi.

GENDEROVA IDENTITA
A DISKURS ROVNYCH PRILEZITOSTI

Analyza odpovédi na polozky tykajici se ocekavani spojovanych
s postavenim muzll a Zen v praci a rodiné ukazala, Ze studenti
i studentky velmi asto (v nékterych pfipadech $lo o 35 az 40 procent
vypoveédi v obou skupinach respondentll) pouzivaji diskurs rovnych
prileZitosti v jeho nejriznéjsich podobach a variacich.

Zeny by v prdci mély mit stejna préva /... mit stejné mozZnosti /...
byt stejné ohodnoceny jako muZzi.

Muzi by v praci méli mit stejna prava jako Zeny a naopak.
Vdané zeny by mély mit stejna prava jako muzi/... by urcité nemély
byt v nevyhodé proti svobodnym.

Zenati muzi by se méli starat také o rodinu a umoznit manzelkdm
kariéru apod.

Relativni ¢etnost tohoto zpUsobu formulace odpovédi by mohla
svadét k zavéru, ze myslenka rovnopravnosti a rovnych pfilezitosti
je mezi zkoumanymi studenty povazovana za aktualni a ze
v dohledné budoucnosti Ize tudiz ,pfirozené“ oCekavat také narust
tlaku na jeji praktickou implementaci a rozvoj. Komplexni analyza
vSech ziskanych Udaju vSak ukazuje, ze celkova situace v oblasti
vymezovani genderové identity je u nas spiSe problematicka a
nejednoznacna. Vzhledem k nize uvedenym zjisténim se da totiz
pfedpokladat, ze v celé fadé pfipadu je pouziti diskursu
rovnych pfilezitosti potfebné chapat spiSe jako stereotypni
projekci urcitého klisé — vSichni pfeci ,,vime*, ze muzi
a zeny si maji byt rovni — nezli jako projev cilevédomé snahy
aktivné spolecenskou rovnost muzi a Zzen prosazovat.

GENDEROVA IDENTITA A RODINNY ZIVOT

Na problematiku zachyceni genderové identity v kontextu rodinného
zivota a manzelstvi byly zaméfeny ¢tyfi rizné polozky. Analyza
ziskanych odpovédi pfinesla néktera zajimava zjisténi.

V pfipadé polozek zaméfenych na status a roli Zenatych muzu
a vdanych zen dominovaly odpovédi, poukazuijici na praktické problémy
spojené s manzelskym Zivotem. Zeny psaly zejména o konfliktu roli —
Vdané Zeny mayji t6Zké, jak sladit rodinu a kariéru apod. — a o dis-
kriminaci — Vdané Zeny mayji téZsi pozici na trhu prace /... mivaji omezeny
pracovni postup apod. Proti tomu muzi si stéZovali pfedevsim na rizné
osobni problémy a omezeni — Zenati muzi nemiZou chodit na pivo /..
maji vice zdvazki /... to maji sloZité, protoZze manZelka jim sebere
vSechny penize /... nemaji cas na konicky apod.

Zatimco nazory studentek Ize povazovat za vyraz kritické reflexe
stavajiciho pojeti genderové identity vdané zeny, diskurs pouzivany
studenty plni funkci jakési folklérni &i zlidovélé obhajoby — zenati
muzi se jeho prostfednictvim prezentuji jako obéti, které ,stradaji
nejen v pracovnim, ale €asto i v osobnim a soukromém zivoté.

Prestoze to tak na prvni pohled nevypadd, vy$e uvedenou pozici
muz( v podstaté potvrzuji a dale rozvijeji také nazory téch respondentt
a respondentek, ktefi prezentovali manzelstvi jako pro muze i zeny
oboustranné vyhodnou instituci. Studentky pfitom pouzivaly diskurs
materialniho zajisténi — Vdané Zeny jsou materiainé zajisténé manzely
— studenti poukazovali na vyhodu doméciho zédzemi — Zenati muzi
maji doma pohodu a mohou se piné vénovat kariéfe. Tyto pfedstavy
Ize povazovat za potvrzeni tradi¢niho pojeti genderové identity muzu
a zen — muzi davaji pfednost praci, aby mohli zajistit rodinu, materialné
zajisténé Zeny se v klidu orientuji na vytvareni rodinného zazemi.
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Uvedené tendence v nazorech na genderovou identitu Zenatych
muzl a vdanych Zen se odrazily rovnéz v pohledech studentd na
zajisténi fungovani domécnosti. Vedle jiz diskutované ¢asté proklamace
rovnosti obou pohlavi — Fungovani domacnosti by méli zajistovat
oba partnefi rovnym dilem /... by mélo byt véci spoluprace apod. — se
pomérné Casto vyskytoval diskurs prezentujici péci o domacnost jako
zejména zenskou zalezitost. Zatimco vSak muzi projevovali tendenci
s takovym pojetim genderové identity explicitné souhlasit — Fungovani
domadcnosti lépe zafidi Zena /... by mélo byt spiSe starosti Zeny
apod. — zeny jej prezentovaly spiSe jako nespravedlivy udél —
Fungovani domacnosti podle mé zaleZi na domluvé, ale praxe fikd,
Ze vetsi zatéz je na Zené /... vétsinou bohuZzel zavisi na Zzené / ... se v
CR bere jako samoziejmé zaleZitost Zeny apod.

Celkove Ize fici, ze na rozdil od muzi to jsou prevazné Zeny, kdo jsou
do urgité miry nespokojeny se stavajicim pojetim genderové identity
v kontextu rodinného Zivota. Urgita potiz vdak mize spodivat ve
skute€nosti, Ze fada Zen se zfejmé obava svoji nespokojenost vyjadfit
nahlas. Je totiz celkem dobfe mozné, Ze vlastni empiricka zkuSenost
¢i odhad situace jim fikaji, ze jejich nesouhlasné stanovisko by mohlo
byt napadnuto a odmitnuto jako neopodstatnéné nejen mnohymi muzi,
ale také tou skupinou zen, které jsou spokojené s tradi¢ni roli materialné
zajisténé pecovatelky o rodinu.

GENDEROVA IDENTITA, PRACE
A MANAGEMENT

Dotaznik PKO obsahoval rovnéz polozky zamérené na zachyceni
nazorl tykajicich se vymezovani genderové identity muzl a Zen
Vv praci a v managementu organizaci. V rozporu k dfive diskutovanému
pouzivani rétoriky rovnych pfilezitosti i zde velka ¢ast respondentd
(pfiblizné stejny pocet muzl i zen) formulovala své odpovédi tak, ze
rovnost obou pohlavi v praci zpochybriuji az odmitaji. Nejc¢astéji se
pfitom vyskytovaly tfi pfibuzné pfistupy:

(1) oteviena kritika “zenskych® vlastnosti a povahy — Zeny by
v praci mély obcas také pracovat a ne jen vykecdvat / ... pfemyslet
hlavou apod.

(2) pozadavek, aby Zeny uplathovaly muzsky model chovani —
Zeny by v prdci mély postupovat asertivnéji a sebevédoméji /...
projevovat vice snahy a usili apod.

(8) doporuceni, aby zeny v praci uplathovaly své ,pfirozené”
vlastnosti — Zeny by v prdci mély vyuZivat, Ze jsou nézné pohlavi
/... délat, co je pro né vhodné apod.

Tato data naznacuji, Ze z hlediska genderové identity jsou v oblasti
prace muzi doposud velmi ¢asto vymezovani a prezentovani jako
racionalnéjsi, silnéjsi, vykonnéjsi a tudiz ,hodnotnéjsi* jedinci nez zeny,
a to pfislusniky obou pohlavi. Jako spiSe ojedinély se v této souvislosti
jevi pozadavek nékterych respondentt (Castéji Slo o zeny), odmitajicich
muzskou dominanci a pozadujicich zménu v chovani a pfistupu muzud
— Muzi by v praci méli vice spolupracovat /...byt tolerantnéjsi /
...nepropadat kariérizmu apod. Uvedenou pozici Ize chapat jednak
jako formulaci jedné z podminek skute¢né rovnosti zen a muzu v praci,
a soucasné také jako poukazani na skute¢nost, jejiz ignorovani
z pohledu Zen vztahy obou pohlavi na pracovistich (a nasledné
i v soukromi) komplikuje.

Tendence obecné preferovat v oblasti prace muze prfed Zenami se
odrazila také v ndzorech respondentd na manazerskou praci
a kariéru. V prvé fadé, relativné ¢asto byl formulovan nazor, podle
kterého maji muzi lepSi pfedpoklady pro vykon manazerské prace —

Zeny /...vedou podnik k prosperité apod.

Za druhé, vhodnost manazerské prace pro zeny byla bud mnohymi
respondenty zpochybriovana poukazovanim na narocny rolovy konflikt
(aktivn&jsi byly v tomto sméru studentky) — Zeny manazerky se
dostavaji do konfliktu roli /...obétuji rodinu na oltar kariéry apod., anebo
nékterymi dotdzanymi pfimo odmitana jako smésna a nezadouci —
Zeny manazerky plisobi smésné / ...by mély radsi z(istat doma /
...bych si za Zenu nikdy nevzal. Jako spoleéného jmenovatele obou
pozic Ize oznadit praktické podmifiovani vykonu manazerské prace
osvojenim si muzského modelu jednani — Zeny manazerky se musi

chovat jako muzi /...musi byt ctizadostivé a egocentrické apod. Muzi a
zeny v8ak uvedeny nazor prezentovali v odliSnych vyznamovych
souvislostech — zatimco u studentd Slo viceméné o odmitani zen
manazerek jako ,nezenskych“ manzelek a partnerek, u studentek Slo
zejména o kritiku maskulinniho pojeti managementu a o poukazani na
praktické nesnaze, kterym zena s manazerskymi ambicemi musi Celit.

Je potfebné uvést, ze jako protipdl zpochybriovani a odmitani zen
manazerek bylo mozné v obou skupinach respondentli identifikovat
hlasy (pfiblizné stejny pocet muzl i Zzen), vyzdvihujici specifika
Zenského pfistupu k managementu — Zeny manaZerky jsou v nékterych
oblastech (empatie, socidlni citéni) lepsi nez muzi/...kladou vétsi diraz
metodologického Ize podobné vypovédi povazovat za reflexi pomérné
rozsSifené, ale empiricky neovérené hypotézy, z hlediska socialné-
praktického tyto ndzory management Zzenam oteviraji, protoze zenu
prezentuji jako rovnocenny a plnohodnotny ,doplnék“ muze. Diskurs
ocenovani specifik zenského pfistupu k vedeni a fizeni lidi je vyznamové
blizky vySe prezentovanému pozadavku, podle kterého by muzi méli
v praci upustit od nékterych tradi¢nich — zejména agresivnich a socialné
necitlivych — praktik a postup.

Nespokojenost se stavajicim pojetim genderové identity muzl a zen
v oblasti prace a managementu vyjadfuji také ti respondenti (Castgji
$lo o Zeny), ktefi poukazuji na negativni disledky vykonu manazerské
prace na rodinny a soukromy zivot muz(i — Muzi manaZefi nemaji
¢as na rodinu /...travi v praci pfilis hodné casu apod. V souvislosti
s nékterymi vySe uvedenymi zjisténimi se i zde celkové ukazuje, ze
to jsou spiSe dotazované studentky, kdo poukazuje na nezadouci
disledky, které do souziti obou pohlavi vnasi vyrazna preference
sféry maskulinné definované prace a managementu pfed rodinnym
a soukromym Zivotem.

ZAVER

Vysledky naseho priizkumu naznacuii, ze prestoze je rétorika rovnych
pfileZitosti pomérné rozsifenym prostfedkem diskusi o vztazich zen
a muz(, €asto plni funkci spiSe oficialné — proklamativni nezli socialné
kritickou. V oblasti vymezovani genderové identity zen a muz(iv ceské
kulture stéle hraje vyznamnou roli tradi¢ni pfistup, zalozeny na separaci
pracovniho a rodinného zivota a na preferenci maskulinnich hodnot
a modell chovani. Tyto nazorové tendence jsou urcitou ¢asti soucasné
generace studentu — Castéji Zenami — negativné hodnoceny a kritizovany
jako nespravedlivé a Skodlivé. Z hlediska socialné praktického dopadu
na dal§i vyvoj vymezovani genderové identity ¢eskych Zen a muzu
je vSak potencialni sila kritickych hlasti snizovana skutec¢nosti, ze
vesmés nevychazeji z zadné ucelenéjsi koncepce zadouciho
»stavu véci“. Jak nase zjiténi naznacuiji, vétsinou jde spiSe o reakce
vyjadfujici spontanni nesouhlas a pocit kfivdy, pficemz néktefi kritici si
sami mimodék odporuji — v nékterych vypovédich stavajici situaci
odmitaji, v jinych pouzivaji diskursy, které tradi¢ni pojeti genderové identity
Zzen a muzu potvrzuji. V kontextu vysokoskolské vyuky je potfebné
vidét, Ze za uvedenou nazorovou nejednoznacnosti a rozporuplnosti
stoji absence odborné vyuky a diskuse problematiky tykajici se
genderovych vztahl. Ta by se pfitom méla stat alespor soucasti
predmétu zamérenych na psychologii a sociologii organizaci.

Karel Paviica
Autor vyuéuje na VSE Praha,
Katedra psychologie a sociologie fizeni.

GENDEROVE DIFERENCIACE V OBLASTI
DETSKEHO CTENARSTVI

Casto diskutované téma stavu a nezbytnosti vzdélavani déti i dospélych
je uzce propojeno s problematikou jiz méné zddrazriovanou —
étenarstvim. Specificky détské étenarstvi je jednim z faktord, ktery
ve svém dusledku vyrazné ovliviiuje kvalitu vzdélanosti a
moznosti dalSiho vzdélavani ve spolecnosti.
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Jednim v vyznamnych a bézné znamych fakta je vzdélanostni
nerovnost mezi muzi a zenami, z nichz se zda, ze zeny jsou z hlediska
stupné vzdélani v nevyhodé. Ceska republika se nachazi v situaci, kdy
vysokoskolskym vzdélanim disponuje pouze 8,9% obyvatelstva star§iho
15ti let. Vysokoskolsky vzdélanych Zen je pouze 7,1%, muzd 10,8%.
Zeny najdeme &astéji nez muze mezi obyvateli se zakladnim vzdélanim
(65,4% Zen oproti 34,6% muz() nebo mezi stredoskolsky vzdeélanymi
s maturitou (56% Zen oproti 44% muz(). Situace je mirmé lepsi u mladsich
vékovych skupin. Vyraznou diferenciaci podle pohlavi pak nalezneme
pfedevsim mezi rdznymi studovanymi ¢i absolvovanymi obory, z nichz
nékteré postradaji pfitomnost zen (pfedevsim obory technickych sméra),
jiné jsou méné zastoupeny muzi (napf. pedagogické obory).

U kofenu rozdilli, které posléze mizeme takto sledovat, vSak stoji
fada diléich jev(, mezi kterymi hraje Ctenarstvi Clovéka, a predevsim
éteni v jeho détstvi, velmi dlileZitou roli. V této oblasti nalézame rovnéz
fadu rozdili mezi chlapci a divkami, které vSak ukazuji jinym
smérem, nez v co nakonec v podobé vzdélanostnich statistik
vyusti. Vyzkumy mezi détmi a mladezi ukazuji u divek na lépe hodnocené
nékteré Skolni vysledky ¢i domaci aktivity vztazené ke vzdélani nez
u chlapcll. Détské ¢tenarstvi je jednou z téchto dlleZitych aktivit.

Détské ctendfstvi je intenzivné sledovano z nékolika diivodd. Aby si
dité zvladlo a stihlo v€as vytvofit ctenarské navyky, které mu umozni
se naucit dobre Cist, musi byt jeho ¢teni podporovano jak ve Skole, tak
v rodiné. Vyzkumy v této oblasti hovofi o tisicich hodin, které musi dité
stravit ¢tenim knih, aby zvladlo text bez problém( precist a pochopit. Je
ziejmé, Ze zde potrebuje vedeni rodic¢ud i uciteld. Hovofime zde o tzv.
funkéni gramotnosti, tedy schopnosti ¢lovéka nejen precist text, ale
také spravné pochopit jeho obsah a zpracovat informace, které jsou
v textu sdéleny. Je zfejmé, ze jiz vytvareni étenafskych navyku
v détstvi posléze silné ovliviuje vzdélavatelnost clovéka. Ve
spolecnosti, v niz je pro bézny zZivot potfebné, aby si Clovék umél precist
snavod na pouziti“, vyznat se v jizdnim fadu, rozumét élanku v novinach
¢i obsahu volebniho programu, je zcela nezbytné, aby mél ¢lovék tuto
funkéni gramotnost, opirajici se z ¢asti o kvalitni schopnost Cist a ¢tenému
rozumét, dostate¢né rozvinutou. Jednim z hlavnich zjisténi, které
realizované vyzkumy potvrzuiji, je existence genderové diferenciace jiz
v této elementarni vzdélavaci oblasti.

CTENAFRSKE AKTIVITY DIVEK A CHLAPCU

Na prelomu roku 2002 a 2003 byl realizovan projekt ,Jak ¢tou ceské
déti?“, v jehoz ramci probéhlo reprezentativni vyzkumné Setfeni
vénované Ctenarstvi déti ve véku 10-14 let.' Vyzkum ukazuje na fadu
rozdild nejen z hlediska &tenafstvi, ale rovnéz v oblasti jinych
volno€asovych naplni déti, jejich Skolnich aktivit atd. Podivame se zde
také na nékteré z nich, které se ve svém dusledku se ¢tenarstvim poji.

Z hlediska hlavni sledované oblasti — ¢tenarské aktivity — Ize fici,
ze divky jsou jednoznacné castéjSimi, pilnéjSimi a takeé
nadSenéjSimi ¢tenarkami. 59% divek ve sledovaném véku ¢te
pravidelné (tedy alespon 1-2krat tydné) ve svém volném ¢ase knihu,
mezi chlapci je to 44%. Vlyrazny rozdil najdeme rovnéz u kazdodenniho
¢teni. Denné vezme do ruky knihu 33% divek a 22% chlapct. Pi otazce,
kolik knih precetlo dité za posledni mésic, pouze 19% divek odpovida,
Ze zadnou, totéz vSak konstatuje 34% chlapcu.?

Velice dulezitym prvkem, kromé pravidelnosti ve ¢teni, je rovnéz
subjektivni pocit ditéte, zda ho ¢teni bavi, &i nikoli. Zde jsou rozdily mezi
chlapci a divkami jesté markantnéjSi. Celkem 66% divek fika, ze je
cteni bavi (19% rozhodné bavi éteni). Tedy vice divek nez kolik
pravidelné ¢te. U chlapct je to celkem pouze 43% (11% rozhodné bavi
¢Eteni). S pocitem zabavnosti ¢teni roste pocet prectenych knih za mésic.
Mezi détmi, které prectou alespon dvé a vice knih mésicné, je pres 90%
téch, které Cetba bavi. A naopak, 45% z téch, ktefi pfectou jednu knihu
mésicné, Cetbu pfilis zabavnou neshledavaji. Z hlediska kniznich zanra
Ize Fici, ze chlapce ¢astéji upouta dobrodruzna literatura, knihy o pfirodé
¢i o technice. Divky se nej¢astéji vénuji kniham o pfirodé, pohadkam a
povéstem a kniham o lasce.

Ziskani zajmu o knihy jiz v détském véku je dllezitou soucasti procesu
upevnéni hodnoty knihy v Zivoté ¢lovéka. Dité se potfebuje dostat ke
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kniham, které jej zaujmou, které jej bavi, ma-li si ke ¢teni ziskat pozitivni
a aktivni vztah. Pokud dité pfijde na to, Zze ¢teni mlize byt zabavné, pak
ma kniha 8anci ziskat vyznamné misto v jeho mimoSkolnim ¢ase.
Vysledkem je Casté pravidelné Cteni a vétsi pocet prectenych knih.
U divek se tento proces dafi zcela evidentné Iépe nez u chlapcu. Divky
&tou jednoznacné €astéji a vice, zaroven jim ¢teni pfindsi vétsi uspokojeni
nez chlapcim. Rozdily ve vyhleddvanych zanrech jsou zfejmé.

RODICE A ODLISNA VYCHOVA

Zcela zasadni Ulohu v ziskavani ditéte pro knihu a ¢teni sehrava rodina.
Pravé tak jako v celé fadé jinych oblasti, v nichz jsou divky socializovany
svymi rodi¢i jinak nez chlapci, ive vztahu ke knize
a Cteni ditéte rodi¢e nékdy jinak pracuji s chlapci a jinak s divkami.
V celé fadé oblasti vSak také nachazime stejnou praci rodict s détmi
bez ohledu na jejich pohlavi. Zda se, Ze rodice déti ve sledovaném véku
pfili§ podle pohlavi nediferencuiji z hlediska spole¢né provadénych aktivit.
Z hlediska aktivit, které dité déla samo, jiz vétsi rozdily nalézame.

Ctenarské zazemi v rodiné je z hlediska charakteristik stimulujicich
¢teni déti vicedimenzionalnim prostorem. Jednim z jeho klicovych
a zaroven iniciacnich prvkl je spoleé¢na cetba rodice s ditétem
v jeho détstvi. Cetba rodiéi s détmi je silnym stimulatorem pozdéjsich
détskych ¢tenarskych zajmi. Pokud rodi¢e vénuji ¢as spoleénému
¢teni, kdyz je dité malé, napomahaji vytvoreni ¢tenarského navyku,
ktery se u ditéte projevi v jeho €ast&jSim pravidelném samostatném
Eteni ve vySSim véku. Z tohoto hlediska rodi¢e chlapct a rodice divek
mnoho rozdill nedélaji, respektive podle vypovedi déti s nimi rodice Cetli
v détstvi stejné s divkami jako s chlapci.

Vzhledem k vékoveé struktufe vzorku je pochopitelné, ze ¢ast déti si jiz
se svymi rodi¢i necte. Spolecné ¢&teni ve vySSim véku vyrazné klesa.
24% déti ve véku 10 let ¢te s rodici alespon 1-2krat tydné, jedenactileté
déti pouze v 11% a 14leté pouze ve 4% pfipadu.

Hlavnim faktorem podporujicim ¢teni je Cas, ktery travi rodi¢e s détmi
(celkem 54% déti travi denné ¢as s rodici povidanim, hranim her, vylety
apod.). V této oblasti se projevuiji rodice divek i rodice chlapcl stejné.
Velice dulezity je také organizovany ¢as déti, schopnost rodiny dité ve
volném €ase podpofit smysluplnymi ¢innostmi. Nejvyraznéji se vzajemné
s ¢tenim podporuji spoleéné rodinné aktivity (povidani rodi¢t s détmi,
spole¢né vylety). Z individualnich aktivit déti jsou to jejich umélecké aktivity
(pfedevsim jejich vlastni produkce).® Rovnéz schopnost rodic¢t zapoijit
dité do domacich povinnosti indikuje rodinné prostfedi, kde se Castéji
rozvine ¢tenarska aktivita ditéte. V neposledni fadé to plati pro uéeni se
cizim jazykdm. Vice €tou déti, které maji vice strukturovany a aktivné
naplnény volny cas.

Nejvyraznéjsi rozdil nalézame u povidani si rodict s détmi o
cetbé. Zatimco s divkami si rodi¢e alespon jednou za mésic
a Castéji povidaji v 62%, u chlapcl je to u 50% z nich. Ptame-li se vSak
rodic¢, jak Castou ¢tou se svymi détmi nebo jak ¢asto si s nimi obecné
spovidaji“, pak jsou hodnoty téméf shodné u rodi¢d divek
i rodicd chlapcd. Rodice tedy v tomto sméru spise diferencuiji v tématech,
o kterych se svymi détmi komunikuiji. U divek je téma ctené literatury
Castéjsi nez u chlapci.* Kromé tohoto rozdilu pak jiné odchylky v praci
s chlapci a divkami ve spole¢nych aktivitdch rodi¢d a déti nalézame
pouze u vykonavani domacich praci.

V oblasti individualnich aktivit a domacich povinnosti jsou chlapci
stimulovani jinym zpGsobem nez divky. Ty jsou zcela jednoznaéné vice
vedeny k uméleckym aktivitam, daleko ¢astéji samy ¢i s rodici
vykonavaji domaci prace, uci se jazykim mimo $kolu, pec€uji o doméaci
zvifata, méné Casto nez chlapci pak vykonavaji aktivity, které se
s Ctenarstvi nepoji (napf. sport) nebo jdou pfimo proti nému (sledovani
televize). To jsou naopak aktivity preferované u chlapcd.

programu, nachazime castéji malé ¢tenare, ackoli by se mohlo
zdat, ze pravé tyto déti budou mit na cteni nejméné casu. Divky
jsou castéji vedeny k intenzivnéjsi napini svého volného €asu.
HoLkY, KLUCI, MEDIA
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Nejvétsi rozdily v oblasti volno€asovych aktivit nalézame u sledovani
a prace s elektronickymi médii. NejpodstatnéjSim z nich je televize, ktera
dnes vyrazné zasahuje do socializa¢niho procesu déti. Vzhledem k tomu,
Ze se na televizi divaji témér vSechny déti, neni prekvapivé, ze ji denné
sleduje celych 87% déti. 35% ji sleduje denné néekolik hodin. Mezi chlapci
je 40% téch, ktefi sleduji televizi denné nékolik hodin, mezi divkami je
takto ,pilnych divak( méné — 29%.

Druhym podstatnym médiem, s nimz déti pfichazi do styku, je pocitac.
U préace s pocitatem nalézdme mezi chlapci a divkami podobny rozdil
jako u sledovani televize. Celkové travi svij ¢as u pocitace denné 42%
chlapct, mezi divkami je to jen 30%. Z hlediska konkrétnich aktivit na
pocitadi divky pfedevSim méné Casto hraji hry. Stejné Casto v8ak pisi na
pocita¢i doméci ukoly nebo hledaji na internetu do Skoly (pfiblizné pétina
divek i chlapci u obou aktivit). Podobné hodnoty jsou i u hledani na
internetu pro zabavu &i ze zajmu.

Z hlediska vztahu ¢teni k televizi a k pocitactim existuje podstatny rozdil.
Zatimco sledovani televize ve vétSim mnozstvi jednoznaéné anuluje
pritomnost knihy v Zivoté ditéte, prace s pocitatem je spiSe se &tenim
spojena. Déti, které travi tfi a vice hodin u televize, nectou. Situace se
jesté zhorsuje pfitomnosti televizoru v détském pokoji. Oproti tomu déti,
které vice Ctou, také vice pracuji s poc€itatem (pfedevSim hledani na
internetu, pfiprava domécich Ukol( na pocitaci).

Vzhledem k tomu, ze se chlapci intenzivnéji vénuiji jak sledovani

televize, tak praci s pocitaéi, jejich vztah ke ¢teni je tim
poznamenan. Sledovani televize i prace na pocitadi jim vice nez divkdm
bere Cas, ktery by mohli travit s knihou. Zaroven na pocitaci ¢astéji
predevsim hraji hry, coz se s lepSim &tenarstvim pfilis nepoji. Aktivity
spojené s pocitatem, které se s Ctenarstvim Uzce spojuji, chlapci a
divky provozuji podobné ¢asto.

Ctenafské navyky jsou daleko hlubsi u divek, divky &astsji povazuiji

¢teni za zébavné a Castéji se také vénuji volnoCasovym aktivitam,
které je vice stimuluji. Lze Fici, Zze se u divek v détstvi vytvari 1épe
nékteré postupy, které posléze vedou ke snadnéjSimu vzdélavani. Lze
ocekavat, ze se nékteré vzdélanosti rozdily mezi muzi
a zenami budou brzy smazavat i diky této specifické lepSi
pripravenosti divek na vzdélavani.

Lenka Vaclavikova Helsusova
Autorka vyucuje na Technické Univerzité v Liberci.

Poznamky:

1 Gabal, |., Vaclavikova-HelSusova, L., Jak étou eské déti?, Gabal, Analysis & Cosulting,
bfezen, 2003. Vzorek obsahoval 1092 déti a byl reprezentativni z hlediska pohlavi,
véku, velikosti mista bydlisté regionu a $kolniho stupné déti, rovnéz vzhledem ke
vzdélani matky. Dotazovany byly nejen déti, ale i jejich rodice.

2 Je tfeba upozornit, Ze metodologicky bylo pfi sbéru dat v rdmci moznosti oSetieno,
aby déti zbyte¢né nenadsazovaly ¢i nezmirfiovaly nékteré odpovédi. Interpretace, ze
divky nerady pfiznaji, ze nepfecetly zadnou knihu, proto nelze pouzit pausalné, ackoli
i tento fakt mohl hrat jistou roli.

3 Velka ¢ast déti, které navstévuji rizné krouzky a jsou ve svém volném case timto
zpUsobem aktivni, castéji také ¢te. Jednoznacéné se to projevuje u krouzkl uméleckého
charakteru, ale rovnéz napf. u navétévovani kurzu jazyka, slabé také u turistickych
oddili. Navstévovani sportovnich krouzkl tento efekt neméa. Nejpevnéjsi jadro ctenari
mezi détmi se jiz v tomto véku spojuje s vlastnimi uméleckymi aktivitami, konanymi
samostatné nebo organizované v zajmovych skupinach.

4 Na zakladé vypovédi rodicu.

DISTRIBUCE A NAPLNENi VOLNEHO CASU
MUZU A ZEN
(reflexe dat z ¢eskych vyzkumu)

Volny ¢as je jednou z obtizné vymezitelnych kategorii. Volny ¢as je
doplnujici proménnou k oblasti prace a rodiny. Z hlediska rozvrzeni
kazdodenni aktivity ¢lovéka hovofime o pracovnim, vdzaném a volném
Case. Cas véazany je napInén kazdodennimi povinnostmi spojenymi
s rodinou a domacnosti, ¢as volny je povazovan jiz za koneény
LZbytek®, v némz Ize ,délat co kdo chce a na co mu sily stac¢i“. Hlavni
charakteristikou takto ozna¢ovaného ¢asu je odpocinek, zabava
a seberealizace. Naplh a seberealizace v ramci volného €asu je jednim

z Ustfednich témat sou€asné spolecnosti. V konzumni spoleénosti,
volny ¢as jednou z oblasti, v niz se otviraji stale nové moznosti. Volny
Cas tak plni i nékteré druhotné funkce, jako je tvorba image ¢Elovéka,
jeho sebedentifikace se socidlni vrstvou, at jiz vlastni ¢i aspirantskou.

Jak reflektuji a jak napliiuji muzi a Zeny svij volny éas? Jsou
zde néjaké rozdily? Vzhledem ke komplikované situaci
u Zzen zde budeme muset posléze vzit z €asti v uvahu i dil ¢asu
vazaného. Podivejme se na konkrétni informace, které jsou k dispozici
diky vyzkumdm Sociologického Ustavu AV CR.

REFLEXE VOLNEHO CASU MUZI A ZENAMI

Musime se zde spolehnout na vypovédi muzli a zen o svych
aktivitach, pocitech a hodnocenich. Jak tedy reflektuji tyto dvé riizné
populace svij volny ¢as? Muzi i Zzeny shodné povazuji svij volny ¢as
za dulezity." Ve shodné mife jsou také s volnym ¢asem spokojeni.?
travi vSak tento ¢as odlisné, coz je mimo jiné ovlivnéné také jeho
distribuci, ktera neni z hlediska pohlavi rovnomérna. Zatimco muzi si
kazdy den 1 hodinu volného ¢asu najdou ve 48%, mezi zenami
je to o deset procent méné.?

Podivejme se na nékteré podstatné rozdily v obsahu volného &asu
muzl a Zen, jak je zaznamenaly jednotlivé vyzkumy.

- Muzi se vice nez Zeny vénuji studiu jazykll a odborné cinnosti,
Castéji se vice bavi v restauracich, na diskotékach apod.

- Zeny oproti muziim Gastéji étou a také Sastéji chodi na prochazky.
- Zeny oproti muzim vice sleduji televizi nez pfed 10 lety. To poukazuije
na vytvoreni pevnéjSich navykl sledovani televize u zen ve spojeni
s dnesni podobou televizniho programu.

- Zeny se ve volném ¢&ase vice schazeji se svymi pfibuznymi a
sousedy. Muzi naopak vénuji vice svého volného ¢a-
su nez zeny setkanim s prateli a znamymi a se svymi
spolupracovniky.

- Z hlediska mnozstvi ¢asu vénovaného koni¢kiim a zalibam jsou
vypovédi muzli a zen stejné. Celkem 62% z celkového souboru ma
alespon jednou tydné a vicekrat ¢as na své konicky a zaliby. 12%
muzl i Zen nema na své konicky a zaliby ¢as nikdy, ackoli se divody
mohou u muzd a zen liSit. Vzhledem k tomu, Ze tento vyrok byl umistén
do baterie, kde jsou nékteré mozné konicky (Cteni, sport, kultura,
jazyky) jmenovany zvlast, zde se jedna patrné o specifictéjsi ,konicky".
Zaroven je zde obtizné fici, co je koni¢kem, zalibou, vzhledem k tomu,
Ze naprosta vétsina populace, jak by se zdalo podle intenzity vyuziti,
ma v oblibé sledovani televize. Pfesto tuto aktivitu mezi své konicky a
zajmy evidentné vétsinou nefadi.*

-Vyraznym a nepravidelnym prvkem vyuZziti volného ¢asu je dovolena.
Je zde tfeba rozliSit mezi vyEerpanim volnych dni, na které ma pracuijici
narok a tzv. ,jetim na dovolenou“ ve smyslu traveni ¢asu mimo
kazdodenni rutinu. Ukazuiji se zde odlisné vysledky. Zeny si éastsji
vybiraji celou svou dovolenou, ve smyslu volnych pracovnich
dni, coz je z ¢asti dano péci o déti.> Z hlediska vyuziti volného
¢asu pro dovolenou ve smyslu odcestovani nejsou z vyzkumu z roku
1999 patrné vétsi rozdily mezi muzi a Zzenami. To mize byt zplsobeno
vétsinou tzv. rodinnych dovolenych, kde k rekreaci muze i zeny dochazi
ve stejny ¢as. Je otazkou zda ve stejné mire. Pfiblizné 60% muzu i
Zen bylo v roce 1989 na dovolené. V roce 1999 nebylo na dovolené
pouze 12% lidi, respektive ji travili doma.t Zeny jsou v&ak oproti muzim,
podle své vypovédi, Castéji schopny na dovolené pustit praci z hlavy.”
- Méné prekvapivou, vzhledem k pfeplnénosti regionalni politické
reprezentace muzi oproti Zzenam, je informace, ze muzi jsou Castéji
nez zeny ¢leny samospravy. Muzi jsou také €astéji ¢inni v zajmovych
hnutich®.

- Muzi Eastéji vykonavaji praci mimo pracovni dobu, tedy ve svém
volném Case a také se domnivaji, Ze to ¢ini vice néz v roce 1989.°
Celkem 23% zen vykovava praci mimo pracovni dobu alespon 1
tydné a vicekrat. U muzu je to 35%."°

- Zeny &astéji nez muzi vedou tzv. zdravy Zivotni styl, oznaduji svijj
zivot jako zivot s rodinou, povazuji svij zivotni styl za ekologicky
Setrny a spojeny s duchovnimi hodnotami. Oproti tomu muzi Castéji
vedou nezavisly zivotni styl s §ir§im okruhem znamych, usiluji
o zajisténi zivotniho nadstandardu a pracuji i mimo pracovni dobu.
Davaiji pfednost pobaveni se pred sebevzdélavanim ve volném ¢ase,
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zatimco Zeny Gastéji naopak.
Tzv. ,,DRUHA SMENA“

Jednou z ¢asto kladenych otazek je, zda mezi volnoCasové aktivity
patfi domaci prace ¢i péce o rodinu. Je prace v domacnosti a pro
rodinu zabavou? Odpocinkem? Pocituji pfi ném lidé rozvoj vlastni
osobnosti? Odpoveéd na tuto otdzku maze byt velice individualni, ackoli
se zda, ze malokdo povazuje myti nadobi za zabavu.

Tzv. druhou sménou je oznacovan ¢&as, ktery musi ¢lovék vénovat
péci o domacnost a rodinu, tedy to, co bylo v zaatku pojmenovano
jako vazany ¢as. Pojem druha sména je spojovan vétsinou s domaci
praci zen, které po naplnéni pracovnich povinnosti — ,prvni smény*,
musi obstat i ve splnéni vSech narokd domacnosti a rodiny — ,druhé
smény“. U muzl je kladen vétsi diraz na oblast pracovni.

Casto se hovofi o tom, Ze &ast Zzen se vlastné realizuje praci
v domacnosti a péci o rodinu. Pé¢e o domacnost je pfedkladana jako
hobby. Jisté Ize takové Zeny nalézt, nicméné i Zena realizujici se péci
o domacnost a rodinu bude radéji travit ¢as s détmi hrou, povidanim,
vyletem nez Zehlenim ¢&i vafenim.

Péce o déti a domacnost tedy ubira volny cas, jednoznaéné
predevsim zenam. Nad dvé hodiny denné se détem vénuje témér
tretina zen. U muz( je to pouze desetina z nich. Domacim pracim se
nad dvé hodiny denné vénuji zeny ve 43%, muzi v 16%.?

Podrobné se jednotlivym domacim pracim vénoval vyzkum z roku
1998 zaméfeny na vysoko$kolskou populaci, v niz jsou ¢astéji
zastoupeny zeny v fidicich pozicich. Vysoko$kolsky vzdélani muzi
i Zeny se viceméné shodnou na hodnoceni rozdéleni praci v rodiné.
Zeny vzdy perou pradlo.’® Také dal$i aktivity, jako je vafeni a uklizeni
domacnosti, patfi podle muzl i zen pfedevsim zenam.'

Uklizeni domacnosti muzi z hlediska podilu prace zen mirné
podceiniuji, pokud akceptujeme, Ze zena je Iépe informovana o tom,
¢emu a jak se v domacnosti vénuje. Podle ¢tvrting muzl vzdy uklizi
domacnost Zena, podle dal$i &tvrting muzd uklizi oba stejné. Zeny
jsou o svém uklizeni ,vzdy“ pfesvédceny ve 39% a s konstatovanim
rozdélanych praci mezi oba partnery souhlasi pouze jedna pétina. To
muze vysvétlit existence celé fady domacich praci, o nichz nebo o
jejichz ¢asové narocnosti, muzi nemusi védét, ackoli je Zeny bézné
provadsji. Zeny tudiz maji pocit vykonavaného vétsiho objemu prace
v domacnosti, pfestoze manzel, resp. partner ma pocit, ze se
domacnosti intenzivné vénuje, protoze napf. luxuje ¢i myje okna.
MGzeme také vyslovit nasledujici hypotézu — Zzeny pieceriuji svij
podil na uklizeni. To v8ak vzhledem k objemu praci, které do této
kategorie patfi, a které jsou povazovany za typicky zenské,
pravdépodobné neni u vétSiny zenské populace na misté.

Specifickou aktivitou, kterou si muzi a Zzeny mezi sebe vice rozdéluji,
je péce o nemocného — tfetina muzl a Zen konstatuje vzajemné
déleni o péci o nemocného. Nemocnym je nicméné nékdy pravé zena
a muz tudiz musi zastat funkci oSetfovatele. Nemusi tedy vzdy jit
o dohodnutou délbu prace, ale o nezbytnost.

Tématem, na kterém se muzi a zeny z hlediska délby domaci prace
neshodnou, je zajistovani béznych nakupl. Zeny v daleko vétsim
procentu konstatuji, ze nakupy provadéji ony. Muzi si
v nesouladu s timto tvrzeni ¢astéji také pfipisuji sviij podil na
nakupovani. 64% zen se domniva, ze nakup zajistuji ony vzdy nebo
obvykle, na tom se s nimi shodne pouze 54% muz(. Ti daleko Castéji
konstatuji, ze nakupy zaijistuji oba (38%), s tim zeny souhlasi ve 30%.
Tuto skute¢nost bychom z¢asti mohli vysvétlit novym zplsobem
nakupovani, ktery se v CR ujal. Rodiny jezdi nakupovat periodicky do
velkych obchodnich center, coz se vétSinou neobejde bez muzovy
asistence vzhledem k uziti automobilu, nakupovani vétsiho objemu
zbozi apod. Muzi jsou tak, ¢asto zcela nové, vtahovani do procesu
zasobovani rodiny zakladnimi typy zbozi, pfedevsim potravinami, coz
dfive nebylo nutné a ani bézné. Presto vSak vétsina Zzen dale pokracuje
v pribéhu tydne v nakupovani dal$ich doplnujicich nutnosti pro
domécnost, o kterém muz neni nucen védét. Zena ma tudiz
pravdépodobné Castéji pocit, Ze se ona stale stara o bézné nakupy
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vice. ®
VOLNY €AS A ZENY V RIDICICH
PRACOVNICH POZICICH

Sance na volny ¢as se zmen$uje Umérné tomu, jak se zvySuje podet
hodin stravenych v zaméstnani. Zeny v fidicich pracovnich pozicich
jsou z tohoto hlediska oproti ostatnim Zzenam v nevyhodé. V 59%
konstatuji, Zze musi pracovat i mimo pracovni dobu, zatimco
zeny bez podrizenych ve 42%.'® Pokud z ¢asu, ktery ozna¢ime
pojmem ,volny“ vyjmeme péci o domacnost a rodinu (pfestoze 80%
v obou skupinach zen konstatuje, Ze jejich zZivot je orientovan predevsim
na rodinu a pro rodinu'”), pak zbyvaji oblasti vzdélani, zabavy a
odpoéinku, v nichz dochazi u sledovanych dvou skupin zen k nékterym
odliSnostem.

Zeny v Fidicich funkcich maji pocit, Ze méné &tou nez dfive, maji také
méné €asu nez dfive na studium jazyk(, ackoli se mu vénuji vice nez
Zeny bez podfizenych.'® Zeny s podfizenymi se &ast&ji domnivaji, ze
méné sportuji a méné chodi na vychazky nez pted 10 lety. Zeny
v fidicich funkcich sleduji méné televizi nez zeny bez podfizenych.- 2
a vice hodin denné sleduje televizi ¢tvrtina Zen v Fidicich pozicich a
tfetina Zen bez podfizenych. To vS§e mize byt zplisobeno vétsi pracovni
vytizenosti zen v Fidicich pozicich.

Zeny bez podfizenych davaji ve volném &ase pfednost pobaveni se
pred sebevzdélavanim. U zen v fidicich funkcich je to mimé Castéji
naopak. Zeny bez podfizenych také &astgji konstatuiji, ze vedou zdravy
zivotni styl. Naopak zeny s podfizenymi €astéji vedou zivotni
styl s SirSim okruhem znamych a usiluji o zajisténi zivotniho
nadstandardu. Pfipojime-li jiz zminénou informaci, ze také Castgji
pracuji mimo pracovni dobu, je mozné konstatovat, ze se v tomto
sméru zeny s podfizenymi pfiblizuji Zivotnim stylem vice muzim, ackoli
jim to ¢etné domaci a rodinné povinnosti mohou komplikovat.®

Vyzkum zaméfeny na vysokos$kolskou populaci také pfinasi
informace o specifickém typu volného ¢asu — dovolené. | zde je mozné
nalézt rozdily mezi zenami v fidicich pracovnich pozicich
a ostatnimi Zenami. Zeny bez podfizenych se zde opét vice podobaiji
svym chovanim muzim, jsou zde svym postavenim v zaméstnani
silné ovlivnény. Ze tfi Ctvrtin pfipousteji, ze na dovolené pousti praci
z hlavy, zatimco zeny s podfizenymi pouze v poloviné pfipada.
77% zen bez podfizenych si v daném roce vybralo celou dovolenou,
na kterou mélo narok. V pfipadé Zen s podfizenymi je to jen u 47%.

Volny ¢as je v dostupnych vyzkumech zachycen spiSe jako dopliujici

informace. Vypovéd, kterou zde podavame, proto neposkytuje
kompletni predstavu, jak vlastné travi muzi a zeny svij volny Cas. Lze
fici, ze zenam se dostava méné volného casu, pokud do této
kategorie nezahrneme domaci prace, kterym se zeny intenzivné
vénuji bez ohledu na své postaveni v zaméstnani. Zeny i ve
zbytku ¢asu orientuji své volnocasové aktivity na rodinu, muzi
vice sami na sebe, své koni¢ky a pfatele. Zeny v fidicich pracovnich
pozicich se pak nékterymi charakteristikami v této oblasti blizi muzdm,
prevazuje vSak vliv dominance jejich povinnosti, tzv. vazaného ¢asu
na ¢as volny, tak jako u ostatnich zen.

Lenka Vdclavikova Helsusova
Autorka vyucuje na Technické Univerzité v Liberci.

Pouzité datové soubory:

1. MuZi a Zeny na trhu prace (Sociologicky prizkum pracovnich vztahl a postoju
zaméstnanych zen a muz), Sociologicky ustav AV CR, 1995.

2. Deset let spoledenské transformace v Ceské a Slovenské republice, Sociologicky
Gstav AV CR, 1999.

3. MuZia Zeny s vysokoskolskym diplomem (Sociologicky vyzkum Zivota i prace muzu
a zen s vysoko$kolskym vzdélanim v CR), Sociologicky ustav AV CR, 1998.

Poznamky:

127% za velmi dllezity a 51% za spi$e dulezity. Zeny a muzi na trhu prace, 1995

2 17% celkového souboru je velmi spokojeno a 53% je spise spokojeno. Zeny a muzi na
trhu prace, 1995

3 Muzi a zeny s vysoko$kolskym diplomem, 1998

4 Deset let ¢eské transformace, 1999

5 0 15% vice zen nez muzu si v roce 1997 vybralo dovolenou, na kterou mélo narok.
Celkem 67% zen si dovolenou vybralo. Muzi a Zzeny s vysokos$kolskym diplomem,
1998

6 Deset let ¢eské transformace, 1999

7 67% zen oproti 51% muzl. Muzi a zeny s vysokos$kolskym diplomem, 1998
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8 Zeny a muzi na trhu prace, 1995

9 To se tyka pouze ¢asti sledované populace, ktera jiz v dobé pied rokem 1989 byla
Vv pracovnim procesu.

10 Deset let ¢eské transformace, 1999

11 Deset let ¢eské transformace, 1999

12 Deset let ¢eské transformace, 1999

13 Podle muzi i zen v 74%. Muzi a zeny s vysokoskolskym diplomem, 1998

14 Zena vati podle celkové populace vzdy nebo obvykle celkem v 84% a uklizi domécnost
vzdy nebo obvykle v 74%. Muzi a zeny s vysokoskolskym diplomem, 1998

15 Muzi a Zzeny s vysokoskolskym diplomem, 1998

16 Alespon 1 tydné a vicekrat je to 43% z nich, zatimco u zen bez podfizenych je to pouze
29%. Ve ¢&tvrtiné pfipadu nejsou vibec nikdy Zeny s podfizenymi nuceny pracovat po
pracovni dobé, u zen bez podfizenych je to vSak téméf v poloviné pfipadu. Zaroven
zeny s podfizenymi castéji konstatuji, ze dnes musi pfes ¢as pracovat ¢astéji nez
pied 10 lety. Zeny a muzi na trhu prace, 1995

17 Deset let ¢eské transformace, 1999

18 Zeny bez podFizenych se studiu jazyku vilbec nevénuji v 52% a zeny s podfizenymi
v 41%. Deset let Ceské transformace, 1999

19 Deset let ¢eské transformace, 1999

ZENY A VEDA

PROC BY SE MELA VE VEDE A VYZKUMU
VENOVAT POZORNOST ZENAM?

(podle publikace Evropské komise:
Zeny v primyslovém vyzkumu —
snaha o probuzeni evropského pramyslu, 2003)

Pro¢ by se mély byt Zeny brany jako hlavni zdroj rekrutovani novych
vyzkumnych pracovnikd v prdmyslu? Odpovéd je jednoducha —
nerovnosti znamenaji plytvani potencidlem, zatimco skute¢na kvalita
vyzaduje rozmanitost. Statistickd pozorovani jasné dokladaji
nedostate¢né vyuzivani Zen ve védé a technologii. Aby se zachovala
transparentnost a otevienost a aby byla podporovana rozmanitost,
je zapotiebi zavést politiky zajistujici rovné prilezitosti muzl a zen.
Rozmanitost zase nasledné uvoliiuje potencial, posiluje
modernizaci, vytvaFi trhy a zasahuje rtizné spotiebitele -
rozmanitost je pro obchod prospésna. Rozmanitost na globalnim
trhu pomaha zameéstnavatelim, aby se stali jednak zaméstnavateli,
jednak i poskytovateli volby.

Vyznamné zmény probihajici v Evropé jasné ukazuji nezbytnost
toho, aby podnikatelsky sektor rozvijel a podporoval kariéru zen
v primyslovém vyzkumu. V dusledku zmén v demografickych
vzorcich bude v pfistim desetileti k dispozici méné pracovni sily,
z které bude mozno Cerpat, ale poéty vyzkumnych pracovnik
v primyslu budou pfitom muset rast! Pracovni sily také starnou.
Zaméstnavatelé budou muset vykazovat vyS§i konku-
renceschopnost, ¢ehoz budou dosahovat vy$Simi investicemi do
zaméstnancl vyzkumu a vyvoje, do rozvijeni tohoto personélu a do
jeho rozumnéjsiho a vykonnéjsiho vyuzivani.

Mnoho zaméstnavatell v primyslovém vyzkumu se zabyva
myslenkou snizovani poctu pracovnik(i v budoucnosti, pficemz jako
feSeni voli to, ze jistou ¢ast svého vyzkumu zadaji smluvné jiné
spolecnosti. Je tedy jesté dllezitéjsi, aby se lidské zdroje, predevsim
vyzkumnych pracovnik(l v primyslu, vyuzivaly efektivné a tvorivé.
2Zvlasté ve spole¢nostech s nizSim poctem zaméstnancl a niz8$im
rozpoctem je riskantni potencialem plytvat. Je nutné pruzné
a energicky reagovat na potreby trhu a zaroven uchovat odborné
znalosti a rozvijet dal§i kvalifikaci, jak v ramci spole¢nosti, tak
i u tym0, které provadéji praci na zékladé smlouvy.

Ironii je, ze priimyslové spole¢nosti na jedné strané propoustéji, ale
zaroven se potykaji s otdzkou nedostate¢né kvalifikovanosti. Musi
tedy pracovniky vyhledavat z SirSich zdroji. Déle je také ziejmé, ze
diky novym metodam prace se vétsi dlraz klade na rizné kombinace
kvalifikaci. Stale se zvySuje poptavka po ,hybridech®, tj. pracovnicich,
ktefi slucuji technické dovednosti z nékolika oborl s kvalifikaci pro
fizeni a management a kvalifikaci v mezilidskych vztazich (véetné
znalosti jazykl). PFfi najimani pramyslovych védeckych
pracovnikd tohoto nového typu a pfi vytvareni tym s mno-
hocetnou kvalifikaci je nutné otevfit dvere vice a pfijimat

kandidaty z méné tradiénich smérdi. Mnohé z téchto novych
pracovnikt budou pravdépodobné zeny. Véda prokazala, ze
monokultury v jakychkoli oblastech nejsou udrzitelné.

Vyvoj informaénich a komunikaénich technologii zménil vée — véetné
pokroku ve vyzkumu. Vyzkum je nyni rychlejsi a v jistém smyslu
demokratic¢téjsi: spole€nosti, at uz sidli kdekoliv, maji snazsi pfistup
k modernim technologiim a datiim. U projekt( jiz neplati omezeni, Ze by
jeho ucastnici museli byt geograficky blizci. Vétsi diiraz se tak klade na
vyuzivani lidskych zdrojd k ziskani konkurenéni vyhody. Pfimo Zivotné
dulezité pro uspéch na trhu se v budoucnosti stanou vyhody, které
poskytuji rozmanité, mezinarodni tymy a zkuSenosti a perspektivy,
které do nich jejich ¢lenové pfinaseji.

Je velmi dulezité, Ze nedavné socialni a ekonomické zmény
posilily postaveni Zzen jakozto spotiebitell. Vice Zzen vykonava
placenou préci; vice doméacnosti v souéasnosti vedou Zeny. Zeny
ziskdvaji na dllezitosti i ve spotfebitelské volbé. Vice Zzen samostatné
podnika a odpovida za zadavani zakazek ve velkych spole¢nostech.

Priklad 1: Zprava ,, 100 nejlepsich spolecnosti, pro které pracovat®,
The Sunday Times

...V nestalych letech na burze si spolecnosti, které se dostanou na
seznam (100 nejlepSich spolecnosti, ve kterych pracovat), vedou lépe
nez vétsina ostatnich spolecnosti. V roce koncicim 31. ledna 2002 klesla
hodnota indexu FTSE All-Share o 15,6 %, zatimco akcie spolecnosti
uvedenych na tomto seznamu 100 nejlepsich zaznamenaly mirnéjsi
pokles v hodnoté 5,9 %. Studie vykonnosti béhem obdobi péti let je jesté
nazornéjsi. Vynosy z akcii a dividendy u téchto spolecnosti vykazuji
béhem uvedeného obdobi meziroéni nardst o 25,4 % oproti 6,3 % u
indexu All-share pro akcie ostatnich spolecnosti. To, Ze je spole¢nost
vybornym mistem pro praci, se v dlouhodobém horizontu bezpochyby
vyplati.

Zdroj: The Sunday Times, 24. bfezna 2002

Velké spolecnosti se nyni snazi mit v oddélenich vyvoje produktt
a procesnich oddélenich k dispozici mezinarodni tymy, coz jim
pomaha proniknout na mezinarodni trhy. Posilena role zen jakozto
spotiebitelli tedy logicky vyzaduje, aby byly Zeny najiméany do
tymu, které navrhuji a vyvijeji nové produkty. Spole¢nosti, které
ignoruji nardstajici moc Zen jakozto spotfebitelli a neposiluji jejich
ucast na vyzkumu a vyvoji, se zbavuji vyznamné pfilezitosti. Vedle
americkych spole¢nosti se touto otazkou zalinaji zabyvat i néktefi
evropsti zaméstnavatelé v soukromém sektoru, mezi jinymi i
spolecnosti, které jsou ¢leny skupiny Women in Industrial Research
(Zeny v pramyslovém vyzkumu).

Priklad 2:

Neékolik spolecnosti v USA se v poslednim desetileti rozhodlo zavést
politiky udrZzeni a kariérniho postupu Zen ve svych radéch. Silnym
motivaénim faktorem byl strach ze soudnich Zalob. Ale boj o talenty,
predevsim béhem obdobi rozmachu internetu, spolecnostem ukazal,
Ze maji nejlepsi talenty u sebe doma, ale Ze pokud nebudou zavedeny
adekvatni politiky, hrozi, Ze tyto talenty odejdou.

Zdroj: http://own.link.be/bestpractices/p_tht_corp_bpract.html

Vybér Zivotniho stylu nové nastupujici produktivni populace se
bezpochyby od generace jejich rodi¢u lisi. Mladsi lidé voli jiné sméry,
které odrazeji touhu po lepSi vyvazenosti prace/zivota. Navic
v dusledku demografickych zmén se pécée o staré stane
v budoucnosti u mnoha zaméstnanc( témér stejné dllezitou jako
péce o déti. Moderni zapadni spole¢nost stale vice charakterizuje
nes¢etné mnozstvi novych uspofadani domacnosti a
srekonstituovanych® rodin. Politika spoleénosti zalozena na
zastaralém modelu bilé nuklearni rodiny, kde byl chlebodarcem muz
a zena se starala o domacnost, tedy selhava a nebude pro najimani
a udrzovani personalu ani pro nabidku relevantnich produktl jiz tak
atraktivni. Spoleénosti musi ve svych zaméstnaneckych
politikach i pFi vyvoji produktii odrazet ménici se vzorce
domacnosti a rodin i nové nastupujici volby zZivotniho stylu.
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Mezi evropskymi zemémi existuji vyznamné narodni rozdily v oblasti
poskytovani péce o déti. Zafizeni péCe o déti ¢asto neplni naroky
pracujicich matek a otcll. To se zejména tykd mladych védeckych
pracovnik(, protoZe v jejich profesnim Zivoté je pfitomna mezinarodni
mobilita a maji dlouhou nebo nepravidelnou pracovni dobu.

Velmi vyznamnym faktem je, Ze politika rozmanitosti bojuje proti
diskriminaci ve formé nepotismu, pfizné a vysadnich prav na zakladé
~Znamosti“. Politika rozmanitosti je proto Zivotné dileZita pfi dosahovani
konkurenceschopnosti. Obchodni organizace, agentury prosazujici
rovné pfilezitosti a média vytvareji tabulky ,nejlepSich®
a ,hejhorsich* spoleénosti, pro které pracovat. Ve Spojenych statech
americkych mizZe mit zafazeni nebo vyfazeni ze seznamu ,nejlepsich”
spole¢nosti podle rozmanitosti vliv na kvalitu Zadateldl o volna mista a
v disledku i na volbu spotfebiteld.

Je zfejmé, ze zeny maji o védu a védeckou kariéru zajem, ackoliv
mezi jednotlivymi zemémi a disciplinami existuji vyznamné rozdily’ . Jak
ale ukazala zprava ETAN o Zenach a védé, na univerzitach a ve
védeckych Ustavech ve statnim sektoru zeny z akademické hierarchie
na v8ech urovnich v nepomérnych poétech odpadévaji (Osborn et al.,
2000). Na v8ech urovnich se jim nedafi byt voleny v poméru
odpovidajicim jejich poctu v fadach zadatell. Druhou stranou mince
pak logicky je, ze muzi jsou neustéle voleni v poétech presahujicich
jejich pomérné zastoupeni v fadach Zadatelu. Toto plati ve véech oborech,
zemich a bez ohledu na to, zda zeny tvofi v dané zemi a daném oboru
vétSinu nebo mensinu studentl (Osborn et al., 2000). Strukturalni
prekazky systematicky zenam brani v rozvoji kariéry
v akademickém prostredi, a tedy i v pfis-pivani k primyslovému
vyzkumu, ktery se provadi na univerzitach a ve vyzkumnych
ustavech. Navic, i kdyz statistické podklady nejsou zcela dostate¢né,
podobné vzorce frustrované kariéry jsou zfejmé platné i pro primyslovy
vyzkum. Za predpokladu rovné distribuce talentli mezi Zzenami a muzi
stavajici postupy vybéru zfejmé nezajistuji efektivni vybér.

Jen ve Velké Britanii existuje zhruba 50 000 nezaméstnanych
absolventek védeckych, inzenyrskych a technologickych obor(
(Greenfield et al., 2002, strana xvi). V Evropé tedy potencialné existuiji
desitky tisic kvalifikovanéjSich zen ve védé a inzenyrstvi, z nichz mnohé
mohou mit zadjem o kariéru v primyslovém vyzkumu a vyvoji. To
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predstavuje obrovsky nevyuzity potencial. Stale jesté jsou vSak Zeny
ve védeé a strojirenstvi pomérné ¢astéji zaméstnany ve statnim sektoru
nez v pramyslovém vyzkumu (ve vétsiné zemi). Ve velkych
spole€nostech je na vrcholovych pozicich evidentné velmi malo
vyzkumnych pracovnic nebo inzenyrek. Malé a stfedni spole¢nosti
jsou popisovany jako ,motor ekonomiky“, ale i v této oblasti existuje
velmi podobny vzorec nedostate¢ného vyuziti potencialu. Je jasné, ze
zeny s kvalitni kvalifikaci nemaji na rozhodovani v primyslovém sektoru
v Evropé vyznamny vliv.

V nékterych spole¢nostech se pro zaméstnance vyzkum a vyvoj
povazuje za odrazovy mustek na cesté k dal$im oborlim a k fizeni.
Najimani a udrzovéani vice védeckych pracovnic ve vyzkumu a vyvoji
v téchto pfipadech implikuje vyvazenéjSi pomér pracovnich sil ve
vrcholnych pozicich. Primyslovy vyzkum je stale vice provadén
multidisciplinarnimi projektovymi tymy. Studie v oblasti managementu
prokazaly, ze tymy s vyvazenym pomérem genderového

V zadostech o patenty je jako vynéalezce uvedeno velmi malo zen —
maji mnohem niz8i zastoupeni, nez by se dalo usuzovat z poctu
vyskolenych védeckych pracovnic v produktivni populaci. Schopnost
zen vynalézat se nepromité do poctu Zen, které zadaji o patenty nebo
se uvadgji jako spoluautorky vynalezu.

Priklad 3:

,Zemi s nejvyssim zastoupenim vynalezkyri je Spanélsko pred Francii
Némecko (4,6 % oproti 15,8 % ve Spanélsku). Protoze Némecko
produkuje zhruba 50 % patent(, ma nizké zastoupeni Zenskych
vynalezct v této zemi na globalini statistiku vyznamny dopad.“

Zdroj:European Commision (2002). ,Scientific and technological performance by gender:
A feasibility study on Patents and Bibliometric Indicators.“ Vol 1 Statistical Analysis.
Luxembourg: Office for official publications on the European communities. P. 21.

Jaké spolecnosti jsou hnaci silou inovaci, rGstu a rozmanitosti? Kde
jsou zeny ve vyzkumu vysoce cenény, kde se jim dafi? Jaké politiky
pfitahuji, udrzuji a podporuji kariérni postup zen? V této oblasti se
potykédme se zavaznym problémem nedostatku statistickych udajt, ale
i zdokumentovanych pfipadovych studii. Cilem této zpravy je pomoci

Zeny — absolventky VS v Evropé (na 100 muza — absolventi VS)
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zaplnit tuto mezeru prostfednictvim napadl a zku$enosti nékolika
spole¢nosti.

V predkladané zpravé podporujeme pribézné monitorovani postaveni

zen v primyslovém vyzkumu. Zprava dédle prosazuje celkovy pristup
k aktivaci potencialu zen prostfednictvim najiméani, udrzovani a
pracovniho postupu — uplatnénim nejlepsich postupl (best practices).
ZlepSovani Ucasti zen na prumyslovém vyzkumu a feSeni tohoto
pal¢ivého problému v oblasti fizeni by se mélo méfit pomoci indikatord
(scoreboards) a kritérii (benchmarking).

Vyznamnou skute¢nosti je, Ze tato zprava neprosazuje lepSi zapojeni

Zen do dominantni spole€nosti prostfednictvim zavadéni ,zvlastnich
opatreni“. Kli¢em k uvolnéni potencidlu — jak muzského, tak i zenského
— je spiSe organiza¢ni a kulturni zména. Otazkou by jiz nemélo byt
.kde jsou zeny“, ale spiSe, ,,co je Spatného s kulturou?“

Podle: European Commission, Directorate-General for Research
2003. Women in Industrial Research: A Wake up Call for European
Industry. Luxembourg: Office for Official Publications of the European
Communities. Kapitola 2:

Why Focus on Women for Science and Development?

Literatura:

Greenfield et al., 2002. Set fair: A report on Women in science, engineering and technology
from The Baroness Susan Greenfield to the Secretary of State for Trade and Industry.
London: Department for Trade and Industry.

Meulders et al (v tisku). Women in industrial research.
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Poznamky:

1 Udaje o zenach a védé v 30 evropskych zemich (Rees, 2002) a Meulders et al (v tisku)
jsou k dispozici v Kapitole 3 publikace European Commission, Directorate-General for
Research 2003. Women in Industrial Research: A Wake up Call for European Industry
a ve zpraveé Helsinki Group.

ZENY VE VEDE JAKO ,,PREDMET"
VYZKUMU

V diskusich tykajicich se moznosti Zen uplatnit se v nasi (Ceské) védé

Gasto slychame, Zze Zenam v prosazeni a uplatnéni se v ni nic nebrani,’
nebot u nas v této sféfe neexistuji zadné bariéry. Ale je tomu opravdu
tak? A o jakych bariérach je vlastné fe¢? O bariérach ,viditelnych®,
a tudiz relativné lehce identifikovatelnych a nasledné pak i snadno
odstranitelnych ve srovnani s bariérami, které uz tolik vidét nejsou
a projevuji prostrednictvim jemnych institucionalnich mechanismi, jez
vSak pravé proto plsobi o to intenzivnéji a ,tvrdosijné&;i“?

Rozkryti skrytych mechanismu exkluze, v tomto pfipadé Zen,

z jakékoli socialni oblasti, tedy i védy, je pak tkolem téch védnich
obort, které maji v ,,naplni své prace“ pristupovat k realité se
znaénou davkou socialni citlivosti. Zde se otevira prostor pro
badani socialnich véd, tudiz i sociologie. Ze se tak déje, dokladaji
nékteré vyzkumy provedené na vySe zminéné téma v zahranici.
Prikladem mize byt vyzkum zrealizovany vyzkumnou instituci Instituto
di Ricerche sulla Popolazione e le Politiche Sociali v osmi italskych
vefejnopravnich védeckych institucich, kde bylo v roce 1999
zameéstnano celkem 5 857 védcl a védkyn.

Ve vyzkumu byly sledovany pfedevsim ,objektivni“ ukazatele —
tzv. ,tvrdd“, ,nezpochybnitelnd” statistickéd data jako:

A) Celkovy pocet védcu a védkyn v téchto institucich a jejich relativni
zastoupeni.

B) Pocet a podil ,nové pfichozich® muzu a Zen do védy v letech
1995 — 1998.

C) Jejich zastoupeni na jednotlivych védeckych postech:? na
urovnich C —researcher, B — senior researcher, A — research direktor.
D) Délka doby, béhem niz povysili.

E) Publika¢ni aktivita apod.

V roce 1999 pracovalo ve vefejné financované védé v ltali 29,3 %
a 70,7 % muz(. Vyjadfeno v absolutnich &islech védkyn bylo 1 713

a védcl 4 128. Podil Zen vzhledem k muzim (neboli mira feminizace
dané oblasti) pak ¢inil 41,5 %.

Pocet Zzen pracujicich ve védeckych institucich byl sledovan
i vzhledem k poc¢tu studujicich divek a Zzen na univerzitach, resp.
vysokych Skolach a vzhledem k jejich studijnim vysledkim. Rovnéz
v Itali se potvrzuje, Ze zeny jsou na vysokych Skolach v sou¢asné
dobé zastoupeny vice oproti (nedavné) minulosti. Zatimco ve Skolnim
roce 1897/1988 studovalo na vysokych Skolach celkem 47,6 %
divek z celkového poctu vysokoskolskych studentl (a mira
feminizace dosahovala 90,9 %), o 9 let pozdéji — ve Skolnim roce
1996/97 tvofily zeny jiz vice nez polovinu ze v8ech vysokoSkolskych
studentl (55,2 %) a jejich pomér k muzdm ¢inil dokonce 123,3 % (!).
Také v Italii se divky stale ,tradi¢né” orientuji na humanitni, pfipadné
socialni védy spiS nez na védy pfirodni a technické. Konkrétné jazyky
studovalo v roce 1996/1997 11krat vice divek nez chlapcli (pomér
divek k chlapciim ¢inil 1102,5 %) a i na ucitelskych oborech divky
vyrazné prevySovaly (Zen bylo téméf 74krat vice nez muzu), na
psychologii ¢inil jejich podil vzhledem k muzdm 451,6 %, na
uméleckych oborech 337,3 %, na pravech vsak jiz ,jen“ 136,9 %.
Naopak technické obory studovalo v roce 1987/1988 6,1 % divek
vzhledem k chlapciim, o 9 let pozdéji to bylo 17,1 %, zemédélstvi
v 80. letech studovalo 34 % divek vzhledem k chlapcim a v 90.
letech to bylo jiz 70.1 %. Také pfirodni obory studuji divky relativné
malo, dosahuji jen cca 87 % zastoupeni vzhledem k muzim.

Pfestoze vzrista jak absolutni pocet studujicich divek, tak
jejich relativni podil vzhledem k chlapcim, a pfestoze divky
vykazuji i lepSi studijni vysledky méfeno podilem predéasné
ukonceného studia u chlapct a divek, délkou doby studia
i studijnim ohodnocenim, pokracuji ve védecké draze stale
méné casto nez muzi. V obdobi let 1995 az 1999 pfislo do védy
celkem 1144 novych adeptl, z toho bylo 37 % zen. Existuje
predpoklad, ze ve vysokoskolském prostfedi neni upfednostriovano
ani jedno z pohlavi, existuje tu stejna Sance se uplatnit, kterou divky
v soutézi s muzi zhodnocuiji Iépe nez oni. V pracovnim prostfedi je
kompetice mezi muzi a zenami vétsi a vyrazné;jsi, ale hodnotici kritéria
jsou zde méné transparentni, coz v kone¢ném dusledku zeny
znevyhodriuje. Jev, kdy Zen v oblasti védy ,ubyva“, je nazyvan
déravé potrubi — potencionalné nadané divky nejsou dostate¢né
povzbuzovany, aby usilovaly o to pracovat ve védé, a tak ,mizi",
ztraceji se z této sféry i v této sfére.

Zeny v ltalii chybéji nejen na vstupu do védy, ale vyrazné jich
ubyva i smérem k vysSim (prestiznéjSim) védeckym pozicim. A
tak na urovni C ¢inil podil zen v roce 1999 kolem 55 % zen (z
celkového poctu védcu na této Urovni), na urovni B nedosahoval ani
40 % a na posledni urovni A to bylo iz kolem 15 %. Pokud sledujeme
rozlozeni védkyn a védcl vzdy v ramci stejného genderu, pak
rozloZeni vypada nasledovné: ze 100 % védkyn je jich 62,9 % na
urovni C, 30,1 % na Urovni B a 7 % na Urovni A, u muzu je to 47,1 %
na urovni C, 34 % na urovni B a 18,9 % na posledni nejvy$si urovni
C. Projevuje se tu znamy efekt rozevienych ndzek charakteristicky
pro rozdilny pribéh kariéry mezi muzi a Zenami nejen v oblasti védy,
kdy s rostouci Urovni prestize a platového ohodnoceni klesa podil
Zen na vyssich pozicich.

Podle autorek vyzkumu lze v oblasti védy identifikovat dva
kariérové modely. Prvni je charakteristicky pro oblast technickych
véd a tzv. ,,objektivnich“ véd (hard sciences), tedy véd, které pracuiji
s ,tvrdymi“ daty. Tento model je pojmenovan jako ,beznadéjna honba“
(impossible pursuit). Zeny jsou v t&chto védnich oborech zastoupeny
zcela minimalné, a to uz od doby vysoko$kolského studia. Toto
pocatecni nizké zastoupeni zen je dale nezvyhodnuje a nasledné se
projevuje jako neadekvatni moznost uplatnit se v téchto védach
v porovnani s muzi. Zeny v téchto disciplinach jen stézi — velmi ztidka
a vyjimeéné dosahuiji takovych pozic jako muzi.

Druhy model je naopak charakteristicky pro ty discipliny, kde jsou
Zeny zastoupeny relativné dostate¢né (jako socialni védy, ekonomika,
biologie) nebo vyrazné prevazuji (humanitni védy). Tento model je
nazvan ,predstizeni zen muzi“ (being overtaken). Zde naopak zeny
pfes stejné pocate¢ni moznosti ztraceji své ,vyhodné“ postaveni
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a dostavaji se do pozice minority, a to jak po¢etné pfi postupu vyse,
tak z hlediska prestize v oboru. Nejhorsi situace panuje v tomto
sméru v humanitnich oborech.

Autorky se nespokojuji jen s konstatovanim stavu a ovéfuji i nékteré
hypotézy vysvétlujici nizké zastoupeni zen ve védé:

a) Jedna z hypotéz tvrdi, Ze zeny do védy vstupuji pozdéji nez
muzi, tudiz se dostavaji i pozdéji do urcitych védeckych pozic. Vyzkum
v [talii to vSak nepotvrdil. Hlavni problém nespociva v tom, ze by se
Zeny dostavaly do vysSich pozic vyrazné pozdéji nez muzi, bereme-
li v avahu délku doby, za jakou jsou Zeny a muzi povy$eni,® a ne
jejich skutec¢ny vék, ale vtom, ze se do nich dostavaji podstatné
méné ¢asto nez muzi (na urovni C bylo povyseno 57 % zen a 61,3 %
muzU, na urovni B bylo povySeno 14,5 % zen, ale 28,1 % muzQ).

b) Podle dal$i hypotézy zeny davaji prednost rodiné pred
kariérou. Ovéreni této skutecnosti na ,objektivnich” datech je podle
autorek vyzkumu problematické, nebot Udaje tykajici se rodinného
stavu a poctu déti jsou povazovany za data pfili§ ,senzitivni®,
a pokud jsou v institucich vibec evidovana, nebyvaji obvykle
poskytovana pro dalsi (statistické) zpracovani. Sonda provedena
v jedné z italskych védeckych instituci prokézala, Zze mezi research
director je vyznamné vice Zen bez déti, ale tyto zeny byvaji obvykle
vdané. Neda se tedy ucinit jednoznaény zavér, ze zeny davaji
prednost rodiné prfed kariérou, protoze existuji zeny, pro néz toto
tvrzeni neplati.

c) Zeny publikuji méné nez muzi. V tomto pfipadé je nutné
desifrovat, co znamena ,publikovat méné“.* Napfiklad v biologii zeny
publikuji méné ¢asto nez muzi, ale jejich prace obsahuji vice udaju —
informaci a jsou Castéji citované. Sonda v jedné z instituci odhalila,
Ze muzi a zeny jsou publikaéné nejaktivnéjsi v jiném véku. Zatimco
muzi byli ,nejplodné&jsi“ mezi 36 a 40 rokem a nejméné produktivni
mezi 41 a 45 rokem, zeny publikuji nejméné do svych 35 let a nejvice
mezi 46 a 50 rokem. U pfislusnikG obou pohlavi byl zaznamenan
wefekt vedouciho®, ktery ,zaru€uje” vyssi publikaéni aktivitu vedoucim
vyzkumnych projektd — grantl bez ohledu na ,pohlavi“ v porovnani
s ostatnimi védci a védkynémi.

d) Zeny maiji jiny styl prace. Tato hypotéza byla pouze zminéna
s odvolanim na jiné vyzkumné prace. Podle tohoto pfedpokladu délaji
Zeny aktivity, které jsou ,navenek” méné vidét, neprojevuji se tak
vyrazné na vefejnosti jako muzi. Tim se posiluje dojem (i fakt), ze
véda je stale prfevazné doménou muz.

Prestoze ne v8echny ,momenty” nizkého zastoupeni zen ve védé
a jejich mensi ,viditelnosti“ v této oblasti jsou jednoduSe ovéfitelné
a vysvétlitelné pres ,tvrda” data, predstavuji statistické analyzy ucinny
nastroj k identifikaci znevyhodnéni zen ve védeé jak v roviné horizontalni
(jejich nerovnomérného zastoupeni v rdznych oborech), tak vertikalni
(jejich nizkého podilu na prestiznéjSich a fidicich pozicich). Poukazuji
totiz jasné na diskriminaci Zen v této oblasti zejména v navaznosti na
analyzy zastoupeni Zen ve vysokoSkolském studiu a jejich uspéSnosti
béhem néj. Diskrepance mezi témito dvéma oblastmi doklada, ze véda
je stale oblasti, kde vétsi Sanci uplatnit se maji doposud muziv porovnani
se Zenami, a to diky fungovani nejriiznéjsich socialnich mechanismi —
pfes zvnitfnéni neékterych spolec¢enskych imperativi (projevujicich
se v tomto pfipadé zejména pfi vybéru oboru a v rozdilné mife
pracovnich aspiracich védcl a védkyn)®, po vice zjevné nerovnosti,
resp. bariéry (napf. v 8anci uspét u grantovych komisi, kde vétSinu
tvofi muzi apod.). Odstranéni nerovnosti neni mozné pouze ,zdola“
individualnim usilim jednotlivych zen-védkyn, ale jak dokladaji
zkuSenosti z jinych evropskych zemi, je nutné uvést do chodu takové
socialni mechanismy, a to v politické roving, které by naopak zvySovaly
Sance zen ve védé uspét, zaru€ovaly jim stejnou moznost uplatnit
svou kreativitu a tv(iréi schopnosti, stejnou Sanci formulovat vyzkumné
problémy ¢i celé vyzkumné zaméry a zplsoby jejich feseni. Mély by
rovnéz zenam zarucit stejnou Sanci pfistupu ke zdrojim jak v podobé
technického zazemi a materidlového vybaveni, tak v pfistupu
k financovani védy. Rovnost pfilezitosti ve védé neznamena
samoucelné vyrovnani Sanci pro vyrovnani Sanci, nybrz
pfedstavuje Géinny nastroj prosazeni vlivu a moci zen
v existujicim svété, a tudiz predstavuje i realnou moznost ovlivnit
jeho podobu.

Hana Marikova
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Zpracovano podle:
Plomba, Rossella, Adele Menniti (eds.) 2001. Minerva“s Daughters. Roma: Italian
National Research Council. Institute for Research on Population and Social Policies.

Poznamky:

1 Coz je jen obdoba vyroku ,kdo chce, ten mlze*.

2 Srovname-li pozice C, B, A s klasifikacnimi stupni, které maji vstoupit v platnost
v ¢eské védé, pak urovni C nejspi§ odpovida pozice védeckého pracovnik, resp.
védecké pracovnice, Urovni B samostatného védeckého pracovnika/samostatné
védecké pracovnice a urovni A pozice vedouciho védeckého pracovnika, vedouci
védecké pracovnice.

3 (z urovné C do B byly Zeny povys$eny za 11,9 roku, muzi za 11,7 roku, z Grovné B do
C zeny za 23,5 roku, muzi za 21 let)

4 Je nutné specifikovat, zda se jednda o prosté vyéisleni publikaéni ¢innosti, nebo je
postizeni vztahu mezi publika¢ni ¢innosti a typem publikace ¢i ,ohlas* prace vyjadiené
citaénim indexem.

5 Tzv. vnitini bariéry.

Z KONFERENCI ...

ZENY V PRUMYSLOVEM

A TECHNOLOGICKEM VYZKUMU.

,,GGOOD PRACTICES® PRO DOSAHOVANI
GENDEROVE ROVNOSTI

NA FIREMNi UROVNI.

Evropska komise uspoféadala v fijnu v Berliné mezinarodni
konferenci o zenach na védeckych a vyzkumnych pozicich
v primyslovych a technologickych firmach s nazvem ,Women in
Industrial Research: Speeding up Changes in Europe.“ Potfeba
zmapovat pozici zen v této oblasti vys$la jako nutnost zabyvat se
nejen zenami ve vefejnych védeckych institucich, protoze
problematika zen ve védé je v ramci Evropské komise jiz dobfe
zabéhnuta a data relativné dobfe dostupnd, ale i podilem a
postavenim Zen na udrovni privatnich organizaci a firem. Jde
tedy o dal$i rozvoj problematiky zen ve védé a vyvoji, vychazejici
z cile zvysit investice do evropské védy a vyzkumu, zvysit pocet
védcl a vyuzit tak vyrazné i zensky potencial, ktery byl donedavna
v dusledku nejriznéjsich bariér Zenské védeckeé kariéry podcefiovan.

,Zeny predstavuji zhruba 50% populace na celém svété a tvofi
vétsinu novych absolventd ve vétsiné zapadnich industridlnich zemi.
S tim, jak se stavaji vyznamnéjsimi jako konzumentky, je tfeba aby
byly vice reprezentovany ve vytvareni produktl a ve vyvojovych
tymech.“

Konference byla zavrSenim projektu, ktery mél za cil zmapovat
dostupné informace o zastoupeni zen ve vyzkumu a vyvoji
v primyslu a technologiich a navrhnout mozné strategie pro
dosazeni vyssi miry genderové rovnosti. Komparativni analyzu
ve v8ech zemich Evropské unie provedl tym evropskych
a americkych vyzkumnic a vyzkumnikd na zakazku Evropské komise
DG Research. Evropskd komise si klade za cil zefektivnéni vyuZiti
zenského talentu ve védé a védecké politice. V sou€asnosti totiz
Zeny predstavuji v priméru v zemich Evropské unie pouze 15%
vyzkumnych a vyvojovych pracovnik( v primyslu a technologiich.
Je tedy zfejmé, ze problém ,déravého potrubi“ zenské kariéry ve
védé je v privatni sféfe primyslu a technologii jesté vyrazné vétsim
problémem nez ve vefejnych védeckych institucich.

Vysledkem analyzy dostupnych dat je publikace ,Women in Industrial
Research. A wake up call for European Industry“, ktera mapuje
dostupna data a vyzdvihuje hlavni problémy Zenské kariéry v této
sféfe. Vyzkumné zavéry tymu odbornikd jsou zalozeny na vizi
globalnich zmén na trhu prace, jejichz hlavni charakteristikou bude
potieba diverzity a genderové rovnosti. Firmy budou nuceny docenit
a rozvijet talent muzli i Zen a zajistit, aby muzi a zeny méli uspokojivé
vytvofenou rovnovadhu mezi profesnim a rodinnym zivotem. Bude
treba dosahnout rovnosti muz(i a zen v pracovnich tymech a na
urovni fizeni, coz bude odpovidat jejich roli ve spole¢nosti jako
odbornikl i konzumentd. Pro rozvoj diverzity a genderové
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rovnosti je tfeba, aby spoleénosti chapaly individuum jako
celistvou osobnost. To znamena, Ze budou muset vytvaret politiky
pro harmonizaci prace a rodiny v Zivoté muzu a Zen, které
zaméstnancdm umozni zvladat zaroven i odpovédnost za rodinu
a péci o déti. Jako nastroj téchto zmén bude tfeba vytvaret tzv.
,good practices”, které mohou zahrnovat mnozstvi iniciativ v oblasti
najimani, mentoringu, vytvareni siti, monitoringu, flexibility a tzv. family-
friendly politik.

Do projektu bylo zahrnuto vice nez 30 firem a organizaci, plisobicich
v oblasti primyslového a technologického vyzkumu a vyvoje, které
meély zajem aktivné vytvaret strategie pro dosazeni genderové
rovnosti. Pfiklady firem, kterym se podafilo tyto strategie zavést do
praxe a pfiklady jejich ,good practices” uvadime dale.

SIEMENS

Siemens, nejvétsi vyzkumné-vyvojova spole€nost na svéte,
pfijala v roce 2001 ,Ridici principy na podporu a fizeni diverzity*
(Guiding principles for Promoting and Managing Diversity)
a zahrnula diverzitu do své obchodni strategie. Pfesto podil Zzen
zaméstnanych celkové v této spolecnosti je 28% a podil Zen na
fidicich pozicich pouze 8,6%. Hlavni divod pro tak nizka &isla je
extrémné nizky pocet absolventek ve védé, vyzkumu a vyvoji.
Siemens proto vytvofil dlouhodobou strategii s cilem ovlivnit vybér
discipliny u divek jiz ve velmi brzkém véku. Jde jednak o tématické
tabory pro divky od 15 let a dale napf. program s nazvem Yolante
(Young Ladies” Network of Technology), ktery podporuje roéné
vice nez 100 mladych zen béhem jejich studia techniky. Stejné tak
dalezité jako podpora pfijimani zen je umoznit Zendm pokracovat
v jejich vyzkumné kariéfe, tzn. pomoci zaméstnankynim/
zaméstnancum harmonizovat jejich pracovni a rodinné zavazky.
Siemens nabizi ¢asteéné uvazky, moznost flexibilni pracovni doby
a prace z domova, ale i profesionalni podporu péée o déti. Napf.
na intranetu je mozné vyhledavat pfilezitosti péce o déti.
Zameéstnanci maji moznost volna pro péci o zavislé ¢leny rodiny
a jsou podporovani v udrzovani kontaktl béhem rodi¢ovské
dovolené. Jsou jim pribézné dodavany informace, nabizen
tréning, ale i on-line kontakt se spolupracovniky.

SCHERING

Jiz v roce 1973 zahdjila farmaceutickd firma Schering svou politiku
rovnosti pfilezitosti otevienim centra denni péce o déti zaméstnancu.
V roce 1990 bylo vytvofeno oddéleni pro politiku zenskych otazek
a zameéfilo se zejména na rozvoj zenské kariéry v rdmci spole¢nosti.
Zarovefh pomaha muzdm i Zenam dostat konfliktnim pozadavkdm
pracovni a rodinné oblasti jejich Zivota. Schering ma svdj vnitini
mentoringovy program, ktery zahrnuje Zenské trenérky
manazerskych dovednosti. ProduktivZeit (Produktivni ¢as) je nazev
programu, zaloZzeného na roéni pracovni dobé, kdy je pracovni doba
peclivé planovana v ramci tymu a s nadfizenymi tak, aby byly spinény
pozadavky zakazniku, ale i moznost harmonizace prace a rodiny
zaméstnance. Je mozna prace na ¢aste¢ny uvazek a teleworking.
Podle managementu spole¢nosti tyto moznosti zvy3Suji produktivitu
a motivaci zaméstnancu.

IBM

Strategie firmy IBM pro dosazeni vy$§iho podilu zen mezi
vyzkumnymi a vyvojovymi pracovniky je zaloZzena na podpore zajmu
o informacéni technologie u divek. EXITE (Exploring Interests in
Technology and Engeneering) je ndzev programu technologickych
tabor(, kterych se zu€astnilo jiz vice nez 1.000 divek. Divky se zde
uci hrou o védeé a technologiich, ale také napf. jak vytvofit internetovou
prezentaci. Vysledkem téchto tadbord byva nejen zvySeni zajmu
o programovani, ale i zvySeni sebevédomi divek. Na tyto zajmové
kempy navazuje mentoringovy program, kdy kazda z byvalych
Ucastnic ma mentora, ktery/a ji vede v priibéhu nasledujiciho Skolniho
roku. Mentorkami i lektorkami v tématickych kempech jsou vedouci
pracovnice IBM, se kterymi divky zUstavaji v kontaktu pozdéji
zejména formou e-mentoringu. Radi se s nimi o otazkach Skoly a
kariéry nebo mohou spolec¢né pracovat na tématickych projektech.

ForD

Firma Ford si dobfe uvédomuje, jak dllezité je v dnesni dobé
demografickych zmén v podobé a slozeni pracovni sily a zmén
zakladny jejich zakaznikl, fizeni diverzity pro zvySovani
konkurenceschopnosti firmy. Firma si uvédomuje obé stranky
prednosti konceptu diverzity: diverzita zaméstnancl vede nejen
k vy88i motivaci v praci, ale pomaha i Iépe porozumét a vyhovét
zakaznikim. Ford se proto chce stat vybérovym zaméstnavatelem,
kterého si zaméstnanci budou volit pravé diky pfilezitostem, které
nabizi: flexibilni pracovni doba, sdileni pracovniho mista, teleworking,
podpora péce o déti, osobni rozvojové plany. Na manazerské urovni
jde o 8koleni o diverzité a rovnych pfilezitostech a monitoringovaci
programy. V riiznych evropskych zemich firma déle nabizi podptrné
programy napf. Henry Ford $kolici program pro univerzitni studentky,
Try-Ing program pro stfedoSkolské studentky, zenské konference
na podporu vytvareni siti apod.

ASTRAZANECA

Britska farmaceuticka firmy AstraZaneca, vyzkumné pusobici
nejvice ve Svédsku, zavedla propracovany systém pland na zvyseni
diverzity. Logo, slogan ,RGzné mysli — spole¢né cile“ a monitoring —
v8e vestavéné do zakladnich manazerskych strategii. Firma si
uvédomuje potfebu zaméstnavat a udrzet si ty nejvice kreativni,
inovativni a produktivni pracovniky odkudkoli. Diverzita, ktera je zde
vyznamné zalozena na zenské pracovni sile na pozicich vyzkumnych
a vyvojovych pracovnic, coz dokazuje 50% zastoupeni zen mezi
vyzkumniky a 29% na pozicich managementu vyzkumu, neni v této
formé odpovédnosti pouze personalniho managementu, ale zejména
pfimych nadfizenych a vedoucich tymG. Diky tomu je program pro
zvySeni diverzity spiSe nez jako tokenismus vniman jako odpovéd
na poptavku trhu. Vedouci tymG maji v popisu prace vytvaret plany
na zvySeni diverzity, které jsou kazdoro€¢né hodnoceny. Ve firmé
jsou samozfejmosti vSechny bézné formy alternativni organizace
prace a napf. ¢aste¢ny Uvazek je nabizen i na fidicich pozicich.

Dal§imi moznostmi iniciativ, které nemusi vytvaret jednotlivé firmy,
ale napf. jejich seskupeni je akce ,Vezméme dcery do prace” (Take
our daughters to work). Jde o uréeny den v roce, kdy
zaméstnavatelé podporuji Zeny v tom, aby svym dceram ukazaly
svou praci a pfipravuji pro né i zvlastni aktivity. Cilem je umoznit
divkam ve Skolnim véku objevit pfilezitost mimo tradi¢né ,zenské“
oblasti. Jiné seskupeni firem se soustfedilo na problém rostouci
potfeby mobility, spojené s dvoukariérovym partnerstvim. Pokud se
jeden z partner( stéhuje za praci, druhy mdze najit praci pobliz tomuto
novému mistu, coz je samoziejmé vyhodou i pro déti. Projekt nazvany
Partnerjob.com je neziskovou organizaci zalozenou nékolika
multinarodnimi firmami. Internetova stranka nabizi volna mista ve
¢lenskych firmach.

Alena Kfizkova

Informace o popsanych aktivitdch na podporu rovnosti pfileZitosti a diverzity byly Eerpany
z publikace Women in Industrial Research. A wake up call for European Industry.
2003. European Commission DG Research: Science and Society. a Women in
Industrial Research. Good practices in companies across Europe. 2003. European
Commission DG: Science and Society.

Poznamky:

1 Women in Industrial Research. A wake up call for European Industry. 2003. European
Commission.

KoNFERENCE WOMEN IN INDUSTRIAL
RESEARCH: SPEEDING UP CHANGES

IN EUROPE!

(ZENY V PRUMYSLOVEM VYZKUMU: ZRYCHLOVANI
zMmEN v EvRopPE!) BERLIN, 10. A 11. RiUNA
2003.

Ugelem konference bylo seznamit se s vysledky pracovni skupiny
zverejnénymi ve zpravé Women in Industrial Reseach: Speeding up
changes in Europe!, s opatfenimi na podporu genderové rovnosti
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pfijimanymi obchodnimi spole€¢nostmi v Evropé a navazat kontakty
s védkynémi a osobami odpovédnymi za implementaci politik rovnych
pfilezitosti v Evropé. Druhym cilem konference bylo setkani se
zastupkyni sekce C-5 Women in Science Evropské komise, Brigitte
Degen, a zapocit pfedb&zna jednani o spolupraci s Evropskou komisi
na projektu CEC-WYS. VSechny tyto cile bylo spinény, byly vyjednany
dalsi moznosti spoluprace zejména s Centrem excelence v Bonnu,
CEWS, a Monicou Alexandru ohledné podpory mladych lidi ve védé
a Marie Curie Fellowships. Dale byly navazany kontakty se $panélskou
zastupkyni Helskinki Group a byla pfedb&zné dohodnuta pracovni
navstéva v NKC-ZV s cilem ziskat zkudenosti a informace pfi
implementaci politik rovnych pfilezZitosti v oblasti védy a vyzkumu a
fungovani NKC-ZV. Stejny typ spoluprace byl je$té dohodnut se
zéastupkyni Rumunska. DoSlo i k setkani s feditelem Direktoratu C
Science and Society Rainerem Geroldem.

Rétorika pouzivana na konferenci z mého pohledu otevrela velice
dulezity, byt zatim velice malo reflektovany, problém tykajici se politiky
gender mainstreamingu a implementace politik rovnych pfilezitosti.
V souvislosti s prlichodem genderovych témat do vysoké politiky
a v souvislosti s nutnosti zavadét opatfeni na podporu genderové
rovnosti dochazi k obrovskému posunu v diskursu rovnych pfileZitosti
od Zenskych prav smérem k utilizaci lidskych zdrojd (novy
management). ZvySovani zastoupeni zen ve spole¢nostech se silnymi
vyzkumnymi tymy je tedy obhajovano jako silny ,business case®, kde
duraz je kladen na diverzifikaci vyzkumnych tyma pro zlepSeni efektivity
prace, zvyseni kreativity a inovativnosti vyzkumnych tymud a vysledka.
Z tohoto diivodu je ¢asto kladen dlraz na ,specialni“ Zenské dovednosti,
jako je empatie, uméni naslouchat, jiny zplsob feSeni problémd,
nekonfliktni pracovni prostredi atd. V disledku toho tedy dochazi
k upevriovani tradi¢nich genderové stereotypnich roli muzl a zen a
navic neni kladen Zadny ddraz na dekontrukci systému a praktik, které
se podileji na nerovné konstrukci socialni genderové identity jedince.

Kritika tohoto pfistupu zaznivala velice sporadicky, a to zejména v prvni
den konference. Nicméné tato reflexe nebyla na konferenci dale
rozvijena ani zminovana. Z mého hlediska tak dochazi k marginalizaci
tohoto problému, pfi¢emz je ovSem nutné mit na paméti, ze v sou¢asné
dobé je mozné stavajici politika genderového mainstreamingu jedina
politicky prlichodna pozice. Nicméné se domnivam, Ze velkou ulohou
socialnich védcl a védkyn a obecné vSech, ktefi se podileji na
implementaci genderové rovnosti a politik rovnych pfilezitosti, je tento
stav reflektovat a dale se zabyvat otdzkami moci a konstrukce
verejného diskursu politik rovnych pfilezitosti.

Vy8e zmifiovany problém byl velice dobfe patrny na workshopu 1
Young scientistis — how to motivate more young women to pursue
careers in industrial research. Zatimco bylo zminéno velké mnozstvi
projekth v ramci velkych nadnarodnich korporaci, jako jsou Siemens
¢i Deustche Telecom, které pracuji na prolomeni genderovych
stereotypl ve vzdélavani tim, ze se snazi prildkat mnozstvi divek
a studentek k technickym védam a védé a vyzkumu, rétorika, kterou
tyto spolecnosti pouzivaji, je pravé zalozena na konceptu tradi¢niho
rozdéleni feminnich a maskulinnich genderovych roli, a tim jejich
upevnéni, nebot zastoupeni Zzen ve vedoucich pozicich a ve vedé
a vyzkumu neni propagovano z hlediska prava zen na rovné
zastoupeni a na prolomeni tzv. sklenéného stropu (ij. odstranéni
diskriminace), ale pravé rétorikou specifického pfinosu Zzen vedoucim
strukturdm. Z tohoto diivodu vnimam vyznéni konference pomérné
negativné ¢i alespori ambivalentné. Domnivdm se, Ze do budoucna
bude nutné provadét reflexi implementace generového mainstreamingu
a evaluaci projektu, které jsou v souc¢asné dobé rozjizdény, nebot to,
Ze je pouzivana tato rétorika, jeSté neznamena, ze pod jejich vlivem a

.

tlakem bude dochazet k postupné zméné i v oblasti konstrukce
genderovych identit a vniméni prav zeny. Mohlo by ovSem dochazet
k urcité infiltraci zevnitf, ktera se ale bude odehravat pouze pod tlakem
Zen, které vedoucich pozic dosahnou a které budou reflektovat
obtiznost tohoto postupu, nikoli ovéem asi ze strany stavajicich struktur
jako takovych.

Marcela Linkova
Koordindtorka Nérodniho kontakiniho centra Zeny a véda

ZPRAVA z KONFERENCE: MLADEZ, DETI

RODINA
(16.-17. RiunA 2003, MEeDLOV)

Konference byla souéasti vyzkumného projektu Mladez, déti, rodina
v transformaci, ktery fesi spole¢né katedra sociologie a psychologie
Fakulty sociélnich studii Masarykovy Univerzity v Brné. Projekt
probihd uz od roku 1999. Cilem tohoto projektu je rozvinout
koordinované usili v sociologii a psychologii déti, mladeze a rodiny.
V ramci tohoto projektu pracuji jak akademiéti pracovnici a pracovnice
vySe jmenovanych kateder FSS MU, tak studenti a studentky
magisterského a doktorského studia.

Na této konferenci byly predstaveny jak pravé probihajici ¢i jiz
ukonéené vyzkumné projekty, tak také vyzkumné zaméry, které
byly predlozeny k diskusi. Asi nejvétsi diskuse se rozpoutala nad
prispévkem Ivy Smidové, ktera piedstavila sv(j vyzkumny zamér:
vyzkum otcul na rodi¢ovské dovolené. Rozporuplné nazory se objevily
uz kolem nazvu ,matkové“, ktery povazovali néktefi ucastnici jako
problematicky (objevilo se i slovo dehonestuijici).

Z genderové oblasti zaznélo vice pfispévkll, za velice zajimavy
povazuji pfispévek Katefiny Nedbalkové, ktera prezentovala
vysledky své diserta¢ni prace ,Partnerstvi a pseudorodiny jako
zakladni subkulturni strategie v Zenské véznici“. Martina Rasticova
predstavila vysledky pfedvyzkumu zaméfeného na souvislosti mezi
sourozeneckou konstelaci a utvafenim maskulinity a femininity:
»~oourozeneckd konstelace a gender, nebo-li Jak je maskulinita
a femininita ovlivnéna pofadim narozeni?*

Hlavni téma, které se prolinalo obéma dny a o kterém se Zzivé
diskutovalo, byla klesajici porodnost a odkladani zalozeni rodiny
mladymi lidmi. V této souvislosti byl pfednesen pFispévek o singles
(Tomasek: Singles — volba, ndhoda, nebo nutnost?), vyzkum postojli
k manzelstvi a rodi¢ovstvi (Kuchafova: Nékteré obsahové zmény
postoji k manzelstvi a rodicovstvi), shatkovy trh (Mare$: Snatkovy
trh — koncepty a modely: vychodisko vyzkumu reprodukce rodin;
Katriak: Nova manzelska volba v novém socialnim kontextu? Vyvoj
vzdélanostni homogamie v Eeské spolecnosti v letech 1988-2000).

Alice Cervinkové
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