Zprdvy

velkych technologickych systémt T. P. Hug-
hese - shrnul sedm zakladnich fazi vyvoje
technologickych systémt, nékolika vyvojo-
vym fazim se vénoval na pfikladu pocitacem
zprostfedkované komunikace a propojil tuto
teorii s koncepci spolecnosti siti Manuella
Castellse, ktery odmitl koncepci postindu-
stridlni spolecnosti jako spolecnosti postka-
pitalistické a provedl analyzy informac¢niho
zpusobu rozvoje. Na zdvér se pokusil odpo-
veédeét na otazku, zda dalsi zavadéni infor-
macnich technologii povede ke stejné zasad-
nim spolecenskych zménam jako dosud.

Organizator a moderdtor celé akce, Jifi
éubrt, na zaveér v prispévku ,Pluralita social-
nich systémt, pluralita systémovych teorii”
pripomenul Luhmannovy teze tykajici se pe-
simistické pfedstavy o zivoté ve svété,
v némz mdme velké mnozZstvi rozdiferenco-
vanych systémil a neexistuje nic, co je doka-
Ze integrovat, neexistuje jednotici spolecen-
sky systém. Jifi Subrt, zcela v duchu Luh-
mannovy myslenky, konstatoval, Ze zakladni
zivotni strategii vSech systémti je sice reduk-
ce komplexity, avSak redukovat a shrnout
néjakym jednoduchym zptsobem vsechny
zakladni momenty teoretickych koncepci,
o kterych se na konferenci hovotilo, neni
prakticky mozné. Zaznélo zde mnoho provo-
kativnich myslenek, které i do budoucna sti-
muluji diskusi nad sociologickymi teoriemi.
K jejimu rozvoji jisté prispéje také planovany
sbornik, ktery bude obohacen i o dalsi nez
na konferenci prezentované piispévky.

Eva Sanigovd

Konference Fathers and Paternity Leave:
Men Do It!
Vilnius, 17.-18. listopadu 2005

Mezinarodni konference ,Fathers and Paterni-
ty Leave: Men Do It” se uskutecnila 17.-18. lis-
topadu 2005 v litevském Vilniusu. Konferen-
ce byla pofaddna v ramci programu ,Modern
Men in Enlarged Europe: Developing Inno-
vative Gender Equality Strategies”, na némz

participovalo Dansko, Island, Litva a Malta

a ktery byl realizovan v rdamci Community

Framework Strategy on Gender Equality

v obdobi let 2001-2005. I kdyz bezprostied-

nim cilem celého projektu bylo podpofit mu-

Ze, aby vyuzivali rodicovskou dovolenou,

resp. aby se aktivnéji zapojovali do primdrni

péce o dité a pfi jeho vychové, nelze pomi-
nout daldi praktické dopady realizace tohoto
cile, a sice vytvafeni ¢i posileni nového ima-
ge muze, zeslabeni, zménu stereotypnich po-
stoju k ,muzské” a ,zenské” roli v rodiné

a spolecnosti.

Na konferenci ve Vilniusu vystupovali
jak pfedni badatelé a badatelky v této oblas-
ti, tak také specialisté na danou problemati-
ku v praktickych, neakademickych oblas-
tech (na tdrovni socidlni politiky, firmy
apod.). Publikum konference vSak bylo §irsi
a zahrnovalo odborniky a odbornice na gen-
derovou problematiku, badatele a badatelky
v této oblasti, lidi pracujici ve vefejné sprave
(zejména ministerské tredniky a ufednice),
zameéstnavatele, predstavitele odborti, a v ne-
posledni fadé i reprezentanty NGOs. Cile
konference nebyly totiz pouze akademické,
ale také praktické, nebot se orientovaly na:
- diseminaci poznatkil z vyzkumt o otcich

na rodicovské, pripadné otcovské dovole-
né ze zemi participujicich na projektu,

- predani si zkuSenosti s touto novou for-
mou participace muzii v soukromé sfére,
véetné zhodnocenti jejich prinost,

- vytvoreni Siroké bdze osob, které by moh-
ly (ddle) spolupracovat jak pfi vyzkumné
dinnosti, tak také pii praktické realizaci
hlavniho cile,

- preddni si informaci o opatfenich socidlni
politiky vztahujicich se k tomuto tématu
a formulaci pfipadnych dalSich doporuce-
ni pro decizni sféru v tcastnickych ze-
mich.

V tvodnim pfispévku ,Can men do it?
Nordic experiences” analyzoval &. Holter, au-
tor stejnojmenné publikace, genderové roz-
dily v rdmci Evropy z geografického hlediska
(na ose sever-jih, vychod-zdpad) i z hlediska
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neddvného historického vyvoje a zamyslel se
nad vhodnosti skandinavského modelu gen-
derové rovnosti konkrétné pro pobaltské re-
publiky. Z jeho vystoupeni bylo ziejmé, Ze
pro realizaci genderové rovnosti v dané spo-
lecnosti je klicovd otazka slucitelnosti prace
a rodiny (¢i soukromého zivota) v kazdoden-
nim Zzivoté lidi. Zakladni pfistup k ni vytvari
prostor, nebo naopak limituje moznost jejiho
feSeni na makro-, mezzo- i mikrodrovni. Za-
timco skandindvské zemé obecné vychazeji
z pfedpokladu slucitelnosti téchto sfér v kaz-
dodennim zivoté lidi a snazi se hledat a na-
chazet na trovni jednotlivych politik dcinné
nastroje jejtho konkrétniho, praktického fe-
Seni, pfistup uplatriovany v USA je v zdsadé
opacny. Vychazi se zde z nemoznosti této slu-
citelnosti nebo jen velice problematické moz-
nosti kombinace prace a rodiny, a tak hleda-
nd feSeni nemivaji charakter systémovych
a instituciondlnich opatfeni, a feSeni této
otdzky (zpravidla jen v rdmci danych struk-
turdlnich moznosti a omezeni) pak byvd po-
vazovano za zcela individudlni problém téch,
jichz se bezprostfedné tyka.

Vétsina prispévka prvniho, stézejniho
panelu (Fathers as caregivers in enlarged Eu-
rope) seznamovala pfitomné zejména s vy-
sledky kvalitativnich vyzkumt zaméfenych
na sledovani zkusenosti otct, ktefi byli na ot-
covskeé (paternity leave) ¢i rodicovské dovole-
né (parental leave). Konkrétné se jednalo
o piispévky z Ddnska, Litvy, Islandu a Malty,
které vsak byly vzdy zasazeny do sirsiho le-
gislativniho ramce (vymezujictho moznou
délku cerpani rodicovské, piipadné otcovské
dovolené v konkrétni zemi) a seznamovaly
i se zakladnimi relevantnimi statistickymi
ddaji (tj. s pocty a podily muzil a Zen Cerpaji-
cich rtizné druhy ,volna”, s komparaci doby
stravené doma z davodu péce o dité otci
a matkami apod.). P¥ispévky zmiriovaly reak-
ce okoli na pecujici otce, seznamovaly s moz-
nym prozivanim této situace otci (vyjimecné
i zenami) a pojednavaly o vlivu dané situace
na identitu muze, pfipadné se v nich objevila
doporuceni pro dalsi zefektivnéni aplikace
tohoto ndstroje genderové rovnosti apod.
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Kromé aktudalniho i dlouhodobého pii-
nosu této nové zivotni situace pro muze sa-
mé, jejich partnerky a déti, byly jako pfinos-
né v piispévcich zminovany pravé ony sku-
tecnosti, které pfesahuji a prekracuji ramec
kazdodennosti. Otcovska dovolend, stejné
tak jako pfipadna moznost paralelniho ¢i sé-
riového cerpdni rodi¢ovské dovolené obéma
rodici, je jednim z ndstroji uplatiovani gen-
derové rovnosti ve spolecnosti. I kdyz byva
v genderové stereotypni optice (nékterymi
skupinami obyvatel ¢i jednotlivci) vnimédna
jako ,prepych” nebo ,rozmar”, v optice gen-
derové rovnosti, potazmo v politické roviné
pfedstavuje jeden z demokratizacnich na-
stroji zrovnopravnujicich v moznostech
uplatnéni se ve spolecnosti muze a zeny - Ze-
nam umoznuje participovat adekvatné své-
mu vzdélani a svym schopnostem ve vefejné
sfére, muziim zase dovoluje vice participovat
ve sféfe soukromé, a otevird jim tak moznost
k jistému typu osobnostniho (i socidlniho)
rozvoje. Jednd se tedy o ndstroj, ktery ma vy-
kompenzovdvat jednostrannosti uplatnéni se
ve spolecnosti majici znevyhodnujici gende-
rovy zdklad.

I kdyz se vyzkumné poznatky badatelt
a badatelek na vétsinu sledovanych skutec-
nosti v mnohém shodovaly, v otdzce vlivu ot-
covské ¢i rodicovské dovolené na identitu
muZe tato shoda nepanovala. Zatimco jedni
poukazovali na to, ze dand zkuSenost (struc-
né a do jisté miry i schematicky feceno) ze-
slabuje tradi¢ni muzskou identitu, jini do-
spéli k zavéru, ze maskulinita neni touto si-
tuaci ani zpochybnéna, ani redefinovana.
Naopak otcovska ¢i rodicovskd dovolena mu-
ze byt (nékterymi) muzi chdpana, interpreto-
vdna, a tak vlastné redefinovana v terminech
(muzsky pojimané) odpovédnosti, odvahy,
ochrany apod.

Dalsi panel byl zaméfen vice na prezen-
taci bezprostfedni zivotni zkuSenosti pecuji-
cich otcty, a tak prezentované prispévky byly
postaveny hlavné na vizualnich obrazech (fo-
tografiich nebo kratkych videozaznamech
o pecujicich otcich) a autentickych vyrocich
aktérd. Jistou vyjimku tvofil prispévek HR
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konzultantky danské telekomunikacni firmy
TDC o podnikové kampani na podporu cer-
pani otcovské a rodicovské dovolené zameést-
nanci jejich firmy. Kampan, kterd zapocala
v prosinci 2004 a trvala ptl roku, seznamo-
vala muze, nastavajici i potenciondlni otce,
s legalni moznosti cerpani 2tydenni placené
otcovské dovolené v souvislosti s porodem
a narozenim ditéte (kterd mize byt cerpana
béhem prvnich 14 tydnt po narozeni) a dale
s moznosti 10tydenni plné hrazené rodicov-
ské dovolené, jez mlize byt vycerpdna v roz-
mezi od 15. do 46. tydne po narozeni ditéte.
Kampan popularizujici riiznymi formami tu-
to moznost pro muze, se tak stala nedilnou
soucdsti politiky firmy zaméfené na rovné
zachdzeni se zaméstnanci a zaméstnankyneé-
mi (tzn. i muzi-otcové maji pravo byt doma
s narozenym ditétem). Kampari byla posta-
vena rovnéz na ideji, ze spokojeny rodic rov-
na se spokojeny, motivovany a vykonny pra-
covnik. Opatfeni podporujici pobyt otcti do-
ma s narozenym ditétem md za cil elimino-
vat zatéz, které byvaji muzi po narozeni dité-
te casto vystaveni (nebot situace prichodu
dalsiho clena do rodiny nemusi byt narocna,
piip. stresujici pouze pro Zeny-matky, ale ta-
ké pro muze-otce, od kterého se v té dobé
obvykle ocekavd plné nasazeni v praci a zaro-
ven vyssi zapojeni v rodiné). Byt jediny pfi-
spévek tohoto druhu dolozil, jak dalece kultu-
ra a politika firmy ovliviiuje faktické moznos-
ti svych zaméstnancti.

Zaveér prvniho dne pak tvorilo pfedsta-
veni publikace ,Can men do it?” a zahajen{
vystavy fotografii zachycujicich otce pecujici
o své déti.

Druhy den se konaly paralelné 3 odbor-
né sekce (Changing male roles in the labour
market, Paternity leave and family patterns:
personal perspective, Effective gender equa-
lity policy: men taking paternity leave), po
nichz ndsledovala diskuse a predpremiéra
plisobivého ukrajinského filmu ,Who will
sing a lullaby” (v ruské verzi s anglickymi ti-
tulky) o pecujicim otci a pecujicim dédecko-
vi, snimku, ktery by snad mohl v genderoveé
znacné konzervativnim prosttedi postsovét-

ské republiky napomoci prolomit silné zako-
fenény stereotyp matky coby jediné (a hlav-
ni) pecujici osoby.

Za hlavni pfinos konference povazuji
moznost seznamit se s UspéSnou praxi zava-
déni rodicovské, pripadné otcovské dovolené
zejména ve skandindvskych zemich, a to
v riiznych rovindch socidlniho Zivota, stejné
tak jako s reformou rodicovské dovolené v Lit-
vé (kde doslo ke zkraceni jeji doby ze 3 let na
1,5 roku a soucasné k podstatnému ndrtstu
vyse pfispévku pobiraného pecujici osobou).
Inspirativni bylo i to, s jakou angaZovanosti
a vaznosti se referujici tématu vénovali a ja-
kou toto téma meélo politickou dtilezitost —
dvoudenni konference se po celou dobu jed-
nani dcastnila ombudsmanka Litvy.

Hana Matikovd

Poznamky

! Konference jsem se ztcastnila v ramci grantové-
ho projektu GA AV CR ,Zmény v uspotadéni gen-
derovych roli v rodiné: participace v rodiné a do-
macnosti po ndvratu muze z rodic¢ovské dovolené
zpét do prace”, ¢. g. A700280504, a v ramci pro-
gramu ,East-East” OSF Praha.

Konference Modernization of Economy
and the State
Moskva, 4.-6. dubna 2006

Na zacdtku dubna se v Moskvé konal 7. ro¢-
nik védecké konference s nazvem Moderni-
zace ekonomiky a stat. Organizatorem kon-
ference je kazdorocné Vyssi Skola ekonomi-
ky v Moskvé, jedna z nejslavnéjsich a nej-
mocnéjsich ruskych statnich univerzit, na or-
ganizaci se podilely také Svétova banka a Me-
zinarodni ménovy fond.

Hlavni téma konference - role statu
v modernizaci ekonomiky - bylo zvoleno v re-
akci na program statem fizené modernizace
ruské ekonomiky, vyhlaseny prezidentem Pu-
tinem. Vyznam konference v globdlnim mé-
fitku doklada nejen pocet tcastnikd, ktery se
pohyboval kolem péti set, ale také fakt, ze
tvodni plendrni zasedani otviralo svymi refe-
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