VSTRICNE PRACOVNI PODMINKY V
SOCIALNIM PODNIKANI
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SOCIALNI PODNIKANI / SOCIALNI PODIK

,Socialni podnikani neni totéz co charita. Socialni
podnik musi byt stejne uspesny jako kterakoliv jina
firma. LiSit by se mel predevsim v tom, jak naklada

se svym ziskem. Predpoklada se, ze h

zpatky, napriklad do vytvareni dals
mist pro osoby se ztizenym up
prace. “ (namestek ministryng
» zamestnanost a nepojistné

Marek)
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CO JE SOCIALNI PODNIK

Tematicka sit pro socialni ekonomiku TESSEA

« Socialnim podnikem se rozumi ,subjekt
socialniho podnikani’, tj. pravnicka osoba, jeji
soucast nebo fyzicka osoba, ktera splnuje
principy socialniho podniku. Sacial odnik
naplnuje verejné prospéesny
formulovan v zakladnich dok
rozviji se na konceptu tzv.
ekonomického, socialniho
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PODPORA SOCIALNIHO PODNIKANI U NAS

- MPSV CR: nova vyzva - 100 milioni K& (OP
LZZ)

17.8. — 30.11. 2015
http://www.esfcr.cz/vyzva-015-0

www.esfcr.cz
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ZTIZENY PRISTUP NA TRH PRACE

Osoby se zdravotnim / socialnim znevyhodnénim
* 0soby se zdravotnim znevyhodnénim

« osoby (dlouhodobé) nezamestnané

* romskeé etnikum

* rodice / matky pro RD
osoby nad 50-55 let veku.
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POSTAVENI ZEN A MUZU V RIZENi ORGANIZACI
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JAKE ORGANIZACE
S NAMI SPOLUPRACOVALY?

- Stredni / malé podniky:
61 os. (36)
« feminizované odvétvi

* 64 % radovych pracovnic
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CESTA ZEN DO VEDENI

* 4zenya 1 muz
« Srovnani radoveé pracovnice X zeny vedouci
« Srovnani zeny vedouci X muz vedouci

i
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JSOU MUZI A ZENY
JINE ZIVOCISNE
DRUHY*“?

. muz”i jsou vice

Vewvys

VVVVVV

vcitit do problému, kdezto
chlapi to maji
nalajnovany a pres jejich

nadzory vlak nejede. (Sona,

46 let, délnice, ZPS)
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Ja si myslim, ze na nékterych
pozicich je chlap na miste. Ale

zenq

-

nemeélo byt
se do téchto
> mélo by se
9 schopnosti
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JSOU MUZI A ZENY
JINE ZIVOCISNE

DRUHY*?

* Ja bych rekl, ze kdyz jsem
se setkal napriklad se
Zenami v pozici vedouci
skladu, tak byly tvrdsi, ale

v tom dobrém slova
smyslu. A taky byly

Vewvys

52 let, vedouu)
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Ja si myslim, ze tady vylozené
zadna hierarchie muzi zeny
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ZENY A MUZI V (RUZNYCH) POVOLANICH A
NA POZICICH VYZADUJICICH VEDENI LIDI

 Existuji anebo neexistuji podle vas obory /
povolani / profese, na které jsou ,,vhodngjsi“ pro
zeny / muze nebo tomu tak podle vas neni? A
proc?

« Maji / nemaiji na to potfebné schap
kvalifikaci, praxi..... zastavat pozice

N
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OTAZKA 1:

LZE KOMBINOVAT
KARIERU S
RODICOVSTVIM?

Preci jen zena ma starost rodinu a péci okolo rodiny a ten chlap ma na starost jen tu
praci. Netizi ho, zda je vyprano nebo co se bude varit. Ta zena na tohle vsechno vice
mysli a mozna pak tou praci trochu trpi i ta rodina. MozZna proto nema (zena) ambici
byt v té vedouci pozici. Kdyby méla byt na manazerske po I ner uze se obojimu
(praci a rodine) vénovat na 100 %. Néeco musi vzdycky (Stela, 43 let, radova
pracovnice)

Urcite maji (Zeny problemy dostat se na vedouci mjste
samozrejme, protoze nam ty deti leckdy marodi a j
byt v praci do osmi do vecera, protoze si musi to @
dany materstvim. Proto samozfejmé radsi vezmaodseh
vénovat. Mysli si, Ze se ji muze vénovat vic nez
Jja si myslim, ze my za kratsi ¢asovy usek zviad
let, mistrova) ) }

» SOUHLASITE? PROC?
> NESOUHLASITE? PROC?

> JAKA JE VASE ZKUSENOST?

aho détmi

) takze zena nemduze

dnout ze sko/y Je to
DZe

2
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OTAZKA 2:
CHTEJI ZENY MANAZERSKE POSTY?

Podle me zeny nemaji ztizeny pristup do vyssich pozic,
podle mé to nechteji. Maji jiné priority, maji prioritu v rodine.
Jsou samozrejme Zeny, kterym je rodina jedno, ale podle mée se
vetsina Zzen zameri na rodinu a na deti.(Kamila, manazerka)

Dnes maji zeny déeti pozde, tak karieru uz maji rozjetou. Nebo je
mayji brzo a pak maji cas na karieru, kdyZ jso \velké. Takze
si nemyslim, Ze by rodina byla prekazk H1 islav,
manazer)

!‘
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> SOUHLASITE? PROC?
> NESOUHLASITE? PROC?
> JAKA JE VASE ZKUSENOST?
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CHCE FIRMA ZENY V PRACI A VE VEDENI?

» L, Abych rekla pravdu, tak radsi zamestnam lidi, kdyz jsou
uz kolem triceti... Ja potrebuju, aby se mi zapracovali ti
lidi, a aby tady se mnou byli aspon deset, patnact let.”
(Svétlana, 48 let, manazerka)

« ,Myslim si, ze zeny se umi vice vcitit g ych lidi
Nekdy to muze byt na skodu, Ze jsou| & familiarni.
Ale je to i tom financni ohodnoce am zene

dvacet tisic, tak Zzena Je za to radg, |l
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OTAZKA 3: KVOTY
PROTI KVALITE?

Tam by mély rozhodovat schopnosti a ne, jestli jsem muz nebo
zZena. Ja nevidim sebemensi divod, pro¢ by néjaka takova kvota
mela byt. Protoze jestli je Zzena schopna tak se da ity funkce
dostane nebo ji vezme konkurence. Ale a ‘I hle kvota

»

zarucovala, ze tam bude 40% Zen, s ti 0 nesouhlasim.
(Sandra, 42 let, mistrova)

Urcite (jsem pro kvoty), vzdyt zeny
chtéji rict. Proc by méli byt uprednos
VZdyt zeny jsou taky chytry, ne? Kd
profesi, tak pro¢ ne? (Sofie, 47 let, fa

10/09/2015 WWW.GENDERPOWERMAP.EU



OTAZKA 3: KVOTY
PROTI KVALITE?

... Ja bych rekla, ze to je individualni. Kazda firma by si
to mela tak nejak postavit na sebe, kde muze byt zena
a kde ne... Ale néktery zensky prost drzi vic jak
chlap, asi to Je individualni. Nerekla ) ‘i! e by mely
byt strikine dany, ale mélo by to n i ha ln€jaky

doporuceni, ze by teda Jako mo LT (Svétlana,

48 let, manazerka)
i

> SOUHLASITE? PROC?
> NESOUHLASITE? PROC?
> JAKA JE VASE ZKUSENOST?
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FIREMNI POLITIKA A PRAXE

« Chybi programy podpory vzdélavani, karierniho rustu, prehled
benefitu (systém odménovani — nevyhovuje vedoucim).

- Pevna pracovni doba, zkracené uvazky pro OZPS

* Umozneno vzit si dite do prace

 Rovny pristup Zen a muzu nikdo nesleduje. Pfedpokladem je, Ze
neni mezi nimi zadné znevyhodneéni.

* Pozornost venovana osobam se zdravotnim,z évyhodn&nim (en
bloc) — moznosti Easte€nych uvazku.
Abych rekla pravdu, tak radsi zaméstnam lidi Z kolem

triceti... Ja potrebuju, aby se mi zapracovali|ti ) ﬂ ady se mnou

byli aspori deset, patnact let. (Svétlana, 48|let

> MATE STEJNOU PRAXI/ZKUSENO

> MALE FIRMY NEMOHOU MIT NAS
SOUHLASITE?
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JAK JE TO V JINYCH ZEMICH?

 Legislativni podpora rovného zastoupeni zen a muzu v
korporacich — kvoly.

— BELGIE/FINSKO/FRANCIE/ITALIE

* Firmy s vice nez 50 zameéstnanci povmnoslt
podporu rovnosti v pracovnich podm inkHc
odmenovani

— FRANCIE

Ve firmach s vice nez 30 zaméestnanci
rovnosti

— FINSKO IIIIII"
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Tento projekt je financovany z PROGRESS
PROGRAMME EU pod nazvem "SEE-GO -
Social and Economic Enterprises and

Gender Opportunities”
(JUST/2013/PROG/AG/GE+RF
Gender Equality)
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6 EVROPSKYCH PARTNERU

T JUMP2 @ kokkotus

GRUPPO

COOPERATIVO F A C E Promoting gender equality, SAOAHO eee StiFte|Ser]

advancing the economy
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European think & do tank
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