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Rodicovstvi a mzdové rozdily

Nejvétsi genderové rozdily v medianu mezd lze nalézt u vékovych kategorii
zameéstnancu nejvice ovlivnénych materstvim a rodicovstvim.

Graf 2.3 Rozdily mezi muzi a Zenami v medianu mezd (mési¢nich a
hodinovych) v zavislosti na véku, rok 2012.
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Zdroj: Vlastni vypocty z dat SILC.



Rodicovstvi a mzdové rozdily
Genderové rozdily ve medidanu mezd v CR se zvy3uji s poétem déti.

Graf 3.1 Rozdily v medianu mzdy (mési¢ni a hodinové) mezi muzi a Zzenami ve
véku 20-49 let v zavislosti na poctu déti
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Zdroj: Vlastni vypocty z dat SILC.



Rodicovstvi a mzdové rozdily
Genderové rozdily v medianu mezd jsou nejvyssi v obdobi, kdy dité potrebuje nejvice
péce a kdy se jesté samo nedokdaze obslouzit.

Graf 3.2 Rozdily v medianu mzdy (meési¢ni a hodinové) mezi muzi a Zenami
ve véku 20-49 let podle véku nejmladsiho ditéte v rodiné, rok 2012.
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Zdroj: Vlastni vypocty z dat SILC.



Rodicovstvi a rozdily v odpracované dobé

Cast rozdilu v medidanu mésiéni mzdy mize byt vysvétlena vyvojem odpracovanych
hodin — muzi pracuji vice hodin tydné nezli zeny.

Graf 3.3 Tydenni odpracovana doba zaméstnanca ve véku 20-49 let podle
véku nejmladsiho ditéte v rodiné, muzi a zeny, rok 2012.
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RodiCovstvi a participace na trhu prace

Rodicovstvi a péCe o malé déti také ovliviiuje miru participace Zen na trhu prace, tj.
miru jejich ekonomické aktivity.

Graf 3.4 Mira ekonomické aktivity muza a zen ve véku 25-49 let podle véku
nejmladsiho ditéte v rodiné, rok 2012.

100 P——— —
95,67 96,45

90,03\ 87.80 92,57 95,91

\ /
\ /

|

00
o

~
o

S
e

s
-
S~

<

Mira ekonomické aktivity (v %)
(G2 BN e)
o O
A
N

=
o

o

Bez déti Dité 0_2 Dité 3 5 Dite 69 Dité 10 15 Dité 16_18 Dité 18+
Vék ditéte
—Participace zen —Participace muzl
CERGE T~ Zdroj: Vlastni vypocty z dat SILC. Mira ekonomické aktivity je pocitana jako soucet VB Technicka

TP zaméstnancii, samostatné vydélecné ¢innych a nezaméstnaniyjch ve vékové skupiné i erzita Ostrava
25-49 let na ostatnich v této vékové skupiné.




CERGEEIE Mechanismy pfes které rodi¢ovstvi pusobi na

mzdy a na genderové rozdily ve mzdach

* nizSi akumulace a znehodnoceni lidského kapitalu souvisejicim s prferusenim
prace z ddvodu materstvi a péce o dité a nizsi pracovni praxi a zkusenostmi.
Dilezita role institucionalnich faktora:

— délka MD a RD,
— dostupnost predskolnich zafizeni péce o malé déti nebo zapojeni obou
rodicll do péce o déti,
— rozSirenost vyuzivani flexibilnich forem zaméstnani.
* segregace Zzen do méneé placenych zaméstnani, ktera vSak umoznuji zenam
matkam kombinovat praci s péci o déti, jako napfriklad ta nabizejici vyuziti
flexibilnich forem zaméstnani.

» statisticka diskriminace zaméstnavatelQ, ktefi prikladaji matkdm nizsi
produktivitu prace, a timto se pri naboru zaméstnancl nebo poskytovani
Skoleni a rozhodovani o podpore ¢i odmeénach ridi.



Materska a rodicovska dovolena

Soucasna legislativni uprava MD a RD se radi k tém nejdelSim a nejstédrejSim na svété.
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Zavery

Velké rozdily mezi zenami a muzi na trhu prace - ty se projevuji zejména v
souvislosti s materstvim a rodiCovstvim.

Genderové rozdily ve mzdach v CR se zvy$uji s poétem déti. Pro bezdétné
dosahuje rozdil v medidnu mésiéni mzdy 15 %. Cim vic déti Zena ma, tim vice
se rozeviraji mzdové nlzky: z 20 % u jednoho ditéte na 36 % u tri déti.
Snizeni mezd oproti muzim Zeny matky po celou dobu své profesni drahy
nevyrovnaji.

Genderové rozdily ve mzdach jsou nejvyssi v obdobi, kdy dité potrebuje
nejvice péce. U rodi¢l nejmladsich déti ve véku 3-5 let dosahuje rozdil az 39
%. Cim star$i déti jsou, tim vice se tento rozdil snizZuje. Pro rodi¢e s dospélymi
détmi v domacnosti je rozdil kolem 24 %. Ten vSak vyrazné prevysuje ten
mezi bezdétnymi, ktery Cini pouze 15 %.

zeny-matky s malymi détmi pracuji méné, a to jak v podobé snizené miry
ekonomické aktivity na trhu prace, tak i nizSim poétem odpracovanych hodin
ve srovnani s muzi-otci malych déti. Pfitom participace zen bez déti se blizi
participaci muzud.



Zavery
Segregace zen do méné placenych profesich vysvétluje priblizné 13 %

celkového mzdového rozdilu u zaméstnancu ve véeku 20-49 let.

Vysledky analyz odhaluji, ze prodlouzeni celkové doby MD a RD o jeden rok
je spojeno, za jinak stejnych podminek, se snizenim mezd o0 1,1 %.

Dlouha MD a RD spolu s nastavenim danove-davkového systému,
nedostatecné dostupnou institucionalni péci o malé déti a nizkym vyuzitim
flexibilnich forem zaméstnani ze strany zaméstnavatel(l, motivuje Zeny, aby
spiSe zUstaly doma s détmi co nejdéle, nez aby se snazily sladit praci s péci
o déti a rodinu. S tim pravdépodobné souvisi také velmi nizka fertilita, se
kterou se jiz CR dlouhodobé& potyka.

Zeny predstavuji vyznamny zdroj kvalifikované pracovni sily, jsou tedy pro
cesky trh prace a z pohledu ekonomického pfinosu, napfr. tvorby HDP,
strategicky dullezité.

Dlouha doba, kterou Zeny travi mimo trh prace v souvislosti s narozenim
ditéte a povinnostmi spojenymi s péci o malé déti, ma tedy vliv na blahobyt
a ekonomickou vykonnost CR.
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