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Smérnice Akademické rady AV CR

Véc. Pravidla pro udélovani ,Fellowshipu J.E.Purkyné“ pro vyznacéné
perspektivni védecké pracovniky

C.j: KAV-3564/SCAR/2013 Vyfizuje: Odbor podpory védy KAV CR
ze dne 18. 12. 2013 tel.: 221 403 407
e—mail: opv@kav.cas.cz

Program ,Fellowship J. E. Purkyné" (dale jen ,FJEP") schvalila Akademicka rada
AV CR na svém 41. zasedani dne 13. ledna 2004. Cilem udé&lovani podpory FJEP je
ziskat pro pracovisté Akademie véd CR (dale jen ,pracovisté AV CR“ nebo
Jpracovisté”) vynikajici tviréi védce ze zahraniCi, a to jak védce Ceského puvodu
pracujici dlouhodobé v zahrani€i nebo Spickové védce zahranicni, zpravidla mladsi 40
let, a zajistit jim na pracovistich AV CR pfimé&fené finanéni ohodnoceni. Pfedpoklada
se, ze tito védci se na pracovistich AV CR stanou vadéimi osobnostmi nové
vytvarenych, nebo jiz existujicich tvarcich tyma.

Udslit FJEP Ize kandidatovi z Ceské republiky, ktery se vraci na pracovisté AV CR
z dlouhodobého, nejméné tfiletého pobytu na renomovaném zahrani¢nim vyzkumném
pracovisti, jakoz i zahrani¢nimu kandidatovi, ktery z takového pracovisté na pracovisté
AV CR pfichazi. FJEP Ize udélit i kandidatovi, splfiujicimu vySe uvedena kritéria, ktery
je vdobé podani zadosti jiz v pracovnim poméru nebo ve vztahu obdobnému
pracovnépravnimu poméru k pracovisti AV CR Zadajicimu o udéleni FJEP. Doba
trvani tohoto poméru by v dobé podani zadosti podle této smérnice neméla
presahnout zpravidla tfi mésice.

Vzhledem k tomu, Ze se tato aktivita obraci ik zahrani¢nim védcum, je uzito
anglického oznaceni ,fellowship". Pojmenovani po J. E. Purkyné pfipomina, Ze tento
sveétovy védec Ceského plvodu pracoval az do svych 62 let v zahrani€i, nebot
v tuzemsku mu nebylo nabidnuto odpovidajici badatelské zazemi.



Poskytovani FJEP se fidi témito pravidly:

1.

FJEP bude udélovan po vybérovém fizeni z centralnich prostfedkiu Akademie
véd CR vrocni Castce 1050 tis. KC, ktera muze byt rozhodnutim Akademicke
rady AV CR upravena. FJEP se poskytuje nejdéle na dobu 5 let.

Zadosti o udéleni FJEP pro vybraného kandidata predkladaji reditelé pracovist
AV CR po projednani v radé pracovisté a s jejim doporuéenim. Zadosti je mozno
pfedkladat do 31. srpna kalendainiho roku a budou posouzeny nejpozdéji
ve 4. &tvrtleti kalendafniho roku. Zadosti se zasilaji pisemné na adresu Odboru
podpory v&dy Kancelafe Akademie véd CR, Narodni 3, 117 20 Praha 1
a zaroven elektronicky na adresu opv@kav.cas.cz.

Zadost pracovisté AV CR o udéleni FJEP musi obsahovat naleZitosti uvedené
v pfilozeném formulafi zadosti, zejména:

= odUvodnéni zajmu pracovi§té o vybraného kandidata, napf. pro vedeni
skupiny, vedeni studentt doktorského studijniho programu, zavedeni nove,
vysoce pfinosné problematiky apod., a pracovni program navrzeného
kandidata,

= odborny Zivotopis navrhovaného kandidata a dolozeni jeho vynikajicich
védeckych a pfipadné i organizaCnich a pedagogickych schopnosti,

= zavazny vycCet personalnich a materialné technickych podminek, které
pracovisté v pfipadé udéleni FJEP vytvofi jeho nositeli pro uspésné pinéni
jeho pracovniho programu (laboratof, spolupracovnici, prostorové
a pfistrojové vybaveni, dalSi materialni a finanéni podpora atd.),

=  prohlaSeni kandidata, Ze souhlasi s navrzenymi podminkami a pracovnim
programem.

Zéadosti posoudi odbornd komise sestavena z &lent Akademické rady AV CR
a Védecké rady AV CR v &ele s predsedou AV CR, ktery jmenuje jeji cleny.
Dulezitym kritériem pfi posuzovani zadosti o udéleni FJEP bude spInéni naroku
vyZzadovanych pro zafazeni do 5. kvalifikaéniho stupné ve smyslu Stanov AV CR
(8. 22 prilohy Stanov AV CR) a také realny predpoklad, Ze kandidat se
na prisludném pracovisti AV CR stane vid&i osobnosti nové vytvareného nebo jiz
existujiciho tvlar¢iho tymu. Doporuceni odborné komise k udéleni FJEP piné
nahrazuje doporu€eni Koordinacni komise pro 5. kvalifikaCni stupen k zafazeni
pracovnika do nejvys$Siho kvalifikacniho stupné ve smyslu Kariérniho fadu
pracovnikd AV CR.

Na zakladé rozhodnuti pfedsedy AV CR budou pracovisti, jehoz vybranému
kandidatovi bude udélen FJEP, navySeny institucionalni prostfedky v souladu
s timto rozhodnutim. V pfipadé udéleni FJEP bude financovani FJEP zahajeno
v souladu s podminkami rozhodnuti o udéleni FJEP, av8ak nejdfive od 1. ledna
nasledujiciho kalendainiho roku. V rozhodnuti o udéleni FJEP musi byt
stanoveny i zavazné personalni a materialné technické podminky pro podporu
udéleného FJEP z vlastnich zdroji pracovisté.

Pfedpoklada se kazdorocni udéleni zpravidla Sesti FJEP. Tento pocet, jakoz
i jejich vySe mohou byt dodatecné méneny v zavislosti na financ¢nich moznostech
AV CR a na dalSich okolnostech.
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11.
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13.

Pracovisté nositele FJEP uzavie s nositelem FJEP smlouvu, na zakladé které
bude po dobu poskytovani FJEP pracovisté vyplacet nositeli FJEP mési¢ni mzdu
ve vySi, ktera v pfipadé pIlného uUvazku v roCnim uhrnu v€etné povinnych
zakonnych odvodu a pfidélu do socialniho fondu ¢&ini nejméné Castku FJEP
pfidélenou na pfisludny rok. Udéleni FJEP nebrani pracovisti navysit mzdu
nositele FJEP z institucionalnich nebo mimorozpoctovych prostfedkl pfislusného
pracovisté. Pfipadné zapojeni nositele FJEP do granti a projektd tuzemskych
a zahraniCnich poskytovatelli, na jejichz feSeni se nositel FJEP pfimo podili,
vSak nesmi branit naplnéni pracovniho programu nositele FJEP dle této
smeérnice.

Aby bylo zajisténo naplnéni cili udéleni FJEP, prfedpoklada se, ze v prubéhu
poskytovani FJEP je nositel FJEP na pfislusném pracovisti zaméstnan na plny
pracovni Uvazek. PFi péci o dité (déti) nebo z jinych zavaznych divodu maze byt
vyjime¢né FJEP udéleno i pracovniku zaméstnanému na snizeny pracovni
uvazek. Pracovisté nositele FJEP a nositel FJEP muzou dohodnout snizeni
pracovniho Gvazku nositele FJEP z vySe uvedenych divodu i v pribéhu doby
poskytovani FJEP. Takovyto sniZzeny pracovni Uvazek vSak v zadném pfipadé
nesmi branit nositeli FJEP v naplnéni pracovniho programu nositele FJEP dle
této smeérnice, ani byt prekazkou, aby nositel FJEP zlstal po celou dobu
poskytovani FJEP na pfislusném pracovisti vad&i osobnosti nové utvareného,
nebo jiz existujiciho tvaréiho tymu.

V prubéhu poskytovani podpory FJEP lIze na zadost nositele FJEP vyjimecné
preruSit poskytovani FJEP, a to na zakladé dohody uzaviené mezi pfisluSnym
pracovistém a nositelem FJEP. Pfedpokladem vSak je, Ze takovéto preruseni
nesmi branit nositeli FJEP v naplnéni pracovniho programu nositele FJEP dle
této smérnice ani byt pfekazkou, aby nositel FJEP zuUstal po celou dobu
poskytovani FJEP na pfislusSném pracovisti vad¢i osobnosti nové utvareného
nebo jiz existujiciho tvar€iho tymu. Poskytovani FJEP lze pferudit po dobu
poskytovani FJEP nejvySe dvakrat stim, Zze by preruseni v uhrnu nemélo
prfesahnout zpravidla dvanact mésicu.

Reditel pracovisté je povinen prostfednictvim Odboru podpory védy KAV CR
pisemné informovat vé&cné pfislusného mistopfedsedu AV CR a ¢&lena
Akademické rady AV CR odpovédného za finanéni zalezitosti AV CR o kazdé
zméné v poskytovani FJEP dle ¢lanku 8 a 9 této smérnice s uvedenim opatfeni,
které zajisti napInéni cilt udéleni FJEP.

V pfipadé pferuseni nebo pfedCasného ukon&eni poskytovani FJEP ¢i v pfipadé
snizeni pracovniho Uvazku nositele FJEP po dobu poskytovani FIJEP dle této
smérnice je povinnosti pfislusného pracovisté AV CR nevy&erpané prostredky
FJEP vratit.

Reditel pracovist® poda vécné prislusnému mistopfedsedovi AV CR
prostfednictvim Odboru podpory védy KAV CR kazdoro&né& kratkou zpravu
o plnéni pracovniho programu nositele FJEP, v€etné plnéni stanovenych
podminek a v€etné stru¢ného pracovniho programu nositele FJEP na dalSi
kalendafni rok. Termin podani této zpravy je nejpozdéji do 10.ledna
nasledujiciho roku.

Kontrolu stanovenych podminek Cerpani FJEP dle této smernice zajisti vécne
prislusny mistopfedseda AV CR a rozhodne o poskytnuti finannich prostifedki
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na pristi obdobi. Clen Akademické rady AV CR povéfeny feSenim koncepé&nich
ekonomickych zalezitosti zajisti poskytnuti finan&nich prostfedkd na pfisti
obdobi.

Poskytovani podpory FJEP maze byt ukon&eno pred uplynutim stanovené doby:

" na zakladé odlvodnéné zadosti nositele FJEP spolu s vyjadfenim feditele
pracoviste,

. na zakladé oznameni feditele pracovisté, ze nositel FJEP dostate¢né neplni
stanoveny program,

" z vlastniho rozhodnuti pfedsedy Akademie véd CR, zjisti-li, Ze nositel FJEP
nebo jeho pracovisté nedodrzuji stanovené podminky poskytovani podpory
FJIEP.

Po fadném ukonceni pracovniho programu, ktery byl napini nositele FJEP, poda
feditel pfislusného pracovisté prostfednictvim vécné pfislusného mistopfedsedy
AV CR Akademické radé AV CR zpravu o vysledcich nositele FJEP dosazenych
na pracovisti s pfipadnym navrhem opatfeni.

Jakekoli zadosti a zpravy predpokladané touto smérnici zasilaji feditelé pracovist
AV CR pisemné na adresu Odboru podpory védy Kancelafe Akademie véd CR,
Narodni 3, 117 20 Praha 1 a zaroven elektronicky na adresu opv@kav.cas.cz.

Ustanoveni téchto pravidel se v bodech 7 az 16 vztahuji i na dosud realizovanou
podporu FJEP.

Tato smérnice nabyva ucinnosti dne 1. ledna 2014. ZruSuje se smérnice
Akademické rady AV CR &. 1/2004 Udélovani Fellowship J. E. Purkyné& pro
vyznaéné perspektivni védecké pracovniky a smérnice Akademické rady AV CR
¢. 3/2005, €. 4/2006 a €. 2/2008.

Priloha: Formular zadosti o udéleni podpory

prof. Ing. Jifi Drahos, DrSc., dr. h. c.
pfedseda AV CR
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