WORKSHOP NA TEMA:
,CO STOJI V CESTE KARIERNIMU RUSTU?*
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POSTAVENI ZEN A MUZU V MANAGEMENTU
ORGANIZACI

FAIR PLAY?
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JAKE ORGANIZACE
S NAMI SPOLUPRACOVALY?

* malé podniky: 36 a 61 os.
« feminizované odvétvi
« 60-70% zen

a/rovnost ve

M 50/75
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JSOU MUZI A ZENY
JINE ZIVOCISNE
DRUHY*“?

Zeny jsou spolehlivé a
svedomite, ale u tech
muzu to tak uplné neni.

MuzZ ma zase jiné plusy — ucet
dokdzZe byt vice vudci,

vice se prosazuje a ano E
prosazuje i urcité (i

podminky vici
dodavatelum. (Karel,
manazer)
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Ja ze svého Zenského
pohledu bych nechtéla

7e. Nemaji
a Zzenske
sleni. Délaji
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OTAZKA 1:

LZE KOMBINOVAT
KARIERU S
RODICOVSTVIM?

Ten chlap déla karieru a zabezpecuje rodinu, zena
nemusi byt doma, ale mela by se posta rat o ty deti,
protoze ten chlap prijde domu odpalec ne / meho
pohledu by mela zena pracovat || i vlovicni

» SOUHLASITE? PROC?

» NESOUHLASITE? PROC?

uvazek...(Katerina, manazerka
w
> JAKA JE VASE ZKUSENOST? III
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OTAZKA 2:
CHTEJI ZENY MANAZERSKE POSTY?

Podle me zeny nemaji ztizeny pristup do
vyssich pozic, podle me to nechtéji. Maji jiné
priority, maji prioritu v rodine. Jsou samozrejme
Zeny, kterym je rodina jedno, ale podle me se
vetsina zen zaméri na rodinu a tlwm

e H.(Kamila,
manazerka) Ll n
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> SOUHLASITE? PROC?
> NESOUHLASITE? PROC?
> JAKA JE VASE ZKUSENOST?
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OTAZKA 3: KVOTY
PROTI KVALITE?

Ono by to mélo takhle fungovat automaticky, kdyz se
to direktivné naridi, pak to nefunguje. Podhik by tak mél
volit na zaklade kvality zameéstnanct vlita vzdy
zvitézi a kdo ma nejvétsi predpok bude
délat. (Karel, manaZzer)

il

> SOUHLASITE? PROC?
> NESOUHLASITE? PROC?
> JAKA JE VASE ZKUSENOST?
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FIREMNI POLITIKA A PRAXE

« Chybi programy podpory vzdélavani, karierniho rustu, prehled
benefitl a systém odménovani.

» Klouzava pracovni doba.

- Zeny s d&tmi a osoby ve vedeni mohou pracovat z domova
(méné Casto na zkraceny uvazek).

« Pokud jsou interni smernice na platy, nejstl

zameéstnancum/kynim pfistupné/jsou neve
* Rovny pfistup Zzen a muzu nikdo nesl

v
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t pokladem je,
Ze je rovny.

p

> MATE STEJNOU PRAXI/ZKUSE

> MALE FIRMY NEMOHOU MIT N/
POLITIKY. SOUHLASITE?
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JAK JE TO V JINYCH ZEMICH?

 Legislativni podpora rovného zastoupeni zen a muzu v
korporacich — kvoly.

— BELGIE/FINSKO/FRANCIE/ITALIE

* Firmy s vice nez 50 zameéstnanci povmnoslt
podporu rovnosti v pracovnich podm inkHc
odmenovani

— FRANCIE

Ve firmach s vice nez 30 zaméestnanci
rovnosti

— FINSKO IIIIII"
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This project is funded by the PROGRESS
PROGRAMME of the European Union under the
denomination "SEE-GO - Social and
Economic Enterprises and Gend
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6 EVROPSKYCH PARTNERU

T JUMP2 @ kokkotus

GRUPPO

COOPERATIVO F A C E Promoting gender equality, SAOAHO eee StiFte|Ser]

advancing the economy

0 POUR LA
( SOLIDARITE

European think & do tank

Fondation Agir Contre I'Exclusion
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