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I. Informace o složení orgánů veřejné výzkumné instituce a o 
jejich činnosti či o jejich změnách 

a) Výchozí složení orgánů pracoviště 
Ředitel pracoviště: Doc. Ing. Štěpán Jurajda, Ph.D. 

Rada pracoviště zvolena dne 2. 2. 2007, pracovala do 31. 5. 2009 ve složení: 

předseda: Doc. Andreas Ortmann, Ph.D., NHÚ AV ČR, v. v. i. (do 31. 5. 2009, 
členem do 31. 8. 2009) 

  Sergey Slobodyan, Ph.D. NHÚ AV ČR, v. v. i. (od 14. 9. 2009, členem od 
11. 9. 2009) 

místopředseda: Doc. Ing. Štěpán Jurajda, Ph.D., NHÚ AV ČR, v. v. i. (prozatímní 
předseda 5. 6. - 14. 9. 2009) 

členové:  

 Prof. RNDr. Jan Hanousek, CSc., NHÚ AV ČR, v. v. i. 

 Prof. Jan Kmenta, Ph.D., emeritní profesor, University of Michigan  

 Doc. Ing. Lubomír Lízal, Ph.D., NHÚ AV ČR, v. v. i. 

 Doc. Ing. Daniel Münich, Ph.D., NHÚ AV ČR, v. v. i. 

 Prof. Gérard Roland, Ph.D., University of California, Berkeley  

 Prof. Avner Shaked, Ph.D., University of Bonn  

 Ing. Petr Zemčík, Ph.D., NHÚ AV ČR, v. v. i. 

Dozorčí rada jmenována dne 27. 3. 2007 ve složení: 

předseda: PhDr. Petr Nejedlý, Ústav pro jazyk český AV ČR, v. v. i. 

místopředseda: Prof. Jan Švejnar, Ph.D., Národohospodářský ústav AV ČR, v. v. i. 

členové:  

 RNDr. Jiří Rákosník, CSc., Matematický ústav AV ČR, v. v. i. 

 Doc. Ing. Zdeněk Tůma, CSc., Česká národní banka 

 Prof. RNDr. Jan Ámos Víšek, CSc., Fakulta sociálních věd Univerzity Karlovy v 
Praze 

 

b) Změny ve složení orgánů 
Doc. Andreas Ortmann, Ph.D., odstoupil z funkce předsedy rady pracoviště 

k 31. 5. 2009 a z funkce člena rady k 31. 8. 2009. Prozatímním předsedou byl 
v překlenovacím období (5. 6. - 14. 9. 2009) zvolen doc. Ing. Štěpán Jurajda, Ph.D. 
Nová volba předsedy a místopředsedy rady proběhla dne 14. 9. 2009. Sergey 
Slobodyan, Ph.D., byl zvolen novým předsedou rady a doc. Ing. Štěpán Jurajda, 
Ph.D., byl zvolen místopředsedou rady.  
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c) Informace o činnosti orgánů 
Ředitel: 

Ředitel se aktivně zapojoval do pokusů o formování probíhající reformy 
financování VaVaI, a to svou účastí v odborné komisi pro sociální a humanitní obory 
při RVVI a v řídícím výboru IPn projektu Mezinárodní audit VaVaI v ČR. Dále 
reprezentoval ústav v řídících výborech Evropské asociace ekonomů práce a České 
společnosti ekonomické a jako předseda ekonomického panelu GAČR a také jako 
předseda Oborové komise GAČR pro sociální a humanitní obory. 

 

Rada pracoviště:  

Data zasedání: 

6. 2. 2009 

5. 6. 2009 

14. 9. 2009 

24. 11. 2009 

Výběr významných záležitostí projednaných radou pracoviště: 

- schválení aktualizovaných vnitřních předpisů pracoviště 

- schválení znění smlouvy o společném pracovišti s CERGE UK 

- schválení rozpočtu NHÚ na rok 2009 

- schválení výroční zprávy o činnosti a hospodaření za rok 2008 

- nová volba předsedy a místopředsedy rady 

- vyslovení souhlasu s návrhem textu dodatku č. 2 zřizovací listiny NHÚ týkající se 
jiné činnosti pracoviště 

- projednání a podpora návrhů kandidátů NHÚ do hodnotících panelů Grantové 
agentury České republiky. 

Zápisy ze zasedání rady pracoviště jsou k dispozici na interních webových 
stránkách. 

 

Dozorčí rada: 

Dozorčí rada byla jmenována na 30. zasedání Akademické rady AV ČR dne 
27. 3. 2007. 

Data jednání: 

23. 3. 2009 

26. 6. 2009 

24. 11. 2009 

Dozorčí rada se na svých zasedáních vyjádřila s připomínkami k návrhu 
výroční zprávy pracoviště za rok 2008, vzala na vědomí návrh rozpočtu NHÚ na rok 
2009 a posléze i průběžnou zprávu o hospodaření pracoviště a zprávu auditora 
včetně dopisu auditora pro vedení NHÚ. S drobnými připomínkami také odsouhlasila 
předložené znění smlouvy o společném pracovišti s CERGE UK. Dále dozorčí rada 
ohodnotila manažerské schopnosti ředitele pracoviště a vyslovila předchozí písemný 
souhlas s uzavřením jedné dlouhodobé nájemní smlouvy. Na svém posledním 
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zasedání v roce 2009 pak mimo jiné určila auditora hospodaření za roky 2009 a 2010 
a doporučila přijetí dodatku zřizovací listiny týkající se jiné činnosti pracoviště. 

 

II. Informace o změnách zřizovací listiny 

Během roku 2009 nedošlo ke změnám ve zřizovací listině.  

 

III.  Hodnocení hlavní činnosti 

Vědečtí pracovníci NHÚ se věnují téměř všem hlavním proudům moderní 
ekonomie (mimo oblast podnikové a finanční ekonomie), a to jak teoretickým, tak 
empirickým aplikacím, což se odráží ve struktuře výzkumného záměru. Shrňme si 
nyní vybrané výstupy z různých výzkumných programů ústavu aktivních v roce 2009, 
v závorkách uvádíme typický vědecký výstup publikací v mezinárodním odborném 
periodiku s IF. Hlavní výzkumná činnost NHÚ je určena výzkumným záměrem, který 
má tři hlavní směry. Nezbytnou podmínkou studia vlivu různých institucí a stádia 
konvergence ve srovnání s původními zeměmi Evropské unie na hospodářský vývoj 
v České republice je základní makroekonomický výzkum, který je prvním pilířem 
výzkumného programu. V této oblasti se v roce 2009 odrazila mimo jiné globální 
finanční a ekonomická krize, jež nastolila otázku významu realitních trhů a včasné 
identifikace cenových bublin. V. Mikhed a P. Zemčík (Journal of Real Estate Finance 
and Economics) vytvořili indikátor cenových bublin na základě panelových dat pro 
ceny nemovitostí a pro nájmy. V. Mikhed a P. Zemčík (Journal of Housing 
Economics) dále zobecnili tuto metodologii zahrnutím dalších proměnných, které 
ovlivňují vývoj cen realit. Těmito faktory jsou např. příjem, hodnota akcií, velikost 
populace a další. Obě zmíněné studie naznačují existenci cenové bubliny na 
americkém realitním trhu již před rokem 2007. Dalším významným faktorem 
negativně ovlivňujícím výkonnost ekonomiky jsou teroristické útoky. A. B. Krueger a 
J. Malečková (Science) ukazují, že počet těchto útoků je možno částečně vysvětlit a 
předpovědět na základě veřejného mínění v jedné zemi o vládě v jiné zemi, jež je 
cílem teroristických útoků. Negativní mínění podstatně zvyšuje počet těchto útoků. 
Další částí výzkumného záměru pak bylo studium efektivity podnikové sféry. S. 
Estrin, J. Hanousek, E. Kočenda a J. Švejnar (Journal of Economic Literature) 
hodnotí dopady privatizace ve světě. Kritéria hodnocení jsou efektivita firem, 
ziskovost, příjmy aj. Dopad privatizace je pozitivní ve střední Evropě, kvantitativně 
méně pro cizí vlastníky a více během pozdější části tranzitivního období. Ve 
Společenství nezávislých států se ukazují mírné pozitivní dopady pro cizí vlastníky a 
mírné negativní dopady pro domácí vlastníky. Existující studie o čínských podnicích 
uvádějí rozdílné výsledky, s víceméně pozitivním vlivem nestátního vlastnictví na 
celkovou faktorovou produktivitu. Posledním zásadním pilířem výzkumného záměru 
NHÚ je podrobná teoretická a empirická analýza lidského kapitálu. Š. Jurajda a T. 
Paligorova (Labour Economics) analyzují rozdíly v zaměstnanosti a v platech podle 
pohlaví. Zaměřují se na vyšší a střední úroveň managementu v ČR v období vstupu 
do EU. Struktura rozdílu v platech mezi muži a ženami a reprezentace žen v 
managementu v ČR jsou podobné jako ve Spojených Státech. Š. Jurajda a K. Terrell 
(Economics of Transition) vysvětlují velké a dlouhodobé rozdíly v regionální 
nezaměstnanosti v postkomunistických zemích na základě regionální variability ve 
zděděném lidském kapitálu. Seznam všech publikací je v příloze A. 

Některé výzkumné výsledky NHÚ mají rovněž důsledky pro hospodářskou 
politiku. V roce 2009 se NHÚ aktivně zapojil do důležitých diskusí, jejichž výsledky 
existují ve formě písemných odborných expertíz. Pracovníci NHÚ např. vypracovali 
oponentní posudek pro OECD týkající se kariérního poradenství v českém školství. 
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Také se věnovali hodnocení vědy a výzkumu pro Radu vlády ČR pro vědu a výzkum. 
Konkrétně se zabývali rozdělováním institucionálních prostředků výzkumným 
organizacím ve vazbě na metodiku hodnocení výsledků vědy a výzkumu a také 
dlouhodobými základními směry (aplikovaného) výzkumu v ČR. Naši výzkumníci 
rovněž přispěli k vypracování expertní analýzy hodnocení Bílé knihy terciárního 
vzdělávání prací pro Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy ČR. Naši 
pracovníci se dále zabývali analýzou relokace výrobních faktorů mezi zeměmi a 
dopadem na zaměstnanost, mzdy a rozvoj pro Evropskou komisi. Další výzkumná 
činnost byla prováděna na zakázku na základě hospodářských smluv. Partnerská 
organizace OGResearch, s. r. o., s naší pomocí vytvořila predikční modely 
referenčních úrokových sazeb a měnových kurzů v Kambodži, Guatemale a Rwandě 
pro TCX Management Company. Pro Deloitte Advisory, s. r. o., jsme provedli revizi 
metodiky hodnocení dopadu investičních pobídek, jež zahrnuje aktualizaci 
transakčních multiplikátorů a multiplikátorů zaměstnanosti v letech 1998-2008 pro 
jednotlivé kraje ČR. 

NHÚ úzce spolupracuje s Centrem pro ekonomický výzkum a doktorské 
studium Univerzity Karlovy (CERGE) v rámci společného pracoviště (bez právní 
subjektivity) CERGE-EI (EI je zkratka názvu ústavu v angličtině Economics Institute – 
NHÚ). Pro udržení vysoké kvality našich výzkumníků najímáme nadějné vědecké 
pracovníky na mezinárodním akademickém trhu. V roce 2009 se nám podařilo 
přijmout absolventa University of Chicago. V této souvislosti je třeba zmínit 
pokračující významné zastoupení mladých výzkumníků a doktorandů na výzkumu 
NHÚ, především v rámci Centra pro pokročilá politicko-ekonomická studia při 
CERGE-EI (projekt LC542). Toto Centrum bylo založeno v roce 2005 a je 
podporováno z fondů Ministerstva školství, mládeže a tělovýchovy ČR, které jsou 
určeny na rozvoj středisek základního výzkumu s cílem nastartovat vědeckou kariéru 
mladých pracovníků. Centrum se věnuje otázkám hospodářských politik a je stálým 
zdrojem kvalitních vědeckých publikací. Jeho existence byla prodloužena do konce 
roku 2010. 

Výsledkem spolupráce s CERGE v rámci projektu LC542 ve výzkumné 
oblasti jsou kromě jiných publikace ve špičkových mezinárodních impaktovaných 
recenzovaných časopisech, viz práce E. Kováč a T. Mylovanov (Journal of Economic 
Theory) a O. Rydval, A. Ortmann a M. Ostatnický (Journal of Economic Behavior & 
Organization). První článek srovnává stochastické a deterministické mechanismy 
v prostředí často studovaném v literatuře o komunikaci a optimální delegaci. Jde o 
vztah se skrytou informací mezi zaměstnavatelem a zaměstnancem (principle-
agent). Ukazuje se, že optimální mechanismus je deterministický. Autoři druhého 
zmíněného článku studují důvody porušování dominance ve třech “minimalistických” 
dominantně-řešitelných odhadovacích hrách, v nichž dva nebo tři hráči vybírají mezi 
dvěma nebo třemi strategiemi. Odhadovací hry, také nazývané hry soutěže krásy, 
jsou ex ante vhodné pro studium racionality jedinců bez potenciálně matoucích vlivů 
averze k riziku a preference pro prospěch ostatních jedinců. Pouze kolem jedné 
třetiny jejich experimentálních subjektů uvažuje v souladu s principem dominance, z 
nichž všichni dělají dominantní rozhodnutí a skoro všichni očekávají dominantní 
rozhodnutí od ostatních. Podrobnější údaje o projektech, grantech a výzkumných 
záměrech jsou v příloze B. 

Kromě výzkumné spolupráce v rámci výzkumného Centra LC542 i mimo něj 
se NHÚ spolu s CERGE podílí na výchově výzkumníků v rané části jejich vědecké 
kariéry. Doktorský program CERGE-EI je akreditován nejen v ČR, ale na základě 
"absolute charter" udělené Radou regentů státu New York má společné pracoviště 
CERGE-EI právo udílet titul Ph.D., který je plně uznávaný v USA. Tento typ 
doktorského programu tak trvá na rozdíl od běžných kratších domácích programů 
obvykle 5 a někdy až 6 let. Absolventům programu CERGE-EI se daří najít uplatnění 
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na kvalitních vědeckých domácích i zahraničních pracovištích. Podporovaným 
mladým vědcům Centra se podařilo významným způsobem nastartovat svou 
vědeckou kariéru a některým již i najít uplatnění na domácích i zahraničních 
pracovištích. Například J. Stančík získal výzkumné stipendium v organizaci Institute 
for Prospective Technological Studies v rámci společného výzkumného centra 
Evropské komise. Mnoho z našich výzkumníků provádělo svůj výzkum na špičkových 
zahraničních univerzitách a pracovištích na kratších výzkumných pobytech, jako 
např. D. Kowalczyk, která pracovala na svém výzkumném projektu v Evropské 
centrální bance, Y. Rychalovska v Národní bance Belgie, I. Maci na University of 
California v Berkeley a F. Pertold na University of Illinois v Chicagu. 

Mezinárodní spolupráce NHÚ má několik aspektů. V prvé řadě naši vědci 
spolupracovali s evropskými institucemi v rámci grantů od Evropské komise. V roce 
2009 jsme pokračovali v práci na významných grantech v rámci 7. rámcového 
programu výzkumu. Š. Jurajda vede projekt zkoumající nehmotný kapitál a inovace 
jako determinanty ekonomického růstu v EU (angl. zkratka INNODRIVE). R. Boháček 
se zabývá projektem, jehož cílem je analýza zaměstnanosti a zdravotního stavu po 
padesátce v Evropě (angl. zkratka SHARE-LIFE). Dále je to výzkumný projekt Nová 
agenda pro ekonomiku bezpečnosti v Evropě (angl. zkratka EUSECON), jež má na 
starosti J. Malečková. Práci na novém grantu na studium vlivu finančního rozvoje na 
inovaci a na nerovnosti příjmů (angl. zkratka FINNOV) vede L. Lízal. V rámci těchto 
grantů NHÚ spolupracuje s evropskými institucemi jako jsou např. University of 
Cambridge ve Spojeném království, Sant'Anna School of Advanced Studies v Itálii či 
University of Bordeaux ve Francii. Úspěšně pokračují práce na dříve získaných 
grantových projektech různého typu, zmiňme Dynamiku institucí a trhů v Evropě 
(angl. zkratka DIME) a Reflexivní vládnutí ve veřejném zájmu (angl. zkratka 
REFGOV). Podrobnější informace ke grantům a výzkumným projektům Evropské 
komise jsou v příloze B. Naši mladí i zkušenější výzkumníci se účastnili výzkumu v 
rámci programu Global Development Network (GDN) dříve zastřešeného Světovou 
bankou. Významnými projekty v tomto kontextu jsou Rozvoj finančního sektoru a 
dolarizace v ekonomikách střední Asie A. Isakové a Zdroj obchodování na pražské 
burze v důsledku přístupu k informacím F. Kopřivy.  

NHÚ pokračoval v organizaci významných akcí se zahraniční účastí 
špičkových akademických odborníků. V roce 2009 to byla výroční konference Global 
Development Network. Na našem ústavu také prezentovali výsledky své současné 
výzkumné činnosti přední vědečtí pracovníci. V rámci společného pracoviště 
CERGE-EI, NHÚ v roce 2009 celkem organizoval či spoluorganizoval 1 vědeckou 
konferenci a 3 odborné workshopy. Zaměstnanci NHÚ přednášeli na 130 
konferencích, workshopech a seminářích v ČR i v zahraničí, přičemž ve 46 
případech se jednalo o zvané přednášky. Náš ústav se rovněž podílel na 
popularizaci vědy. Kromě výše uvedených mezinárodních konferencí NHÚ 
spolupořádal 59 výzkumných seminářů v oboru makroekonomie, mikroekonomie a 
aplikované mikroekonomie. Tyto semináře umožňují místním odborníkům sledovat 
současný výzkum. Pro širší veřejnost pak bylo určeno 6 přednášek a diskuzí 
pořádaných při zvláštních příležitostech, např. diskusní panel, 7 seminářů a 
panelových diskuzí k problematice zdravotnictví či 3 přednášky v rámci diskuzí 
pořádaných Asociací pro mezinárodní otázky (AMO) a 3 přednášky pro externí 
návštěvníky.  

Práce našich výzkumníků je oceňována odbornou veřejností. Naši výzkumníci 
se např. významně podílejí na práci všech významných místních grantových agentur. 
E. Kočenda obdržel Cenu předsedy Grantové agentury ČR a F. Kopřiva byl 
jmenován Českou ekonomickou společností Mladým ekonomem roku. NHÚ spolu s 
CERGE klade maximální možný důraz na kvalitu výzkumu a publikací v odborných 
časopisech. Toto společné pracoviště dává maximální možný důraz na kvalitu 
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výzkumu a publikací v odborných časopisech. Srovnání publikační činnost CERGE-
EI s českými institucemi za roky 2005-2008 ukazuje, že CERGE-EI dominuje v 
publikacích s impaktovým faktorem v oboru ekonomie a finance, což se odráží v 
bodovém hodnocení dle metodiky hodnocení vědy a výzkumu. 

Přílohy obsahují výčet důležitých konkrétních údajů, které charakterizují 
činnost ústavu v roce 2009. 

 

III.a. Prezentace pracoviště a popularizace vědy 

Pracoviště prezentuje svoji činnost a veškeré aktivity týkající se seminářů a 
publikací na svých internetových stránkách. Již tradičně se i v roce 2009 zapojilo do 
propagačních aktivit Akademie věd ČR. V rámci devátého ročníku Týdne vědy a 
techniky bylo pracoviště otevřeno pro odbornou i laickou veřejnost a do programu 
přispělo přednáškou na téma „Kde začíná a kde končí ekonomie?“. 

Pracovníci NHÚ se aktivně podílejí na popularizaci vědy mezi českou 
veřejností a přispívají svým odborným rozhledem do debaty k řadě aktuálních otázek 
hospodářské politiky formou článků a rozhovorů v médiích či účastí ve vládních 
expertních komisích. Během roku 2009 pracovníci NHÚ přispěli k popularizaci vědy 
31 autorskými články v tisku a téměř 400 vystoupeními a citacemi v hromadných 
sdělovacích prostředcích. 

Za účelem seznámení veřejnosti (zejména studentů vysokých škol a zástupců 
médií) s činností pracoviště byl dne 23. 11. 2009 uspořádán Den otevřených dveří. 
Doktorský studijní program, který NHÚ zajišťuje společně s CERGE UK, byl tímto 
způsobem představen zájemcům o studium, a to nejen z České republiky, ale i ze 
zahraničí.  

V rámci hlavní činnosti vykonává ústav i další činnosti, ze kterých je pro rok 
2009 možno zmínit následující aktivity: 

1. Vzdělávací kurzy 

Ústav ve spolupráci s Fakultou humanitních studií Univerzity Karlovy 
zabezpečil, tak jako každý rok, jarní a podzimní program UPCES (The 
Undergraduate Program in Central European Studies), kterého se účastní především 
studenti bakalářského studia amerických univerzit – program je však otevřen i 
ostatním studentům z Univerzity Karlovy a studentům programu Erasmus. Účastníci 
se seznamují se základními otázkami a problémy střední Evropy. 

V roce 2009 se uskutečnil prázdninový kurs pro Richmond University z USA. 

2. Konference a semináře 

V roce 2009 ústav organizoval konferenci „GDN/CERGE-EI Regional 
Research Competition Conference“ (9. – 10. 8.) a workshop „The Role of OFDI from 
Visegrad Countries in Strenghtening Regional Integration“ (4. 12.) a jako 
spoluorganizátor se podílel na následujících akcích: 

workshopu SHARE (29. 1.) 

prezentaci „The Current Crisis: Whither Free Trade“ (26. 3.) 

workshopu INNODRIVE (16. – 17. 4.) 

diskusním fóru „Nezaměstnanost a perspektiva konjunktury v České republice a 
v Evropě“ (14. 12.) 
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pravidelných společných seminářích České národní banky, České společnosti 
ekonomické a CERGE-EI (15. 4., 30. 6. a 2.12.)  

pravidelných seminářích k problematice zdravotnictví (7 seminářů) 

pravidelných ekonomických seminářích se zahraničními i domácími lektory (59 
seminářů). 

3. Zakázky v hlavní činnosti 

Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy ČR – smlouva o zhotovení mezinárodní 
analýzy a expertní posouzení Bílé knihy terciálního vzdělávání ve spolupráci s OECD 

Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy ČR – smlouva o vypracování analýzy 
„Možnosti implementace nového informačního systému o terciálním vzdělávání“ 

Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy ČR – smlouva o vypracování analýzy 
„Simulační model pro varianty implementace změn financování vzdělávací činnosti v 
oblasti terciálního vzdělávání“ 

GHK Consulting Ltd., Brusel – Sub-consultancy Agreement Mutual Learning 
Programme 

GHK Consulting Ltd., Birmingham – Sub-consultancy Agreement European 
Employment Observatory 

Deloitte Advisory, s. r. o. – smlouva o revizi hodnocení dopadu investičních pobídek 
a stanovení transakčních multiplikátorů v letech 1998 – 2008 pro jednotlivé kraje a 
ČR jako celku 

Ústav geoniky AV ČR, v. v. i. – spolupráce na projektu „Rozvojové zájmy 
pohraničních regionů (na příkladu Orlicka)“ 

4. Dohody o spolupráci 

Vysoká škola ekonomie a managementu, o. p. s. – spolupráce v oblasti 
knihovnických služeb 

Všechny výše uvedené činnosti slouží nejen k prohloubení mezinárodní 
spolupráce v oblasti ekonomického výzkumu, ale i k zapojení vědomostního 
potenciálu pracovníků ústavu do řešení problémů jak na vládní úrovni, tak v oblasti 
soukromého sektoru v ČR. 

 

IV. Informace o opatřeních k odstranění nedostatků v hospodaření 
a zpráva, jak byla splněna opatření k odstranění nedostatků uložená 
v předchozím roce 

Hospodaření ústavu je každoročně podrobeno finančnímu auditu. Výrok 
auditora HZ Praha, spol. s r. o., k hospodaření ústavu za rok 2008 byl bez výhrad, a 
tudíž nebylo v roce 2009 nutno přijímat opatření k odstranění nedostatků z důvodu 
auditorského výroku z roku 2008.  

V srpnu 2009 provedli pracovníci kontrolního odboru AV ČR následnou 
kontrolu plnění opatření k odstranění nedostatků zjištěných kontrolou v roce 2008. 
Bylo konstatováno, že některé nálezy v oblasti evidence majetku a účtování 
sociálního a rezervního fondu nebyly splněny. Již před zahájením této následné 
kontroly se objevovaly jisté signály o neuspokojivé práci nových pracovníků v 
hospodářské správě ústavu a byla přijata jistá opatření. Hlavní účetní ústavu byla 
dne 29. 5. 2009 písemně upozorněna na neuspokojivé pracovní výsledky, následně 
obdržela dne 20. 7. 2009 výpověď z pracovního poměru. Zároveň bylo rozhodnuto, 
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že s vedoucím THS bude ukončen pracovní poměr v únoru 2010, tj. v termínu, kdy 
mu končí pracovní smlouva uzavřena na dobu určitou, a tato smlouva nebude 
prodloužena. Odpovědnost za nastalou situaci nesl i zástupce ředitele pro finanční 
záležitosti, kterému byl zkrácen osobní příplatek o 50 % na dobu tří měsíců. 

 

V.  Finanční informace o skutečnostech, které jsou významné 
z hlediska posouzení hospodářského postavení instituce a mohou mít 
vliv na její vývoj* 

Součástí této výroční zprávy je účetní závěrka za rok 2009 (viz přílohy). Z 
těchto dokumentů vyplývá, že hospodaření instituce proběhlo bez zásadních 
problémů s kladným hospodářským výsledkem. I v tomto roce došlo ke snížení 
příjmů z nájmu z důvodu bezúplatného užívání prostor 1. patra budovy 
Psychologickým ústavem AV ČR, v. v. i. 

 

VI. Předpokládaný vývoj činnosti pracoviště* 

V roce 2009 tvořil příspěvek AV ČR 67,2 % celkových ročních nákladů 
ústavu. Ostatní náklady byly pokryty především účelovými prostředky na vědu a 
výzkum (Výzkumné centrum LC 542, granty GA ČR a GA AV, projekty v rámci 6. RP 
a 7. RP atd.), zbývající prostředky byly zajištěny dalšími aktivitami v rámci hlavní 
činnosti ústavu (viz část III.). Považujeme za důležité zmínit, že i v roce 2009 byla 
přidělena Ministerstvem školství, mládeže a tělovýchovy ČR institucionální podpora 
na tři projekty 7. RP v celkové výši 446 tis. Kč – tato podpora by měla být přidělována 
po celou dobu trvání projektů, tj. až do roku 2012. Od roku 2009 je ústavem řešen 
čtvrtý projekt v rámci 7. RP. Důležitým momentem ve financování ústavu je i ta 
skutečnost, že projekt Výzkumného centra LC 542 byl prodloužen do roku 2010. 
Domníváme se, že stávající skladba finančních prostředků potřebných k zajištění 
provozu ústavu je vyhovující a dává dobrý předpoklad k jeho bezproblémovému 
fungování i v budoucnosti, obzvláště pokud budou nadále prodlužována výzkumná 
centra LC, která jsou významným zdrojem financování rozjezdu začínajících 
vědeckých kariér doktorandů a post-doktorandů ústavu. 

Je třeba nadále být velice aktivní při získávání účelových prostředků 
k financování vědy a výzkumu jak v rámci tuzemských, tak zahraničních grantových 
agentur. Z poznatků stávajícího období vyplývá, že je při správné PR politice ústavu 
reálné získat v nadcházejícím období další zakázky na expertní studie v rámci 
soukromého sektoru či na vládní úrovni. 

 

VII. Aktivity v oblasti ochrany životního prostředí* 

V budově ústavu pokračuje systém sběru tříděného odpadu.  

                                                           
* Údaje požadované dle § 21 zákona 563/1991 Sb., o účetnictví, ve znění pozdějších předpisů. 
* Údaje požadované dle § 21 zákona 563/1991 Sb., o účetnictví, ve znění pozdějších předpisů. 
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Příloha A – PUBLIKACE 
 
Publikace v recenzovaných časopisech (s impakt faktorem) v roce 2009 
 
Babecký, J., Coricelli, F., Horváth, R. 2009. "Assessing Inflation Persistence: Micro 
Evidence on an Inflation Targeting Economy," Finance a úvěr: Czech Journal of 
Economics and Finance, 59, 2: 102-127, IF: 0.275. 
 
Engelmann, D., Fischbacher, U. 2009. "Indirect Reciprocity and Strategic Reputation 
Building in an Experimental Helping Game," Games and Economic Behavior, 67, 2: 
399-407, IF: 1.333. 
 
Engelmann, D., Grimm, V. 2009. "Bidding Behaviour in Multi-Unit Auctions - An 
Experimental Investigation," Economic Journal, 119, 537: 855-882, IF: 1.798. 
 
Estrin, S., Hanousek, J., Kočenda, E., Švejnar, J. 2009. "The Effects of Privatization 
and Ownership in Transition Economies," Journal of Economic Literature, 47, 3: 699-
728, IF: 4.842.  
 
Franta, M., Konečný, T. 2009. "Stochastic Frontier Analysis of the Efficiency of Czech 
Grammar Schools," Sociologický časopis-Czech Sociological Review, 45, 6: 1111-
1128, IF: 0.427. 
 
Hanousek, J., Kočenda, E., Švejnar, J. 2009. "Divestitures, Privatization and 
Corporate Performance in Emerging Markets," Economics of Transition, 17, 1: 43-73, 
IF: 0.614.  
 
Jurajda, Š., Paligorova, T. 2009. "Czech Female Managers and Their Wages," 
Labour Economics, 16, 3: 342-351, IF: 0.895. 
 
Jurajda, Š., Terrell, K. 2009. "Regional Unemployment and Human Capital in 
Transition Economies," Economics of Transition, 17, 2: 241-274, IF: 0.614. 
 
Kováč, E., Mylovanov, T. 2009. "Stochastic Mechanisms in Settings without 
Monetary Transfers: The Regular Case," Journal of Economic Theory, 144, 4: 1373-
1395, IF: 1.224. 
 
Krueger, A.B., Malečková, J. 2009. "Attitudes and Action: Public Opinion and the 
Occurrence of International Terrorism," Science, 325, 5947: 1534-1536, IF: 28.103. 
 
Mikhed, V., Zemčík, P. 2009. "Do House Prices Reflect Fundamentals? Aggregate 
and Panel Data Evidence," Journal of Housing Economics, 18, 2: 140-149, IF: 0.472. 
 
Mikhed, V., Zemčík, P. 2009. "Testing for Bubbles in Housing Markets: A Panel Data 
Approach," Journal of Real Estate Finance and Economics, 38, 4: 366-386, IF: 0.396. 
 
Rydval, O., Ortmann, A., Ostatnický, M. 2009. "Three Very Simple Games and What 
It Takes to Solve Them," Journal of Economic Behavior & Organization, 72, 1: 589-
601, IF: 1.125.   
 
Rydval, O., Ortmann, A., Prokosheva, S., Hertwig, R. 2009. "How Certain Is the 
Uncertainty Effect?" Experimental Economics, 12, 4: 473-487, IF: 1.875.  
 
Uzagalieva, A., Menezes, A. 2009. "The Poverty Effect of Remittance Flows: 
Evidence from Georgia," Post-Communist Economies, 21, 4: 453-474, IF: 0.241. 

 



Publikace v recenzovaných časopisech (bez impakt faktoru) v roce 2009 
 
Ritschelová, I., Tošovská, E. 2009. "Je poplatkový systém v oblasti odpadového 
hospodářství efektivní? [Is the Charge System in Waste Management Efficient?]," 
Odpadové fórum, 10, 9: 30-31. 
 
 
Knihy v roce 2009 
 
Kanbur, R., Švejnar, J. (eds.), 2009. Labor Markets and Economic Development, 
London: Routledge, 585 s. 
 
Ritschelová, I., Tošovská, E., Sidorov, E., Farský, M., Študent, J., Vosátka, J., 
Nepovolný, T. 2009. Liberalizace obchodu s environmentálním zbožím a službami. 
Trendy v České republice [Trade Liberalization of Environmental Goods and 
Services: Trends in the Czech Republic], Prague: Linde Praha, 288 s. 
 
Vaishar, A., Čermák, D., Dvořák, P., Nosková, H., Stachová, J., Tošovská, E., 
Vajdová, Z., Zapletalová, J. 2009. Orlicko – region v pohraničí. [Borderland Region 
Orlicko.], Brno: Institute of Geonics AS CR, 120 s. 
 
 
Kapitoly v knihách v roce 2009 
 
Tošovská, E. 2009. "Vazba mezi ekonomickou a environmentální dimenzí rozvoje 
mikroregionu (na příkladu Králicka) [The Links Between Economic and 
Environmental Dimension of Microregion Development (Králicko as Example)],“ in: 
Vajdová, Z. (ed.) Místní společenství Orlicka, Praha: Sociologický ústav AV ČR, v.v.i, 
87-97. 
 
 
Ostatní externí publikace v roce 2009 
 
Benk, S., Gillman, M., Kejak, M. 2009. "A Banking Explanation of the US Velocity of 
Money: 1919-2004," CEPR Discussion Paper, č. 7544, London: CEPR, 30 s. 
 
Benk, S., Gillman, M., Kejak, M. 2009. "US Volatility Cycles of Output and Inflation, 
1919-2004: A Money and Banking Approach to a Puzzle," CEPR Discussion Paper, č. 
7150, London: CEPR, 41 s.  
 
Konečný, T., Basl, J., Mysliveček, J. 2009. "Přechod mezi střední a vysokou školou a 
role různých modelů přijímacích řízení," Socioweb, 7, 6: 1-3. 
 
Lízal, L., Earnhart, D. 2009. "Exploring the Links between Financial Performance and 
Environmental Performance in a Transition Economy," in: Book of abstracts: EAERE 
2009 Amsterdam: European Association of Environmental and Resource Economists, 
9. 
 
Ortmann, A. 2009. "Experimental Economics in Germany, Austria, and Switzerland," 
Journal of Economic Psychology, 30, 3: 509-510.  
 
Ritschelová, I., Sidorov, E., Tošovská, E. 2009. "Environmental Fees in the Czech 
Republic: Approach to Stimulating Effect Assessment," in: Žák, M. (ed.), Sustainability 
Accounting and Reporting (at Macroeconomic and Microeconomic Level), Prague: 
Centre for Economic Studies, College of Economics and Management, 52-55. 

 



Sabirianova Peter, K., Švejnar, J., Terrell, K. 2009. "Distance to the Efficiency Frontier 
and Foreign Direct Investment Spillovers," in: Kornai, J., Mátyás, L. and Roland, G. 
(eds.), Corruption, Development and Institutional Design, Basingstoke: Palgrave 
Macmillan, 71-81. 
 
Švejnar, J., Uvalic, M. 2009. "The Czech Transition: the Importance of Microeconomic 
Fundamentals," UNU-WIDER Research Paper 2009/17. Helsinki: UNU-WIDER, 19 s. 
 
Uzagalieva A., Menezes, A.G. de. 2009. "The Poverty Effect of Remittance Flows: 
Evidence from Georgia," CEEAplA Working Paper Series, No. 06/2009, Ponta Delgada: 
Universidade dos Acores, 44 s. 
 
Večeř, J., Kopřiva, F., Ichiba, T. 2009. "Estimating the Effect of the Red Card in Soccer: 
When to Commit an Offense in Exchange for Preventing a Goal Opportunity," Journal of 
Quantitative Analysis in Sports, 5, 1: 1-18. 
 
Zemplinerová, A. 2009. "Innovation, Market Structure, and Competition Policy in the 
Czech Republic and in the Enlarged EU," in: Kunze, C. and Lenk, T. (eds.), Innovation 
as a Key Factor of Economic Growth in the Enlarged European Union, Leipzig: 
Leipziger Universitätsverlag GmbH, 89-98. 
 
Zemplinerová, A. 2009. "Teoretické aspekty konkurence [Theoretical Aspects of 
Competition]," in: Konkurence - teoretické a praktické aspekty: Sborník příspěvků z 
pracovní konference s mezinárodní účastí: Jihlava, 29.-30. ledna 2009 [Competition - 
Theoretical and Practical Aspects: Proceedings from International Workshop: Jihlava, 
January 29-30, 2009], Jihlava: College of Polytechnics Jihlava, 9-15. 
 
Zemplinerová, A. 2009. "Zur marktwirtschaftlichen Entwicklung Tschechiens seit 1989 
und 20 Jahre danach," in: Wissenschaftliche Tagung 03./ 04 April 2009 
Zeitgeschichtlliches Forum Leipzig: „Die Friedliche Revolution als Befreiung 
unternehmerischer und innovativer Ideen - Ostdeutschland und seine Nachbarländer 
seit dem Übergang zur Marktwirtschaft (1989 -2009)" [CD ROM] Leipzig: Fraunhofer 
MOEZ, 1-15. 
 
 

 



Citační analýza za rok 2009 

Citační analýzy jsou pravidelně připravovány knihovnou CERGE-EI. Eviduje se, 
kolikrát jsou jednotliví autoři citováni v online databázi Web of Science (která 
zahrnuje Social Sciences Citation Index a Science Citation Index Expanded) v roce 
2009. Autocitace nejsou zahrnuty. Položka „Ostatní" zahrnuje časopisy Prague 
Economic Papers, Acta oeconomica Pragensia, Ekonomická revue, Working Papers 
(CERGE-EI, ČNB, WDI, WIIW, FSV UK), CERGE-EI Discussion Papers a dizertační 
práce CERGE. 

H-index zachycuje produktivitu autorů na základě jejich publikačních a citačních 
záznamů. Autor/ka má h-index = N pokud publikoval/a N prací, které jsou N nebo 
vícekrát citovány. H-index se určuje podle citačních ohlasů článků v databázi Web of 
Science. Nezahrnuje citace knih a neindexovaných dokumentů. 
 
 

NHÚ AV ČR, v. v. i. 2009 
Celkem 
citací WoS Ostatní h-index 

Vědečtí pracovníci       
BIČÁKOVÁ, Alena 1 1 0 0 
BOHÁČEK, Radim 4 4 0 1 
DUŠEK, Libor 6 4 2 1 
ENGELMANN, Dirk 36 35 1 4 
HANOUSEK, Jan 51 15 36 5 
JEONG, Byeongju 1 1 0 1 
JURAJDA, Štěpán 16 10 6 3 
KATUŠČÁK, Peter 5 5 0 1 
KEJAK, Michal 10 10 0 3 
KOČENDA, Evžen 58 25 33 4 
LÍZAL, Lubomír 18 12 6 3 
MALEČKOVÁ, Jitka 24 24 0 2 
MÜNICH, Daniel 16 13 3 3 
ORTMANN, Andreas 67 51 16 7 
PAKOŠ, Michal 1 1 0 0 
SLOBODYAN, Sergey 4 4 0 2 
ŠVEJNAR, Jan 102 66 36 14 
TOŠOVSKÁ, Eva 3 1 2 0 
VOURVACHAKI, Evangelia 1 1 0 0 
ZEMČÍK, Petr 4 2 2 1 
ZEMPLINEROVÁ, Alena 5 3 2 2 
ŽIGIĆ, Krešimir 3 3 0 2 
Odborní pracovníci 
FILER, Randall K.  38 29 9 8 
Postdoktorandi 
BENA, Jan 5 2 3 0 
ČERNÝ, Alexandr  2 1 1 0 
HÁJKOVÁ, Dana 4 1 3 0 
KOVÁČ, Eugen 2 2 0 1 

 



RYDVAL, Ondřej 6 3 3 2 
SEMERÁK, Vilém 1 1 0 0 
STEINER, Jakub 1 1 0 0 
SVÍTKOVÁ, Katarína 1 1 0 0 
Doktorandi 
BORYS MORGESE, Magdalena 1 1 0 0 
DINGA, Marián 1 1 0 0 
FRANTA, Michal 17 15 2 1 
KRAJČ, Marian 2 2 0 1 
ONDKO, Peter  2 0 2 0 
SAXA, Branislav 2 0 2 0 
CELKEM 521 351 170   

 
 
 

 



Publikace v řadě recenzované CERGE-EI Working Papers (ISSN 1211-3298) 
 
381. Boháček, R., Belush, V. Social Security Reform in a Dynastic Life-Cycle 

Model with Endogenous Fertility, leden 2009, 51 s., ISBN 978-80-7343-182-2, 
978-80-7344-171-5. 

385. Rydval, O., Ortmann, A., Prokosheva, S., Hertwig, R. How Certain Is the 
Uncertainty Effect? červenec 2009, 36 s., ISBN 978-80-7343-186-0, 978-80-
7344-175-3. 

389. Jurajda, Š., Stančík, J. Foreign Ownership and Corporate Performance: The 
Czech Republic at EU Entry, září 2009, 29 s., ISBN 978-80-7343-190-7, 978-
80-7344-179-1.  

391. Morgese Borys, M., Zemčík, P. Size and Value Effects in the Visegrad 
Countries, září 2009, 28 s., ISBN 978-80-7343-192-1, 978-80-7344-181-4. 

392. Basl, J., Münich, D., Sidorkin, O. Publication Productivity of Czech Sociology 
in Scientific Journals within the Last Decade, září 2009, 41 s., ISBN 978-80-
7343-194-5, 978-80-7344-183-8.  

394. Stančík, J., Välilä, T. Changes in the Fiscal Stance and the Composition of 
Public Spending, listopad 2009, 22 s., ISBN 978-80-7343-196-9, 978-80-
7344-185-2. 

395. Tsuchimoto, F. A Theory of Ethnic Diversity and Income Distribution, listopad 
2009, 31 s., ISBN 978-80-7343-197-6, 978-80-7344-186-9. 

397. Kálovcová, K., Ortmann, A. Understanding the Plot-Wit-Yang Paradox, 
listopad 2009, 15 s., ISBN 978-80-7343-199-0, 978-80-7344-188-3.  

398. Bena, J., Ondko, P. Financial Development and Allocation of External 
Finance, listopad 2009, 49 s., ISBN 978-80-7343-200-3, 978-80-7344-189-0. 

399. Pertold, F. Sorting into Secondary Education and Peer Effects in Youth 
Smoking, listopad 2009, 32 s., ISBN 978-80-7343-201-0, 978-80-7344-190-6. 

400. Hromádková, E. Gatekeeping – Open Door to Effective Medical Care 
Utilisation? listopad 2009, 46 s., ISBN 978-80-7343-202-7, 978-80-7344-191-
3. 

401. Kováč, E., Vinogradov, V., Žigić, K. Technological Leadership and 
Persistence of Monopoly under Endogenous Entry: Static versus Dynamic 
Analysis, prosinec 2009, 38 s., ISBN 978-80-7343-203-4, 978-80-7344-192-0.  

403. Tsuchimoto, F., Dušek, L. Responses to More Severe Punishment in the 
Courtroom: Evidence from Truth-in-Sentencing Laws, prosinec 2009, 45 s., 
ISBN 978-80-7343-205-8, 978-80-7344-194-4.   

 
V rámci CERGE-EI, společného pracoviště Akademie věd ČR a Univerzity Karlovy 
v Praze, bylo vydáno rovněž 12 interních publikací v řadě CERGE-EI Discussion 
Papers a 56 publikací interní řady CERGE-EI Research Seminar Series Papers. Tyto 
mohly být v některých případech přetiskem již publikovaných prací. 
 
 

 



Příloha B – VÝZKUMNÉ ZÁMĚRY, PROJEKTY A GRANTY 

Výzkumný záměr NHÚ 

Název projektu:   Ekonomické aspekty vstupu do Evropské unie a 
Evropské měnové unie  

Identifikační kód projektu:  AV0 Z70850503 
Řešitel:    Lubomír Lízal 
Zahájení:  leden 2005 
Ukončení:  prosinec 2011 

Anotace projektu:  
Z ekonomického hlediska je vstup posttransformačních zemí do EU novým, 
kvalitativně odlišným obdobím, kdy dojde k dalšímu urychlení ekonomických změn a 
k vyššímu stupni integrace do mezinárodních struktur. Vznik jednotných trhů po 
odeznění přechodných období ovlivní hospodářskou politiku a míru ekonomické a 
institucionální konvergence ČR k standardům EU. Probíhající procesy musí být 
podrobeny hlubší makro- i mikroanalýze. Využijeme a rozvineme existující 
metodologie teoretického i aplikovaného výzkumu a srovnávací analýzy, v oblasti 
makroekonomie a mikroekonomie, fiskální a monetární politiky, ekonomie práce, 
teorie her a organizace odvětví, finanční, institucionální a experimentální ekonomie, 
a ekonometrie. Dále se zaměříme na městskou, rurální a regionální ekonomii (včetně 
trhu s nemovitostmi) a na ekonomiku přírodních zdrojů. Obě tyto oblasti hrají 
podstatnou roli v hospodářském vývoji  členských zemí EU. Počítáme též s 
poskytováním analýz a doporučení státním orgánům. 
 

Výzkumné centrum 

Název projektu:    Centrum pro pokročilá politicko-ekonomická studia 
Identifikační kód projektu:  LC542 
Řešitel:  Jan Švejnar 
Zahájení:  leden 2005 
Ukončení:  prosinec 2010 

Anotace projektu: 
CERGE se soustřeďuje především na vzdělání, NHÚ je orientován na vědecko-
výzkumnou práci.  Spojením CERGE a NHÚ do Centra dochází k synergickým 
efektům plynoucím z komplementarity jejich činností. Centrum pak vytváří a bude 
nadále vytvářet podmínky pro zapojení doktorandů a absolventů Ph.D. a M.A. do 
základního výzkumu. V oblasti výzkumného zaměření Centra došlo v průběhu jeho 
existence k posunu od orientace na ekonomii transformace od centrálního plánování 
k tržnímu systému ke standardní ekonomické vědě. Tento posun souvisí s politickým 
a ekonomickým kontextem vstupu ČR do EU, ale hlavně pak s vývojem Centra 
jakožto skutečným střediskem hlavního proudu ekonomické vědy v ČR pro mladé 
výzkumníky. V tomto trendu budeme nadále pokračovat. Konkrétně se plánovaný 
výzkum dá rozdělit na několik oblastí: finanční trhy, makroekonomie, teorie politické 
ekonomie a trh práce. Konečným cílem je publikace výsledků v renomovaných 
mezinárodních vědeckých časopisech s velkým impaktovým faktorem. 

 



Granty z evropských strukturálních fondů 
 
Název projektu: Rozvoj a zkvalitnění doktorského studijního programu 

ekonomie na CERGE UK  
Název programu: Operační program Praha - Adaptabilita 
Identifikační kód projektu: CZ.2.17/3.1.00/31151 
Koordinátor: Štěpán Jurajda  
Zahájení: duben 2009 
Ukončení: září 2011 

Anotace projektu: 
Hlavním cílem projektu řízeného Magistrátem hl. města Prahy, v němž je NHÚ 
spolupříjemcem, je rozvoj a zkvalitnění doktorského studijního programu CERGE-EI. 
Cílovou skupinou jsou studenti doktorského studia, kteří jsou podporováni v rámci tří 
klíčových aktivit: podpůrný a motivační program pro pokročilé studenty, 
zaměstnávání pokročilých studentů jako mladých výzkumných pracovníků a 
zahraniční stáže studentů. Projekt studentům umožňuje plně se soustředit na vlastní 
výzkumnou práci a zároveň usiluje o zvýšení výzkumných kapacit akademických 
pracovníků CERGE-EI. 
 

 



Granty a výzkumné projekty Evropské komise 

Název projektu: Dynamics of Institutions and Markets in Europe 
(DIME) 

Program: Integrating and Strengthening the European Research 
Area, NoE 

Poskytovatel: Evropská komise 
Číslo smlouvy: 513396 
Koordinátoři: Alain BERETZ and Bernard CARRIERE (Universite 

Louis Pasteur) 
Statutární zástupci: Marius MONEN (Technische Universiteit Eindhoven), Ingrid 

GAZZARI (Wiener Institut Fuer Internationale Wirtschaftsverglriche), 
Rossitsa CHOBANOVA (Institute of economics at the Bulgarian Academy 
of Sciences), Ivan WILHELM and Lubomír LÍZAL (Charles University in 
Prague - Centre for Economic Research and Graduated Education), 
Lubomír LÍZAL (Economics Institute, Czech Academy of Sciences), 
Philippe PIERI and Jean-Pierre BOULEY (Centre National de la 
Recherche Scientifique), Dominique FORAY (Ecole Polytechnique 
Federale de Lausanne), Rüdiger DOMER and Maximilian STEIERT 
(Fraunhofer-Gesellschaft zur Förderung der angewandten Forschung 
e.V.), Ulrich WITT and David B. AUDRETSCH (Max Planck Gesellschaft), 
Dennis SNOWER (Christian Albrechls Universität zu Kiel), Panagiotis 
COTTIS (National Technical University of Athens), Laszlo LENARD (Pecsi 
Tudomanyegyetem), Giovanni PAVESE and Paolo MAGRI (Universita 
Commerciale "Luigi Bocconi"), Riccardo VARALDO and Paolo 
ANCILOTTI (Scuola Superiore di Studi Universitari e Perfezionamente 
Sant'Anna, Cristiano ANTONELLI (University of Turin), Luc SOETE 
(University of Maastricht), Teun van DUINEN (University of Groningen), 
Rune FLOISBONN and Inger Stray LIEN (Universitetet i Oslo), Wojciech 
MACIEJEWSKI (Universytet Warszawski), Franciszek ZIEJKA and Maria 
NOWAKOWSKA (Uniwersytet Jagellonski), Isabel SALAVISA and José 
CALDAS (DINAMIA-Centro de Estudos Sobre a Mudana Socioeconmica), 
Vladimir BALES and Robert REDHAMMER (Slovenská Technická 
Univerzita Bratislava), Ferran SANZ (Universitat Pompeu Fabra), Birgitta 
ANDERSSON (Institute for Management of Innovation and Technology), 
Mats Ola OTTOSSON and Anders MALMBERG (Uppsala Universitet), 
Peter HONETH (Lunds Universitet), John ROGERS and Albert 
McMENEMY (The Manchester University), Paulina LUBACZ (University of 
Durham), Douglas William ROBERTSON and Alan TUCK (University of 
Newcastle upon Tyne), Andrew FARRELL and Gus STEWART (London 
School of Economics and Political Science), Dean CURTIS and Andrew 
WATLING (Queen Mary and Westfield College, University of London), 
Brian ROBERTS and Peter WESTLEY (Birkbeck College, University of 
London), David DUNFORD and Annie DICKINSON (Open University), 
Mike HOBBS and Julia HARROW (University of Bristol), Geraint JONES 
and Nick BOURNE (University of Wales, Cardiff), Teresa WALLER 
(Brunel University), Peter BROOKS and Rossana DOWSETT (University 
of Sussex), Richard GAJHEDE (Aalborg University), Elzbieta KUNDERA 
(Uniwersytet Wroclawski) 

Zodpovědný zástupce: Lubomír LÍZAL 
Zahájení: květen 2005 
Ukončení: duben 2010 

 



Název projektu: Reflexive Governance in the Public Interest 
(REFGOV) 

Program: Citizens and Governance in a Knowledge Based 
Society 

Poskytovatel: Evropská komise 
Číslo smlouvy: 513420 
Koordinátoři: Bernard COULIE a Michel MOLITOR (Université 

catholique de Louvain) 
Statutární zástupci: Suzanne MACDONALD and David PHIPPS (York University), 

Ivan WILHELM and Lubomír LIZAL (Charles University in Prague, 
CERGE), Istvan TEPLAN (Central European University Budapest 
Foundation), István KLINGHAMMER (Eötvös Lóránd University), Yves 
MENY and Gianfranco VARVESI (European University Institute), Erwin 
MULLER (Universiteit Leiden, Faculteit der Rechtsgeleerdheid), Laurence 
TUBIANA and Tristan LE COTTY, Antoine LYON-CAEN (Institut 
International de Paris La Defense), Dorothee LUX (Johann Wolfgang 
Goethe-Universität), Adrian HALL and Gus STEWART (London School of 
Economics and Political Science), Nicole LIEGER (Ludwig Boltzmann 
Gesellschaft - Institut fur Menschenrechte), Günther ROTHER and Jörg 
STAHLMANN (Carl-von-Ossietzky Universität Oldenburg), Dean CURTIS 
and Charlotte KNIGHTS (Queen Mary and Westfield College University of 
London), Ferdinando Latteri (Università degli studi di Catania), Piero TOSI 
(Università degli Studi di Siena), Luca NOGLER and Paolo CARTA 
(Università degli Studi di Trento), Ana Isabel FERNANDEZ ÁLVAREZ 
(Universidad de Oviedo), Ferran SANZ (Universitat Pompeu Fabra), Willy 
LEGROS (Université de Liège), Olivier AUDEOUD (Université Paris X), 
Anita BERSELLINI (Université Paris-Sud), Ilse VICKERS (University 
College London), Vince BOYLE and Julia HARROW (University of 
Bristol), Simon JONES and Dawn BARKER (The Chancellor, Masters and 
Scholars of the University of Cambridge), Frans BERKHOUT (Vrije 
Universiteit Amsterdam), Benjamin VAN CAMP and Jan CORNELIS (Vrije 
Universiteit Brussel), Stefan HORMUTH and Jürgen JANEK (Justus-
Liebig Universität Giessen), Michelle DOUBLE and Kathy 
BROWNBRIDGE (University of Leeds), Lubomír LÍZAL and Eva 
ČERMÁKOVÁ (Economics Institute, Academy of Science of the Czech 
Republic) 

Zodpovědný zástupce: Sergey SLOBODYAN 
Zahájení: červen 2005 
Ukončení: květen 2010 
 

Název projektu: Public Policy, Market Organization and Transition 
Economies (PUBPOLTRANS) 

Program: Integrating and Strengthening the European Research 
Area 

Poskytovatel: Commission of the European Communities (Research 
Directorate-General) 

Číslo smlouvy:  MEST-CT-2005-020824 
Koordinátor: Bernard COULIE (Universite Catholique de Louvain) 
Statutární zástupci: Istvan TEPLAN (Central European University Budapest 

Foundation), Ivan WILHELM (Charles University in Prague), Lubomír 
LÍZAL (Economic Institute, Academy of Sciences of the Czech Republic) 

Zodpovědní zástupci: Lubomír LÍZAL, Krešimir ŽIGIĆ 
Zahájení: září 2006 
Ukončení: září 2010 

 



Název projektu: Employment and Health at 50+: A Life History 
Approach to European Welfare State Interventions 
(SHARELIFE) 

Program: Sixth Framework Programme 
Poskytovatel: Commission of the European Communities  
Číslo smlouvy:  CIT 028812 
Koordinátor: Susann-Annette STORM and Gandolf BETTAG 

(Mannheim Universitaet) 
Statutární zástupci: Susann-Annette STORM (Mannheim Universitaet), Pier 

FRANCESCO and Roberta VVIANELLO (Universita Ca’Foscari di 
Venezia), Roland GRABIAK and Heinr THORMEYER (Duesseldorf 
Universitaet), Huibert POLS (Erasmus Universitair Medisch Centrum), 
Bernard DECRAUZAT (Les Hospices Chuv), Nunzio CAPPUCCIO 
(Universita Degli Studi di Padova), Tullio JAPPELLI (Centro 
Interuniversitario di Studi in Economia e Finanza), Frank Van der DUYN 
SCHOUTEN (Universiteit van Tilburg), Robert MARKLESS and Robert 
CHOTE (Institute for Fiscal Studies), Michael LANDESMANN and Martin 
RIESE (Johannes Kepler Universitaet Linz), Bernard RENTIER 
(Universite de Liege), Lubomír LÍZAL and Eva ČERMÁKOVÁ (Economics 
Institute, Academy of Sciences of the Czech Republic), Jens Vesterlund 
KIERKEGAARD (Syddynsk Universitet), Chantal CASES and Catherine 
SERMET (Institut de Recherche et de Documentation en Economie de 
Sante), Athanasios PAPADASKALOPOULOS (Panteion University of 
Social and Political Sciences), Rafael REPULLO (Fundacion Centro se 
Estudios Monetarios y Fiancieros), Hans MODIG and Peter HONETH 
(Lunds Universitet) 

Zodpovědný zástupce: Radim BOHÁČEK 
Zahájení:   leden 2007 
Ukončení:   leden 2010 
 

Název projektu:  A New Agenda for European Security Economics  
    (EUSECON) 
Program:   Seventh Framework Programme 
Poskytovatel:   Commission of the European Communities 
Číslo smlouvy:   218105 
Koordinátor: Alexander FISHER and Georg MERAN (Deutsches 

Institut fuer Wirtschaftsforschung e.v.) 
Statutární zástupci: Michael BRZOSKA (Universitaet Hamburg), Lubomír LÍZAL 

(Economics Institute of the Academy of Sciences of the Czech Republic), 
Jan Ámos VÍŠEK (Charles University in Prague), Vassilios 
ANASTASSOPOULOS (University of Patras), Linda POLIK and Phil 
CLARE (The Chancellor, Masters and Scholars of the University of 
Oxford), Alberto PARRONDO (Ingeniera de Sistemas para la Defensa de 
Espana SA-ISDEFE), Miquel Ángel GUTIERREZ (Universidad del Pais 
Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea), Jonathan GRANT and Chris 
TAYSOM (RAND Europe Cambridge Ltd.), Eran VARDI and Herve 
BERCOVIER (The Hebrew University of Jerusalem), Konstantinos 
GOURGOULIANIS and Georges LIBEROPOULOS (University of 
Thessaly), Friedrich SCHNEIDER (Johannes Kepler Universitaet Linz), 
Scott GATES and Lars Even ANDERSEN (Institutt for Fredsforskning 
Stifte LSE), Louk de la RIVE BOX and David DUNHAM (Stichting 
Internationaal Instituut voor Sociale Studies)  

Zodpovědný zástupce: Jitka MALEČKOVÁ 
Zahájení:   březen 2008 

 



Ukončení:   březen 2012 
 

Název projektu:  Intangible Capital and Innovations: Drivers of Growth 
    and Location in the EU (INNODRIVE) 
Program:   Seventh Framework Programme 
Poskytovatel:   Commission of the European Communities  
Číslo smlouvy:  SSH7-214576 
Koordinátor: Matti JAKOBSSON and Anita NIEMI-LILAHTI 

(University of Vaasa) 
Statutární zástupci: Karel LANNOO and Daniel GROS (Centre for European Policy 

Studies), Alexander FISHER and Georg MERAN (Deutsches Institut fuer 
Wirtschaftsforschung e.v.), Aadne CAPPELEN (Statistisk Sentralbyra – 
Statistics Norway), Gillian Sally CLISHAM (National Institute of Economic 
and Social Research), Boris MAJCEN (Institut za Ekonomska 
Raziskovanja), Lammi MARKKU and Sixten KORKMAN 
(Elinkeinoelaemaen Tutkimuslaitoksen Kannatusyhdistys r.y.), Lubomír 
LÍZAL (Economics Institute of the Academy of Sciences of the Czech 
Republic), Pier Luigi CELLI (Luiss Libera Universita Internazionale degli 
Studi Sociali Guido Carli) 

Zodpovědný zástupce: Štěpán JURAJDA 
Zahájení:   březen 2008 
Ukončení:   březen 2011 
 

Název projektu: Upgrading the Survey of Health, Ageing and 
Retirement in Europe – preparatory phase (SHARE-
PREP) 

Program:   Seventh Framework Programme 
Poskytovatel:   Commission of the European Communities  
Číslo smlouvy:  211909 
Koordinátor: Susann-Annette STORM and Hannelore ILOFF 

(Universitaet Mannheim) 
Statutární zástupci: Michael LANDESMANN (Johannes Kepler Universitaet Linz), 

Francois Van LOON and Dirk Van DYCK (Universiteit Antwerpen), 
Lubomír LÍZAL (Economics Institute, Academy of Sciences of the Czech 
Republic), Jens V. KIERKEGAARD (Syddansk Universitet), Chantal 
CASES and Catherine SERMET (Institut de Recherche et Documentation 
en Economie de la Sante), Andreas LYTRAS (Panteion University of 
Social and Political Sciences), Donal DOOLAN and John KENNY 
(University College Dublin, National University of Ireland, Dublin), Eran 
VARDI and Herve BERCOVIER (The Hebrew University of Jerusalem), 
Nunzio CAPPUCCIO and Arrigo OPOCHER (Universita Degli Studi di 
Padova), Pier Francesco GHETTI and Elide PITTARELLO (Universita Ca’ 
Foscari di Venezia), Frank Van der DUYN SCHOUTEN (Stichting 
Katholieke Brabant Universiteit van Tilburg), Katarzyna CHALASINSKA-
MACUKOW and Wojciech TYGIELSKI (University of Warsaw), Boris 
MAJCEN (Institut za Ekonomska Raziskovanja), Rafael REPULLO 
(Fundacion Centro de Estudios Monetarios y Financieros), Philippe 
MOREILLON (Universite de Lausanne) 

Zodpovědný zástupce: Radim BOHÁČEK 
Zahájení:   leden 2008 
Ukončení:   leden 2010 
 
 

 



Název projektu: Longitudinal Enhancement and Access Improvement of the 
SHARE Infrastructure (SHARE_LEAP) 

Program:  Seventh Framework Programme 
Poskytovatel:  Commission of the European Communities  
Číslo smlouvy:  227822 
Koordinátor: Axel BORSCH-SUPAN (Universität Mannheim) 
Statutární zástupci: Susann-Annette STORM and Matthias SCHÜTTE (Universität 

Mannheim), Rudolf WINTER-EBMER (Universität Linz), Bernard 
RENTIER and Albert CORHAY (Universite de Liege), Lubomír LÍZAL 
(Economics Institute, Academy of Sciences of the Czech Republic), Jens 
V. KIERKEGAARD (Syddansk Universitet), Chantal CASES and 
Catherine SERMET (Institut de Recherche et Documentation en 
Economie de la Sante), Andreas LYTRAS (Panteion University of Social 
and Political Sciences), Donal DOOLAN and John KENNY (University 
College Dublin, National University of Ireland, Dublin), Eran VARDI and 
Herve BERCOVIER (The Hebrew University of Jerusalem), Nunzio 
CAPPUCCIO and Arrigo OPOCHER (Universita Degli Studi di Padova), 
Pier Francesco GHETTI and Elide PITTARELLO (Universita Ca’ Foscari 
di Venezia), Frank Van der DUYN SCHOUTEN (Stichting Katholieke 
Brabant Universiteit van Tilburg), Katarzyna CHALASINSKA-MACUKOW 
and Wlodzimier LENGAUER (Uniwersytet Warszawski), Boris MAJCEN 
(Institut za Ekonomska Raziskovanja), Rafael REPULLO (Fundacion 
Centro de Estudios Monetarios y Financieros), Alf ROSENBÄCK and 
Sara NOVAKOV (Lunds Universitet), Philippe MOREILLON (Universite de 
Lausanne), Meriel BARCLAY and Mike COLE (National Centre for Social 
Research) 

Zodpovědný zástupce: Radim BOHÁČEK 
Zahájení:   leden 2009 
Ukončení:   prosinec 2010 
 
 
Název projektu: Finance, Innovation and Growth: Changing Patterns and Policy 

Implications (FINNOV) 
Program:  Seventh Framework Programme 
Poskytovatel:  Commission of the European Communities 
Číslo smlouvy:  SSH-CT-2009-217466 
Koordinátor: Joanne VANGO and Karen DONCASTER (The Open 

University) 
Statutární zástupci: Edna MURPHY and Martin REAVLEY (The Chancellor, 

Masters and Scholars of the University of Cambridge), Maria Chiara 
CARROZZA and Enrico BONARI (Scuola Superiore di Studi Universitari e 
di Perfezionamento Sant´Anna), Marco PACETTI (Universita Politecnica 
delle Marche) Štěpán JURAJDA (Economics Institute of the Academy of 
Sciences of the Czech Republic), Jean-Pierre LABORDE (Universite 
Montesquieu-Bordeaux IV), Rossana DOWSETT (University of Sussex) 

Zodpovědný zástupce:  Petr ZEMČÍK 
Zahájení:    březen 2009 
Ukončení:    únor 2012 

 



Granty a výzkumné projekty ukončené v roce 2009 
 
Název projektu: Source of Information Driven Trading on Prague Stock 

Exchange 
Typ grantu: Global Development Network, Washington D.C., 
 <http://www.gdnet.org/>, grant č. RRC VIII-086 
Řešitel: František Kopřiva 
Zahájení: leden 2008 
Ukončení:               červen 2009 
 

Název projektu: Policy Information Markets: Experimental and Theoretical 
Studies 

Typ grantu: Global Development Network, Washington D.C., 
 <http://www.gdnet.org/>, grant č. RRC VIII-089 
Řešitel: Katarína Kálovcová 
Zahájení: leden 2008 
Ukončení: červen 2009 
 
Název projektu: Důsledky liberalizace environmentálních služeb  
Typ grantu:  Grantová agentura České republiky, 
 grant č. 402/07/1580 
Řešitel: Iva Ritschelová, Univerzita J. E. Purkyně, Ústí nad Labem 
Spoluřešitelé: Eva Tošovská 
 Jiří Študent, České ekologické manažerské centrum, Praha 
Zahájení:  leden 2007 
Ukončení: prosinec 2009 
 
Název projektu: Nerovnost žen a mužů v uplatnění na trhu práce: vývoj v post-

transformačních zemích  
Typ grantu: Grantová agentura České republiky,  
 grant č. 402/08/P466 
Řešitel: Alena Bičáková 
Zahájení:  leden 2008 
Ukončení: prosinec 2009 
 
Název projektu: Makro-ekonomické souvislosti ochrany životního prostředí v 

průběhu transformace české ekonomiky  
Typ grantu: Grantová agentura Akademie věd České republiky, 

grant č. IAA700850701 
Řešitel: Eva Tošovská 
Spoluřešitel: Iva Ritschelová, Univerzita J. E. Purkyně, Ústí nad Labem 
Zahájení: leden 2007 
Ukončení: prosinec 2009 
 
Název projektu: Model důchodové reformy s endogenní fertilitou  
Typ grantu: Grantová agentura Akademie věd České republiky, 
 grant č. IAA700850702 
Řešitel: Radim Boháček 
Spoluřešitel: Volha Belush 
Zahájení:  leden 2007 
Ukončení: prosinec 2009 

 



Granty a výzkumné projekty v řešení 
 
Název projektu: Immigration and Social Security Reform 
Typ grantu: Global Development Network, Washington D.C., 
 <http://www.gdnet.org/>, grant č. RRC IX-12 
Řešitel: Gurgen Aslanyan 
Zahájení: leden 2009 
Ukončení: červen 2010 
 
Název projektu: Youth Smoking in Transition 
Typ grantu: Global Development Network, Washington D.C., 
 <http://www.gdnet.org/>, grant č. RRC IX-40 
Řešitel: Filip Pertold 
Zahájení: leden 2009 
Ukončení: červen 2010 
 
Název projektu: Do Firms Have Incentives to Help Consumers in Making 

Choices: The Case of the Czech Mobile Market 
Typ grantu: Global Development Network, Washington D.C., 
 <http://www.gdnet.org/>, grant č. RRC IX-43 
Řešitel: Natalia Shestakova 
Zahájení: leden 2009 
Ukončení: červen 2010 
 

Název projektu: Skill-Upgrading of Occupations and the College Degree Supply 
in Central European Countries 

Typ grantu: Global Development Network, Washington D.C., 
 <http://www.gdnet.org/>, grant č. RRC IX-51 
Řešitel: Barbara Gebicka 
Zahájení: leden 2009 
Ukončení: červen 2010 
 
Název projektu: Financial Sector Development and Dollarization in the 

Economies of Central Asia 
Typ grantu: Global Development Network, Washington D.C., 
 <http://www.gdnet.org/>, grant č. RRC IX-69 
Řešitel: Asel Isakova 
Zahájení: leden 2009 
Ukončení: červen 2010 
 
Název projektu: Reformy vyššího vzdělávání v modelu všeobecné rovnováhy a 

životního cyklu  
Typ grantu: Grantová agentura České republiky, 
 grant č. 402/09/1340 
Řešitel: Radim Boháček 
Spoluřešitel: Marek Kapička, University of California, Santa Barbara 
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