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Sociologicky Gstav AV CR, v.v.i.

PROGRAM

Vyzkumné oddéleni Gender & sociologie SOU AV CR, v.v.i.

Vas zve na workshop

PODPORA ZEN VE \[EDENi FIREM A ORGANIZACI )
MOZNOSTI A OPATRENI NA PODPORU ZEN V KARIERNIM
RUSTU

8.10.2015 | 8:30 - 13:00

Impact Hub Praha, Drtinova 557/10, Praha 5 — Smichov (“mala konferencni mistnost”, 2. patro)

> 8:30-9:00 :Registrace ucéastniki a ucastnic, obéerstveni

> 9:00 - 9:15 : Predstaveni projektu Gender Balance Power Map (Gender a rovhovaha moci ve firmach)

> 9:15-10:30 : Panel na téma : Kariérni rist zen a opatfeni na podporu Zzen ve vedeni firem a organizaci

o Petra Francova (feditelka P3 — People, Planet,Profit, 0.p.s.) — Moznosti kariérniho rastu zen v
socialnim podnikani

o Helena Skalova (Gender Studies, 0.p.s.) — Opatfeni na podporu zen ve vedeni o€ima neziskového
sektoru

o Miroslava Nigrinova (poradenska ¢innost) — Podpora zen ve vedeni konvenc¢nich firem a organizaci

o Eva Ferrarové (Ministerstvo vnitra CR) — Rozdily v pfistupu ke kariérnimu ristu Zen a muzd v
samospravé a ve statni spravé

> 10:30 — 12:15 : Diskuze uéastnik( a uc¢astnic workshopu

» 12:15-12:30 : Zavérecné shrnuti

> 12:30 — 13:00 : Obcerstveni a networking

Svoji uc¢ast, prosim, potvrdte co nejdfive na e-mailu romana.volejnickova@soc.cas.cz, nejpozdéji do 5.10.2015.
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Sociologicky Gstav AV CR, v.v.i.

NA WORKSHOPU VYSTOUPI TITO PREZENTUJICI :

Eva Ferrarova (Ministerstvo vnitra CR) — Rozdily v pfistupu ke kariérnimu riistu Zen a muzii v samospravé a ve
statni spraveé

Eva Ferrarova se zabyva problematikou genderové rovnosti a starnuti na Ufadech vefejné spravy a diskriminace na
pracovisti. Pracuje na Ministerstvu vnitra CR ve funkci koordinatorky problematiky rovnosti Zen a muzd a koordinatorky
problematiky starnuti. Je mistopfedsedkyni Vyboru pro institucionalni zabezpeceni rovnosti zen a muzu pfi Radé vlady pro
rovnost Zzen a muzd.

Helena Skalova (Gender Studies, o.p.s.) — Opatieni na podporu Zzen ve vedeni o¢ima neziskového sektoru

Helena Skalova absolvovala na FHS UK obor studium humanitni vzdélanosti se zaméfenim na neziskové organizace a
gender. V soucasné dobé pracuje v Gender Studies jako feditelka a manazerka pro praci s vefejnou spravou. Jeji
oblasti zajmu je podpora rovnych pfilezitosti zen a muzud a sladovani rodinného a profesniho zivota u zaméstnavatel(
v oblasti vefejné spravy. Podili se na vedeni genderovych auditd a vzdélavacich aktivit na Ufadech statni spravy a
samospravy. Je Clenkou Rady vlady pro rovné pfilezitosti zen a muzi (RVRP), ¢lenkou Vyboru pro institucionalni
zabezpedeni rovnych prilezitosti RVRP a &lenkou vykonného vyboru Ceské Zenské lobby.

Petra Francova (reditelka P3 — People, Planet,Profit, o.p.s.) — Moznosti kariérniho ristu Zzen v socialnim
podnikani

Petra Francova je feditelkou obecné prospésné spolecnosti P3 — People, Planet, Profit, ktera prosazuje socialni
podnikani v Ceské republice, vytvafi podminky pro jeho rozvoj a koordinuje &innost Tematické sité pro socialni
ekonomiku TESSEA. Otazkam socialni ekonomiky a socialniho podnikani se odborné vénuje od roku 2004.
Koordinovala vytvafeni ¢eskych definic, principt a indikatorld socialniho podniku. Spolupracuje s ministerstvy na
nastavovani vyzev na podporu socialniho podnikani z Evropského socialniho fondu a na pfipravé zakona o socialnim
podnikani. Je lektorkou a konzultantkou pro vznik a rozvoj socialnich podnikd. Podili se na praci evropskych siti
zaméfenych na socialni podnikani a zpracovavéa pro zahraniéni studie podklady o situaci v CR.

Miroslava Nigrinova (poradenska ¢innost) — Podpora Zen ve vedeni konvenénich firem a organizaci

Miroslava Nigrinova vystudovala germanistiku, anglistiku a spoleCenské védy na FF UK. Do roku 1992 se vénovala
pedagogické &innosti, poslednim pGsobistém byla Fakulta strojni CVUT, Katedra jazykd. Od roku 1992 pracovala ve SKODA
AUTO a.s. vMiladé Boleslavi vriznych funkcich a drovnich managementu. V letech 2007-2014 vykonavala TOP
manazerskou funkci - HR feditelka. Méla 110 podfizenych a zodpovédnost za 28 000 zaméstnanct celosvétové. Od r. 2014
se vénuje poradenské &innosti, napf. poradenstvi pro pani ministryni Marksovou, MPSV.
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PROGRAM

The goal of « Gender Balance Power Map » is to contribute to the enhancement of women participation to economic decision making
positions by creating co-inspiration between social and conventional enterprises in 6 European countries ( Belgium, Czech Republic,
Finland, France, Italy, Romania).

Genderpowermap.eu

Follow and comment the event : #GenderPowerMap

Workshop je souc&asti
projektu:

GENDER BALANCE
POWER MAP

Partnefi projektu:

FACL JUMP2

Promoting gender equality,
advancing the economy
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European think & do tank B R
Institute of Sociology AS CR

« Gender Balance Power Map » is funded by the PROGRESS
Programme of the European Union under the denomination « SEE-GO - Social and
Economic Enterprises and Gender Opportunities » (JUST/2013/PROG/AG/GE-
PROGRESS-Gender Equality)
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