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Mira ekonomické aktivity zen

Jak dlouho zUstavaji ceské zeny po narozeni
ditéte mimo trh prace?
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Vétsina Zen si voli triletou nebo
delsi rodicovskou dovolenou,
pouze asi 20 % zen s dvouletym
ditétem je jiz zpét na trhu
prace.

* 74 % Zen s vySsim vzdélanim je
ve trech letech ditéte jiz zpét na
trhu prace, Zen s nizSim
vzdélanim jen 53 %.
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Vede dlouha rodicovska dovolena ceskych zen
po navratu na trh prace k nezameéstnanosti?

* Ano, mira nezaméstnanosti je
vysoka predevSim u zen s
détmi ve véku 2 a 3 roky.

e VeétsSina Zen se na trh prace
vraci ve 3 letech véku ditéte,
kdy dosahuje nezaméstnanost
zen s maturitnim a vyssSim
vzdélanim 12 % a u Zen bez

maturity dokonce 28 %.
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Jak vznika nezameéstnanost u matek
vracejicich se na trh prace?

Vék nejmladsiho

Podil Zen, které
prejdou z rodicovské

ditéte dovolené primo do
nezameéstnanosti
2 29.3 %
3 59.3 %
4 65.5 %
5 49.2 %
6 49.7 %

Zeny se stavaji
nezameéstnanymi Casto
ihned po navratu na trh
prace.

Témér 30 % zen

s dvouletymi a vétsSina zen
s triletymi a Ctyrletymi
détmi se stava
nezameéstnanymi
bezprostfedné po ukonceni
rodiCovské dovolené.




Stavaji se zeny s malymi détmi nezameéstnanymi
také az po urcitém obdobi zaméstnanosti?

Veék nejmladsiho

Podil nezaméstnanych zen, které
byly pred nezameéstnanosti:

ditéte na rodiCovskeé Ci

materské v zamestnani
dovolené

2 95.4 % 4.6 %

3 84.4 % 15.6 %

4 75.7 % 24.3 %

5 58.6 % 41.4 %

6 43.7 % 53.4 %

7 33.0% 61.1%

Ano, asi 15 %
nezameéstnanych Zen
s triletymi a témeér
ctvrtina
nezameéstnanych Zen
se Ctyrletymi détmi
se stalo
nezameéstnanymi az
poté, co néjaky Cas
pracovaly.




Neméla by ochranna |hUta nezaméstnanosti
zabranit?

Zeny maji narok na ndvrat do jejich pfedchoziho zamé&stnani
az do tri let véku ditéte. ProcC se tedy stavaji
nezamestnanymi?

Nékteré Zeny zUstavaji s ditétem doma déle nez tri roky,
narok na navrat do predchoziho zameéstnani tedy ztraci.

Nekteré zeny nemaji zaméstnani, do kterého by se mohly
vratit.

Funkénost ochranné doby je ale nekdy problematicka i u
zen s narokem na navrat do zameéstnani:

— pracovni mista mohou byt béhem nékolikaleté rodicovské
dovolené zrusena

— zameéstnavatelé se nekdy snazi ochrannou dobu obejit



Jak dlouho zustavaji zeny s predskolnimi

Podil Zen nezaméstnanych

détmi nezamestnané?

Vek ) ) oo
, ., vice nez 12 mesicu:
nejmladsiho 5 ]
ditéte Zeny bez Zeny s
maturity maturitou
2 51% 31%
3 4.8 % 1.7 %
4 27.9% 28.2 %
5 66.2 % 60.4 %
6 68.3 % 57.9%
7 61.8 % 45.6 %

Ne vzdy se jedna jen o
kratké obdobi
nezamestnanosti.
Prevazna vétsina
nezameéstnanych zen
s péti az sedmiletym
ditétem je
nezamestnana déle
nez jeden rok.
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