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Hodnocené období:
- 6 let, znovu po 3 letech opět za 6 let (přepočítání finančních prostředků laboratořím se tedy bude dělat každé 3 roky, po dobu 3 let by mělo zůstat neměnné)

Kritéria hodnocení:
· IF – 
· RIV – odráží podíl členů laboratoře na dané publikaci a zohledňuje specifičnost oborů
· Režie +/- = přínos režijních prostředků z grantů a jejich čerpání
- váha jednotlivých kritérií postupně: 40%, 30%, 30% ?
Mzdové prostředky:
na základě celkové částky pro laboratoře 
· – 15,5 mil Kč
Rozdělení prostředků na základě velikosti laboratoře:
„Velké laboratoře“ (LBRP, LGR, LAM) – á  2,2 mil Kč
„Střední laboratoře“ (LVB, LBMBZB, LBN, LMM) – á 1,25 mil Kč
„Malé laboratoře“ (LKBD, LAPA, LEŽ, LID, LME, LEGS) – á 0,7 mil Kč
Pozn.: Laboratoře Examu (a další účastnící se projektů ze SF EU (LKBD))  x 0,9

- zbývající prostředky (1-1.5 mil. Kč) ředitel může rozdělit na laboratoře dle svého uvážení
- každá laboratoř dostane fixní částku ve výši 30-100% z výše uvedené částky, zbytek z celkové částky na laboratoře bude rozdělen na základě na základě výkonnostních kritérií; pro období 2016-2018 bude fixní částka ve výši 70%.
S tímto systémem přidělování institucionálních prostředků se ruší pravidlo, že PhD student může být z institucionálních prostředků hrazen jen po dobu 4 let. Výše a délka jeho úvazku je na úvaze vedoucího laboratoře. PhD úvazek je však nadále vázán na PhD studium na VŠ.



