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Rozdily v pfistupu ke kariérnimu rustu
Zen a muzu v samosprave a ve statni
sprave

Eva Ferrarova

Koordinatorka problematiky rovnosti
Zen a muzu v resortu Ministerstva
vnitra



i mmmmee~ Zakon 234/2014 Sb., o statni
sluzbe

* Personalni rozvoj oSetren v zakone neni
« Kariérni rust oSetfen v zakoné neni
* VVyberova rizeni z hlediska pohlavi v zakone

osetrena take nejsou
i o




i mewme Zakon 234/2014 Sb., o statni
sluzbe

* \V zakone je zakotvena moznost prace z domova,
flexibilnich pracovnich uvazku (pokud to umozAiuji
provozni podminky®) a moznost zfizeni zafizeni pro
predskolaky

* Narizeni vlady €. 144/2015 o vykonu statni sluzby z jiného
mista a pravidlech pro vytvoreni predpokladu sladéni

rodinneho a osobniho zivota s vykonem statni sluzby je
bezzubé




i memron Jak mQzZe statni sprava
podporovat kariérni rust zen?

* Nad ramec zakona:

« Opatreni zamérena na sladovani rodinného
a pracovniho zivota

« VVzdélavani
* Medializace problematikx
@
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Opatreni zamerena na
S sladovani rodinného a
pracovniho zivota na MV

* Pravidelny Zpravodaj pro zamestnankynée na
materské/rodiCovské dovoleneé (4x rocne)

* Poradenstvi
« Adaptacni proces pfi navratu
do zamestnani
 Materska skolka




i mewie~ [nstitucionalni zabezpedéeni
rovnosti zen a muzu na MV

« Vnitfnimi predpisy, kterymi se dana problematika fidi, jsou
nafizeni Ministerstva vnitra 11/2013, kterym se stanovi
priority a postupy pfi prosazovani rovnosti muzu a zen a
zpusob zabezpeceni jejich plnéni v Ministerstvu vnitra a
pokyn ministra vnitra €. 54/2011, kterym se zfizuje

pracovni skupina pro prosazovani rovnosti Zzen a muzu
v Ministerstvu vnitra.
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urednicich uzemnich
samospravnych celk

ZruSeny paragraf 38

« Uzemni samospravny celek pfijme opatfeni, aby pfi pfijimani do
pracovniho poméru urednikd nebo pfi jmenovani vedoucich ufedniku
bylo soustavne prihlizeno i k zajmu na ziskavani a udrzovani
rovhomerného zastoupeni pohlavi mezi uredniky nebo na nekteréem
stupni rizeni.

« Opatfeni prijata prislusnym organem uzemniho samospravného celku,
ktera by jinak byla diskriminaci z davodu pohlavi, se za diskriminaci
nepovazuji, pokud je pro né duvod spocivajici v nerovhomérném
zastoupeni pohlavi mezi uredniky nebo na nekterém stupni rizeni.
Prijata opatreni vSak nesmi smerovat v neprospech osoby opacneho
pohlavi, jejiz kvality jsou vyssSi nez kvality souCasne s ni prijimanych
osob do pracovniho poméru urfedniku nebo pfi jmenovani vedoucich
urednikd.
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i SoutéZ Ufad roku ,Pul na pul

* Monitoring genderove rovnosti na uradech
samospravy od roku 2007

» 4 kategorie souteézicich
* Prumérna ucast 60 uradu samospravy z
celé Ceske republiky
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zastoupeni (pripadne udrzeni

vyrovhnaného zastoupeni) zen a muzu?

Krajsky urad Kraje VysocCina

i v roce 2014 bylo vysledkem takifka rovnomérné zastoupeni pohlavi:
na vedoucich pozicich (49,23 % Zen),
na pozicich ufadu (62,98 % Zen),

snaha o dalSi podporu Zen ve vedoucich pozicich, vstficny pfistup sladovani
pracovniho a osobniho Zivota, flexibilni formy uvazku ...(vytvareni pfilezitosti),

v v awv s

navrat zaméstnancu (zejména Zen) z rodicovské dovolené (kontakt a pfistup
do internich zalezitosti i v dobé ,neaktivniho® pracovniho poméru, zasilani
informaci, nabidky uc€asti na vzdélavacich aktivitach, moznost prace z domova
pred i po navratu z materské/rodiCovské dovolené, dohody o pracich
konanych mimo pracovni pomeér, zkracené uvazky, apod.), usnadnéni navratu
zavedenim mentoringu pro dobu po ukon€eni materské/rodiCovské dovoleng,
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Krajsky urad Kraje VysocCina

v s VaD &l

neschopnosti a potrebné doby rekonvalescence, pokud to zdravotni
stav dovoli (kratSi nebo jina vhodna uprava pracovni doby-prace

s v v s

zavedenim mentoringu pro dobu po ukoncCeni pracovni neschopnosti,
umozneni prace i v dobe ztizené zivotni situace — uplatnéni i v roce
2014 - prace z domu pfi rekonvalescenci po nemoci/urazu, pfi p&ci o
osobu blizkou; moznost vyuzit tento zpusob namisto toho, aby doslo
k Cerpani prekazek v praci, oSetrovani Ci potreba hledat jiné reseni
(neplacené volno, dlouhodobéjsi dovolenou, apod.),

citlivé uplatnovani genderove korektniho jazyka v ramci vyzev pri
vybérovych rizenich i dalsich dokumentech, interni sablona jako vzor

pro oznameni vyhlaseni vyberové rizeni s prednastavenym korektnim
jazykem.
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s R zastoupeni (pripadné udrzeni
vyrovnaného zastoupeni) zen a muzu?
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» Krajsky urad Jihomoravskeho kraje:

* Ano — pri vybérovych rizenich na noveé
uredniky/ce je diverzita tymu jednim
z hledisek, na které je pri vybéeru
nejvhodnejsiho uchazecCe/ky bran zretel.
Taktéz slozeni vybéerove komise je
genderove vyvazene (viz interni normativni
akt Prijimani novych uredniku)
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zastoupeni (pripadne udrzeni
vyrovhnaného zastoupeni) zen a muzu?

Krajsky urad Libereckého kraje

Ano -Vzdy je snaha o slozeni takového ,tymu“ (oddéleni, odboru), ktery bude co
mozna nejlépe fungovat, a to jak po odborné, tak po vztahové strance. Dobra
atmosféra na oddéleni zlepSuje vysledky celého kolektivu, protoze nedochazi

ke konfliktim, které by jinak naruSovaly tymovou spolupraci. Genderova
rozmanitost je pro vyse uvedené vzdy vyhodou, stejné jako rozmanitost

z hlediska veku a zkusenosti.

Krajsky urad Moravskoslezského kraje:

Ano -V pfipadé rovnosti kandidatu pfi vybérovych fizenich je upfednostnén ten,
jehoz pohlavi je méné zastoupené, dale je pfi vybérovych fizenich dbano na
rovhomeérné slozeni vybérové komise — muzi a zeny
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zastoupeni (pripadne udrzeni
vyrovhnaného zastoupeni) zen a muzu?

* Krajsky urad Zlinskeho kraje

Ano: Snaha o zvySeni podilu Zen ve vedoucich pozicich (v roce 2008
bylo 25 % zen, v roce 2012 bylo 47 % zen a v roce 2014 jiz 56 % zen)

&4 v Ewv s

dovolené — flexibilni formy zameéstnavani, nabidka vyuziti miniSkolky,
mentoring.

Udrzovani kontaktu a predavani informaci o déni na uradé
zaméstnancum na rodiCovské dovolené — moznost vzdélavani, moznost
ponechani si pracovni mailoveé adresy, na kterou chodi vSechny
informace o déni na uradé, zasilani elektronické verze interniho casopisu
KU, ucast na spoledenskych akcich.

s v Ewv s

navrat z materské ¢i rodicovské dovolené. Moznost umistit déti do
zafizeni Skolka Na kopecku, jde o zarizeni pécCe o dite do tfi let véku.
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zastoupeni (pripadne udrzeni
vyrovhnaného zastoupeni) zen a muzu?

« Magistrat mesta Olomouce

Ano - Metodicky pokyn pro konani vybérovych rizeni podle zakona €.
312/2002 Sbh., o urednicich tzemnich samospravnych celku a o
zméné nékterych zakonu, ve znéni pozdéjsSich predpisu:

Vybérova komise pfi vybirani uchazec€u pfihlizi i k zajmu na ziskavani a
udrzovani rovnhomerneho zastoupeni pohlavi mezi uredniky nebo na
nekterem stupni fizeni. Vyber komise vSak nesmi smerovat v neprospéech
osoby opacného pohlavi, jejiz kvality jsou vyssSi nez kvality soucasne s ni
prijimanych osob do pracovniho poméru ufednikd nebo pfi jmenovani
vedoucich urednikd.

Pfi vyberovych fizenich postupujeme v souladu se zakonem €. 198/2009
Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostredcich ochrany pfed
diskriminaci a o zméné nékterych zakonu (antidiskriminacni zakon).
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zastoupeni (pripadne udrzeni
vyrovhnaného zastoupeni) zen a muzu?

. Ufad méstské éasti Praha 18

a) UFad se jiz n&kolik let snazi a dafi se mu za
zameéstnance/kyni, ktery ukoncCi pracovni pomer,
uprednostnovat pri vyberovych rizenich nahradu stejnym
pohlavim (pokud splni podminky vyberoveého rizeni), aby
byla zachovana rovnovaha jak na uradu, tak na odborech
b) Zavedenim sebehodnotici metody CAF je kladen duraz

- naindividualni potfeby zaméstnancu urfadu
- nabudovani duveéry, loajality a respektu
« - pravidelné genderové Setfeni formou dotazniku

c) realizaci zavéru z genderového auditu z roku 2013
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""" zastoupeni (pripadne udrzeni

vyrovhnaného zastoupeni) zen a muzu?

Urad méstské ¢asti Praha 22

Ano — tajemnice filosofii vyrovnaného zastoupeni
dlouhodobe zastava a praktikuje jiz nekolik let

na odbor vystavby byla ve VR pfijata Zena, matka po RD;

na pracovni misto archivarky (za MD) byla pfijata zena
nad 55 let

na odbor dopravy byla do muzskeho tymu prijata
zamestnankyne

séfredaktorkou mistniho periodika byla jmenovana zena —
pani radni Mgr. Erbsova
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* Vytvoreni metodiky pro podporu kariérnino
rustu a vyssiho zastoupeni zen ve
vedoucich funkcich ve verejné sprave

* Novela zakona €. 312/2002 Sb. (opétné
zarazeni paragrafu 38)

* Novela zakona €. 234/2014 Sb. — nove
paragrafy tykajici se karierniho rustu zen



[ X ] X

[ X X ]

ccee esee MINISTERSTVO VNITRA
.........

......... CESKE REPUBLIKY
ooooooooo

Dekuji za pozornost.

eva.ferrarova@mvcr.cz



