MLADA FRONTA DNES | pondéli 6. 2. 2017 | 11

Svejnar v Rozsti‘elu
0 mzdach, Trumpovi
i kandidature na Hrad

e sledujte na idnes.cz
v utery ve 12.30

Velka bida hospodarskeé politiky

Proc jsou ¢eské mzdy proti
némeckym jen tretinové?
Hlavnim vinikem je nejasna
hospodarska politika, 11ka
ekonom Jan Svejnar. Zapricinila
i dva zbytec¢né pady do recese.
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libd se objevilo po zméné
rezimu nespocet. Ceské
primérné mzdy uZ dnes
mély byt na dohled némec-
kym. Nepovedlo se. ,Kdyz
to trva témér tfi desitky let, tak uz
to neni nahoda, “ ¥ika Jan Svejnar.

Ceské ekonomice se dafi, mame
prebytek rozpoctu, klesla neza-
méstnanost. Mzdy sice rostou,
jsou vsak stile na tretiné némec-
kych. Jak je mozZné, Ze jsme Ném-
ce jesté nedohnali?

Pred druhou svétovou valkou
jsme byli - na rozdil tfeba od Pol-
ska ¢i Slovenska - velmi rozvinuta
ekonomika. A i po ni byla nase Zi-
votni Groven vyssi nez v Némec-
ku ¢i Rakousku. Tyto zemé pak
rychle zacaly dohanét USA. V na-
Sem pripadé se dalo ¢ekat néco
obdobného - a je prekvapujici, ze
ted nejsme tfeba na 80 procen-
tech primérnych némeckych pla-
th.

Cim je to zptisobeno?

To hlavni je, Ze naSe ekonomika
jesté nedohnala némeckou. Do ur-
Cité miry za to mohou vlady, kte-
ré nedokazaly tempo ristu dostat
na vyssi droven. Zazili jsme dvé
recese, které se vyskytly jen u
nas, nikoliv v sousednich zemich.
Kdyby k nim nedoslo, mohla byt
nase zivotni troven o 20 ¢i 25 pro-
cent vyssi. Obé recese pritom pri-
vodila vnitfni hospodarska politi-
ka.

Ajak?

U té posledni, v letech 2012 a 2013,
prislo omezeni vladnich vydaji ve
chvili, kdy prestali lidé utracet a
podniky zacaly odkladat investice.
Mimo jiné to byl odraz nejistoty,
kterou vyvolala vladni politika - ne-
jasnosti kolem smérovani diichodo-
vé reformy ¢i sazeb dani. A na kon-
i 90. let to byl zase dtsledek priva-
tizace. Banky poskytovaly uvéry
bez jiSténi, neexistoval silny pravni
ramec, dochazelo k prehmatim.
Pak si banky vS§imly, Ze se Givéry ne-
splaceji, omezily objem ptijcek a
ekonomika $la do recese.

Da se to zjednodusit do tvrzeni,
Ze za pretrvavajici opozdovani za
Némeckem mohou nase vlady?

Presné tak. Pridava se k tomu i ne-
dostatek sebevédomi. Kdyz jsem ve

"

Umime pracovat Ve vétsiné éeskych podniki je produktivita srovnatelna s Némeckem, fika Jan Svejnar. Foto: Dan Materna, MAFRA

druhé poloviné 90. let rikal, Ze
naSe ekonomika muiZe rast o pét
procent, vSichni se smali. A pak na
pocatku tisicileti opravdu o pét pro-
cent rostla. Lidé, ktefi byli u vesla,
neveérili, Ze je to mozZné.

Ceskym podnikatelim neni
v tomto ohledu co vy¢itat?

Jsou soucasti problému. Byznysme-
ni a nadnarodni podniky i odbory,
které jsou placeny za to, aby lidem
platy zvySovaly. Némecko i Ra-

kousko mélo po druhé svétové val-
ce silné odbory, mzdy tam rostly. I
diky tésné spolupraci mezi odbory
a zaméstnavateli. Némecky ekono-
micky zazrak byl do velké miry pre-
nesen i mezi zameéstnance.

V Cesku v3ak vii¢i odboriim pre-
trvava urcity despekt, zrejmé v
disledku negativniho pohledu
na socialismus.

Tehdy odbory hraly roli komunistic-
ké strany v podnicich, byla to pre-

vodni paka jeji politiky. Po revoluci
v nich kviili tomu mnoho lidi byt ne-
chtélo. Ale odborovi predaci mohli
udélat vic, ukazat, zZe jsou advokati
zameéstnancl, Ze jim jde o zvySova-
ni prijmi. Kdyby to razantnéji pro-
sazovali, mohly byt platy vyssi.

Rozdily v platech vii¢i Némecku
se oddivodnuji nizkou produkti-
vitou prace v Cesku. Jak tomu ro-
zumét, kdyz jde casto o stejnou
praci?

Najdeme podniky, kde je produkti-
vita nizka. Je to ¢asto zpisobeno za-
staralymi stroji ¢i nedostate¢nymi
pracovnimi i manazerskymi pod-
minkami. Ve vétSiné podniki je
vSak produktivita srovnatelna s Né-
meckem. Pokud je nizsi, tak ne o to-
lik, jak naznacuji rozdily v primeér-
nych platech. To je jen castecny ar-
gument.

Rada vysvétleni se opira i o ne-
stastnou strukturu naseho pri-
myslu. Tedy, Ze tu délame méné
sofistikovanych vyrobki.

Ito je jen Castecny argument. V za-
padnich ekonomikach vidime, Ze
v dodavatelskych odvétvich jsou
mzdy o néco nizsi nez tfeba v auto-
mobilce. Jde o nabidku a poptav-
ku, za jakou cenu se soucastky
prodavaji. A také o to, jaké platy
nasadi vlada ve verejném sektoru.
Mzdy v soukromé sféfe se od toho
do urcité miry odvijeji. A nadna-
rodni firmy vétSinou plati o 15 az
20 procent vic nez mistni firmy.
To je vSude na svété podobné.

Soucasna vlada trikrat zvedla mi-
nimalni mzdu na dnes$nich 11 ti-
sic korun, opakované zvySovala
iplaty ve statni sfére. Uvédomila
si tu chybu a snaZzi se ji napravit?
Nebo maji pravdu ti, kdo rikaji,
Ze prilis§ rozhazuje?
Rozhazovacnost je tfeba posoudit
podle poctu lidi a podle toho, za
jaké penize pracuji. Neni spravné na-
birat lidi a zvySovat mzdy, pokud ne-
existuje moznost produktivniho za-
méstnani. Mohl by nidm prospét
skandinavsky model, kde je vykon-
na statni sprava, v niz jsou dobre pla-
ceni lidé, ale je jich méné. Diky niz-
ké nezaméstnanosti by lidé neméli
mit problém najit praci jinde. A na-
konec by to zvedlo vydélky vSude.
Podnikatelé krici, Ze je nedostatek
zameéstnancd. Poptavku lze vyvazit
tak, ze se zvedne cena, tedy mzda.

Vlady mohou teoreticky zménit
strukturu ceské ekonomiky po-
moci dotaci ¢i investi¢nich pobi-
dek. Jen do vyrobnich firem na-

teklo sto miliard korun. Vyuzili
jsme tu Sanci dostatecné?
ZkuSenosti ze svéta ukazuji, Ze vy-
brat Sampiony mezi vyrobci v sou-
kromém sektoru je velmi tézkeé.
Lepsi je, kdyZ se vlady soustredi
jen na infrastrukturu a vytvoreni
podminek pro podnikatele. V tom
jsme zaspali. Mohli jsme vytvorit
dobry systém dalnic a obecné infra-
struktury, kam bych zaradil i §kol-
stvi, védu, vyzkum, ktery by mohl
dostat Cesko na pici. A s zahranic-
nim kapitdlem jsme mohli 1épe vy-
jednavat, aby neSel jen do vyroby,
ale i do vyvojovych a rozvojovych
center.

Je to, Ze se do vedeni zemé nedo-
stanou lidé, kteri by dokazali
hospodarskou politiku lépe smé-
rovat, zptusobeno $patnym fun-
govanim ceského politického
systému?

Kdyz to trva témér tri desitky let,
tak uz to neni nahoda. Zvlast kdyz
vidime, Ze Polsko a Slovensko nas
dohanéji, i tam je tedy hospodar-
ska politika v dlouhodobém kontex-

blém.

Vidite cestu ven?

Chce to dlouhodobéjsi strategii,
kterou zatim strany nebyly schop-
ny uskutecnit. Rozdrobenost na
politické scéné se prenasiido hos-
podarské politiky. Par prikladi:
vezméte si penzijni reformu, to je
néco, co se musi promyslet, musi
to byt dobre prijato, desitky let by
se to nemélo ménit. Byla tu spous-
ta komisi, at uz vladly pravicové,
nebo levicové strany. Pak se zvedl
druhy pilif a za chvili byl zrusen.
Srovnejme to tfeba se Slovinskem.
Strany jsou tam na kordy, ale kdyz
$lo o vstup do eurozony, sloZily se
zbrané, splnily se vSechny podmin-
ky a vstoupilo se tam. A az pak se
vratil politicky boj.

Jan Svejnar (64)

Cesko-americky ekonom nyni pliso-
bi na Columbia University ve staté
New York a na prazském institutu
CERGE-EI, ktery spolu s Josefem
Zieleniecem v roce 1991 zalozil. Za-
méfuje se na zkoumani trhu prace
a prechod od planované k trzni eko-
nomice. Na za¢atku 70. let emigro-
valz CSSR, v roce 1981 ziskal
americké obcanstvi. V roce 2008
nelspésné kandidoval na ¢eského
prezidenta, zvazoval, Ze se zapoji i
do prvni pfimé volby hlavy statu.



