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e Vtéto studii srovnavame trendy v ekonomickém zapojeni lidskych zdroji v CR a
nabizime unikatni mezinarodni srovnani s Francii, Velkou Britanii a USA.

* Odhalujeme méné znamé dlouhodobé€jsi trendy a indicie skrytych rezerv lidského
kapitalu v CR. Jako pozoruhodnou shledavame situaci ceskych zen, jejichz postaveni
na trhu prace ziistava specifické.

* Mira zaméstnanosti ¢eskych Zen vykazuje propad v obdobi typickém pro materstvi a
rodicovstvi, které u srovnavanych zemi nenachizime. V poslednich 15 letech
prrekvapivé dochazelo k dalSimu sniZovani zaméstnanosti Zen s détmi. Naopak mira
zaméstnanost zen starsich 40 let vyrazné prevysuje zaméstnanost v ostatnich zemich
a blizi se dokonce mire zaméstnanosti muzi. Zahy vSak zaméstnanost Zen opét prudce
klesa kolem véku s narokem na diichod.

* Vysoké nabidka prace Zen bez malych déti doklada jejich vysoky zajem o ticast na trhu
prace a schopnosti na trhu Gspésné participovat. Propad v zaméstnanosti Zen v obdobi
matefstvi je dan spiSe nedostateénou nabidkou dostupné a kvalitni predSkolni péce o
déti a nedostate¢nou nabidkou ¢aste¢nych tvazka.

* Lepsi moznosti skloubeni péce o mensi déti a pracovni kariéry Zen by mélo
nezanedbatelné okamzité dopady na piijmy statniho rozpoctu. V dlouhodobéjsim
horizontu také mize zvysit ochotu zen déti mit a také snizit velmi vysoké mzdové
rozdily mezi muzi a Zenami.



1. Zakladni koncepty a metodologie

V nasem srovnani se zabyvame pouze uplatnénou nabidkou prace, tedy poctem pracujicich
osob a poctem odpracovanych hodin. Uplatnéna nabidka prace tedy nezahrnuje ani
nezameéstnanost ani pracovni neaktivitu. Stejné tak se nezabyvame tzv. praci v domécnosti,
protoZe ji statisticka Setfeni realizovana v CR dosud nemapuji.! V dal§im textu vsak jiz termin
uplatnéna nepouzivame.

Zmény v celkové (uplatnéné) nabidce prace jsou zplisobeny zménami intenzivniho a
extenzivniho charakteru. Tyto celkové zmény nabidky prace vnasi studii popisujeme
prumeérnym poctem odpracovanych hodin na jedince v populaci za rok.2 Primérny pocet
odpracovanych hodin je jednim ze dvou hlavnich ukazateld pouzitych v této studii, ktery
popisuje zmeény extenzivniho a intenzivniho charakteru dohromady.

Druhym hlavnim ukazatelem, ktery ve studii pouzivame, je mira zaméstnanosti. Jeji zmény
zachycuji extenzivni zmény nabidky prace. Extenzivni zmény nabidky prace jsou zptisobeny
tim, ze nékteri lidé zacinaji pracovat (vstupuji na trh prace) a jini s praci kon¢i (opousti trh
prace nebo se stavaji nezaméstnanymi). Intenzivni zmény v nabidce prace predstavuji zmény
odpracované doby u pracujicich osob.3 Roli v tomto hraje ménici se podil ¢aste¢nych tvazk,
rozsah prescasové prace, kombinace vice pracovnich tuvazki na osobu a sezdénni
zaméstnavani. Pocet odpracovanych hodin na pracujiciho jedince je mozné jednoduse
dopocitat na zakladé poctu odpracovanych hodin na jedince v populaci a miry zaméstnanosti.
Tento ukazatel v nasi studii neuvadime.

Ke zménam zaméstnanosti intenzivniho a extenzivniho charakteru se navic pridavaji zmény
v celkovych poétech osob danych autonomnim demografickym vyvojem. Uvedené zmény
zameéstnanosti se tedy vyrazné lisi podle véku a pohlavi.

V ramci agregatni zameéstnanosti lze identifikovat tfi vyrazné odlisné sub-populace:

1. Nejmladsi dospéla populace obou pohlavi, v jejichZ pripadé je zaméstnanost zasadné
ovlivnéna nastavenim vzdélavaciho systému.

2. Ve stfednim véku cca 26 az 50 let hraje dominantni roli materstvi a rodic¢ovstvi, a to
predevsim v pripadé Zen.

3. U starSich lidi nad 55 let hraje vyraznou roli nastaveni penzijniho systému, jeho
interakce se systémem dani, davek a zdkonikem prace a samozrejmé také zdravotni
stav.

Metodologicky nase studie vychazi z publikace Blundell, Bozio, Laroque (2011) The Extensive
and Intensive Margins of Labour Supply: Trends in Hours Worked in the US, UK and
France (IFS).4 Autoti IFS studie poskytli pro tcely nasi studie data tykajici se Francie, Velké
Britanie a USA, ktera jsou zde pouZita pro srovnani s CR. Vypocéty pro CR vychazi
z individuélnich dat Vybérového Setfeni pracovnich sil, coz je reprezentativni Setfeni
realizované CSU na c¢tvrtletni bazi, které zahrnuje ¢tvrtletné témeér 58 000 osob.5 Vyuzivame
data od roku 1994 do roku 2007, protoze tdaje z dalSich let jsou zatiZeny prechodnymi
zménami, které prinesla ekonomicka recese. Podrobny popis metodologie vypocti je v priloze.

1V 15 zemi Evropy se pod koordinaci Eurostatu provadi Harmonised European Time Use Survey —
HETUS, ktery se v CR bohuZel nedéla.

2 Primérny pocet odpracovanych hodin je tedy poc¢itian jako suma odpracovanych hodin osobami

v dané vékové kategorii podélena poctem vsech (nejen pracujicich) osob v dané vékové kategorii.

3 Nejcast€jsi je pripad ¢lovéka pracujiciho na plny Gvazek bez prescasti 8 hodin denné, 5 dni v tydnu,
erpajiciho 4 tydny dovolené a 12 dnii éeskych statnich svatkd. Takovy élovék v CR za rok odpracuje
1824 hodin.

4 Institute for Fiscal Studies (IFS) je nezavisla vizkumn4 instituce ptisobici v Londyné.

5 http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/zam vsps
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2. Vékové profily nabidky prace muza

Ackoliv se zaméfujeme na situaci ¢eskych Zen, je pro srovnani Zadouci struéné popsat i situaci
Ceskych muz. Mezinarodni srovnani v Grafech 1 a 2 ukazuje, Ze ukazatele miry
zaméstnanosti a primérné odpracovanych hodin na muZe® stiedniho véku v CR jsou
pomérné vysoké. Podstatnéjsi odliSnosti v§ak nachizime na obou koncich vékového intervalu.

Mladi ¢esti muzi ve vé€ku pod 25 let, podobné jako mladi Francouzi, vykazuji pomérné nizkou
miru zameéstnanosti i nizkou odpracovanou dobu na osobu. Dvacetileti ¢esti muzi, oproti tém
z VB a USA, vykazuji o tfetinu nizs$i miru zaméstnanosti a 0 20 % nizs$i odpracovanou dobu na
hlavu ro¢né. Ce$i7 i Francouzi totiz vpriméru opousti vzdélavaci systém ve vyrazné
pozdé&jsim véku. Do tohoto fenoménu v CR se poslednich patnact let promitala fada efekt:
» do zakladni skoly se nastupuje stale v pozdéjsim véku,
* dochazka na zakladni Skolu byla v roce 1995 prodlouzena z osmi na devét let,
» vyrazné rostly podily zakd, kteri studuji ¢tyrleté stiredni skoly,
» rostouci podil stredoskolaki ziskdval maturitu a pokracoval na vys$si odborné nebo
vysoké skole,
« extrémneé vysoky podil ¢eskych vysokoskolakd postupuje do magisterského studia,
* a navic je pomérné dlouhd doba samotného vysokoskolského studia v disledku
pomeérné castych zmén studovanych oborii a pozdniho dokoncovani studia.8

Mira zaméstnano:
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Graf1. Mira zaméstnanosti muZzii: srovnani CR, FR, VB a USA (2007)
Zdroj: CR: vlastni vypocty z dat VSPS. FR, VB a USA: Blundell, Bozio, Laroque (2011).

Naopak cesti muzi v nejstarsi vékové kategorii nad 55 let véku (op€t podobné jako Francouzi)
snizuji ekonomickou aktivitu (ve smyslu zaméstnanosti i po¢tu odpracovanych hodin)
mnohem drive nez muzi ve VB a USA (viz Grafy 1 a 2). PrestoZe v poslednich letech doslo ke
zvySovani véku odchodu do dichodu, a tedy zvySovani miry zaméstnanosti starSich muzi

6 Uvadime celkovy pocet hodin odpracovany celou populaci muzi dané vékové skupiny za kalendarni
rok pfipadajici na jednoho muze. Ve jmenovateli jsou tedy zahrnuti i muzi nezaméstnani a mimo trh
prace. 5

7 Cechy myslime muZe Zijici v CR, pfi¢emz tato skupina zahrnuje i jisty podil muzi s jinym nez ¢eskym
obcanstvim.

8 OECD http://dx.doi.org/10.1787/888932464391
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(Graf 3), v mezinarodnim srovnani je ekonomicka aktivita ¢eskych muzi starsich 55 let stéle
relativné nizka.
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Graf2. Pramérny pocet odpracovanych hodin muzii: srovnani CR, FR, VB
5 ~ aUSA (2007)
Zdroj: CR: vlastni vypocty z dat VSPS. FR, VB a USA: Blundell, Bozio, Laroque (2011).

Za pozornost déle stoji skute¢nost, Ze stavu srovnatelného se soucasnou Francii dosihla CR
za historicky velice kratké obdobi poslednich 15 let (Graf 3). Dynamika byla v tomto ohledu
vyrazné vyssi nez u ostatnich zemi, kde nam existence idajii umoznuje zmeény sledovat jiz od
roku 1977.9
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Graf3. Vyvoj miry zaméstnanosti muzi: VCR (1994 — 2007)
Zdroj: Vlastni vypoc¢ty na zakladé dat VSPS.

9 Viz Blundell, Bozio, Laroque (2011).



3. Vékové profily nabidky prace Zen

Stejné jako u mladych Cechéi doslo u mladych CeSek za poslednich patnéct let k vyraznému
poklesu miry zaméstnanosti. A i vjejich pripadé je hlavni pri¢inou prodluzovani doby
stravené ve vzdélavacim systému (viz Graf 4). V pripadé Zen byl tento efekt dokonce vétsi,
protoZe Cesky vzdé€lavaci systém je pro né vice otevireny, a tak napriklad vétsi podil mladych
Zen nez muzi dnes dosahuje terciarniho vzdélani.
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Graf 4. Vyvoj miry zaméstnanosti Zen: CR (1994 — 2007)
Zdroj: Vlastni vypocty z dat VSPS.

V pripadé Zen stiedniho véku nad 30 let nejenze v poslednich 20 letech doslo k mnohem
dynamiétéjsim zménam v CR (ve srovnani s Zenami ve Francii, Velké Britanii a USA), ale
jejich vékové profily nabidky prace jsou i dnes, po vice nez dvou dekiddich rozpadu
socialistickych vzort zZivota, pomérné Clenité a predevs§im odlisné od téch, které vidime v
zahranici (Graf 5). Profil miry zaméstnanosti ¢eskych Zen vykazoval a stale vykazuje pomérné
hluboky propad zaméstnanosti v obdobi typickém pro mate¥stvi a rodicovstvi. Zivotni obdobi
poklesu nabidky prace souvisejici s matefstvim se v CR za poslednich patnéct let vyrazné
posouvalo smérem k tficAtému roku véku Zen a zaroven se prodluzovala délka tohoto obdobi,
zifejmé s tim jak rostla rozmanitost véku matky pti narozeni prvniho ditéte (Graf 4). Velikost
propadu v mife zaméstnanosti Zen souvisejictho s matefstvim vSak nenajdeme u zadné ze
srovnavaci skupiny statt (viz Graf 5).

Pribéh celkového poctu odpracovanych hodin ceskych zen v Grafu 6 tak vyrazny propad v
obdobi typickém pro materstvi a rodicovstvi neukazuje. Relativné nizkd mira zaméstnanosti
Ceskych Zen stredniho véku je tedy v podstaté plné kompenzovana vysokym poctem
odpracovanych hodin na jednu Zenu. To odpovida situaci, kdy Zen sice pracuje relativné mélo,
ale ty pracuji vétSinou na plné tvazky. Pozorované rozdily profilt téchto dvou ukazateli tedy
1ze jednozna¢né pripsat podstatné mensimu vyskytu ¢asteénych tivazki zen v CR, neZ tomu je
v ostatnich zemich.*

10 Zatimco pouze 9,1 % Ceskych Zen pracuje na ¢aste¢ny tivazek, ve Francii pracuje na ¢asteény avazek
29,8 % Zen a ve Velké Britanii 42,4 % Zen. Primér EU je 31,4 % Zen pracujicich na ¢asteény tvazek.
(zdroj: CSU - http://www.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/kapitola/1413-11-r 2011-14)
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Graf5. Mira zaméstnanosti Zen: srovnani CR, FR, VB a USA (2007)
Zdroj: CR: vlastni vypocty z dat VSPS. FR, VB a USA: Blundell, Bozio, Laroque (2011).
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Graf 6. Prumérny pocet odpracovanych hodin Zen: srovnani CR, FR, VB a
5 5 USA (2007)
Zdroj: CR: vlastni vypocty z dat VSPS. FR, VB a USA: Blundell, Bozio, Laroque (2011).

Agregatni mira zameéstnanosti ¢eskych zen klesa s narozenim prvniho dit€ a na droven
ostatnich zemi se jejich zaméstnanost vraci az po 35. roku véku Zen. Poté vSak pomérné
prudce roste, takze mira zaméstnanosti ¢eskych Zen starsich 40 let jiz vyrazné prevySuje miru
zameéstnanosti v ostatnich zemich a blizi se dokonce mife zaméstnanosti muzi. Po celkem
kratkém obdobi (zhruba po dosazeni 55 let véku) vSak mira zaméstnanosti zen opét klesa,
velice prudce, v okamziku dosazeni véku umoziujici odchod do diichodu a po 57. roku véku je
jiz opét nizsi nez ve srovnavanych statech (viz Graf 5).

Rozdily v mife zaméstnanosti starSich CeSek a Britek tak i dnes zlstavaji stale vyrazné, o
Americankach ani nemluvé. Pritom primérna doba doziti Cesek je pouze o 2 roky nizsi nez



v piipadé Britek, Ameri¢anky maji dokonce pfedpokladanou dobu doZiti stejnou jako Cesky.:
Starsi Cesky se vtomto ohledu hodné podobaji Francouzkidm a je diivod se domnivat, Ze
urcujicim faktorem jejich zaméstnanosti nejsou jejich pracovni a zdravotni dispozice, ale
nastaveni penzijniho systému, zdanéni a povinnych pojistnych odvodi a legislativy trhu prace
(Gruber a Wise, 2007). Osobni pracovni dispozice jsou totiz v populaci stejného véku velice
heterogenni a nekoresponduji s prudkym poklesem zameéstnanosti u vSech zen.

4. Uplatnéni Zen na trhu prace a materstvi

Vztah mezi matefstvim, rodiovstvim a nabidkou prace ceskych Zen si odividné zaslouZzi
podrobnéjsi vhled, byt pro néj jiz nemame k dispozici mezinarodni srovnani jako v predchozi
kapitole.'> Ze jsou rozhodujicim faktorem pracovniho zapojeni ¢eskych Zen jejich déti,
dokladd Graf 7, ktery ilustruje miru zaméstnanosti zen podle véku nejmladsiho ditéte
vdomacnosti (nejmladsi dité v rodiné je zhlediska potencialni zaméstnanosti matky
nejvyznamnéjsi faktor).

Mira zaméstnanosti ¢eskych Zen s détmi do ti1 let véku je extrémné nizké na arovni kolem 20
procent. Jisty nartist lze vysledovat az pred ctyficatym rokem véku Zen. Zen nad 35 let
s nejmladsim ditétem ve véku do tii let vSak jiz neni mnoho. S rostoucim vékem ditéte roste
jak mira zameéstnanosti, tak pocet odpracovanych hodin. Role déti je tedy ocividna.
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Graf7. Mirazaméstnanosti Zen podle véku nejmladsiho ditéte: CR (2007)
Zdroj: Vlastni vypoc¢ty na zakladé dat VSPS.

Pozoruhodné jsou vtomto ohledu vyrazné zmeény, ke kterym doslo béhem poslednich
patnacti let v CR (viz Graf 8). U nejmladsich Zen do 26 let vé&ku doslo od roku 1994
k vyraznému poklesu miry zaméstnanosti, ale to se tyka i Zen bez dé€ti. Jde primarné o dopad
jiz uvedeného prodluZovani doby studia a nem4 to pfimou spojitost s matefstvim. Zatimco po
26. roku zZivota zaméstnanost Zen bez déti poslednich 15 let zietelné rostla, u Zen s détmi do
12 let véku naopak znatelné klesala (viz Graf 8 - pokles se tykal Zen s malymi détmi do 3 let,
s détmi mezi 4 a 6 lety, i Zen s détmi mezi 77 a 12 lety). Obzvlasté ve skupin€ zen s détmi mezi

1 OECD statistiky pro rok 2009 (Life expectancy at birth: women): http://stats.oecd.org
12 Studie Blundell, Bozio, Laroque (2011), ze které jsme Cerpali data pro mezinarodni srovnani,
nenabizi informace o nabidce prace Zen podle pritomnosti déti v rodiné.
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4 a 6 lety byl pokles zaméstnanosti mezi roky 1994 a 2007 obrovsky. Pro zeny mezi 25 a 30
lety s détmi v predskolnim véku doslo k poklesu miry zameéstnanosti o celych 18 %.
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Graf8. VY¥voj miry zaméstnanosti Zen podle véku nejmladsiho ditéte: CR

(1994 — 2007)
Zdroj: Vlastni vypocty z dat VSPS.

5. Rozklad celkové zmény odpracovanych hodin

Jak bylo uvedeno na zacatku, celkovy objem odpracovanych hodin je vysledkem rady
rozdilnych efektd. Pro lepsi pochopeni celkovych zmén je uzitecné vidét jejich rozklad podle
jednotlivych efektd, ktery zde prezentujeme.

Priimérny pocet odpracovanych hodin na osobu mezi 16 a 74 lety véku (zahrnujici jak zmény
zameéstnanosti, tak po¢ty odpracovanych hodin) se mezi lety 1994 a 2007 v CR prakticky
nezménil. Tabulka 1 ukazuje, Ze primérny pocet hodin na osobu v roce 1994 byl 940 a 943
v roce 2007. Pokud se ale zamérime na zmény v ramci jednotlivych skupin populace podle
véku a pohlavi, zjistime Ze k mnoha nezanedbatelnym zménam doslo.

V prvni vékové skupiné osob (vék 16 a 29 let) doslo v CR od roku 1994 k vyraznému poklesu
priumeérnych odpracovanych hodin a to pfedevs$im u muzi (viz Tabulka 1 - pokles o 315
odpracovanych hodin roéné, coz je propad, ktery nemé obdoby u zZadného ze srovnavanych
statli, a to ani vmnohem del$im casovém horizontu) 3. Jde o jiz diskutovany vliv
prodluzovani doby studia.

13 Niz$i propad miry zaméstnanosti u mladych Zen ve srovnani s muzi je pravdépodobné vysledkem
soucinnosti dvou efektti — prodluzujici se doby studia vys$siho poctu zen na vysokych skolach, ale také
odsouvanim materstvi.
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Ve druhé vékové skupiné (vék 30 a 54 let) doslo v CR k poklesu priimérnych odpracovanych
hodin na osobu také. V tomto ptipadé vsak byl propad mnohem vyraznéjsi u zen nez u muz.
Primérna Ceska ve stfednim véku vroce 2007 odpracovala o 129 hodin roéné méné nez
v roce 1994. Tento pokles souvisi s odsouvanim materstvi a s prodluzovanim doby stravené
mimo trh prace v disledku matefstvi. V mezindrodnim srovnani jde o ojedinély jev, protoze
ve vSech srovnavanych zemich u Zen stfedniho véku naopak doslo k nartstu. Zde je tieba
poznamenat, Ze sledovany ¢asovy horizont je u ostatnich zemi delsi.

Vékova Vékova Vékova strukturalni Celkova
skupina skupina 30- | skupina 55-74 zmeéna zmeéna
16-29 let 54 let let (residuum)
muzi Zeny | muzi Zeny | Muzi Zeny
CR |1994 | 1487 815 1993 1562 | 585 178 940
2007 | 1172 732 1979 1432 847 382 943
A -315 -83 -13 -129 262 204 78 3
FR 1977 | 1402 871 2010 951 827 367 1148
2007 | 858 627 1639 1116 508 344 953
A -82 -38 -82 36 -36 -3 10 -195
VB 1977 | 1707 938 2117 873 1107 323 1212
2007 | 1219 876 1786 1055 790 385 1094
A -71 -9 -70 39 -42 10 25 -118
USA | 1977 | 1344 835 | 2018 947 1025 447 1156
2007 | 1236 956 1922 1373 1084 754 1321
A -19 22 -19 90 6 38 46 165
Tabulka 1.

Rozklad celkové zmény prumérnych roénich odpracovanych hodin na osobu
podle véku a pohlavi mezi roky 1994-2007 (CR) a 1977-2007 (FR, UK, USA)
Zdroj: CR: vlastni vypocty z dat VSPS. FR, VB a USA: Blundell, Bozio, Laroque (2011).

Vzhledem k tomu, Ze celkové v CR od roku 1994 doslo k mirnému narfistu odpracovanych
hodin na osobu (o 3 hodiny ro¢né), je zfejmé Ze zaporné zmeény v prvni a druhé vékové
skupiné byly kompenzovany kladnou zménou odpracovanych hodin v nejstarsi skupin€ osob
mezi 55 a 74 lety véku. Tabulka 1 ukazuje, Ze v této vékové skupiné skutec¢né doslo u ¢eskych
muzi i Zen k vyraznému nartdstu primérné odpracovanych hodin ro¢né (o 262 a 204 hodin).
Jedna se zietelné o vliv prodluzujiciho se véku odchodu do diichodu. V predchozich sekcich
jsme vsak jiz popsali, Ze moZnosti zvySovani zaméstnanosti této skupiny osob jesté zdaleka
nejsou vyéerpany a v mezinarodnim srovnani zlistavd zameéstnanost i odpracovana doba
ceskych Zen a muzt nad 60 let velmi nizka.

6. Interpretace

Omezeny rozsah dat sbirany v CR neumoziiuje jednoznacné vysvétleni pozorovanych trendi
vnabidce prace. Nabizime tedy alespon naSe interpretace na zikladé obecnéji znamych
skutec¢nosti a ekonomickych principti.

Ceské Zeny bez déti, bez ohledu na vék, vykazuji v mezinirodnim srovnini velmi vysokou
miru zaméstnanosti i odpracované doby, ktera se dokonce blizi muztim. Vysoky propad
zaméstnanosti béhem obdobi matefstvi Cesek mtize byt dan bud vys$si déleZitosti
priklddanou matkami péc¢i o déti, rodinu a praci vdomacnosti nebo volnému casu nebo
naopak omezenymi moznostmi matek efektivné skloubit rodinny zivot a pracovni kariéru.
V celkovém vysledku se samoziejmé kombinuji oba fenomény. Velmi vysoka nabidka prace
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Zen v obdobi pied a po materstvi doklad4a vysoky zajem o ti¢ast na trhu prace a schopnost zen
na trhu tGspésné participovat. Nejde tedy o kulturné-historické zvyky pozorované v
nékterych zemich EU, kde pretrvava vyrazni role Zen v domacnosti. To podporuje nase
presvédceni, Ze participacni chovani Zen poslednich patnact let ovliviiovala spise
nedostatecna nabidka mist dostupné predskolni péée o déti a mnohem méné zmény osobnich
priorit, kde existuje fada divodd se domnivat, ze motivace Zen s détmi pracovat naopak
rostla (rostouci vzdélani Zen, klesajici role fyzickych narokt u fady povolani).

V pripadé déti do t¥i let véku je totiz v CR $ance na misto pro dité v jeslich minimAlni a
v tvahu pfichazi pouze hlidani od prarodicti, pokud bydli v dosahu nebo nékladné soukromé
hlidani, které si miize dovolit jen mal4 skupina rodin. Zeny s détmi mezi 3-6 rokem maji vétsi
Sanci na umisténi ditéte ve Skolce, ale pouze v pripadé, ze je sluzba vdaném misté a je
finan¢né dostupné. Ackoliv dostupnost neni systematicky monitorovana, existuji bohaté
fragmentované doklady, Ze dostupnost piredskolniho vzdélavani v CR vykazuje vyrazné mistni
rozdily.4 Velky podil Zen s nejmensimi détmi potom voli celodenni péci o déti bez kombinace
s pracovni ¢innosti. Tuto skute¢nost dokumentuje mezinarodni srovnani v Grafu 9.
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Graf 9. Podil déti ve véku 3-6% let, které travi vice nez 30 hodin tydné v péci
mimo rodinu (predskolni zafizeni), 2009
Zdroj: EUROSTAT: Formal child care by duration and age group
(http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/search database)

Déti mezi 7 az cca 12 rokem véku odpovidaji obdobi, kdy je dité tfeba do a ze Skoly jesté
zpravidla osobné doprovazet, coz predstavuje vyrazné omezeni obzvlasté v pripadé
nedostatecné nabidky éastecnych a flexibilnich pracovnich tvazki, jaké vidime v CR. Lze se
tedy domnivat, ze vys$si nabidka ¢aste¢nych tivazkd a nabidka mist pro déti v predskolnich
zafizenich a zvySend nabidka céastecnych a flexibilnich tvazkdi by umoznila
nezanedbatelnému poctu dnes nepracujicich matek zapojeni se na trhu prace.

Na zavér uvadime na$ hruby odhad propadu vzaméstnanosti ceskych Zen v disledku
zakladani rodiny. Propad v mife zaméstnanosti se tyka ceskych Zen mezi 27. a 33. rokem
zZivota (pro rok 2007, viz Graf 5), kde mira zaméstnanosti klesa z 66 % az k 55 %. Pokud by
k tomuto poklesu miry zaméstnanosti nedochazelo (Zeny mezi 27 a 33 lety by mély stejnou

4 Zodpovédnost za zfizovani matefskych skol maji primarné obce, takze velmi zavisi jak na prioritach
a procesu mistni vefejné volby tak na schopnosti obce ze svych zdrojt provoz $kolky hradit. Informace
o regionalnich rozdilech v nabidce a poptavce po matetskych $koldch v CR poskytoval ned4vno zruseny
Ustav pro informace ve vzdélavani (http://www.uiv.cz/).

15 Déti ve véku od 3 let do veéku, ve kterém zacina povinna skolni dochazka.
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miru zameéstnanosti jako Zeny 26leté a 34leté, tedy priblizné 66 %) a pokud by vSechny
»~dodate¢né” pracujici Zeny pracovaly ro¢né tolik hodin jako jiné pracujici zeny v dané vekové
kategorii,’6 zvysil by se pocet odpracovanych hodin roéné v CR o vice nez 61 miliont. To
odpovida asi 7,63 milionim (osmihodinovych) pracovnich dnii. Dale predpokladejme, Ze by
byl pocet odpracovanych hodin v roce 2010 o tento objem hodin vyssi, a Ze by navic odvedena
prace byla obdobné produktivni za hrubou mzdu Zen (kterd v roce 2010 dosahovala 22 666
K¢ mésicné?). Za téchto predpokladt predstavuje usly piijem statniho rozpoc¢tu v objemu 1.6
mld. K¢ na dani z prijmu a 3.6 mld. K¢ na pojistném na socialnim a zdravotni pojisténi.:8

Zavér

Volba mezi materstvim a zaméstnanosti u vétsiny ¢eskych Zen nabizi zpravidla jedno ze dvou
krajnich feSeni. Kombinace obou se casto jevi jako obtizné realizovatelnd. Graf 10 ilustruje
rozdil mezi mirou zaméstnanosti zen bez déti a zen s détmi do Sesti let véku v EU. Ceské Zeny
celi jednoznaéné nejvySsimu propadu zaméstnanosti spojenému s materstvim a vychovou
déti v Evropé. Jedna se o snizeni miry zaméstnanosti o 41 %.
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Graf 10. Propad miry zaméstnanosti u Zen s détmi do 6 let véku (vék zen 20-

49 let)
Zdroj: EC (2010) Indicators for monitoring the Employment Guidelines

(ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=4093&langId=en)

Tento fenomén ma vsak i jiné disledky nez je okamzita zameéstnanost a odpracovana doba.
Racionélni ocekavani budoucich obtizi pfi skloubeni matefstvi a zaméstnanosti ziejmé
nezanedbatelné prispiva i ke snizené ochoté ceskych Zen mit dité a pripadné vice déti, coz
plati vice u Zen s vy$sim vzdélanim. To ziejmé prispiva k velice nizké fertilité v CR, ktera se
pohybuje na trovni 1,5 dité€te na Zenu, coz je pod primérem EU. Napiiklad v nasi skupiné
srovnavanych zemi Velké Britanii a Francii je fertilita blizko arovni 2 déti na zZenu (viz Graf
11). To dale prispivé k vyrazn&j$imu demografickému starnuti CR a prohlubuje neudrzitelnost
penzijniho systému.

16 Napriklad primeérny pocet odpracovanych hodin 27letych pracujicich Zen je 1783.8 hodin ro¢né. Nas
vypocet tedy predpoklada, ze vSechny 27leté Zeny, které by zacaly pracovat, by odpracovaly tento
primérny pocet hodin odpovidajici jejich vé€kové kategorii.

17 Zdroj: CSU: http://www.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/kapitola/1413-11-r _2011-14

18 Tento vypocet je zaloZen na predpokladu, Ze by tyto Zeny pracovaly jako zaméstnanci.
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Graf 11. Prameérny pocet zZivé narozenych déti jedné zené (2009)

Zdroj: CSU (http://www.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/kapitola/1607-11-r 2011-2)

Zameéstnanost zen ma vsak fadu dal$ich ekonomickych souvislosti. BEhem obdobi mimo trh
prace v diisledku domaéci péce o déti dochazi k rychlejsimu zastaravani lidského kapitalu.
V ocekavani delsiho obdobi absence na trhu prace vdtsledku péce o déti se snizuje
pravdépodobnost kariérniho postupu. Nepfimym dokladem je zde existence tzv. sklenéného
stropu v kariérnim postupu. Jednim zddasledkti a zaroven dokladd jsou velké rozdily
v primérnych mzdach mezi muzi a Zenami. Ty patii k nejvys$§im v EU, piredev§im pak ve
vekové skupiné 35 - 44 let, coz jsou praveé zZeny vracejici se do zameéstnanosti po (Casto
dlouhodobém) preruseni kariéry z diivodu péce o déti (viz Graf 12). SniZena zaméstnanost a
produktivita Zen se také negativné promita do deficitu priibézné financovaného penzijniho
systému v dasledku sniZzeného vybéru pojistného a méné nez tmérného snizeni vyse
vyplacenych diichodi.
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Graf 12. Prumérné mzdové rozdily muzi a Zen podle véku (v procentech,
2010)
Zdroj: EUROSTAT: Gender pay gap in unadjusted form by age in %
(http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics /search database)

Snizend participace Ceskych Zen po narozeni prvniho ditéte je do velké miry ziejmé
nedobrovolnd a predstavuje pomérné vysoky nevyuZzity produkéni potencial zemé.
Ekonomické ztraty jsou nejen ve formé okamzitych soukromych piijmi doméacnosti, ale i ve
formé uslé budouci produktivity a celkovych odvedenych dani a pojistného. To kontrastuje
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s tim, Ze troven dosazeného vzdélani mladych generaci ceskych zen se poslednich dvacet let
vyrazné zvySovala, takze jde o potencial s vyssi produktivitou nez u predchozich generaci.
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Priloha: Metodologie a popis dat
Empiricka ¢ast studie vychazi z datovych soubor@i Vybérového Setfeni pracovnich sil (VSPS)
pro roky 1994, 2000 a 2007.19 Datové soubory obsahuji podrobné demografické informace a
informace o ekonomickém postaveni Setirenych osob a jejich rodinnych prislusnika.

V nasi studii pracujeme se vzorkem osob mezi 15 a 75 lety a mapujeme jejich ekonomickou
aktivitu podle vé€ku a pohlavi. Ve studii pouzivame dva zakladni koncepty — mira
zameéstnanosti a primeérny pocet odpracovanych hodin. Mira zaméstnanosti je definovana
jako podil poétu zaméstnanych osob k celkovému poctu osob v dané vékové kategorii Zen
nebo muzii. Vsouladu s definici Mezinirodni organizace prace (ILO) je ve VSPS za
zaméstnaného povazovan ten, kdo v priibéhu referenc¢niho tydne2° pracoval alespon 1 hodinu
za mzdu, plat nebo jinou odménu, nebo sice nebyl v préci, ale mél formalni vztah
k zaméstnani. Zaméstnani jsou tedy vSichni zaméstnanci, podnikatelé, a to bez ohledu na
charakter jejich ¢innosti — zaméstnanost zahrnuje i kratkodobé nebo sezoné zaméstnané,
nebo naptiklad studenty a dtchodce, ktefi si privydélavaji vydéleénou cinnosti. Stejnou
definici zaméstnanosti vyuzivaji i autofi studie Blundell, Bozio, Laroque (2011), jejichz
vypocty porovnavame s vypocty pro CR.

Definice zaméstnanosti je také dilezitd ve vztahu k matefskym a rodi¢ovskym dovolenym,
kde Zeny na matefské dovolené se podle ILO pocitaji do zaméstnanosti, protoze splnuji
definici forméalniho vztahu k zameéstnani ve smyslu docasné nepritomnosti a moznosti se do
zaméstnani vratit. Zeny na rodicovské dovolené se v CR jiz do zaméstnanosti nepoditaji,
protoZe jejich nepritomnost neni kratkodobého charakteru (prestoze maji zikonem
garantovanou moznost se do predchoziho zameéstnani kdykoli do 3 let véku ditéte vratit).
V tomto smyslu je definice zaméstnanosti viceméné konzistentni i s definici zaméstnanosti
Zen s malymi détmi ve srovnavanych statech, kde jsou Zeny na materské dovolené také
povazované za zaméstnané, zatimco ty na rodicovské dovolené (pokud jsou soucasti systému)
nespliuji podminky pro zaméstnanost.

Druhym konceptem vyuzivanym v této studii je primérny pocet odpracovanych hodin. Jedna
se o celkovy pocet odpracovanych hodin vSemi osobami v dané vékové kategorii podé€leny
celkovym poctem osob v této vékové kategorii. Pracujeme tedy s po¢tem hodin na jakéhokoliv
jedince v dané vékové skupiné (mysleno nejen zaméstnané, ale i nezaméstnané a ekonomicky
neaktivni jedince) a ne spoctem hodin na pracujiciho jedince. Primeérny pocet
odpracovanych hodin tak zahrnuje extenzivni (mira zameéstnanosti) i intenzivni (pocet hodin
na pracujictho jedince) zmény v nabidce prace. Primérny pocet odpracovanych hodin je
vypoéitin na zakladé informaci zVSPS o skute¢ném poétu odpracovanych hodin
vreferenénim tydnu, které jsou nésledné prepocteny na primérny pocet hodin za rok
(vynasobeny 52 tydny). Ve vypoctu vyuzZivime skutecného poc¢tu odpracovanych hodin
vreferen¢nim tydnu, abychom zachovali metodologickou konzistenci svypolty studie
Blundell, Bozio, Laroque (2011). Vzhledem ktomu, Ze VSPS je provadéno rovnomeérné
v pribéhu celého roku, pocet odpracovanych hodin vreferenénim tydnu by mél dobte
zachycovat i sezonni vlivy, vliv dovolenych a statnich svatka.

19 VSPS je ¢tvrtletni Setfeni, v nasi studii vyuzivime data za véechna ¢étyii étvrtleti ptislugného roku.
20 Setfeni probiha v pritbéhu celého roku a dotazuje se na ekonomickou aktivitu Setienych osob
v predchézejicim (referenénim) tydnu.
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