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Shrnuti

o Ucitelské platy v dlouhodobéj$im horizontu spoluurcuji kvalitu uéitelt a Skolniho
vzdélavani. Relativni droven ucitelskych plati vpoméru Kk platim
v alternativnich profesich vdané zemi totiz ovliviiuje i to, zjakych rad se
rekrutuji mladi zajemci o uditelskou profesi, kdo znich se ucitelem skutecné
stane a zda ti nejlepsi v této profesi dlouhodobé setrvaji.3

e Relativni platy ¢eskych ucitelti vS§ak v tomto ohledu dlouhodobé patii k nejnizsim
v ramci vice nez tficeti nejvyspélejsich zemi svéta (OECD).

e Tato studie ukazuje, ze navySovani uditelskych plati i vroce 2015 stézi drzelo
krok s riistem plati ostatnich vysokoskolsky vzdélanych zaméstnanct vefejného
a soukromého sektoru. Neptizniva relativni platova situace ¢eskych ucitelt se tak
za poslednich deset let v podstaté nezménila.

e Vladou planované navyseni ucitelskych plati od zari 2016 bude s ohledem
na pokracujici dynamicky rist mezd v narodnim hospodarstvi také spise jen
udrzovanim nepriznivého stavu. Vérohodny spolecensko-politicky prislib
dlouhodobé vyrazného riistu ucitelskych platt, ktery by zvysil zajem o profesi
uditele, vSak stale chybi.

1 Autofi dékuji Ministerstvu prace a socidlnich véci CR za souhlas s vyuzitim dat ISPV, které sbird a
spravuje firma TREXIMA, spol. s r. 0., pracovnikiim firmy TREXIMA, spol. s r. 0. za provedeni vypoctd,
Janu Strakovi, Lucii Zapletalové a dalsim kolegiim a experttim, ktefi poskytli své pfipominky a posttehy
k pracovnim verzim studie. Veskeré piipadné nepiesnosti a chyby vSak jdou na vrub autord. Studie
vznikla vramci a s podporou Strategie AV 21 Akademie véd Ceské republiky a vychazi i z vyzkumi
projektu Grantové agentury Ceské republiky (GA CR P402/12/G130).

2 Daniel Miinich ptsobi v my$lenkovém centru IDEA pii CERGE-EI, Vladimir Smolka ptisobi ve firmeé
TREXIMA, spol. sr. o.

3 Podrobnéjsi rozbor motivacéni role plati ve skolstvi lze najit ve studiich IDEA (2012 a 2015) a déle
naptiklad v prehledu Miinich a Rivkin (2015).
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Summary

Teacher salaries, in the long term, co-determine the quality of teachers and
education in schools. The relative teachers’ pay compared with salaries in
alternative professions in a country also determines what ranks prospective
young teachers recruit from, which of them ultimately become teachers and
whether the best of them sustain a long-term career in teaching.6

For long relative salaries of Czech teachers have been among the lowest
among more than 30 most developed countries of the world (OECD).

Also in 2015, as the study shows, increases in teacher salaries only hardly
kept pace with the trend of salaries of other tertiary-educated public and
private sector employees. In the last decade, the unfavourable relative pay
situation of Czech teachers has effectively not changed.

In view of continuing dynamic growth in overall salaries, the government
plans to increase teacher salaries as of September 2016 will more likely just
preserve the unfavourable state. What is still missing is a convincing social
and political commitment to a long-term significant rise in teacher salaries
that would stimulate interest in the teaching profession.

4 The authors wish to thank the Ministry of Labour and Social Affairs for permission to use the ISPV data
collected and managed by TREXIMA, spol. sr. 0., to the team of TREXIMA, spol. sr. o. for the
calculations, Jan Straka, Lucie Zapletalova and other colleagues and experts for their kind comments and
suggestions on the study draft. All imprecisions and mistakes, however, are on account of the authors.
The study was made with support from the programme Strategy AV 21 of the Czech Academy of Sciences

and the research outcomes of grant supported by the Czech Science Foundation (GA CR P402/12/G130).

5 Daniel Miinich works at the IDEA think-tank of CERGE-EI, Vladimir Smolka is on the team of

TREXIMA, spol. sr. o.

6 A more detailed analysis of the motivation-related role of teacher salaries can be found in the IDEA

studies (2012 and 2015), and also in the Miinich and Rivkin (2015) Report.

2



Graf1a

Prameérné platy ucitelti zakladnich $kol v poméru k platiim
obdobné vzdélanych pracovnikii v dané zemi (2013)
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Pozn: Udaje zemi nalevo jsou vztazeny k platiim zaméstnancti
s trovni vzdélani uditeld. Udaje napravo jsou vztazeny k

Zdroj: OECD Education at a Glance 2015, str. 442 platiim vSech vysokoskolsky vzdélanych zaméstnanci. UvaZuji
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http://dx.doi.org/10.1787/888933286198 se zaméstnanci na plny uvazek po cely rok.

Graf 1b

Primérné platy ucitelli stfednich Skol v poméru k platiim
obdobné vzdélanych pracovnikii v dané zemi (2013)
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Zdroj: OECD Education at a Glance 2015, str. 442. platiim vsech vysokoskolsky vzdélanych zaméstnanci. Uvazuji
http://dx.doi.org/10.1787/888933286198 se zaméstnanci na plny Gvazek po cely rok.




Klasické srovnani plata

Pokud zkoumame vliv ucitelskych platii na motivace stat se ucitelem, neni vhodné
srovnani s ucitelskymi platy vzahrani¢i nebo spriimérnou mzdou v narodnim
hospodarstvi. Vzhledem k nadprimérnym pozadavkim profese ucitele na droven
vzdélani, a to jak z hlediska intelektualniho, tak z hlediska doby studia, je tfeba platy

porovnavat s platovou trovni v alternativnich zaméstnanich uvniti dané zemé.

Ve vyse uvedeném ohledu, navzdory opakované proklamovanym zameérim, se relativni
aroven uditelskych platit v Cesku ani v roce 2015 nezlepsila. Platy uditeld v roce 2015
oproti roku 2014 narostly o 2,6 az 2,9 % (podle stupné $koly — viz. Tabulka 1). Platy
vysokoskolsky vzdélanych ve verejném sektoru v tom obdobi vSak narostly vyrazné vice
(0 3,9 %). Primérné platy v soukromém sektoru rostly sice méné (1,8 %), ale vyraznou
meérou se na tom podilel nizky riist plati v nejvice placenych ridicich profesich (nartst
stfednich plati v soukromé sfére byl 2,2 %). V celkovém souctu tak rist ucitelskych

platti v roce 2015 pouze drZel krok s ristem ve zbytku ekonomiky.

Ze srovnani hrubych meésicnich plati uciteld verejnych Skol s platy vysokoskolsky
vzdélanych pracovnikii verejného sektoru v Tabulce 17 je zfejmé, Ze primeérné ucitelské
platy jsou niz§i nez platy vysokoskolsky vzdélanych ve verejném sektoru o vice nez
20 %. Rozdil stfednich plati je vyrazné nizsi (predstavuje pouze cca 10 %), protoze
sttedni platy nejsou ovlivnény relativné malym podilem velmi vysokych plata
ve vysokych Fidicich pozicich.8 Ve srovnani se mzdami vysokoskolsky vzdélanych
zaméstnancli soukromého sektoru vychézi ucitelské platy jest€é mnohem htire —

priamérny uditelsky plat je dokonce 0 40 % nizsi (v Tabulce 1 neni uvedeno explicitné).

Srovnani srovnatelného

Jesté vhodnéjsi nez srovnavat ucitelské platy, primérné a stredni, s platy vysokoskolsky
vzdélanych zaméstnanct jako celkem, je srovnavat je s platy zaméstnancti podobnych
charakteristik jako jsou pohlavi, vék a region zameéstnani. Nas ukazatel proto poméruje,

jaky podil vysokoskolsky vzdélanych zaméstnanct vefejného resp. soukromého sektoru

7 Urc¢ité rozdily mezi Gdaji v Tabulce 1 z ISPV a Grafech 1a, b z OECD jsou dany metodologickymi rozdily
ve zplisobu vypoctu.

vV,

pracovniki vefejného sektoru. Tam jsou vSak rozdily nejmensi (cca 3 — 4 %).
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pobira vyssi plat resp. mzdu, nez je primérny plat ucitele, pricemz se pii vypoctu bere
ohled na vyse uvedené osobni charakteristiky. To napriklad zajistuje, ze platy Zen
ucitelek ve véku do 29 let jsou srovnavany jen s platy ostatnich Zen dané vékové skupiny
a turovneé vzdélani a nikoliv s vysokymi platy muzi vyssiho stiedniho véku na vrcholu
kariéry. Metodické podrobnosti konstrukce naseho indikatoru jsou uvedené v zavérecné
sekci. Aktualizaci trendu takto koncipovaného ukazatele pro rok 2015 navazujeme

na podrobnéjsi analyzy ucitelskych platti ve studiich IDEA z let 2012 a 2015.

Grafy 2a,b ukazuji, Ze stiedni plat ucitelti vefejnych zakladnich a stfednich kol je
stale nizsi nez plat 80 % zaméstnanct s vysokoskolskym vzdélanim. Jinymi slovy, vice
nez 80 % vysokoskolsky vzdélanych zaméstnanct nadale pobira plat vyssi nez je stfedni

plat uciteld vetfejnych zakladnich a stfednich skol.

Graf 2a

Vétsina vysokoskolsky vzdélanych zaméstnancl ma vyssi
plat nez ucitelé zakladnich Skol
Podil vysokoskolsky vzdélanych zaméstnanci-neucitelti soukromého a
verejného sektoru s platem vyss$im nez je pramérny plat uéitele zakladni $koly
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Zdroj: Vlastni vypocty na zdkladé ISPV




Graf 2b

Vétsina vysokoskolsky vzdélanych zaméstnanct ma vyssi
plat nez ucitelé strednich skol
Podil vysokoskolsky vzdélanych zaméstnancl-neuéitelt soukromého a
verejného sektoru s platem vysSim nez je prdmérny plat ucitele stredni skoly
(podle véku, v obdobi 2006 - 2015)
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Zdroj: Vlastni vypocty na zdkladé ISPV

Kromé skupiny nejmladsich ucitelt jsou dnes relativni platy uciteld zakladnich skol
na urovni, na které se nachézely uz pred deseti lety. Situace stredoskolskych uditelt se
za toto obdobi jesté o néco zhorsila. Platy nejmladsich uditeli se vyrazné, ale pouze
jednorazové, zvySily vroce 2011 a vpoméru kostatnim platim vysokoskolsky
vzdélanych zaméstnanci jsou dnes nejvyssi. Nejmladsi ucitelé do 29 let, i s ohledem
na dlouhou dobu pozadovaného magisterského studia 5-6 let, vSak predstavuji pouhych
7 % vSech ucitelt zdkladnich $kol a 3,4 % Skol stfednich. Mirné meziroc¢ni zlepseni plat
pocitili ucitelé do 50 let. Naopak si mirné pohorsili starsi ucitelé ve véku 50-59 let, kteri

predstavuji celou tretinu ucitelti zdkladnich skol a dokonce 40 % uditelti kol stfednich.



Tabulka 1: Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2015 [K¢] a meziro¢ni rust 2014-2015 [%]

Hranice Riist

spodni Stiredni Prumérna pruméru

¢ p in hodnota hodnota [%]

y 2014-2015

Ucitelé 1. st. zakladnich skol (vefejny sektor)? 26 063 28 147 28, 09 2,6
Ucitelé 2. st. zakladnich skol (vefejny sektor)? 25 657 27836 28 133 2,6
Ucitelé 2. st. a stfednich skol (verejny sektor)s3) 25 984 28 247 28 615 2,9
Vysokoskolsky vzdélani (verejny sektor) 27 051 30 999 35 960 3,9
Vysokoskolsky vzdélani (soukromy sektor) 25 095 36 624 47 990 1,8

Rozdil platit vitéi vysokoskolsky vzdélangym pracovnikitim verejného sektoru v roce 2015 [%]

Ucitelé 1. st. zakladnich skol (verejny sektor)? -3,7 -9,2 -21,6
Ucitelé 2. st. zakladnich skol (vefejny sektor)? -5,2 -10,2 -21,8
Ucitelé 2. st. a strednich skol (verejny sektor)s3) -3,9 -8,9 -20,4
Vysokoskolsky vzdélani (verejny sektor) 0,0 0,0 0,0

Vysokoskolsky vzdé€lani (soukromy sektor) -7,2 18,1 33,5

Zdroj: Vlastni vypocty na zakladé ISPV https://wwuw.ispv.cz/
Pozn: Vypocet zahrnuje veskeré slozky platii a mezd vyplacené béhem celého roku 2015

Klasifikace profesi CZ-ISCO

1) 2341 Ucitelé na 1. stupni zakladnich skol

2) 23303 UC¢itelé na 2. stupni zakladnich skol

3) 2330 Ucitelé na stf. Skolach (kromé odbornych predmétii), konzervatorich a na 2. st. zdkladnich Skol



Vyhled

Na konci ¢ervence 2016 vlada rozhodla o mimoradném zvySeni ucitelskych plati
od zari 2016. Dle tiskového prohlaseni vlady by mélo jit o navyseni 1 300 K¢ hrubého
mésicné u zacinajicich uditeld a o 1500 — 1600 u udliteld starSich. V poméru
k primérnému hrubému meési¢nimu platu ucitele v roce 2015 cca 28 000 K¢ tedy ma

jit o nardst v rozsahu 4,6 az 5,7 %.

Existuji vSak prinejmensim t¥i divody k obavam, ze vySe uvedeny rist ucitelskych
plati tak opét pouze postaci na udrzeni tempa s ristem plati a mezd v ekonomice, a ze

se na velmi nizké arovni relativnich platti ucitel nic nezméni.

Zaprvé, do primérného nartstu ucitelskych plati za cely letosni rok 2016 se navyseni
promitne jen c¢astecné, protoze se uskuteéni az od zari. Zadruhé, mzdy v celém
hospodarstvi dynamicky rostou po cely rok 2016. Podle aktualnich
makroekonomickych predikci (CNB 2016 resp. MF CR 2016) vzroste vroce 2016
primérna mzda v narodnim hospodarstvi o 4,6 % resp. dokonce o 5,3 %. A zatieti,
cesta finan¢nich prostredkt ze statniho rozpoétu na vyplatni pasky uciteld neni
primocara, ale je prerozdélovana na dGrovni kraji. Takze definitivni a vérohodna
informace o skutecném néariistu ucitelskych plati za cely rok 2016 bude k dispozici az

koncem btezna 2017 z Informaéniho systému o primérném vydélku (ISPV).

Studie IDEA jiz tradi¢cné konc¢i konstatovanim, Ze udlitelské platy je tfeba zvySovat
dlouhodobé a nikoliv ad-hoc s kratkym vyhledem. Ucitelské platy v dlouhodobéjsim
horizontu spoluuréuji kvalitu uditeld a Skolniho vzdélavani. Relativni troven
uditelskych plati v poméru k platim v alternativnich profesich v dané zemi totiz
ovliviiuje i to, z jakych rad se rekrutuji mladi zajemci o ucitelskou profesi, kdo z nich se
ucitelem skuteéné stane a zda ti nejlepsi v této profesi dlouhodobé setrvaji. Bez
vérohodného dlouhodobého zavazku zvySovani ucitelskych plati nelze oc¢ekavat, ze se
o uditelskou profesi zacnou ve ve€tSim méritku zajimat nadané€jsi mladi adepti.
Zkusenost poslednich let navic fika, zZe tempo zvySovani ucitelskych platd je treba
odvijet od ocekavaného tempa zvySovani plati a mezd v ekonomice. Jinak hrozi, Ze
rist ucitelskych plat zistane ve vleku ekonomického vyvoje a jejich uz tak nizka

relativni aroven se bude jesté vice prohlubovat.



Technické podrobnosti

K vypoctu statistik byly ve spolupraci s firmou TREXIMA, spol. s r.o. vyuzity udaje
o platech z databaze Informacniho systému o primérném vydélku (ISPV9). Databaze
ISPV obsahuje tidaje o platech za celou platovou sféru (tj. verejnou sféru, do které
patii vSechny verejné Skoly). Pii vypoctu byly pouzity vahy tak, aby vysledné statistiky

byly statisticky reprezentativni (odpovidaly ptislu§nym populacim) na narodni trovni.

Dle klasifikace zameéstnani CZ-ISCO identifikujeme ucitele zakladnich skol kody
23410, 23411, 23412, 23303 a ucitele stfednich skol kody 23107, 23201, 23301.
Reditelé a ostatni pedagogi¢ti pracovnici ve vypoétech nejsou zahrnuti. Platy
prepocitavame vzdy na plné Gvazky. To znamen4, Ze platy zaméstnanci pracujicich na
casteény uvazek do vypoctu vstupuji pirevedeny na platovy ekvivalent odpovidajici

plnému avazku.

V textu se kromé priimérnych mezd a platii odkazujeme také na jejich stfedni hodnoty
(median). Stiedni hodnota platu odpovida platu zaméstnance, ktery se nachéazi presné
v poloviné zaméstnancti serazenych podle vyse jejich platu. Stfedni hodnoty plati
nejsou, narozdil od primérnych hodnot, citlivé na krajni hodnoty (tj. maly podet

velmi nizkych a velmi vysokych platii).

Platy zahrnuji veskeré slozky platu véetné odmén. Udaje pokryvaji celé obdobi
12 mésici kazdého roku, takze vysledky nejsou ovlivnény pripadnym rozdilem

v ¢asovani vyplat ro¢nich, pilroé¢nich a dalsich pripadnych slozek platt.

Nas klicovy ukazatel pométuje, kolik vysokoskolsky vzdé€lanych zaméstnanct
(konkrétnich charakteristik) pobira plat vyssi nez je stredni plat ucitele (konkrétnich
charakteristik). Toto srovnani délame zvlast pro ucitele zakladnich a stiednich Skol,
pro pét vékovych skupin, dvé genderové skupiny a 14 regiont (kraji) Ceské republiky.
Toto rozdéleni zajistuje, Ze do srovnani vstupuji jen takové alternativy ucitelskych

plat, které jsou pro jednotlivee konkrétnich charakteristik realistic¢téjsi.

9 https://www.ispv.cz/



Do srovnani zahrnujeme vysokoSkolsky vzdélané zaméstnance mzdové (soukromé)
sféry, platové (verejné a statni) sféry a srovnavame je s uciteli verejnych Skol. Do

ucitelskych platli nejsou zahrnuti ucitelé skol soukromych.°

10 Tabulka 5 z loniské studie IDEA (2015) srovnavala vysokoskolsky vzdélané z obou sfér a uditele
z verejné sféry. VSechna ostatni srovnani se tehdy tykala jen verejné sféry.
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