ORGANIZACNI RAD
FILOSOFICKEHO USTAVU AV CR, V. V. I. (FLU)

Uvodni ustanoveni

1. Organizaéni fad Filosofického Ustavu AV CR, v. v. i. (dale jen ,pracovisté")
vymezuje v souladu se zakonem &. 283/1992 Sb., o Akademii véd Ceské republiky,
ve znéni pozdeéjsich predpisl, zakonem ¢&. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych
institucich (dale jen ,zékon") a se Stanovami Akademie véd Ceské republiky (dale
jen ,Stanovy") postaveni a ukoly pracovisté, jeho organizacni strukturu, vnitini vzta-
hy, postaveni zaméstnancu a rozsah €innosti jednotlivych utvaru.

2. Organizacni fad je zavazny pro vSechny zaméstnance v pracovnim pomeéru
k pracovisti a jeho ustanoveni se pfiméfené vztahuji i na zaméstnance ¢inné na za-
kladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér.

3. Pfedmétem c&innosti pracovisté je védecky vyzkum v oblasti filosofie a pfi-
buznych disciplin, zejména logiky, klasickych a medievistickych studii, komeniologie,
teorie védy a globalnich studii. Pracovisté pfispiva ke zvySovani urovné poznani a
vzdélanosti a k vyuzivani vysledkl védeckého poznani v praxi. Ziskava, zpracovava
a rozSifuje védecké informace, vydava védecké publikace (monografie, ¢asopisy,
sborniky apod.), poskytuje védecké posudky, stanoviska a doporu€eni a provadi
konsultaéni a poradenskou Cinnost. Ve spolupraci s vysokymi Skolami uskutecnuje
doktorské studijni programy a vychovava védecké pracovniky. V ramci pfedmétu
své Cinnosti rozviji mezinarodni spolupraci, v€etné organizovani spole¢ného vyzku-
mu se zahraniénimi partnery, pfijimani a vysilani stazistl, vymény védeckych po-
znatkl a pfipravy spole¢nych publikaci. Pracovisté pofada domaci i mezinarodni
védecka setkani, konference a seminare a zajistuje infrastrukturu pro vyzkum, vcet-
né poskytovani ubytovani svym hostim, pfip. i zaméstnancim. Ukoly realizuje sa-
mostatné i ve spolupraci s vysokymi Skolami a dalSimi védeckymi a odbornymi insti-
tucemi.

Cast prvni
Obecna ustanoveni

Organy pracovisté
Cl. 1

1. Organy pracovisté jsou:
a) feditel,
b) rada pracovisté,
c) dozorci rada.

2. Clenové organ(i pracovisté jsou povinni podle zvlastnich pravnich predpist
(§ 16 odst. 6 zakona) zachovavat mi€enlivost o skuteCnostech, se kterymi pfijdou do

styku v souvislosti s vykonem funkce ¢lena organu pracovisté. PoruSeni této povin-
nosti miaze byt divodem k odvolani z funkce ¢lena organu pracovisté.



Cl. 2
Reditel
1. Reditel je statutarnim organem pracovisté, jedna jeho jménem a rozhoduje

ve vSech vécech pracovisté, pokud nejsou svéfeny do pusobnosti rady pracoviste,
dozoréi rady nebo pfislusnych organt AV CR.

2. Reditel je ve svych rozhodnutich vazan pravnimi predpisy, Stanovami a

vnitfnimi pfedpisy pracovisté.

a)

b)

f)
9)
h)

)

3. Reditel je povinen:

konceplné, organizaéné, ekonomicky a personalné zajiStovat na pracovisti
uskutecnovani védeckého vyzkumu vcetné jeho infrastruktury a jeho hodnoceni
v souladu se zfizovaci listinou pracovisté a stanovenou koncepci jeho rozvoje,
zabezpecovat fadné vedeni UcCetnictvi, zajiStovat zpracovani planu rozpocto-
vych a investi¢nich prostfedkd a jeho Upravy, zajiStovat hospodareni
s finan&nimi prostfedky podle schvaleného rozpoctu a jejich ucelné vynaklada-
ni a hospodarné uzivani majetku pracovisté,

predkladat radé pracovisté a dozor€i radé pracovisté po ovéreni ucetni zavérky
auditorem navrh vyroCni zpravy, vydavat po schvaleni radou pracovisté vyroCni
zpravu prostfednictvim vefejné informacni sité,

predavat Akademické radé ucetni zavérku ovéfenou auditorem a vyroCni zpra-
vu schvalenou radou pracovisté,

predkladat po projednani v radé pracovisté poskytovatelim (zakon €. 130/2002
Sb. ve znéni pozdéjSich predpisl) navrhy vyzkumnych zaméra a navrhy projek-
td vyzkumu a vyvoje,

predkladat predsedovi AV CR po projednani v radé pracovisté navrhy na zmé-
ny zfizovaci listiny,

pfedkladat dozor&i radé ke schvaleni navrhy pravnich ukon(, k nimZ se vyZa-
duje pfedchozi pisemny souhlas dozor€i rady (8§ 19 odst. 1 pism. b/ zdkona),
predkladat radé pracovisté navrhy tykajici se rozpoctu a jeho zmén,

¢init pravni ukony v pracovnépravnich vztazich, rozhodovat o zafazeni zamést-
nancl do kvalifikacnich stupfit a vySi jejich mzdy, schvalovat zahraniéni pra-
covni cesty zaméstnanc,

zajiStovat dodrzovani predpist tykajicich se bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi
praci, pozarni ochrany, ochrany zivotniho prostfedi a civilni obrany.

4. Reditel je opravnén zejména:

jmenovat a odvolavat své zastupce, ktefi ho zastupuji po dobu jeho nepfitom-
nosti, ve stanoveném poradi a v rozsahu delegovanych pravomoci. Zastupci
feditele ustavu jsou podle ¢l. 10 Pfilohy ke Stanovam Akademie véd ze dne 24.
kvétna 2006 jmenovani a odvolavani feditelem po projednani s radou pracovis-
té. V pfipadé nepfitomnosti feditele jej zastupuji ve stanoveném rozsahu jeho
pravomoci, jinak v mezich svéfenych kompetenci. Prvni, statutarni zastupce
feditele, zastupuje feditele v plném rozsahu, druhy zastupce feditele je jmeno-
van se zaméfenim na védeckou Cinnost Ustavu, tfeti zastupce feditele je jme-
novan se zaméfenim na koncepéni otazky rozvoje Ustavu. Reditel zfizuje funkci
védeckého tajemnika. Védecky tajemnik je jmenovan do funkce a z funkce od-
volavan feditelem Ustavu se souhlasem rady pracovisté. Ukolem védeckého ta-
jemnika je pomahat fediteli ustavu pfi zajiStovani védeckovyzkumné cinnosti a
pfi vedeni ustavu v rozsahu vymezeném feditelem ustavu. Védecky tajemnik



podle pokynu Feditele ustavu zejména fidi €innost sekretariatu ustavu, Fidi
agendu spojenou se zahrani¢nimi styky ustavu a zajiStuje zpracovani materialu
pro organy Akademie véd CR,

b) delegovat pfesné vymezené pravomoci i na jiné podfizené pracovniky
(podrobnosti stanovi a specifikuji pfislusné smérnice feditele),

c) ustanovovat do funkce a odvolavat z funkce vedouci organizaénich utvard,

d) vydavat stanoviska pracoviste,

e) doporucovat pfihlasky grantovych a ostatnich programovych projekttd podava-
nych pracovniky pracoviste,

f)  vydavat vnitfni pfedpisy pracovisté s vyjimkou jednaciho fadu dozor¢i rady,

g) kontrolovat a hodnotit €innost podFizenych pracovnikd,

h) ustanovovat své poradni organy (viz Cl. 5).

5. Poradni organy feditele

Reditel jmenuje své stalé nebo dogasné poradni organy. Poradnimi organy
feditele jsou zejména:

a) kolegium feditele,

b) atestacni komise,

c) edi¢ni rada nakladatelstvi Filosofia,
d) knihovni rada,

e) rada pro popularizaci,

f) Skodni a likvidaéni komise,

g) inventarizacni komise,

h) jiné ad hoc zfizované komise.

ClL3
Rada pracovisté

1. Cleny rady pracovi$té voli a odvolava shromazdéni vyzkumnych pracovni-
ka.

2. PocCet ¢lenl rady pracovisté, volby €lenu rady pracovisté a jejich odvolani
upravuje zakon a Stanovy, podrobnosti stanovi volebni fad rady pracovisté.

3. Rada pracovisté se sklada z predsedy, mistopfedsedy a dalSich ¢lend.
Predsedu a mistopfedsedu voli a odvolava rada pracovisté.

4. Rada pracovisté zejména:

a) dba na zachovavani ucelu, pro ktery bylo pracovisté zfizeno, na uplatiovani
vefejného zajmu a na jeho fadné hospodareni,

b) stanovuje sméry &innosti pracovisté v souladu s koncepci AV CR a se zfizovaci
listinou a rozhoduje o koncepci jeho rozvoje,

c) projednava navrhy vyzkumnych zamérl, navrhy projektd vyzkumu a vyvoje
pracovisté a dalSi véci ji pfedlozené k projednani,

d) schvaluje rozpoCet pracovisté, jeho zmény a stfednédoby vyhled jeho financo-
vani,

e) schvaluje vyro¢ni zpravu pracoviste,

f)  projednava navrhy zmén zfizovaci listiny pracoviste,

g) dava pfedchozi souhlas, popf. navrhuje Akademickému snému slouceni, sply-
nuti nebo rozdéleni pracoviste,



h)

schvaluje tyto vnitini pfedpisy:

- volebni Fad rady pracoviste,

- jednaci fad rady pracoviste,

- organizacni fad pracovisté,

- vnitfni mzdovy pfedpis pracovisté,

- pravidla pro hospodareni s fondy pracoviste,

i)  projednava navrhy smluv o spolupraci s tuzemskymi i zahrani¢nimi subjekty,

])  vyhlaSuje vybérové fizeni, na zakladé jehoz vysledku navrhuje prfedsedovi AV
CR jmenovani vybraného uchazeée feditelem pracovisté,

k) navrhuje odvolani feditele, popf. dava souhlas k odvolani feditele,

[)  ustanovuje své poradni organy.

5. Zpusob jednani rady pracovisté stanovi jednaci fad rady pracovisté.
Cl. 4
Dozorci rada
1. Pfedsedu, mistopfedsedu a dalSi ¢leny dozordi rady jmenuje a odvolava
Akademickéa rada AV CR.
2. Dozor¢i rada zejména:

a) vykonava dohled nad €innosti a hospodafenim pracovisté; za tim ucelem jsou
jeji ¢lenové na zakladé rozhodnuti dozorCi rady opravnéni kdykoliv nahlizet do
ucetnich dokladll a dalSich dokumentl, vyzadovat potfebna vysvétleni a zjisto-
vat skutec€ny stav,

b) vykonava dohled nad nakladanim s majetkem pracovisté a vydava predchozi
pisemny souhlas k pravnim ukontm (podle § 19 odst. 1 pism. b/ zakona).

c) navrhuje predsedovi AV CR odvolani feditele,

d) pfipravuje navrh jednaciho fadu dozor¢i rady a jeho zmén,

e) vyjadfuje se k navrhim zmén zfizovaci listiny pracovistég,

f)  vyjadfuje se k navrhum na slouceni, splynuti nebo rozdéleni pracovisté,

g) vyjadfuje se k navrhu rozpoctu pracovisté a ke zpusobu jeho hospodareni,

h)  vyjadfuje se k navrhiim vyzkumnych zaméra pracovisté a k dalSim vécem, kte-
ré ji predlozi feditel, predseda AV CR, Akademicka rada AV CR &i Védecka ra-
da AV CR,

i)  vyjadfuje se k navrhu vyroCni zpravy pracovisté; své vyjadieni pfedklada fedi-
teli a radé pracovisté,

])  vyjadfuje sva stanoviska k Cinnosti pracovisté a zvefejnuje je jednou roné ve
vyrocni zprave,

k) predklada fediteli, radé pracovisté a Akademické radé AV CR navrhy na od-
stranéni zjisténych nedostatkl ve vykonu jejich pasobnosti,

) predklada Akademické radé AV CR a fediteli nejméné jednou ro&né zpravu

0 své ¢innosti.

3. Zpusob jednani dozorci rady stanovi jednaci fad dozorc¢i rady, ktery na jeji

navrh schvaluje Akademicka rada AV CR.



Cast druha
Organizaé€ni ¢lenéni

Cl.5
Organizaéni struktura

1. Vyzkumnou Ccinnost pracovisté uskuteCriuji tyto védecké utvary:
Oddéleni analytické filosofie, Oddéleni sou€asné kontinentalni filosofie, Oddéleni
logiky, Oddéleni moralni a politické filosofie a Centrum globalnich studii, Oddéleni
pro studium antického a stfedovékého mysleni, Oddéleni pro komeniologii a intelek-
tualni déjiny raného novovéku, Oddéleni pro studium novovékeé racionality, Oddéleni
pro studium moderni Ceské filosofie, Kabinet pro klasicka studia jako autonomni
pracovisté pfi FLU, Kabinet pro studium vé&dy, techniky a spoleénosti jako autonomni
pracovisté pfi FLU, Kabinet pro teoreticka studia jako sougast Centra pro teoreticka
studia — spoleéného pracovisté AV CR a UK, Centrum biblickych studii — spoleéné
pracovisté KKS FLU a ETF UK, Centrum medievistickych studii — spole&né pracovis-
t& AV CR a UK, Centrum pro teoreticka studia — spole&né pracovisté AV CR a UK,
Individualni védecké projekty.

2. Infrastrukturu vyzkumu a dalSi spolecné CcCinnosti zabezpecuji utvary:
a) Vydavatelska Cinnost

Nakladatelstvi Filosofia, Redakce mezinarodni revue Acta Comeniana, Redakce
Casopisu Aithér, Redakce Casopisu Eiréné, Redakce Listu filologickych, Redakce
Filosofického Casopisu, Redakce Casopisu Studia Mediaevalia Bohemica, Redakce
Casopisu Teorie védy.

b) Knihovnické a informacni sluzby

Knihovna Filosofického Gstavu AV CR, Knihovna Kabinetu pro klasicka studia Filo-
sofického ustavu AV CR, Apokryfni knihovna Centra biblickych studii, Archiv Jana
Patocky, Knihovna medievistickych studii, Knihovna Centra pro teoreticka studia,
Knihovna komeniologickych studii.

c) Servisni sluzby
Sekretariat ustavu (v€etné personalniho oddéleni), Hospodaiska sprava.

3. Organiza¢ni schéma pracovisté je uvedeno v pfiloze €. 1 tohoto organizac-
niho fadu.

Cl. 6
Vedouci utvaru

1. Vedouci jednotlivych dtvard (dale jen ,vedouci) jmenuje a odvolava
z funkce feditel s vyjimkou vedoucich center jako spoleénych pracovist FLU
S univerzitami, kde jsou mechanismy jmenovani a odvolavani vedoucich (resp. fedi-
telt) stanoveny prisluSnym statutem &i smlouvou.

2. Vedouci je za Cinnost utvaru odpovédny fediteli.

3. Vedouci urCi se souhlasem feditele svého zastupce, ktery ho zastupuje
v dobé jeho nepfitomnosti v rozsahu delegovanych pravomaoci.



4. Vedouci muze se souhlasem feditele delegovat ¢ast své pravomoci i na
dalSi podfizené pracovniky.

5. Vedouci fidi ¢innost Utvaru a odpovida za plnéni jeho ukolud, zejména:

a) Fidi ¢innost utvaru, vydava podle potreby vnitfni pfedpisy utvaru,

b) odpovida za zakonné, hospodarné a odpovédné vynakladani finanénich pro-
stfedku a uzivani majetku svéreného utvaru,

c) predklada fediteli komplexni navrhy na zajisténi Ukold a odborna stanoviska
atvaru,

d) navrhuje zmény v organizaci a ¢innosti Utvaru,

e) vramci Gtvaru odpovid4d za dodrzovani obecné platnych pravnich i vnitfnich
predpisl, zejména predpisi 0 bezpecénosti a ochrané zdravi pracovnikl, po-
zarni ochrané, ochrané zivotniho prostredi apod.,

f)  stanovi pracovni napln podfizenych pracovnikd,

g) navrhuje fediteli funkéni zafazeni podfizenych pracovnikl a vysi jejich mzdy,

h)  povoluje nahradni volno, nafizuje nastup dovolené apod.,

i)  vysila podfizené pracovniky na pracovni cesty s vyjimkou cest zahranicnich,

])  zabezpecuje spolupraci a koordinaci ¢innosti s ostatnimi Utvary.

Cast treti
Zaméstnanci pracovisteé
Cl.7

1. Posvtaveni zameéstnancl upravuji pravni pfedpisy, zejména Zakonik prace,
Stanovy AV CR a vnitfni pfedpisy pracovisté.

2. Konkrétni rozsah prav a povinnosti jednotlivych zaméstnanct vyplyva
z jejich funkéniho zafazeni, které na navrh vedouciho pfislusného utvaru schvaluje
feditel, a z jejich pracovni naplné. S pracovni naplni musi byt zaméstnanec prokaza-
telné seznamen.

3. Zakladni povinnosti vSech zaméstnancu je plnit v rozsahu pracovni doby
pracovni ukoly vyplyvajici z pracovni smlouvy, funkéniho zafazeni a pracovni napl-
né.

4. VSichni zaméstnanci jsou povinni zachovavat podle zvlastnich pravnich

predpist mlicenlivost o skute¢nostech, se kterymi pfijdou do styku v souvislosti
S vykonem pracovni ¢innosti.

5. Mista vysokoSkolsky vzdélanych pracovnikdl vyzkumnych Gtvart jsou ob-
sazovana na zakladé vybérového fizeni, vyhlaSovaného feditelem pracovisté. Vybe-
rové fizeni musi byt vyhlaSeno nejméné tfi tydny pfed terminem podani pfihlasek.
Vybér mezi uchazeci provede komise, kterou jmenuje feditel. Komise doporuci fedi-
teli kandidaty na pfijeti. Reditel uréi zafazeni nového pracovnika do kvalifikaéniho
stupné, stanovi mzdu a sjedna délku trvani pracovniho poméru.

6. Podrobnou Upravu postaveni, prav a povinnosti vyzkumnych pracovniki
pracovisté a pravidla atestacniho fizeni stanovi Kariérni fad vysokoskolsky vzdéla-
nych pracovnikil Akademie véd CR ze dne 16. prosince 2008.

7. Jinou vydéle¢nou &innost nebo dalsi aktivity mohou zaméstnanci vykonévat
jen v souladu se Zakonikem prace. Tato ¢innost nesmi byt na Ujmu dodrzovani jejich
zakladnich pracovnich povinnosti.



Cl. 8
Shromazdéni vyzkumnych pracovniki

1. Shromazdéni vyzkumnych pracovnikl (dale jen ,shromazdéni“) tvofi vy-
zkumni pracovnici pracovisté (ve smyslu €l. 22 odst. 4 a ¢&l. 25 Pfilohy ke Stanovam
Akademie véd ze dne 24. kvétna 2006). Podrobnosti o sloZzeni shromazdéni upravu-
je volebni fad rady pracovisté.

2. Shromazdéni voli a odvolava:

a) tajnym hlasovanim Cleny rady pracovisté, 5
b) zastupce pracovisté do Akademického snému AV CR.

3. Shromazdéni:

a) navrhuje kandidaty na funkce predsedy Akademie véd CR, &lenti Akademické
rady a ¢lent Védecké rady Akademie,

b) vyjadfuje se k nejvyznamnéjSim otazkam cinnosti, uspofadani a hospodareni
pracovisté, které mu predlozi feditel, rada pracovisté, dozor¢i rada nebo které
jsou obsazeny v zadosti vyzkumnych pracovnikl o svolani shromazdéni.

4. Shromazdéni se schazi podle potfeby. Svolava je feditel nebo pfedseda
rady pracovisté. Shromazdéni pfedseda svolavatel nebo €len zvoleny ze shromaz-
déni.

5. Pozada-li o to nejméné jedna tretina vyzkumnych pracovnikli, musi byt
shromazdéni svolano do dvou tydnl od doru€eni pisemné zadosti.

6. Shromazdéni je zpusobilé usnaset se za pfitomnosti nadpolovi¢ni vétsSiny
vyzkumnych pracovniku. K platnosti jeho usneseni je tfeba souhlasu nadpolovicni
vétSiny pfitomnych vyzkumnych pracovnika.

Cast étvrta
Zavérec€na ustanoveni
ClL9
1. Kompetenc¢ni spory mezi jednotlivymi utvary fesi jejich vedouci vzajemnou
dohodou. Nedojde-li k dohodé, rozhoduje nejblizSi spoleCny nadfizeny, pfipadné
feditel.

2. Delegace pravomoci musi mit pisemnou formu. Delegovanim pravomoci se
feditel ani vedouci utvaru nezbavuje své odpovédnosti.

3. Organizacni fad ze dne 25. ¢ervna 2012 pozbyva platnosti dnem nabyti
ucinnosti tohoto organiza¢niho fadu.

4. Tento organizacni fad byl schvalen radou pracovisté dne 14. dubna 2014 a
nabyva ucinnosti dnem 14. dubna 2014.



Prilohy:
1. Organizacni schéma pracovisté
2. Profil vyzkumné ¢innosti pracovisté
3. Seznam vedoucich zaméstnancu pracovisté
4. Slozeni Rady Filosofického Ustavu AV CR, v. v. i.
5. Slozeni Dozoréi Rady Filosofického Ustavu AV CR, v. v. i.

PFipadné aktualizace a zmény pfiloh jsou provadény pouze na webovych strankach FLU.

V Praze dne 14. dubna 2014

PhDr. Ondfej Seveéek, Ph.D.
feditel Filosofického Ustavu Akademie véd CR, v. v. i.



