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I. Informace o složení orgánů veřejné výzkumné instituce a o jejich 
činnosti či o jejich změnách 

a) Složení orgánů pracoviště 

Ředitel pracoviště: doc. Ing. Michal Kejak, M.A., CSc. 

Rada pracoviště pracovala v roce 2016 ve složení: 

předseda: Sergey Slobodyan, Ph.D., NHÚ AV ČR, v. v. i.  

místopředseda: doc. Ing. Michal Kejak, M.A., CSc., NHÚ AV ČR, v. v. i. 

členové:  

 Patrick Gaulé, Ph.D., NHÚ AV ČR, v. v. i. (od 5. 5. 2016) 

 prof. Ing. Štěpán Jurajda, Ph.D., NHÚ AV ČR, v. v. i. 

 Jakub Kastl, Ph.D., Princeton University (od 16. 9. 2016) 

prof. Jan Kmenta, Ph.D., emeritní profesor, University of Michigan  
(do 24. 7. 2016) 

 doc. Ing. Daniel Münich, Ph.D., NHÚ AV ČR, v. v. i. 

 Michal Pakoš, Ph.D., NHÚ AV ČR, v. v. i. (do 26. 2. 2016) 

 prof. Avner Shaked, Ph.D., emeritní profesor, University of Bonn 

 Jiří Střelický, Ph.D., ČSOB Pojišťovna 

 doc. Krešimir Žigić, Ph.D., NHÚ AV ČR, v. v. i. 

Dozorčí rada pracovala v roce 2016 ve složení: 

předsedkyně: PhDr. Taťána Petrasová, CSc., Ústav dějin umění AV ČR, v. v. i.  

místopředseda: prof. Jan Švejnar, Ph.D., NHÚ AV ČR, v. v. i. 

členové:  

 Ing. Petr Bobák, CSc., Ústav živočišné fyziologie a genetiky AV ČR, v. v. i. 

 Ing. Miroslav Singer, Ph.D., Česká národní banka  

 prof. RNDr. Jan Ámos Víšek, CSc., Fakulta sociálních věd Univerzity Karlovy  
 

b) Změny ve složení orgánů 

Rada pracoviště: 

Michal Pakoš, Ph.D., který byl interním členem rady, ukončil 26. 2. 2016 
pracovní poměr v NHÚ. V radě jej nahradil Patrick Gaulé, Ph.D., zvolený 
shromážděním výzkumných pracovníků dne 5. 5. 2016. Místo prof. Kmenty, který 
24. 7. 2016 zemřel, byl novým externím členem rady na shromáždění výzkumných 
pracovníků dne 16. 9. 2016 zvolen Jakub Kastl, Ph.D. 

Dozorčí rada: 

Dozorčí rada pracovala v roce 2016 beze změn. 
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c) Informace o činnosti orgánů 

Ředitel: 

Ředitel v roce 2016 reprezentoval ústav ve vědeckých radách FSV UK, 
COŽP UK a FEL ČVUT. Dále jako člen Oborové rady studijního programu 
Ekonomické teorie na Ekonomicko-správní fakultě Masarykovy univerzity a člen 
Výkonné rady časopisu Prague Economic Papers. 

Rada pracoviště:  

Data zasedání: 

29. 3. 2016 

30. 5. 2016 

21. 11. 2016 

Výběr významných záležitostí projednaných radou pracoviště: 

- schválení rozpočtu na rok 2016; 

- schválení výroční zprávy o činnosti a hospodaření za rok 2015; 

- schválení aktualizovaných vnitřních předpisů pracoviště (Pravidla pro hospodaření 
s fondy, Vnitřní mzdový předpis). 

Zápisy ze zasedání rady pracoviště jsou k dispozici na interních webových 
stránkách. 
 
Dozorčí rada: 

Data jednání: 

24. 2. 2016 

11. 5. 2016 

Dozorčí rada se na svých zasedáních vyjádřila bez připomínek k návrhu 
výroční zprávy a účetní závěrce pracoviště za rok 2015. Projednala také hospodaření 
pracoviště v roce 2015 a konečnou verzi rozpočtu na rok 2016. Dále dozorčí rada 
schválila převedení zlepšeného hospodářského výsledku do rezervního fondu, 
ohodnotila manažerské schopnosti ředitele pracoviště a po diskusi o zvýšení počtu 
svých členů rozhodla, že počet členů zůstane na stávajících pěti. 

 

II. Informace o změnách zřizovací listiny 

V roce 2016 nedošlo ke změnám ve zřizovací listině. 
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III.  Hodnocení hlavní činnosti 

Hlavní výzkumná činnost NHÚ AV ČR, v. v. i. (dále NHÚ), v oblasti 
základního teoretického a empirického i aplikovaného výzkumu se nadále vztahuje 
k řadě hlavních proudů moderní ekonomie. V roce 2016 se pracovníkům našeho 
ústavu opět dařilo publikovat výsledky výzkumů ve světově nejprestižnějších 
vědeckých ekonomických časopisech. Dva články byly publikovány v časopise 
American Economic Review, který se řadí mezi 5 nejrenomovanějších časopisů 
ze 400 indexovaných Web of Science v oboru ekonomie. V prvním z článků autoři 
Vojtěch Bartoš, Ph.D., PhDr. Michal Bauer, Ph.D., doc. PhDr. Julie Chytilová, Ph.D., 
a RNDr. Filip Matějka, Ph.D., prezentují nový model, který na základě teorie 
racionální nepozornosti vysvětluje diskriminaci ve výběrových řízeních do pracovních 
pozic a při uzavírání nájemních smluv. Předpovědi modelu autoři testují v rámci 
experimentů v ČR a SRN, jejichž výsledky poukazují na systematickou diskriminaci 
již během získávání informací o uchazečích. To například vysvětluje, proč lidský 
kapitál společenských minorit nemusí být doceňován ani na konkurenčním trhu 
práce, jak předpokládají některé dosavadní teorie. Článek získal první cenu v soutěži 
o nejlepší práci v oblasti ekonomie diskriminace organizované UniCredit & 
Universities Foundation. RNDr. Filip Matějka, Ph.D., pokračoval také na dalších 
výzkumech v oblasti teorie racionální nepozornosti a její aplikace v různých 
oblastech ekonomie v rámci ‘Starting grantu‘ Evropské výzkumné rady (ERC), který 
získal v roce 2015. V druhém z článků v časopise American Economic Review 
doc. Mgr. Jakub Steiner, Ph.D., se spoluautorem zkoumali vliv zpracovávání 
nepřesných informací na rozhodování. Odhalili důležitou skutečnost, že i statisticky 
nevychýlené vnímání může systematicky nadhodnocovat zvolenou alternativu, pokud 
nebere v úvahu, že náhodný informační šum přispívá k její zdánlivé atraktivitě. Další 
článek byl publikován ve světově renomovaném časopise Journal of Economic 
Perspectives, jehož editoři oslovují nejvýznamnější odborníky v příslušné oblasti 
ekonomie k sepsání syntézy aktuálního stavu poznání. PhDr. Michal Bauer, Ph.D., 
doc. PhDr. Julie Chytilová, Ph.D., a kolektiv dalších zahraničních autorů analyzovali 
a interpretovali téměř 20 studií ze 40 zemí, které ukazují, že války po svém skončení 
vedou – především díky sociální kohezi uvnitř skupin – ke zvýšené spolupráci 
na lokální úrovni. 

NHÚ úzce spolupracuje s Centrem pro ekonomický výzkum a doktorské 
studium (CERGE) Univerzity Karlovy v rámci společného pracoviště (bez právní 
subjektivity) CERGE-EI (EI je zkratka názvu ústavu „Economics Institute“ – NHÚ). 
Toto společné pracoviště klade maximální možný důraz na kvalitu výzkumu a 
publikací. Pro udržení vysoké kvality výzkumu NHÚ najímá mladé, nadějné vědecké 
pracovníky na mezinárodním akademickém pracovním trhu. V roce 2016 tak byli 
do trvalého pracovního poměru přijati Andreas Menzel, Ph.D. (Ph.D. z Warwick 
University, Velká Británie), Veronika Selezneva, Ph.D. (Ph.D. z Northwestern 
University, USA) a Ctirad Slavík, Ph.D. (Ph.D. z University of Minnesota, USA, poté 
působící jako Assistant Professor na Goethe University Frankfurt, SRN). Na seniorní 
pozici nastoupil Stanislav Anatolyev, Ph.D. (Ph.D. z Wisconsin University, USA), 
profesor ekonometrie z New Economic School v Moskvě, Ruská federace, 
s rozsáhlou publikační činností v renomovaných ekonomických vědeckých 
časopisech. 

NHÚ též úspěšně rozvíjí svou činnost v oblasti aplikovaného výzkumu. Jako 
projekt v rámci ústavu působí Institut pro demokracii a ekonomickou analýzu (IDEA), 
který se zaměřuje na analýzy, vyhodnocování a vlastní návrhy veřejných politik a 
jejich veřejné prezentace. V této oblasti NHÚ navazuje na základní výzkum studiemi 
a jinými výsledky v aplikované oblasti. V rámci Strategie AV21 v roce 2016 
pod vedením doc. Ing. Daniela Münicha, Ph.D., NHÚ koordinoval výzkumný program 
Efektivní veřejné politiky a současná společnost (se zapojením Sociologického 
ústavu AV ČR, v. v. i., Ústavu státu a práva AV ČR, v. v. i., a Etnologického ústavu 
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AV ČR, v. v. i.), a také mimořádnou aktivitu Analýzy VaVaI. Zejména v rámci 
Strategie AV21 vyprodukovali pracovníci IDEA řadu odborných studií, výzkumných 
článků a navazujících veřejných prezentací zabývajících se významnými aspekty 
českých veřejných politik v oblastech daní a dávek, školství a vzdělávání, 
důchodového systému, zaměstnanosti, výzkumu a vývoje atd. Jako příklad uveďme 
vyvinutý model kvantifikující dopady daní a dávek na výskyt chudoby v ČR (autoři 
Petr Janský, Ph.D., Klára Kalíšková, Ph.D., doc. Ing. Daniel Münich, Ph.D.). 
Kromě nových poznatků o stávajících dopadech se model již stal zdrojem cenných 
informací pro státní správu (MPSV) při odborných diskusích o možnostech 
optimalizace nástrojů současných sociálních politik. 

Vedle výzkumné spolupráce na národní a mezinárodní úrovni se NHÚ podílí 
na výchově výzkumníků v rané fázi jejich vědecké kariéry. Ústav ve spolupráci 
s CERGE UK a Fakultou sociálních věd UK uskutečňuje doktorský studijní program 
Ekonomie a ekonometrie. Dále CERGE-EI na základě „absolute charter“ udělené 
Radou regentů státu New York udílí i tituly Ph.D. a M.A. in Economics, plně 
uznávané v USA. Studium doktorského programu amerického typu trvá, na rozdíl 
od běžných kratších domácích programů, obvykle 5 až 6 let. Absolventům programu 
se daří nacházet uplatnění na kvalitních domácích i zahraničních akademických 
pracovištích. V posledních dvou letech šlo například o Max Planck Institute for Tax 
Law and Public Finance v Mnichově, SRN (Jana Cahlíková, Ph.D., Senior Research 
Fellow), University of Munich, SRN (Vojtěch Bartoš, Ph.D., Assistant Professor), 
Higher School of Economics v Moskvě, Ruská federace (Dagmara Çelik Katreniak, 
Ph.D., Assistant Professor) a European University Institute ve Florencii, Itálie (Maxim 
Goryunov, Ph.D., prestižní Max Weber Postdoctoral Fellowship). 

Celá řada doktorandů a juniorních výzkumníků CERGE-EI také v uplynulém 
roce prováděla výzkum na prestižních zahraničních univerzitách a pracovištích 
v rámci kratších výzkumných pobytů. Jednalo se například o následující: Dejan 
Kovač, M.A., strávil šest měsíců na Princeton University, USA, Nikoloz Kudashvili, 
M.A., čtyři měsíce na University of Chicago, USA, Zurab Abramisvili, M.A., dva 
měsíce na University of Illinois v Chicagu, USA, Radek Janhuba, M.A., čtyři měsíce 
na West Virginia University, USA, Mykola Babiak, M.A., pět a půl měsíce a Ludmila 
Matysková, M.A., dva a půl měsíce na Columbia University, USA, Iryna Momotenko, 
M.A., dva měsíce na Rutgers University, USA, a Iryna Sabat, M.A., čtyři měsíce 
v National Bureau of Economic Research v New Yorku, USA. 

Mezinárodní spolupráce NHÚ má několik dimenzí. V prvé řadě vědci 
spolupracovali s evropskými institucemi v rámci grantů Evropské komise a grantů 
na podporu excelence Grantové agentury České republiky (GA ČR). V roce 2016 
začalo další (čtyřleté) období projektu velké infrastruktury SHARE (ESFRI project 
of European Research Infrastructures), koordinovaného v ČR Radimem Boháčkem, 
Ph.D. Cílem projektu je sběr dat a analýzy týkající se zaměstnanosti, zdravotního 
stavu a dalších socioekonomických aspektů starší populace v Evropě. Marek 
Kapička, Ph.D., pokračoval ve výzkumech 7. rámcového programu prostřednictvím 
projektu Dynamic Optimal Taxation with Human Capital Formation (OPTITAX). 
Ing. Jiří Šatava, M.A., v roce 2016 dokončil výzkumný projekt Celoživotní 
ekonomické dopady mateřství, podporovaný z Norských fondů v rámci programu 
Dejme (že)nám šanci. RNDr. Filip Matějka, Ph.D., započal v roce 2016 výzkum 
podporovaný prestižním ‘Starting grantem‘ Evropské výzkumné rady (ERC) na téma 
Behavioral and Policy Implications of Rational Inattention (INATTENTION), ve kterém 
se zaměřuje na teorii racionální nepozornosti a její aplikace. 

Prof. Jan Švejnar, Ph.D., pokračoval v koordinaci rozsáhlého konsorciálního 
projektu na podporu excelence GA ČR na téma Vztahy mezi dovednostmi, 
vzděláváním a výsledky na trhu práce: Longitudinální studie (SKILLS). 
Michael L. Smith, Ph.D., pokračoval jako spoluřešitel v projektu GA ČR na podporu 
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excelence na téma Dynamika změny české společnosti (DYNAMICS). Doktorandi 
CERGE-EI i zkušenější výzkumníci se pravidelně účastní výzkumu v rámci programu 
Global Development Network (GDN). Podrobnější informace ke grantům 
a výzkumným projektům podporovaným Evropskou komisí, GA ČR a jinými 
poskytovateli jsou uvedeny v příloze B.  

NHÚ v roce 2016 v rámci společného pracoviště CERGE-EI organizoval či 
spoluorganizoval několik vědeckých konferencí a odborných workshopů za účasti 
významných zahraničních akademiků. Kromě každoročního GDN/CERGE-EI 
Regional Research Competition Workshop (pořadatel Global Development Network) 
se jednalo především o konferenci The Economics of Livable Cities organizovanou 
společně s London School of Economics and Political Science a Centrem 
pro středoevropskou architekturu (CCEA), workshop A Dynamic Economic and 
Monetary Union (ADEMU) Workshop: Macroeconomics Imbalances and Spillovers 
organizovaný spolu s Barcelona Graduate School of Economics a konferenci 3rd 
Conference on Rational Inattention and Related Topics, na které vystoupil i 
prof. Christopher Sims, Ph.D., držitel Nobelovy ceny z roku 2011.  

NHÚ v roce 2016 spolupořádal 49 výzkumných seminářů v oboru 
makroekonomie, mikroekonomie a aplikované mikroekonomie, umožňujících našim i 
externím vědeckým pracovníkům a studentům sledování současných výzkumných 
trendů a intenzivní rozbor aktuálních ekonomických otázek. Výsledky svých výzkumů 
v NHÚ prezentovali zahraniční akademici z předních světových univerzit jako např. 
Bocconi University, Columbia University, Harvard University, London School 
of Economics and Political Science, Northwestern University, Stanford University, 
University College London, University of California, Berkeley, University of Oslo, 
University of Oxford, Universitat Pompeu Fabra, University of Toronto a University 
of Zürich. Explicitně zmiňme alespoň následující světově známé vědecké osobnosti: 
Pascaline Dupas, Ph.D. (Associate Professor, Stanford University), prof. Alessandro 
Lizzeri, Ph.D. (New York University), prof. Guido Tabellini, Ph.D. (Bocconi University) 
a prof. James M. Snyder, Jr., Ph.D. (Harvard University). 

Pro širší veřejnost NHÚ zorganizoval 14 odborných přednášek, prezentací, 
seminářů či diskuzí, a také 9 seminářů a panelových diskuzí k problematice 
zdravotnictví. Z významných přednášejících v roce 2016 uveďme například Gabriela 
Ahlfeldta, Ph.D. (Associate Professor, London School of Economics and Political 
Science), na téma vyhodnocování vlivu dostupnosti a kvality internetu na ceny 
nemovitostí; prof. Aswatha Damodarana, Ph.D. (NYU Stern School of Business), 
na téma financování a oceňování podniků a prof. Ludgera Woessmanna, Ph.D. 
(Ifo Center for the Economics of Education), na téma znalostní kapitál národů. Think-
tank IDEA při NHÚ také spolupořádal s CESifo Group prezentaci výroční zprávy 
EEAG (European Economic Advisory Group) 2016, která přináší předpovědi růstu 
evropské ekonomiky a reflexi aktuálních evropských témat.  

Práce výzkumníků NHÚ byla oceněna mezinárodní i českou odbornou 
veřejností. V roce 2016 se jednalo především o následující ocenění: doc. PhDr. Julie 
Chytilová, Ph.D., získala prestižní Cenu Kateřiny Šmídkové udělovanou Českou 
společností ekonomickou českým ekonomkám a zahraničním ekonomkám 
dlouhodobě žijícím v ČR za mimořádně kvalitní publikační vědeckou činnost, a také 
Cenu ministryně školství, mládeže a tělovýchovy za mimořádné výsledky výzkumu, 
experimentálního vývoje a inovací. RNDr. Filip Matějka, Ph.D., získal Cenu Neuron 
pro mladé vědce. Doktorand Gega Todua, M.A. et M.A., obsadil druhé místo soutěže 
Mladý ekonom roku udělované Českou společností ekonomickou. 

Přílohy A a B obsahují kompletní výčet důležitých údajů, které charakterizují 
činnost ústavu v roce 2016. 
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III. a. Prezentace pracoviště a popularizace vědy 

Pracoviště prezentuje svou činnost a výsledky tvůrčí práce prostřednictvím 
svých internetových stránek i dalšími mediálními kanály. Již tradičně se i v roce 2016 
pracoviště zapojilo do propagačních aktivit Akademie věd ČR. V rámci Jarních dnů 
otevřených dveří Akademie věd a v rámci 16. ročníku Týdne vědy a techniky bylo 
pracoviště otevřeno pro odbornou i laickou veřejnost. Popularizační přednáška Filipa 
Pertolda o ekonomické vědě s názvem Ekonomie pro život oslovila široké publikum. 
Za účelem seznámení veřejnosti (zejména studentů vysokých škol a zástupců médií) 
s činností pracoviště byl dne 12. 1. 2016 uspořádán Den otevřených dveří. Doktorský 
studijní program byl tímto způsobem představen zájemcům o studium z ČR i 
ze zahraničí.  

Na popularizaci vědy se velkou měrou podílejí výzkumníci zapojení 
do projektu IDEA – viz též část III. výše. Stále intenzivnější je zejména zapojení 
do Strategie AV21 Akademie věd, jenž si klade za cíl podporovat a široce propagovat 
špičkový výzkum zaměřený na problémy a výzvy, kterým čelí současná společnost. 
Doc. Ing. Daniel Münich, Ph.D., je hlavním koordinátorem programu Efektivní veřejné 
politiky a současná společnost, v jehož rámci se IDEA věnovala třem tematickým 
okruhům: 1. Vzdělání, vzdělávací politiky a trh práce, 2. Demografické stárnutí, 
3. Dopady daňově dávkového systému a veřejných výdajů. V rámci Strategie AV21 
pracuje IDEA také na projektu Analýza VaVaI, věnujícímu se rigorózní, ideologicky a 
politicky nezávislé analýze otázek spojených s výzkumem, vývojem a inovacemi. 
K těmto tematickým okruhům vydala IDEA v loňském roce celkem 21 studií (z toho 
1 dvojjazyčně), které jsou dostupné ve veřejných knihovnách a ke stažení 
z webových stránek IDEA http://idea.cerge-ei.cz/publikace. Vydání studií bylo 
doprovázeno tiskovými zprávami pro média, některé studie byly prezentovány 
na veřejných seminářích. Lze vyzdvihnout tiskovou konferenci při příležitosti vydání 
studie Veřejná podpora míst ve školkách se vyplatí: analýza výnosů a nákladů (Klára 
Kalíšková, Ph.D., doc. Ing. Daniel Münich, Ph.D., Filip Pertold, Ph.D., 8. 3. 2016), 
veřejnou prezentaci a diskuzi uspořádanou ve spolupráci se švýcarským 
velvyslanectvím v ČR na téma Inteligentní specializace: Od akademického konceptu 
k evropské politice a české praxi (prof. Dominique Foray, Ph.D., Ecole Polytechnique 
Fédérale de Lausanne, dr. Christiane Hamacher, ROCHE, Mathieu Doussineau, 
Evropská komise – DG JRC, Mgr. Petr Chládek, Jihomoravské inovační centrum, 
Ing. Marek Jetmar, Ph.D., odbor pro vědu výzkum a inovace, Úřad vlády České 
republiky, prof. Ing. Josef Lazar, Dr., Ústav přístrojové techniky AV ČR, v. v. i., 
prof. Ing. Vladimír Mařík, DrSc., dr. h. c., Český institut informatiky, robotiky a 
kybernetiky ČVUT a předseda výzkumné rady TA ČR, Ing. Martin Srholec, Ph.D., 
4. 4. 2016), konferenci Celoživotní ekonomické dopady mateřství ve spolupráci 
s Gender Studies, o. p. s. (doc. Ing. Mariola Pytliková, Ph.D., Klára Kalíšková, Ph.D., 
Ing. Jiří Šatava, M.A., doc. Ing. Daniel Münich, Ph.D., Filip Pertold, Ph.D., 
12. 5. 2016), seminář Predátorské časopisy ve Scopusu: Nová fakta v celosvětovém 
srovnání (při příležitosti vydání studie Predátorské časopisy ve Scopusu, 
Mgr. Vít Macháček, Ing. Martin Srholec, Ph.D., 16. 11. 2016) a seminář Motivační 
účinky podpory výzkumu a vývoje ve firmách: Kontrafaktuální přístup k hodnocení 
programů (při příležitosti vydání studie Transfer znalostí do praxe podnikajícími 
akademiky v České republice, Ing. Martin Srholec, Ph.D., 2. 12. 2016). 

Výzkumníci NHÚ se aktivně podílejí na popularizaci vědy mezi českou i 
zahraniční veřejností a přispívají svým odborným rozhledem do debaty k řadě 
aktuálních otázek hospodářské politiky formou článků a rozhovorů v médiích či účastí 
ve vládních expertních komisích. Během roku 2016 výzkumníci NHÚ přispěli 
k popularizaci vědy 10 autorskými články v tisku, uvedenými v příloze A, a více než 
200 vystoupeními a citacemi v hromadných sdělovacích prostředcích. 

http://idea.cerge-ei.cz/publikace
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V rámci hlavní činnosti vykonává ústav i další činnosti (viz též část III.): 

1. Konference a semináře  

Významnou akcí byla mezinárodní konference 3rd Conference on Rational 
Inattention and Related Topics ve dnech 26.–27. 5. 2016 organizovaná 
RNDr. Filipem Matějkou, Ph.D. Konference prezentovala poslední vědecké práce 
zaměřené na teorii racionální nepozornosti a její aplikaci a jejími účastníky byli přední 
světoví ekonomové včetně držitele Nobelovy ceny prof. Christophera Simse, Ph.D. 
(Princeton University).  

Dne 24. 3. 2016 proběhla na půdě NHÚ odborná mezinárodní konference 
The Economics of Livable Cities, první konference v regionu střední Evropy spojující 
urbanismus a ekonomii. Mezi účastníky byli špičkoví vědci v oboru včetně odborníků 
z London School of Economics and Political Science, Paris School of Economics, 
Pompeu Fabra University Barcelona a Heinrich-Heine-University Düsseldorf. 

Dne 9. 5. 2016 se uskutečnila veřejná přednáška prof. Jana Švejnara, Ph.D. 
(Columbia University), nazvaná Does Wealth Inequality Matter for Growth? 
The Effect of Billionaire Wealth, Income Distribution, and Poverty na téma vlivu 
nerovnoměrného rozdělení bohatství na ekonomický růst. 

Dne 25. 5. 2016 se konala veřejná přednáška prof. Nadera Habibiho, Ph.D. 
(Brandeis University), s názvem The Overeducation Crisis in the Middle East. 
Prof. Nader Habibi, Ph.D., přednášel na téma vysokoškolské vzdělání na Dálném 
východě a zaměstnanost a zaměstnatelnost absolventů vysokoškolského studia. 

Stejně jako v předchozím roce NHÚ uspořádal dne 24. 2. 2016 prestižní 
prezentaci zprávy o stavu evropské ekonomiky The EEAG Report on the European 
Economy, kterou každoročně vydává a na evropském turné prezentuje výzkumné 
centrum CESifo. Prezentaci a následnou odbornou diskusi za IDEA moderoval 
doc. Ing. Daniel Münich, Ph.D. 

NHÚ se dále podílel či spolupodílel na organizaci následujících akcí 
konaných na půdě ústavu: 

Veřejná debata Economic History of Ukraine 1991–2016 moderovaná prof. Andreiem 
Kirilenkem, Ph.D. (Visiting Professor of Finance, Imperial College London), 
1. 3. 2016 

Veřejná debata Dr. Sharon T. Freeman (AASBEA), Helping SMEs in the Region 
Grow in the Western Market, 10. 5. 2016 

Veřejná přednáška prof. Aswatha Damodarana, Ph.D. (NYU Stern School of 
Business), Corporate Finance and Valuation, 26. 5. 2016 

Veřejná přednáška prof. Ludgera Woessmanna, Ph.D. (Ifo Center for the Economics 
of Education), The Knowledge Capital of Nations, 7. 6. 2016 

Veřejná prezentace výsledků průzkumu OECD: 2016 OECD Survey on the Czech 
Republic Innovation Policy and Public Sector Efficiency, 7. 6. 2016 

Veřejná přednáška prof. Dr. Ewalda Nowotneho (National Bank of Austria), Boosting 
EU Competitiveness: What Can CEE Countries Do?, 8. 6. 2016 

Veřejná přednáška Gabriela Ahlfeldta, Ph.D. (Associate Professor, London School of 
Economics and Political Science), Evaluating Access to Universal Digital Highways, 
11. 11. 2016 

pravidelné semináře a panelové diskuze k problematice zdravotnictví (9 seminářů 
a panelových diskuzí) 

pravidelné ekonomické semináře s převážně zahraničními odborníky (49 seminářů) 
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2. Zakázky v hlavní činnosti 

Filip Pertold, Ph.D. – smlouva o spolupráci při realizaci grantového projektu 
s názvem Česká cesta k prosperitě: aktivita žen s malými dětmi na trhu práce, 
podpořeného příspěvkem Nadačního fondu Neuron na podporu vědy  

IMD World Competitiveness Center – účast na sběru statistických dat a 
dotazníkovém šetření pro vydání IMD World Competitiveness Yearbook 2016 

OGResearch, s. r. o. – analytická a datová podpora a konzultace při vytváření 
makroekonomických prognóz v rámci využití výsledků projektu Internetový portál a 
makroekonomické modely pro prognózování a měnově politickou analýzu 
v rozvojových zemích [LF11018 / Eureka GRASP (E! 5461)]  

Vysoká škola ekonomická v Praze – kalkulace vybraných socio-ekonomických 
proměnných agregovaných na úrovni okresů a populačních skupin na základě dat 
Výběrového šetření pracovních sil v ČR.  

3. Dohody o spolupráci 

Česká společnost pro energetiku, o. s. – spolupráce na projektech vzájemného vlivu 
energetiky a ekonomiky 

Český statistický úřad – Smlouva o poskytování důvěrných statistických údajů 
pro účely vědeckého výzkumu 

Univerzita Karlova, Fakulta sociálních věd – Smlouva o vzájemné spolupráci 
při uskutečňování navazujícího magisterského studijního programu Ekonomická 
teorie, oboru Ekonomie, akreditovaného na FSV UK 

Výše uvedené činnosti slouží nejen k prohloubení mezinárodní spolupráce 
v oblasti ekonomického výzkumu, ale i k zapojení vědomostního potenciálu 
pracovníků ústavu do řešení problémů jak na vládní či mezirezortní úrovni, tak 
v oblasti soukromého sektoru v ČR. 

 

IV. Hodnocení další a jiné činnosti 

Do jiné činnosti byl v roce 2016 zařazen vzdělávací program UPCES 
(Undergraduate Program in Central European Studies), kterého se účastní 
především studenti bakalářského studia amerických univerzit, a program Master 
or Arts in Applied Economics, jehož absolventi získají americký titul M.A. Program 
UPCES zabezpečuje NHÚ ve spolupráci s Fakultou humanitních studií UK a 
Fakultou sociálních věd UK a je otevřen i studentům Univerzity Karlovy a programu 
Erasmus. Účastníci se seznamují se základními otázkami a problémy střední Evropy. 

 

V. Informace o opatřeních k odstranění nedostatků v hospodaření 
a zpráva, jak byla splněna opatření k odstranění nedostatků uložená 
v předchozím roce 

Hospodaření ústavu je každoročně podrobeno finančnímu auditu. Výrok 
auditora 22HLAV s. r. o. k hospodaření ústavu za rok 2015 byl bez výhrad, nebylo 
tedy v roce 2016 nutno přijímat opatření k odstranění nedostatků z důvodu 
auditorského výroku z roku 2015. 
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VI.  Finanční informace o skutečnostech, které jsou významné 
z hlediska posouzení hospodářského postavení instituce a mohou mít 

vliv na její vývoj* 

Součástí této výroční zprávy je účetní závěrka za rok 2016 (viz přílohy). 
Z těchto dokumentů vyplývá, že hospodaření instituce proběhlo bez zásadních 
problémů s kladným hospodářským výsledkem a jsou splněny předpoklady 
pro činnost organizace v dalších účetních obdobích. 

 

VII. Předpokládaný vývoj činnosti pracoviště* 

V roce 2016 tvořil příspěvek AV ČR 48,23 % celkových ročních výnosů 
ústavu. Příspěvek zahrnuje i finanční prostředky na projekty v rámci Strategie AV 21. 
Pokud bychom uvažovali jen čistou institucionální podporu, dostaneme se 
na pouhých 36,01 % celkových ročních výnosů. Navýšení procenta podílu příspěvku 
AV ČR na celkových ročních výnosech proti roku 2015 bylo způsobeno snížením 
celkových výnosů ústavu především z důvodu nezahrnutí části dotace připadající 
na spoluřešitele grantových projektů. Změna metodiky vykazování je popsána 
v příloze k účetní závěrce, která je součástí této výroční zprávy. Čistá institucionální 
podpora od AV ČR byla v roce 2016 ve srovnání s rokem 2015 navýšena o 3 %. 
Ostatní náklady byly pokryty především účelovými prostředky na vědu a výzkum 
(projekt SHARE v rámci projektu velké infrastruktury pro VaVaI, granty GA ČR – osm 
individuálních grantů a dva granty na podporu excelence v základním výzkumu, ERC 
grant v programu H2020, jeden grant TA ČR, grant v rámci programů financovaných 
z Norských fondů, grant v rámci 7. RP, spolupráce na grantu od Leibniz-
Gemeinschaft (SAW), podpora vědkyně od UniCredit & Universities Fellow – Foscolo 
Fellowship atd.), zbývající prostředky byly zajištěny dalšími aktivitami v rámci hlavní 
činnosti ústavu (viz část III.).  

Na základě Hodnocení pracovišť AV ČR za roky 2010–2014, ve kterém 
patřilo NHÚ opět mezi nejlépe hodnocené ústavy, navýšilo vedení AV ČR počínaje 
rokem 2017 institucionální prostředky udělené NHÚ o více než 7 mil. Kč. Velice si 
vážíme tohoto kroku minulého vedení Akademie. I když se tímto stávající skladba 
finančních prostředků potřebných k zajištění provozu ústavu zlepšila, nebude stále 
plně vyhovující (podobně jako v celé Akademii, účelové prostředky, které jsou 
nestabilní složkou příjmů, jsou příliš vysoké). Celková struktura využití 
institucionálních prostředků získaných od AV ČR není neobvyklá a vzhledem 
ke schopnosti pracoviště získávat další prostředky z jiných zdrojů je efektivita jejich 
využití vyšší, než je tomu u mnoha dalších pracovišť. I za této situace byl ústav až 
dosud schopen získávat další prostředky z jiných zdrojů (neopakovatelně vysoká 
úspěšnost při získávání GA ČR grantů, včetně dvou GA ČR center excelence, 
mezinárodní infrastrukturní projekt SHARE, ERC projekt a další významné granty a 
jiné výzkumné a pedagogické aktivity) a dával tím dobrý předpoklad k jeho 
bezproblémovému fungování i v budoucnosti. Navýšené institucionální prostředky 
budou použity na odvrácení dvou hrozeb, kterým bude NHÚ brzy čelit. Jedná se 
o blížící se ukončení dvou GA ČR center excelence bez náhrady a nejistotu 
se získáváním dalších významných grantů a projektů, i o nekonkurenčně nízké mzdy 
u pracovníků hlavního týmu. V očekávání navýšení institucionální podpory a v rámci 
stabilizace našeho špičkového týmu byl v roce 2016 hlavní tým rozšířen oproti roku 
2015 o tři juniorské a jednoho seniorního zahraničního výzkumníka – detaily viz část 
III. Také se podařilo udržet dalšího seniorního výzkumníka, který se natrvalo vrátil 
z významné zahraniční instituce. 

                                                           
* Údaje požadované dle § 21 zákona 563/1991 Sb., o účetnictví, ve znění pozdějších předpisů. 







































Příloha A – PUBLIKACE 
 
Publikace v recenzovaných časopisech (s impakt faktorem) v roce 2016 
 
Anatolyev, S.; Petukhov, A. Uncovering the skewness news impact curve. Journal of Financial 
Econometrics. 2016, roč. 14, č. 4, s. 746-771. ISSN 1479-8409. IF 1.205. 
 
Bartoš, V.; Bauer, M.; Chytilová, J.; Matějka, F. Attention discrimination: theory and field 
experiments with monitoring information acquisition. American Economic Review. 2016, 
roč. 106, č. 6, s. 1437-1475. ISSN 0002-8282. IF 3.833. 
 
Bauer, M.; Blattman, C.; Chytilová, J.; Henrich, J.; Miguel, E.; Mitts, T. Can war foster 
cooperation?. Journal of Economic Perspectives. 2016, roč. 30, č. 3, s. 249-274. ISSN 0895-
3309. IF 5.012. 
 
Bernal, P.; Mittag, N.; Qureshi, J. A. Estimating effects of school quality using multiple 
proxies. Labour Economics. 2016, roč. 39, April, s. 1-10. ISSN 0927-5371. IF 0.899. 
 
Bičáková, A.; Kalíšková, K. Výskyt a vznik nezaměstnanosti u žen s předškolními dětmi: případ 
České republiky. Politická ekonomie. 2016, roč. 64, č. 6, s. 695-712. ISSN 0032-3233. 
IF 0.904. 
 
Cai, R.; Feng, S.; Oppenheimer, M.; Pytliková, M. Climate variability and international 
migration: the importance of the agricultural linkage. Journal of Environmental Economics and 
Management. 2016, roč. 79, September, s. 135-151. ISSN 0095-0696. IF 2.197. 
 
Domadenik, P.; Prašnikar, J.; Švejnar, J. Political connectedness, corporate governance, and 
firm performance. Journal of Business Ethics. 2016, roč. 139, č. 2, s. 411-428. ISSN 0167-
4544. IF 1.837. 
 
Ettinger, D.; Michelucci, F. Hiding information in open auctions with jump bids. Economic 
Journal. 2016, roč. 126, č. 594, s. 1484-1502. ISSN 0013-0133. IF 2.370. 
 
Fagerberg, J.; Srholec, M. Global dynamics, capabilities and the crisis. Journal of Evolutionary 
Economics. 2016, roč. 26, č. 4, s. 765-784. ISSN 0936-9937. IF 0.753. 
 
Feldman, N. E.; Katuščák, P.; Kawano, L. Taxpayer confusion: evidence from the child tax 
credit. American Economic Review. 2016, roč. 106, č. 3, s. 807-835. ISSN 0002-8282. 
IF 3.833. 
 
Filer, R. K.; Stanišić, D. The effect of terrorist incidents on capital flows. Review of 
Development Economics. 2016, roč. 20, č. 2, s. 502-513. ISSN 1363-6669. IF 0.296. 
 
Goryunov, M.; Kokovin, S. ‘Vanishing cities’: can urban costs explain 
deindustrialization?. Papers in Regional Science. 2016, roč. 95, č. 3, s. 633-651. ISSN 1056-
8190. IF 1.144. 
 
Hanousek, J.; Kochanova, A. Bribery environments and firm performance: evidence from CEE 
countries. European Journal of Political Economy. 2016, roč. 43, June, s. 14-28. ISSN 0176-
2680. IF 1.248. 
 
Hanousek, J.; Kočenda, E.; Novotný, J. Shluková analýza skoků na kapitálových 
trzích. Politická ekonomie. 2016, roč. 64, č. 2, s. 127-144. ISSN 0032-3233. IF 0.904. 
 



Hanousek, J.; Shamshur, A.; Trešl, J. Vliv korupčního prostředí na efektivitu firem v nových 
zemích Evropské unie. Politická ekonomie. 2016, roč. 64, č. 8, s. 905-921. ISSN 0032-3233. 
IF 0.904. 
 
Chudá, T.; Janský, P. The impact of a fat tax: progressive in health, but regressive in 
income?. Prague Economic Papers. 2016, roč. 25, č. 4, s. 445-458. ISSN 1210-0455.  
IF 0.825. 
 
Janský, P.; Kalíšková, K.; Münich, D. Does the Czech tax and benefit system contribute to one 
of Europe’s lowest levels of relative income poverty and inequality?. Eastern European 
Economics. 2016, roč. 54, č. 3, s. 191-207. ISSN 0012-8775. IF 0.404. 
 
Janský, P.; Křehlík, T.; Skuhrovec, J. Do EU funds crowd out other public expenditures? 
Evidence on the additionality principle from the detailed Czech municipalities’ data. European 
Planning Studies. 2016, roč. 24, č. 11, s. 2076-2095. ISSN 0965-4313. IF 1.056. 
 
Janský, P. Impact of the changes in excise duties on households in the Czech 
Republic. Agricultural Economics = Zemědělská ekonomika. 2016, roč. 62, č. 2, s. 51-61. ISSN 
0139-570X. IF 0.482. 
 
Janský, P.; Hait, P. Inflation differentials among Czech households. Prague Economic 
Papers. 2016, roč. 25, č. 1, s. 71-84. ISSN 1210-0455. IF 0.825. 
 
Janský, P.; Kokeš, O. Profit-shifting from Czech multinational companies to European tax 
havens. Applied Economics Letters. 2016, roč. 23, č. 16, s. 1130-1133. ISSN 1350-4851.  
IF 0.378. 
 
Janský, P.; Röhryová, L. The distributional impacts of meal vouchers in the Czech 
Republic. Prague Economic Papers. 2016, roč. 25, č. 6, s. 706-722. ISSN 1210-0455.  
IF 0.825. 
 
Jurajda, Š.; Münich, D. Alphabetical order effects in school admissions. Research Papers in 
Education. 2016, roč. 31, č. 4, s. 483-498. ISSN 0267-1522. IF 0.820. 
 
Kovářík, J.; Levin, D.; Wang, T. Ellsberg paradox: ambiguity and complexity aversions 
compared. Journal of Risk and Uncertainty. 2016, roč. 52, č. 1, s. 47-64. ISSN 0895-5646.  
IF 1.426. 
 
Lavička, H.; Lichard, T.; Novotný, J. Sand in the wheels or wheels in the sand? Tobin taxes 
and market crashes. International Review of Financial Analysis. 2016, roč. 47, October, s. 328-
342. ISSN 1057-5219. IF 0.896. 
 
Matějka, F. Rationally inattentive seller: sales and discrete pricing. Review of Economic 
Studies. 2016, roč. 83, č. 3, s. 1125-1155. ISSN 0034-6527. IF 4.077. 
 
Nunnari, S.; Zápal, J. Gambler’s fallacy and imperfect best response in legislative 
bargaining. Games and Economic Behavior. 2016, roč. 99, September, s. 275-294. ISSN 
0899-8256. IF 0.882. 
 
Otrachshenko, V.; Popova, O.; Tavares, J. Psychological costs of currency transition: evidence 
from the euro adoption. European Journal of Political Economy. 2016, roč. 45, December, 
s. 89-100. ISSN 0176-2680. IF 1.248. 
 



Prokosheva, S. Comparing decisions under compound risk and ambiguity: the importance of 
cognitive skills. Journal of Behavioral and Experimental Economics. 2016, roč. 64, October, 
s. 94-105. ISSN 2214-8043. IF 0.340. 
 
Smith, M.; Tsai, S. L.; Matějů, P.; Huang, M. H. Educational expansion and inequality in Taiwan 
and the Czech Republic. Comparative Education Review. 2016, roč. 60, č. 2, s. 339-374. ISSN 
0010-4086. IF 0.943. 
 
Srholec, M. Persistence of cooperation on innovation: econometric evidence from panel micro 
data. Prague Economic Papers. 2016, roč. 25, č. 1, s. 53-70. ISSN 1210-0455. IF 0.825. 
 
Steiner, J.; Stewart, C. Perceiving prospects properly. American Economic Review. 2016, 
roč. 106, č. 7, s. 1601-1631. ISSN 0002-8282. IF 3.833. 
 
Tsharakyan, A.; Zemčík, P. Did rent deregulation alter tenure choice decisions in the Czech 
Republic?. Economics of Transition. 2016, roč. 24, č. 2, s. 335-360. ISSN 0967-0750. IF 0.660. 
 
Vorobyev, D. Participation in fraudulent elections. Social Choice and Welfare. 2016, roč. 46, 
č. 4, s. 863-892. ISSN 0176-1714. IF 0.593. 
 
Zápal, J. Markovian equilibria in dynamic spatial legislative bargaining: existence with three 
players. Games and Economic Behavior. 2016, roč. 98, July, s. 235-242. ISSN 0899-8256. 
IF 0.882. 
 
 
Publikace v recenzovaných časopisech (bez impakt faktoru) v roce 2016 
 
Bičáková, A. Gender unemployment gaps in the EU: blame the family. IZA Journal of European 
Labor Studies. 2016, roč. 5, č. 22, s. 1-31. E-ISSN 2193-9012. 
 
Jirková, P. Ustanovený řád. Koncept morového řádu pro Čechy v kontextu normativních textů 
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Knihy v roce 2016 
 
--- 
 
 
Kapitoly v knihách v roce 2016 
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working paper series, 22457. 
 
Brushko, I. Essays on financial  markets.  Prague:  Charles  University, CERGE, 2016. 160 s. 
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series, 11252. ISSN 0265-8003. 
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Filer, R. K.; Hanousek, J.; Lichard, T.; Torosyan, K. ‘Flattening’ the tax evasion: evidence from 
the post-communist natural experiment. London: Centre for Economic Policy Research, 2016. 
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Europe. London: VoxEU.org: CEPR’s policy portal, 2016. 
 
Fungáčová, Z.; Shamshur, A.; Weill, L. Does bank competition reduce cost of credit? Cross-
country evidence from Europe. Strasbourgh: Laboratoire de Recherche en Gestion et 
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Papers, 6/2016. ISBN 978-952-323-097-2. E-ISSN 1456-5889. 
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Ghiani, G.; Gillman, M.; Kejak, M. Persistent liquidity. St. Louis: University of Missouri–St. 
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Working Papers, 2016/335. ISSN 1136-8365. 
 
Lichard, T. Essays  on  public  finance.  Prague:  Charles  University,  CERGE,  2016. 132 s. 
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Economic Policy Research, 2016. 27 s. CEPR discussion paper series, 11237. ISSN 0265-
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Mittag, N. Correcting for misreporting of government benefits. Bonn: IZA, 2016. 55 s. IZA 
discussion paper series, 10266. 
 
Otrachshenko, V.; Popova, O.; Tavares, J. Psychological costs of currency transition: evidence 
from Euro adoption. London: Centre for Economic Policy Research, 2016. 22 s. CEPR 
discussion paper series, 11071. ISSN 0265-8003. 



Palguta, J. Economic impact of voting and procurement rules. Prague: Charles University, 
CERGE, 2016. 119 s. 
 
Pertold, F.; Palguta, J. Softwarový program Aplikace pro detekci rizikových zadavatelů 
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Záznamy publikací jsou dostupné v databázi ASEP 
(http://www.library.sk/i2/i2.entry.cls?ictx=cav&language=2&op=esearch) 
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Citační analýza za rok 2016 

Citační analýzy jsou pravidelně připravovány CERGE-EI knihovnou Jana Kmenty. Eviduje se 
kolikrát jsou jednotliví autoři citováni v databázi Web of Science Core Collection (metodou 
Cited Reference Search, bez Proceedings a Book Citation Indexes) a databázi Scopus (pouze 
Scopus dokumenty). Autocitace jsou vyloučeny. 

H-index zachycuje produktivitu autorů na základě jejich publikačních a citačních záznamů. 
Autor/ka má h-index = N pokud publikoval/a N prací, které jsou N nebo vícekrát citovány.  
H-index se určuje podle citačních ohlasů článků v databázi Web of Science a je dostupný 
prostřednictvím nástroje "Citation Report". 

NHÚ AV ČR, v. v. i. 2016 WoS Scopus h-index 

Vědečtí pracovníci 

Stanislav ANATOLYEV  19 20 5 

Michal BAUER 21 17 4 

Alena BIČÁKOVÁ 4 3 1 

Marie BOHATÁ 3 3 2 

Radim BOHÁČEK 4 4 2 

Julie CHYTILOVÁ 21 17 4 

Libor DUŠEK 5 3 3 

Patrick GAULÉ 16 17 5 

Max GILLMAN 6 10 8 

Jan HANOUSEK 62 90 11 

Byeongju JEONG 2 4 3 

Pavla JIRKOVÁ 1 0 0 

Štěpán JURAJDA 17 21 8 

Marek KAPIČKA 9 10 4 

Peter KATUŠČÁK 10 12 3 

Michal KEJAK 6 7 7 

Alexander KLEIN 8 13 2 

Silvester van KOTEN 3 5 2 

Jaromír KOVÁŘÍK 16 16 5 

Lubomír LÍZAL 19 13 4 

Jitka MALEČKOVÁ 29 35 3 

Filip MATĚJKA 14 7 2 

Fabio MICHELUCCI 4 3 2 

Nikolas Karl MITTAG 10 0 0 

Daniel MÜNICH 18 10 5 

Andreas ORTMANN 79 93 13 

Michal PAKOŠ 2 2 2 

Ondřej RYDVAL 12 11 4 

Vilém SEMERÁK 1 0 0 

Sergey SLOBODYAN 7 7 6 

Martin SRHOLEC 60 65 7 

Jakub STEINER 7 10 4 

Jan ŠVEJNAR 124 83 21 

Jiří TREŠL 2 2 1 

Jan ZÁPAL 11 6 4 
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Krešimir ŽIGIĆ 8 6 4 

Postdoktorandi 

Petr JANSKÝ 3 13 2 

Klára KALÍŠKOVÁ 3 1 1 

Filip PERTOLD 3 0 1 

Olga POPOVA 3 7 1 

Alexandra PROKOSHEVA 1 1 1 

Anastasiya SHAMSHUR 8 9 2 

Sherzod TASHPULATOV 3 5 2 

Dmytro VIKHROV 1 1 2 

Doktorandi 

Vojtěch BARTOŠ 2 0 0 

Miroslava FEDERIČOVÁ 1 0 0 

Lasha LANCHAVA 1 0 0 

Jakub MATĚJŮ 17 17 2 

Ján PALGUTA 2 0 0 

Celkem 688 679   

 
  



Interní publikace 
 
CERGE-EI Working Papers (ISSN 1211-3298) 
 
557. Bartoš, V. Seasonal Scarcity and Sharing Norms, leden 2016, 53 s. 

560. Gupta, M. a Novotný, J. The Dynamics of Value Comovement across Global Equity 

Markets, březen 2016, 31 s. 

561. Bičáková, A. and Jurajda, Š. Field-of-Study Homogamy, březen 2016, 35 s. 

562. Velev, J. P., Payne, B. C., Trešl, J. a Toledo, W. Implied Volatility Around the 

World:Geographical Markets and Asset Classes, duben 2016, 31 s. 

564. Jurajda, Š. a Janhuba, R. Gender in Banking and Mortgage Behavior, květen 2016, 

12 s. 

567. Bauer, M., Cahlíková, J., Chytilová, J. a Želinský, T. Social Contagion of Ethnic 

Hostility, srpen 2016, 41 s. 

568. Bičáková, A. a Kalíšková, K. Career Breaks after Childbirth: The Impact of Family Leave 

Reforms in the Czech Republic, srpen 2016, 58 s. 

569. Burlakov, G. Why Mixed Qualities May Not Survive at Equilibrium: The Case of Vertical 

Product Differentiation, srpen 2016, 42 s. 

570. Bowen, T. R., Chen, Y., Eraslan, H a Zápal, J. Efficiency of Flexible Budgetary 

Institutions, září 2016, 53 s. 

571. Gossner, O. a Steiner, J. Optimal Illusion of Control and Related Perception Biases, 

září 2016, 38 s. 

573. Jurajda, Š. a Kovač, D. What´s in a Name in a War, říjen 2016, 44 s. 

574. Federičová, M., Pertold, F. a Smith M. Children Left Behind: Self-confidence of Pupils 

in Competitive Environments, listopad 2016, 30 s. 

577. Alimukhamedova, N., Filer, R. K., and Hanousek, J. The Importance of Geographic 

Access for the Impact of Microfinance, listopad 2016, 21 s. 

 
Publikace v rámci projektu IDEA 

Federičová, M.; Pertold, F.; Smith, M. Sebedůvěra třídy a soutěž spolužáků o osmiletá 
gymnázia. Praha: Národohospodářský ústav AV ČR, v. v. i, 2016. 12 s. Studie IDEA, 6/2016. 
 
Janský, P.; Kalíšková, K.; Münich, D. Dopad daní a dávek na příjmovou nerovnost a relativní 
chudobu v České republice. Praha: Národohospodářský ústav AV ČR, v. v. i, 2016. 18 s. 
Studie IDEA, 7/2016. ISBN 978-80-7344-371-9. 
 
Janský, P.; Pertold, F.; Šatava, J. Rozvody a příjmy žen v České republice: první zjištění v 
České republice na základě individuálních dat. Praha: Národohospodářský ústav AV ČR, 
v. v. i, 2016. 20 s. Studie IDEA, 9/2016. ISBN 978-80-7344-380-1. 
 



Jurajda, Š.; Kozubek, S.; Münich, D.; Škoda, S. An international comparison of the quality of 
academic publication output in the Czech Republic. Praha: Národohospodářský ústav AV ČR, 
v. v. i, 2016. 25 s. Studie IDEA, 1/2016. ISBN 978-80-7344-364-1. 
 
Jurajda, Š.; Kozubek, S.; Münich, D.; Škoda, S. Medzinárodné porovnanie kvality výkonu 
vedných odborov na Slovensku. Praha: Národohospodářský ústav AV ČR, v. v. i, 2016. 23 s. 
Studie IDEA, 12/2016. ISBN 978-80-7344-383-2. 
 
Jurajda, Š.; Kozubek, S.; Münich, D.; Škoda, S. Národní srovnání vědeckého publikačního 
výkonu Akademie věd České republiky: kvantita vs. kvalita a spoluautorství. Praha: 
Národohospodářský ústav AV ČR, v. v. i, 2016. 32 s. Studie IDEA, 10/2016. ISBN 978-80-
7344-381-8. 
 
Jurajda, Š.; Kozubek, S.; Münich, D.; Škoda, S. Oborová publikační výkonnost pracovišť 
výzkumných organizací v České republice v letech 2009-2013. Praha: Národohospodářský 
ústav AV ČR, v. v. i, 2016. 40 s. Studie IDEA, 8/2016. ISBN 978-80-7344-379-5. 
 
Kalíšková, K.; Münich, D.; Pertold, F. Veřejná podpora míst ve školkách se vyplatí: analýza 
výnosů a nákladů. Praha: Národohospodářský ústav AV ČR, v. v. i, 2016. 28 s. Studie IDEA, 
3/2016. ISBN 978-80-7344-363-4. 
 
Macháček, V.; Hrtúsová, T. Brexit vylepší vyjednávací pozici velkých států v Radě EU. Nejvíce 
posílí Polsko. Praha: Národohospodářský ústav AV ČR, v. v. i, 2016. 3 s. Studie IDEA. 
 
Macháček, V.; Srholec, M. Predátorské časopisy ve Scopusu. Praha: Národohospodářský 
ústav AV ČR, v. v. i, 2016. 40 s. Studie IDEA, 16/2016. ISBN 978-80-7344-389-4. 
 
Macháček, V.; Srholec, M. Transfer znalostí do praxe podnikajícími akademiky v České 
republice. Praha: Národohospodářský ústav AV ČR, v. v. i, 2016. 36 s. Studie IDEA, 15/2016. 
ISBN 978-80-7344-387-0. 
 
Münich, D.; Smolka, V. Platy českých učitelů zůstávají velmi nízké. Praha: 
Národohospodářský ústav AV ČR, v. v. i, 2016. 10 s. Krátká studie IDEA. 
 
Münich, D.; Škoda, S. Světové srovnání českých a slovenských vědeckých časopisů podle 
indikátorů Impact Factor (IF) a Article Influence Score (AIS). Praha: Národohospodářský ústav 
AV ČR, v. v. i, 2016. 20 s. Studie IDEA, 19/2016. ISBN 978-80-7344-403-7. 
 
Palguta, J. Dárci politických stran a hnutí na trhu veřejných zakázek. Praha: 
Národohospodářský ústav AV ČR, v. v. i, 2016. 20 s. Studie IDEA, 11/2016. ISBN 978-80-
7344-382-5. 
 
Palguta, J.; Pertold, F. K čemu vede (ne)transparentnost veřejných zakázek?. Praha: 
Národohospodářský ústav AV ČR, v. v. i, 2016. 16 s. Studie IDEA, 4/2016. ISBN 978-80-7344-
370-2. 
 
Palguta, J. Konkurence politických uskupení v obecních zastupitelstvech a veřejné 
zakázky. Praha: Národohospodářský ústav AV ČR, v. v. i, 2016. 20 s. Studie IDEA, 14/2016. 
ISBN 978-80-7344-386-3. 
 
Palguta, J.; Srholec, M. Stimulují přímé dotace soukromé výdaje firem na VaV? Metoda 
regresní diskontinuity. Praha: Národohospodářský ústav AV ČR, v. v. i, 2016. 36 s. Studie 
IDEA, 17/2016. ISBN 978-80-7344-388-7. 
 



Pertold, F. Přechod na střední školu, pití alkoholu a vliv vrstevníků na kouření mládeže. Praha: 
Národohospodářský ústav AV ČR, v. v. i, 2016. 12 s. Studie IDEA, 2/2016. ISBN 978-80-7344-
365-8. 
 
Rečka, L. 80% snížení emisí skleníkových plynů: analýza vývoje energetiky České republiky 
do roku 2050. Praha: Národohospodářský ústav AV ČR, v. v. i, 2016. 40 s. Studie IDEA, 
21/2016. ISBN 978-80-7344-405-1. 
 
Šatava, J. Daňový systém snižuje motivaci matek s menšími dětmi k práci: doporučení a jeho 
vyhodnocení. Praha: Národohospodářský ústav AV ČR, v. v. i, 2016. 32 s. Studie IDEA, 
18/2016. ISBN 978-80-7344-402-0. 
 
Šatava, J. Podpora rodin s dětmi prostřednictvím daňově dávkového systému. Praha: 
Národohospodářský ústav AV ČR, v. v. i, 2016. 24 s. Studie IDEA, 5/2016. 
 
Šatava, J. Vliv mateřství na výši starobního důchodu. Praha: Národohospodářský ústav AV 
ČR, v. v. i, 2016. 24 s. Studie IDEA, 13/2016. ISBN 978-80-7344-385-6. 
 
Zvěřinová, I.; Ščasný, M.; Czajkowski, M.; Kyselá, E. Výzkum preferencí obyvatel pro 
klimatické politiky: podporují Češi, Poláci a Britové jejich zavedení?. Praha: 
Národohospodářský ústav AV ČR, v. v. i, 2016. 44 s. Studie IDEA, 20/2016. ISBN 978-80-
7344-404-4. 
 
 
V rámci CERGE-EI, společného pracoviště NHÚ AV ČR a Univerzity Karlovy, bylo vydáno 
19 publikací interní řady CERGE-EI Research Seminar Series Papers. Tyto mohly být 
v některých případech přetiskem již publikovaných prací. 
  



Autorské články pro popularizaci vědy v tisku 

Dušek, L. Možná jsme to přehnali. Euro, 29. února 2016, s. 38. 
 
Matějka, F. ČEB pomáhá jen firmám za hranicemi. Zrušme ji. Mladá fronta DNES,  
29. listopadu 2016, s. 11. 
 
Münich, D. Výchova budoucích poplatníků. Lidové noviny, 3. března 2016, s. 11. 
 
Münich, D. Dopékaná strategie inteligentní specializace. Lidové noviny, 23. března 2016,  
s. 11. 
 
Münich, D. Rektorská pohádka. Lidové noviny, 29. dubna 2016, s. 13. 
 
Münich, D. Bídné hodnocení výzkumů. Mladá fronta DNES, 20. července 2016, s. 11. 
 
Münich, D. Tři problémy českého školství. Hospodářské noviny, 30. srpna 2016, s. 8. 
 
Münich, D. České univerzity se mohou přiblížit špičce. Lidové noviny, 4. října 2016, s. 11. 
 
Pertold, F. Otevřená společnost vs. uzavřenost elit. Lidové noviny, 26. října 2016, s. 11. 
 
Švejnar, J. Evropa je na křižovatce. Zase. Mladá fronta DNES, 27. února 2016, s. 15. 
 



 

Příloha B – VÝZKUMNÉ PROJEKTY A GRANTY 
 
Projekty na podporu excelence v základním výzkumu 

Název projektu:  Vztahy mezi dovednostmi, vzděláváním a výsledky na trhu 
práce: Longitudinální studie (SKILLS) 

Poskytovatel:   Grantová agentura České republiky 
Grant č.:  P402/12/G130 
Řešitel:  Jan Švejnar 
Spoluřešitelé:  David Greger, Pedagogická fakulta, Univerzita Karlova, Praha 
  Daniel Münich 
  Jiří Večerník, Národní vzdělávací fond, o. p. s., Praha 
Zahájení:  leden 2012 
Ukončení:  prosinec 2018 

Anotace projektu: 
Jedná se o multidisciplinární výzkumný projekt zahrnující sběr dat, který zkoumá 
procesy formování dovedností a jejich roli na trhu práce v ČR. Tým experimentálních 
ekonomů a ekonomů trhu práce, sociologů a expertů na vzdělání realizuje v ČR 
unikátní výběrová šetření a další sběr experimentálních dat, které poskytnou dosud 
nedostupné informace o jedincích, rodinách a školách ve vztahu k formování 
dovedností, postojů a preferencí. S využitím těchto a dalších datových souborů bude 
realizována série studií ve čtyřech hlavních výzkumných oblastech: vztah 
mezi výsledky na trhu práce včetně příjmů a zaměstnanosti na straně jedné 
a dovednostmi na straně druhé; vznik preferencí souvisejících s formováním 
dovedností; rozdělení studentů mezi školami a dopady třídění žáků na jejich 
výsledky; rozložení efektivity škol a učitelů a související metodologické otázky. 
Očekává se, že projekt přinese mnoho poznatků relevantních pro českou vzdělávací 
politiku i objevné výzkumné poznatky publikované v prestižních časopisech. 
 
 
Název projektu: Dynamika změny v české společnosti (DYNAMICS) 
Poskytovatel:  Grantová agentura České republiky 
Panel č.:  P404 
Grant č.:  14-36154G 
Řešitel:  Pat Lyons, Sociologický ústav AV ČR, v. v. i., Praha 
Spoluřešitelé:  Michael L. Smith 
  Tomáš Katrňák, Masarykova Univerzita, Brno 
Zahájení:  leden 2014 
Ukončení:  prosinec 2018 

Anotace projektu: 
Projekt bude zkoumat dynamiku změn v české společnosti prostřednictvím 
panelového výzkumu domácností. S použitím poznatků ze sociologie, ekonomie 
a politologie se projekt zaměřuje na pět tematických oblastí: rodinu, využití času 
a hospodaření s příjmy; vzdělávání a pracovní trh; sociální stratifikaci; bydlení 
a nerovnosti v bydlení; politickou participaci a občanskou společnost. Postoje, 
preference a chování v rámci domácnosti jsou používány k testování řady teorií 
sociální změny. Časové snímky a dotazování dětí poskytnou evidenci o jejich 
každodenním životě a procesu socializace, v němž se další generace občanů 
připravuje na participaci v české společnosti. Explanační modely budou testovány 
s využitím pokročilých statistických metod. Kromě zmapování procesu sociálních 
změn projekt přispěje k odborné přípravě další generace českých společenských 
vědců. 
 



 

Finanční mechanismus Norska 2009–2014 
 
Název projektu: Celoživotní ekonomické dopady mateřství. 
Program:  Dejme (že)nám šanci (Uplatňování hlediska rovných příležitostí 

žen a mužů a podpora slaďování pracovního a soukromého 
života) 

Číslo smlouvy: OSF 63302-2014-1/274 
Realizátor projektu: Helena Skálová, Gender Studies, o. p. s., Praha 
Partneři:  Michal Kejak 
  Tomáš Kostelecký, Sociologický ústav AV ČR, v. v. i., Praha 
  Pavlína Malec Kalousová, Byznys pro společnost, fórum 

odpovědných firem, Praha 
Místní koordinátor: Jiří Šatava 
Zahájení:  září 2014 
Ukončení:  duben 2016 (prodlouženo do června 2016) 
 
Anotace projektu: 
Kvantifikace celoživotních ekonomických dopadů a nákladů mateřství a zjišťování 
jejich příčin povede k revizi veřejných politik a zaměstnavatelských praxí. Doporučení 
budou diseminována k osobám v rozhodovacích pozicích a veřejnosti s cílem 
minimalizovat negativní ekonomické dopady mateřství na ženy. 
 



 

Granty a výzkumné projekty Evropské komise 

Název projektu: Dynamic Optimal Taxation with Human Capital Formation 
(OPTITAX) 

Program:  Seventh Framework Programme, Marie-Curie Action: Career 
Integration Grants 

Poskytovatel:  Evropská komise 
Číslo smlouvy: 631738 
Řešitel:  Marek Kapička 
Zahájení:  květen 2014 
Ukončení:  duben 2018 (prodlouženo do 29. září 2018) 
 
 
Název projektu: Behavioral and Policy Implications of Rational Inattention 

(INATTENTION) 
Program:  H2020, ERC Starting Grant 
Poskytovatel:  Evropská komise 
Číslo smlouvy:  678081 
Řešitel:  Filip Matějka 
Zahájení:  duben 2016  
Ukončení:  březen 2021 
 
 



 

Strategie AV21 výzkumné programy 
 
Název programu: Efektivní veřejné politiky a současná společnost  
Program: Strategie AV21 Akademie věd České republiky 
Program č.: - 
Poskytovatel: Akademie věd České republiky 
Koordinátor: Daniel Münich 
Partneři: Sociologický ústav AV ČR, v. v. i. 
 Etnologický ústav AV ČR, v. v. i. 
 Ústav státu a práva AV ČR, v. v. i. 
Zahájení: leden 2015 
Ukončení: pokračující program 
 
Anotace programu: 
Cílem programu je přiblížit excelentní vědecké výstupy širší veřejnosti a médiím. 
IDEA jako hlavní koordinátor programu spolupracuje s dalšími vědeckými ústavy 
AV ČR (Sociologický ústav AV ČR, v. v. i., Etnologický ústav AV ČR, v. v. i. a Ústav 
státu a práva AV ČR, v. v. i.). Program umožňuje formou psaní vědeckých a 
populárně naučných studií, organizováním vědeckých seminářů, konferencí a 
tiskových konferencí prezentovat výsledky vědecké práce. Hlavními tematickými 
okruhy IDEA v rámci tohoto programu jsou vzdělání (zejména platy učitelů), gender, 
tax-ben analýzy, daně a sociální dávky, demografie, penzijní systém, energetika a 
životní prostředí.  
 
 
Název programu: mimořádná aktivita Analýza VaVaI 
Program: Strategie AV21 Akademie věd České republiky 
Program č.: - 
Poskytovatel: Akademie věd České republiky 
Koordinátoři: Daniel Münich, Martin Srholec 
Zahájení: září 2015 
Ukončení: pokračující program 
 
Anotace programu: Výzkum, vývoj a inovace (VaVaI) jsou významnými faktory 
ekonomického a společenského rozvoje každé země. Je proto velmi důležité mít 
kvalitní systémové řízení výzkumu a adekvátní a efektivní financování. Cílem tohoto 
programu je analyzovat efektivitu českého systému VaVaI. 



 

Ostatní granty a výzkumné projekty v řešení 

Název projektu:  Electoral Fraud and Political Cycles in Russian Regions 
Typ grantu:  Global Development Network, Nové Dillí, Indie 
Grant č.:  RRC16+29 
Řešitelé:  Oleg Sidorkin & Dmitry Vorobyev 
Zahájení:  leden 2016 
Ukončení:  červen 2017 
 
 
Název projektu: Restriktivní opatření proti moru a prevence demografických 

a ekonomických krizí v raně novověkých českých zemích 
Typ grantu: Grantová agentura České republiky 
Panel č.: P404 
Grant č.: 13-35304S 
Řešitel: Pavla Jirková 
Zahájení:  únor 2013 
Ukončení: prosinec 2017 
 
 
Název projektu: Dopady globalizace a zahraničních investic na inovace a 

efektivitu domácích firem 
Typ grantu: Grantová agentura České republiky 
Panel č.: P402 
Grant č.: 15-24642S 
Řešitel: Jan Švejnar 
Zahájení: leden 2015 
Ukončení: prosinec 2017 
 
 
Název projektu: Správa a řízení společností v mezinárodním prostředí - Nové 

poznatky 
Typ grantu: Grantová agentura České republiky 
Panel č.: P403  
Grant č.:  16-20451S  
Řešitel: Jiří Trešl 
Zahájení: January 2016 
Ukončení: December 2018 

 
 
Název projektu: Metodika hodnocení společenské efektivnosti institucí 

vykonávajících veřejné politiky 
Typ grantu: Technologická agentura České republiky 
Grant č.: TD03000258 
Řešitel: Marie Bohatá 
Spoluřešitelé: Martina Rašticová, Mendelova univerzita v Brně 
 Anna Putnová, Vysoké učení technické v Brně 
Zahájení: leden 2016 
Ukončení: prosinec 2017 
 
 



 

Název projektu: Survey of Health, Ageing and Retirement in Europe - účast 
České republiky (SHARE-CZ) 

Typ grantu: Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy České republiky 
Grant č.: LM2015052 
Řešitel: Radim Boháček 
Zahájení: leden 2016 
Ukončení: prosinec 2019 
 
 
Název projektu: Worker Flows, Match Quality and Productivity – Evidence from 

European Micro Data 
Program: Leibniz-Gemeinschaft (Senatsausschuss Wettbewerb – SAW) 
Číslo smlouvy: SAW-16-RWI-2 
Realizátor 
projektu: Ronald Bachmann, Leibniz Institute for Economic Research 

(dříve Rheinisch-Westfälisches Institut für Wirtschaftsforschung), 
SRN 

Partneři: Sebastian Braun, Kiel Institute, SRN 
Kenneth Lykke Sørensen, Aarhus University, Dánsko 
Filippo di Mauro, Competitiveness Research Network 
Joel Stiebale, Heinrich Heine University Düsseldorf, SRN 
Henning Weber, Deutsche Bundesbank, SRN 

Místní  
koordinátor: Nikolas Mittag 
Zahájení: leden 2016 
Ukončení: prosinc 2018 



 

Ostatní granty a výzkumné projekty ukončené v roce 2016 
 
Název projektu:  Partisan Competition, Accountability, and Public Policy 

Outcomes: Quasi-Experimental Evidence from Procurement and 
Minimum Electoral Thresholds 

Typ grantu:  Global Development Network, Nové Dillí, Indie 
Grant č.:  RRC XV-051 
Řešitel: Ján Palguta 
Zahájení:  leden 2015 
Ukončení: červen 2016 
 
 
Název projektu: Bankovnictví, růst a obchodní cykly: role šoků, krizí a obchodu 
Typ grantu: Grantová agentura České republiky 
Panel č.: P402 
Grant č.: 13-34096S 
Řešitel: Michal Kejak 
Zahájení:  únor 2013 
Ukončení: prosinec 2016 
 
 
Název projektu: Učení a sítě 
Typ grantu: Grantová agentura České republiky 
Panel č.: P402 
Grant č.: 14-22044S 
Řešitel: Jaromír Kovářík 
Zahájení: leden 2014 
Ukončení: prosinec 2016 
 
 
Název projektu: Absence na pracovišti a ekonomické motivace: empirická 

evidence ze změn politik v České republice 
Typ grantu: Grantová agentura České republiky 
Panel č.: P402 
Grant č.: 14-25969P 
Řešitel: Filip Pertold 
Zahájení: leden 2014 
Ukončení: prosinec 2016 
 
 
Název projektu: Extrémní výkyvy na kapitálových trzích: teorie, empirie 

a regulační perspektiva 
Typ grantu: Grantová agentura České republiky 
Panel č.: P402 
Grant č.: 14-27047S 

Řešitel: Jan Novotný (31. srpna 2015), Jiří Trešl (od 1. září 2015) 
Zahájení: leden 2014 
Ukončení: prosinec 2016 
 
 



 

Název projektu: Analýza chování firem v měnícím se ekonomickém prostředí  
Typ grantu: Grantová agentura České republiky 
Panel č.: P402 
Grant č.: 14-31783S 
Řešitel: Anastasiya Shamshur 
Zahájení: leden 2014 
Ukončení: prosinec 2016 
 



 

Příloha C  
 
Výroční zpráva NHÚ AV ČR, v. v. i., o poskytování informací podle zákona 
č. 106/1999 Sb. o svobodném přístupu k informacím, ve znění pozdějších 
předpisů, za období od 1. ledna do 31. prosince 2016 
 
 
a) Počet podaných žádostí o informace      1 

Počet vydaných rozhodnutí o odmítnutí žádosti    0 
 
b) Počet podaných odvolání proti rozhodnutí o odmítnutí žádosti  0 
 
c) Počet rozsudků soudu ve věci přezkoumání zákonnosti  

rozhodnutí o odmítnutí žádosti      0 
 
d) Počet poskytnutých výhradních licencí     0 
 
e) Počet stížností podaných podle § 16a zákona    0 
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