Vnitini piedpis Etnologického uistav AV CR, v.v.i., o atestacich

1. Obecnym cilem atestaci je

a) prispivat ke zvySovani trovné védecké cinnosti pracoviste

b) vytvaret predpoklady pro koncepécni personalni politiku pracovisté

¢) posuzovat soulad vysledkt ¢innosti pracovniktl a jejich zarazeni do kvalifikacnich stupid
d) stimulovat pracovniky k soustavnému odbornému riistu

e) poskytovat pracovnikiim pravidelnou pfilezitost k sebereflexi.
2. Pfedmétem hodnoceni pfi atestacich je vyluéné védecka, odborna a pedagogicka ¢innost pracovnika

3. Atestace, které jsou pifedmétem tohoto piedpisu (dale jen atestace), se vztahuji na védecké a odborné
pracovniky ve védeckych oddélenich, pfipadné na dal$i pracovniky zafazenych podle Kariérniho tadu
vysokoskolsky vzd&lanych pracovnikiit Akademie véd CR (dle Interni normy AV CR 5/2008). U téchto
pracovnikt, vyjma pracovnikidl jmenovanych v odst. 4. a) — e), jsou atestace nebo vybérové fizeni podminkou pro
uzavieni pracovniho pomeéru.

4. Atestace se nevztahuji na:

a) feditele pracovist, ktefi jsou do funkce ustaveni na zakladé vybérového fizeni a jejichz ¢innost je Radou
pracovi§té a Akademickou radou AV CR hodnocena v jinych kontextech a terminech;

b) hostujici vyzkumné pracovniky, ktefi jsou zaméstnanci jinych domacich nebo zahrani¢nich pracovist’;

¢) emeritni védecké pracovniky a pracovniky v dichodovém véku s pfiznanym diichodem, ktefi maji ivazek
nizsi nez 0,5.

d) pracovniky piijimané do o pracovniho poméru na kratkodobé smlouvy na prace na védeckém grantu nebo na
pracovniky zastupujici atestovaného pracovnika v dob& nemoci, neplacené nebo mateiské dovolené;

e) pracovniky pfijimané na kratkodobou dohodu o pracovni ¢innosti nebo dohodu o provedeni prace na snizeny
pracovni uvazek.

d) atestovani naopak jsou téz doktorandi, pokud Zadaji o zménu zatazeni v kariérnim fadu.

5. Atestaci Tidi pfedseda atestacni komise. Atestacni komise ma spolu s pfedsedou nejméné pét Clentl, z nichz
alesponl jedna tfetina jsou externi. Jednim clenem je statutarni zastupce, nebo jim povéfeny pracovnik

zastupujici statutarniho zastupce.

Stalymi Cleny atestacni komise jsou vedouci védeckych oddéleni a externi Clenové: doc. Petr Lozoviuk,
PhD., doc. MgA. Tomas Petran, PhD., doc. PhDr. Miroslav Valka, CSc., doc. PhDr. FrantiSek Vrhel, CSc., Mgr.
Yasar Abu Ghosh, PhD., prof. PhDr. Josef Kandert, CSc., prof. PhDr. Marta Ottlov4, PhDr. Alena Jakubcov3,
prof. PhDr. Jaromir Havlik, CSc.

6. Agendu atestaci vede tajemnik atestacni komise, kterého jmenuje se souhlasem piedsedy atestacni komise
feditel ustavu.



7. Atestaci je zpravidla pfitomen piimy nadfizeny atestovaného pracovnika, tj. vedouci odd€leni, ktery muze byt
¢lenem atestacni komise.

8. K atestacim je pracovnik bud’to vyzvan vedoucim oddéleni, statutarnim zastupcem nebo se k nim pracovnik
mize sam piihlasit. V piipade€, ze pracovnik chce obnovit pracovni smlouvu, musi se k atestaci ptihlasit nejméné
2 mésice pred plynutim doby, kdy mu smlouva kon¢i, a to pisemné predsedovi atestacni komise a fediteli ustavu.

9. Usp&sné splnéni atestace predpoklada:

- PInéni svétenych tkoll v rozsahu uréeném pracovni smlouvou a naplni prace, jejichz souéasti je u védeckych
(atestovanych) pracovnikti badatelska a publikaéni ¢innost.

- Splnéni ukoli a pripominek formulovanych pro atestovaného pracovnika atestatni komisi v piedchozim
obdobi.

10. Badatelska a publikacni ¢innost se doklada se publikovanymi vystupy evidovanymi v ASEP a RIV. Ze své
¢innosti védecky pracovnik vytvaii Ctvrtletné piiméfeny vystup (studie, zprava, recenze), ktery svédci o jeho
kontinualni odborné ¢innosti. V odtivodnénych ptipadech dokladuje pfipravu rozsahlého vystupu (monografie,
edice apod.). I v tomto piipad¢ vSak publikuje dil¢i publikacni vystupy, které jsou ro¢né dolozitelné alesponi
Ctyfmi bibliografickymi zaznamy. V piipadé sniZeného pracovniho uvazku bude publikaéni aktivita pfimérena
velikosti tivazku. Publikaéni vystupy lze v odivodnénych pripadech nahradit jinymi aktivitami dolozenymi
pfimym nadfizenym.

11. Atestacni komise atestuje pracovnika na zakladé vyzadanych materiald o publikacni Cinnosti, ptipadné
dalsich vyjadfeni, které stanovi piedseda atestacni komise po konzultaci s feditelem tstavu.

12. V ptipadé, Ze atestacni komise shledd, Zze pracovnik dosahuje alespol minimalni pracovni vykonnost
pozadovanou od védeckého pracovnika, posuzuje rozsah, kvalitu a perspektivnost prace védeckého pracovnika.
Soustfed’'uje se zejména na obsah, rozsah a kvalitu védeckych ¢lankt a studii publikovanych v recenzovanych
védeckych Casopisech a Casopisech s impakt faktorem a na kvalitu kniznich publikaci (monografii), které tvori
jadro védecké produkce védeckého pracovnika. Piihlizi téz k tomu, jak se vysledky pracovnikovy prace
pouzivaji (citovanost), k jeho pedagogickym aktivitam, k uspéSnosti v grantovych soutézich a k jeho dalsim
¢innostem napomahajicim zvySovat védeckou tGroven pracovisté. Kvalitu a rozsah védecké Cinnosti atestacni
komise posuzuje s piihlédnutim k v€ku, odborné specializaci a zatazeni pracovnika podle kariérniho fadu AV
CR.

13. O atestacnim fizeni vypracuje tajemnik atestatni komise protokol se z&véry atestacni komise. Protokol je
podepsan vSemi Cleny atestacni komise.

14. Zavéry atestacni komise musi obsahovat zejména tyto body:

a) hodnoceni rozsahu a kvality prace atestovaného pracovnika a znc¢ho vyplyvajici doporudeni, zda
s pracovnikem uzaviit nebo neuzavfit dalsi pracovné pravni vztah;

b) v ptipadé navrh ndvrhu na uzavieni pracovni smlouvy, navrh na délku jejiho trvani a navrh na zatazeni do
kvalifika¢niho stupné: kvalifikacni stupent miize byt ponechan, zvysen nebo snizen;

c) vpiipadé navrhu na uzavieni pracovni smlouvy identifikaci ptipadnych nedostatkd prace atestovaného
pracovnika a ukoly do dalsiho atestacniho fizeni nebo pfedstavu, jak nedostatky odstranit.



15. Hodnoceny pracovnik je s hodnocenim atestaéni komise seznamen.
Otazky, které neupravuje tento vnitini predpis, se fidi Interni normou AV CR &astka 5/2008 ze dne 17. 12. 2008.
Vnitini pfedpis vstupuje v platnost dnem piijeti Radou pracoviste.

Schvaleno radou EU AV CR, v.v.i. dne 10. 4. 2014

V Praze 10.4.2014
Doc. PhDr. Zden€k Uherek, CSc.

feditel ustavu



