TISKOVA ZPRAVA

Partnefi projektu Gender Balance Power Map zveiejnili
Privodce dobrymi praxemi na podporu rovného pristupu Zen k rozhodovacim pozicim

Sedm organizaci ze Sesti evropskych zemi spojilo sily v rdmci projektu Gender Balance Power Map,
jehoz cilem je posilit ucast Zen vrozhodovacich pozicich v Evropé. Partnefi projektu vydali
Privodce dobrymi praxemi v oblasti genderové rovnosti v socialnich i konvencénich podnicich, se
zamérem inspirovat navzajem oba typy podnikani. BEhem zavérecné konference k projektu, ktera
se konala 3. bfezna v Bruselu, vystoupilo nékolik vyznamnych osobnosti — zejména zastupct
socialnich podnikt i velkych firem, ktefi hovofili o svych zkusenostech.

Nizké zastoupeni Zen v rozhodovani v ekonomické oblasti je promarnénou pfrileZitosti a vyzvou pro
firmy, staty i Evropskou unii jako celek. Absence Zen na téchto pozicich znamena, Ze nejsou vyuzity
nejvétsi talenty (60% osob s ukonéenym vysokoskolskym vzdélanim tvori zeny), pficemz fada studii
potvrzuje, Ze zeny maiji pozitivni vliv na rozhodovaci procesy ve firmdach a jejich vykonnost. Statisticka
data nicméné i nadale dokladaji, Ze Zeny ve své kariéfe narazeji ptilis ¢asto na neviditelné bariéry, tzv.
sklenény strop.

Privodce dobrymi praxemi se zaméfuje na oblast socidlniho podnikani, za niz ¢asto chybi relevantni
udaje o ekonomické aktivité Zzen. Vétsinou se jedna o malé a stfedni firmy, které v Evropé predstavuji
prevladajici typ podnikd (v r. 2014 tvorily 99,8 % vsech podnikd v EU28 a zaméstndvaly témér 90
miliénl lidi, tj. 67 % vSech zaméstnanych). Pfesto se pfijatd opatfeni a sledované indikatory na
evropské i ndrodni Urovni vétSinou zaméruji pouze na nejvyssi Uroven vedeni a spravy nejvétsich
korporatnich spole¢nosti.

Privodcem dobrymi praxemi chtéji partnefi projektu Gender Balance Power Map podpofit
zaméstnavani Zen na vedoucich pozicich ve firmach za pouZiti nastrojd, které firmam pomohou
snizovat genderovou nerovnovahu. Prlivodce nabizi inspirativni postupy, jeZz lze uplatnit v rlznych
firmach nebo organech verejné spravy, které chtéji zlepsit rovnovahu zastoupeni muzl a Zen mezi
svymi zaméstnanci a zaméstnankynémi. Jde napf. o programy pro talentované Zeny s cilem zlepsit
jejich sebeduivéru; udileni certifikatd firmam, které zavadéji ucinna opatreni ke sladovani pracovniho
a soukromého Zivota pracujicich osob; nebo o Upravu podminek prace zdomova (teleworking)
v ramci kolektivnich smluv apod.

Doporuceni pro malé a stfedni podniky

Publikace obsahuje nasledujici doporuceni, kterd maji socialnim a konvenénim firmam pomoci
odstranovat genderovou nerovnovahu:

- Zménit kulturu firmy, pro niZ je charakteristicka dlouhd doba strdvena v praci, prevazujici
autoritativni styl vedeni lidi a nedostatecnd transparentnost pfi vybérovych fizenich a
postupu na vyssi pozice.

- Vést statistiky a evidenci indikatort genderové rovnosti, které reflektuji aktualni stav a jsou
zakladem aktivniho méfeni/hodnoceni a planovani zmén.

- Zavést principy diverzity a podpory genderové rovnosti do strategie firmy.

- Vinterni i externi komunikaci pouzivat genderové neutrdlni jazyk, ktery zabrariuje pfenosu a
pouZzivani stereotypd.



vevs

- Vytvaret rozmanitéjsi model Fizeni, ktery zobrazuje Zeny i muZe na fidicich postech, jak
pracuji a vénuji se svym povinnostem v rodinach; pfijmout participativni model fizeni
zaloZeny na spolupraci a nepokracovat ve stereotypnim zobrazovani vedouci/ho jako osoby
s dominantnim nebo asertivnim jednanim.

- Vytvaret opatieni s jasné definovanymi monitorovacimi ukazateli.

- Zavést dostatecné transparentni a genderové citlivé postupy pfi prijimani a vramci
sluzebniho postupu.

- Vytvofit nastroje a nové pracovni postupy pro kombinaci pracovniho a soukromého Zivota.
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