
Výběrové řízení na obsazení  místa FINANČNÍ ÚČETNÍ 

Předpokládaný nástup: 1. 4. 2018, pracovní poměr na dobu určitou - jednoho roku s předpokladem 

prodloužení na dobu neurčitou. 

Požadavky:  

Středoškolské vzdělání ekonomického směru, předchozí praxe na pozici finanční účetní, znalost 

zákona o účetnictví, daňových zákonů ČR především DPH, znalost účtování dle vyhl. 500/2002 Sb., 

příp. vyhl. 504/2002 Sb. výhodou, zákoníku práce konkrétně vyúčtování cestovních náhrad 

zaměstnancům, práce na PC uživatelsky + schopnost pracovat v MS Excel. Základní znalost angličtiny 

minimálně na úrovni písemné komunikace + práce s doklady v AJ. 

Vysoké pracovní nasazení, flexibilita, důslednost, smysl pro detail, komunikativnost, odolnost vůči 

stresu, ochotu učit se, samostatně plnit pracovní úkoly, schopnost práce v týmu. 

Předpokládaná náplň práce: 

Samostatné zpracování došlých faktur vč. zaúčtování a zaúčtování DPH vč. přenesené daňové 

povinnosti u staveb. prací, zdanění pořízení zboží či služeb ze zahraničí i EU.  

Vyúčtování tuzemských a zahraničních cestovních náhrad dle zákoníku práce s vědeckými pracovníky 

a následné zaúčtování cestovních náhrad. 

Benefity: 

Podnikové stravování, možnost flexibilní pracovní doby, pět týdnů dovolené, příspěvek na penzijní 

připojištění, 5 dnů sick-day, motivační čtvrtletní odměny dle výkonu. 

Motivační dopis a strukturovaný životopis zasílat hlavní účetní na: zejdova@iapg.cas.cz 

Termín konání přijímacího pohovoru bude vybraným účastníkům zaslán e-mailem. Neozveme-li se 

Vám do 14 dnů, nebyli jste vybráni. 

Ústav živočišné fyziologie a genetiky AV ČR, v.v.i.  si vyhrazuje právo výběrové řízení kdykoli v jeho 

průběhu zrušit, neobsadit nebo nevybrat žádného z uchazečů, a to bez udání důvodu.  

Zasláním svého životopisu dáváte, v souladu se zákonem č. 101/2000 Sb., o ochraně osobních údajů a 

o změně některých zákonů, souhlas se zpracováním a uchováváním Vašich osobních údajů v 

personální databázi Ústav živočišné fyziologie a genetiky AV ČR, v.v.i.  výhradně za účelem získání 

zaměstnance, a to v rozsahu nezbytném pro průběh výběrového řízení. Tento souhlas platí až do jeho 

odvolání, nejdéle však po dobu 1 roku od jeho zaslání. Současně s tím prohlašujete, že všechny Vámi 

uvedené údaje jsou pravdivé. 

 


