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a zen ve viech tfech zemich. Al pted zménou rezimu byla ty-
picka vysoka participace Zen na pracovnim trhu, udrzely se
v téchto zemich vyznamné genderové nerovnosti (nap?. ho-
rizontalni segregace pracovnich obor®, nepomér podilu Zen
a muzl na pééi o domacnost a déti), které politicka rozhod-
nuti béhem transformace spie jesté posilila, nez aby je osla-
bila. Autorky v zavéru doufaji v pozitivni vliv ¢lenstvi v EU
na politiky rovnych ptileZitosti na trhu prace. Tuto vizi snad
muze potvrdit ptipad Slovinska jako statu SaVE s nejvétsim
pokrokem v této oblasti (s. 367-368).

Zavéretny text Silke Steinhilber je vyhledem do budouc-
nosti genderovych vztaht v kontextu politik boje s chu-
dobou, coz je oblast, které se zemé SaVE d#ive vzhledem
k historii statniho socialismu vibec nevénovaly, a proto
v soucasné dobé z4dna ze zemi nem4 specifikované cile a in-
dikatory politiky boje s chudobou. P¥esto je toto i v zemich
SaVE aktudlni problém majici vyznamné genderové dimen-
ze. Zeny, predeviim na rodi¢ovské ¢i po ni, nebo samozivi-
telky jsou velice rizikovymi skupinami. S. Steinhilber ape-
luje na dtsledné zavedeni systému gender mainstreamingu
a posileni genderovych kompetenci politik a ekonomické
i socidlné-politické podpory NGO v zemich SaVE.

Jak je na stru¢nych popisech jednotlivych kapitol této
publikace patrné, jeji obsah je zna¢ny a snazi se pokryt vel-
kou ¢ast problematiky socidlniho statu a rovnych ptilezitos-

ti, v¢etné vzajemného srovnini zemi SaVE. Samoztejmé ale
jde o prvni systemati¢téjsi a takto rozsdhly pokus, ktery ma
sva pozitiva i negativa. Negativem muiZe byt to, Ze se jed-
notlivé texty v predklddanych datech misty prekryvaji, cas-
to opakuji poznatky (nezaméstnanost, po¢ty mist v pfed-
gkolnich zatizenich...), které se objevuji v dalsich textech.
Jako handicap by mohlo byt povaZzovano, Ze nebylo mozné
(ale asi to neni p¥i rozsdhlém mezindrodnim srovnani v or-
ganiza¢nich silach a dosud také ve vyzkumnych poznatcich)
srovnat stejné do hloubky viechny zemé SaVE ¢i alespori
velkou ¢ast téchto zemi ve vSech aspektech — pracovnich,
socialnich politik a politik rovnych $anci. Autorky si to jiz
ve své uvodni kapitole uvédomuji,. chybi nap# Slovensko ¢&i
Rumunsko, Bulharsko bylo zahrnuto jen v samostatné kapi-
tole bez mezindrodniho srovndni. Presto samostatné staté
1ze hodnotit jako kvalitné zpracované, zajimavé a vystavé-
né na relevantnich datech. Kniha editorek Christiny Klen-
ner a Simone Leiber je zajimavym a potfebnym pocinem,
ktery vyrovnava - predevsim pro zdpadni/ho ¢tenare/ku —
deficit v pozndni zemi SaVE ve specifikovanych oblastech
a ukazuje diverzitu regionu i pfes spole¢nou zkugenost stat-
niho socialismu, ktera ¢asto byva motivem nahliZeni zemi
coby homogennich. Podle dostupnych informaci se ptipra-
vuje i anglicka verze této knihy, coz by samoztejmé prispé-
lo k 8irsi dostupnosti predstavovanych srovnavacich analyz.

O MOZNOSTECH ZAJISTENI PECE O DITE NEJEN V CR / LucIiE KOzZLOVA
KRiZKOVA, A., DUDOVA, R., HASKOVA, H., MARIiKOVA, H., UHDE, Z. (EDS.).
2008. PRACE A PECE — PROMENY ,RODICOVSKE“ Vv CESKE REPUBLICE A KON-
TEXT RODINNE POLITIKY EVROPSKE UNIE. PRAHA: SLON, s. 163.

Kniha skupiny autorek a autort Prdce a péce — Promény ,,ro-
dicovské“ v Ceské republice a kontext rodinné politiky Evrop-
ské unie nabizi odpovédi na tadu otazek, které jsou v sou-

Vv

publikace je ptiblizit ¢tend¥im a ¢tenatkdm nékterd po-
chybeni rodinné politiky péce v Ceské republice ve srovna-
ni s ostatnimi staty Evropské unie. Autorky a autofi ana-
lyzuji genderové aspekty rodinné politiky, jeji navaznost

Cdstech svéta Casto drastickou podobu krize potravinové, je novy rdd zaloZeny na socidlni spravedlnosti nutnou souédsti feSeni

problému rozvoje.

K tématu se rozvinula také diskuse, kterd se zamé¥ila predevsim na celkové zhodnoceni stavu Ceské republiky a na vhodnost né-

kterych formulaci a ddle na nékteré problémy ohledné prezentace dat.

KONFERENCE COMMUNITY, WORK AND FAMILY 2009 / Alena Ktizkova

V poradi jiz treti mezindrodni konference Community, Work and Family, kterd se postupné stala prestiznim forem setkdvdni véd-
kyri a védci v tematické oblasti sociologie zabyvajici se kombinaci pracovniho a rodinného Zivota a riiznymi pojetimi socidlnich ko-
munit, se konala v poloviné dubna v holandském Utrechtu. Tento rocnik nesl ndzev ,,Community, Work and Family in the 21 Cen-
tury: Innovation and Sustainability“ (Komunita, prdce a rodina ve 21. stoleti: inovace a udrzitelnost). Tato mezindrodni konference,
kterd v letosnim roce ptildkala vice nez 200 ticastnic a ticastnikil z 25 zemi, je spojena se stejnojmennym recenzovanym casopisem
Community, Work and Family, ktery od roku 1998 vyddvd nakladatelstvi Taylor & Francis.

Cilem konference je rust znalosti o klicovych tématech prdce a rodiny a vyména ndzorii na mezindrodni trovni. Proto je formdt konference
zamé7en na malé panely, kde je kladen diiraz na ¢as pro diskusi kazdého prispévku. Kromé vice nez 30 tematicky zamérenych panelt, které
se zabyvaly jednotlivymi aspekty tii konceptii obsaZenych v ndzvu konference a riiznymi trovnémi analyzy (individudlni, rodinnd, skupinovd,
firemni, politickd), prednesly na konferenci vyZddané predndsky tiivyznamné sociolozky: Phyllis Moen, Margaret O’Brien and Lotte Bailyn.
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na postaveni muzl a Zen na trhu prace a zaji§téni sluzeb
péce o déti.

Prvni kapitola Vladimira Spidly je uvedenim do proble-
matiky péce o déti v zemich EU nejen z politického pohle-
du. Autor zasazuje téma do $ir$ich souvislosti a z tohoto da-
vodu se v uvodu kapitoly opira o demografické trendy, které
pfedstavuji nizkou porodnost a starnuti populace v Evropé.
Upozornuje na dilezitost podpory Zen na trhu prace a vy-
tvofeni vhodnych podminek, pfipomina zikladni evrop-
skou legislativu tykajici se péée o déti a analyzuje problema-
tiku rovnovéhy pracovnich a rodinnych povinnosti u Zen.
Podle Vladimira Spidly ztraceji Zeny v nejproduktivnéjsim
véku s kazdym ditétem minimélné dva roky a tento defi-
cit nejsou schopny do konce své kariéry vyrovnat. Pracovni
termin autora pro kompenzaci tohoto deficitu je ,M.O.R.:
matetska — otcovska — rodi¢ovska“ (s. 20), to znamena, Ze
muzi i Zeny maji mit moZnost plné vyuzit pravo na rozvoj
svého osobniho, rodinného a profesniho Zivota. Prvni krok
spatfuje autor ve vyuzivani naroku na rodi¢ovskou ze stra-
ny muzl a argumentuje faktem, Ze pouze 30 % evropskych
firem uvadi, Ze maji zkugenost s rodi¢ovskou muzd. Spidlav
systém M.O.R. by mél byt nastaven tak, aby umoznil uplat-
néni jak muzq, tak Zen na trhu prace a jejich kariérni rist
pti skloubeni péce o déti. V zavéru kapitoly autor doporu-
¢uje zachovat t¥i zdsadni aspekty p#i nastaveni systému ro-
di¢ovské dovolené v jakékoliv zemi.

Druhi kapitola - Radky Dudové - se zabyva zhodno-
cenim reformy rodi¢ovského piispévku v Ceské republice
a predklada historicky vyvoj rodi¢ovského ptispévku a jeho
nové podoby. Dale autorka upozoriiuje na skute¢nost, ze re-
formou rodi¢ovského ptispévku jsou znevyhodnény nékte-
ré skupiny rodicd, a predkladd argumenty, které toto znevy-
hodnéni potvrzuji. Tato skute¢nost souvisi s nemocenskym
pojisténim, ke kterému se matky-podnikatelky zpravidla
neptihlasuji, ale nemohly predpokladat, Ze se jejich rodi-
Covsky ptispévek bude v budoucnu odvijet od existence ¢&i
neexistence nemocenského pojisténi, a proto je pro né ¢tyi-

leta varianta pobirani p¥ispévku jedinou volbou. V podob-
né situaci jsou také matky-studentky, u nichz se doba stu-
dia od roku 2008 nezapo¢itava do nemocenského pojisténi.
Ani jedna z vy$e uvedenych skupin nemuze, pokud rodi¢ov-
sky ptispévek pobird, vyuzivat vetejnd zafizeni péce o déti
na vice nez 5 dni v mésici. Dalsi problém, ktery autorka ana-
lyzuje, se tyka volby rodi¢ovského ptispévku, pokud je zZada-
telem otec, a uvadi konkrétni ptiklady, ve kterych nastavaji
rizika pti této volbé. V zavéru kapitoly se Radka Dudova za-
mé¥ila na zhodnoceni problémi, které reforma netes$i ane-
bo generuje. Upozoriiuje na nedostatek vetejnych zatize-
ni péce o déti, na prohlubovéni socidlnich nerovnosti mezi
rodinami s niz$im a vy$$im socioekonomickym statusem.
Doporucuje feseni, ktera se tykaji soukromého provozovani
péce o déti ¢ podpory firemnich zatizeni, kterd budou ne-
zbytnd, nicméné zcela nevytesi stavajici situaci nedostat-
ku skolek.

Autorka Hana Haskova se ve tfeti kapitole zabyvala ana-
lyzou ¢eské spole¢nosti v oblasti denni péce o predskolni
déti. Tvrzeni, kterd uvadi, doklad4 statistickymi daty, kterd
se tykaji vyvoje poctu déti v predskolnim véku podle véko-
vych skupin, poctu déti v matetskych skolach a poc¢tu mist
v jeslich v Ceské republice v letech 1945-2005. Autorka po-
klada otazku, zda CR pottebuje vytvoteni koncepce pod-
pory kvalitni institucionalni denni péce o predskolni déti,
a uvadi pét argumentd, které podporuji kladnou odpovéd.
Apeluje na skute¢nost, ze ,takova koncepce by méla dbat
na to, aby instituce denni péce o pfedskolni déti byly kva-
litni a davéryhodné, fyzicky a finan¢né dostupné a v nepo-
sledni #adé flexibilni k pot¥ebam rodic¢t a jejich déti“ (s. 69).

Rodi¢ovskou ,dovolenou” v souvislosti se zménami
v uspotfadani genderovych roli v rodiné popisuje Hana Ma-
tikova ve ¢tvrté kapitole. Podle H. Matikové je hlavnim
smyslem institutu rodi¢ovské , dovolené zrovnopravnéni
Zen a muzu v jejich kazdodennich Zzivotech, respektive dat
jim prostor pro shodnou participaci ve sféfe soukromé i ve-
fejné. H. Matikova se shoduje s nazorem V. Spidly uvede-

Phyllis Moen z University of Minnesota ve svém ptispévku ,From ,Work-Family‘to ,Life Course Fit": Five Challenges to the Field“
(Od pojeti ,,prdce - rodina“ k pojeti , zivotniho cyklu®: pét vyzev tomuto oboru zkoumdni) argumentovala, Ze Americané obecné uzna-
li fatdlni problém s tzv. feminine mystique, tj. pfedstavou, zZe Zeny dosahuji Zivotniho naplnéni celodenni investici do prdce v do-
mdcnosti, ale neustdle oslavuji tzv. career mystique (Phyllis Moen vydala spolu s Patricii Roehling v roce 2005 knihu The Career
Mystique: Cracks in the American Dream, nakl. Rowman & Littlefield), tj. falesnou predstavu, Ze nepferusené placené zamést-
ndni na plnou pracovni dobu je klicem k muZskému a Zenskému uspéchu a Zivotnimu naplnéni. Prvnim z jejich ndvrhii bylo zamérit
se vice na perspektivu Zivotniho cyklu, kterd umozni zkoumat konkrétni zivotni situace a podminky Zen a muzii v jeho riznych fd-
zich. Druhym ndvrhem je zahrnout do teorie a vjzkumu genderovou perspektivu na pojeti Zivotniho cyklu, tfetim je zaméreni na to,
jak socidlni zmény a rodinné strategie méni a vytvdreji kontexty socidlniho prostiedi prdce a rodinného #ivota. Ctvrtou vyzvou je
uvédoméni si potieby transformace misto usazovdni i zvykdni si a pdtou je zaméfeni na prevenci.

Margaret O’Brien z University of East Anglia prednesla prezentaci ,,European fatherhood in transition? The negotiation of caring
and earning” (Evropské otcovstvi v transformaci? Vyjedndvdni péce a vydéldvdni penéz), kde upozoriiuje na to, Ze i kdyz se otcové
vice zapojuji do vychovy déti a je od nich také v tomto sméru vice olekdvdno, stdle se mdlo tcastni rozhodovdni a kliovych podptir-
nych aktivit v Zivoté ditéte a rodiny. O’Brien tvrdi, Ze problém je v tom, zZe odkaz fenoménu ,matky to vi nejlépe” a tendence podce-
fovdni muzské pecovatelské zodpovédnosti md neustdle obrovsky vliv na praxi rodinného Zivota.

Lotte Bailyn ze Sloan Work and Family Research Network na Boston College ve svém prispévku ,Redesigning work for gender
equity and work-personal life integration” (Pfeména pracovniho Zivota pro genderovou rovnost a integraci pracovniho a soukromé-
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nym v prvni kapitole, ze v Ceské republice je termin rodi-
¢ovskd ,dovolend” pouzivin nevystizné predevsim z toho
davodu, Ze se nejednd o ,,dovolenou®v bézné chapaném vy-
znamu. S doporucenimi autorky, ktera se opiraji o zahra-
ni¢ni zkugenosti a tykaji se zvyseni participace otcil na pééi
o své dité, se lze ztotoznit. Podle H. Matikové je potfebné
zavést speciélni otcovskou ,,dovolenou® v obdobi po naro-
zeni ditéte, stanovit dostate¢né vysoké kompenzace uglého
vydélku béhem ¢erpani rodi¢ovské a vymezit individudlni
a nepfenosné pravo na pédi pro kazdého z rodic¢u.

P4ta kapitola se zaméfuje na rozbor uplatnéni zen-matek
na trhu prace v Ceské republice z pohledu statu, zamést-
navatele a Zen samotnych. Autorky Alena K¥izkova a Mar-
ta Vohlidalova podrobné ilustruji na vyzkumnych Setfenich,
ktera probihala v CR, Ze Zena-matka je diskriminovana na
trhu préace a Ze tato skute¢nost je akceptovana a do jisté
miry podporovadna nejen ze strany statu a zaméstnavateld,
ale i ze strany Zen-matek samotnych. Autorky nejprve pro-
vedly historicky diskurs trhu prace v kontextu se zamést-
nanosti zen v CR v komparaci se zemémi EU, ze kterého
jednozna¢né vyplynulo, Ze podminky pro kombinaci pra-
covnich a rodinnych roli se na ¢eském trhu prace v pribé-
hu transformace spole¢nosti zhorsily. Na otazku ,Kdo se
v Cechéch boji zaméstnané matky?* daly autorky odpovéd
ve tfech rovinach. Prvnim ,bojacnym" je stat, ktery rodin-
nou politikou zaméstnanosti neumoziiuje zendm-matkim
rovnopravné zaclenéni na trhu préace a ,plytva“ pracovnim
potencidlem Zen. Zaméstnavatelé pfedstavuji dalsi skupinu,
ktera se Zen-matek obava z dtivodu dlouhé rodi¢ovské ,do-
volené“ a povinnosti zaméstnat matku po navratu z rodi-
¢ovské ,dovolené®. Tyto obavy podporuje také skute¢nost,
ze s diskrimina¢nimi otdzkami se p#i p#ijiméani do zamést-
néni setkala témé¥ jedna tfetina Zen a jedna desetina muz,
pfestoze byl do zdkoniku prace v roce 2001 zaveden zikaz
diskriminace. Tfeti, kdo se obav4 zaméstnané matky, jsou
Zeny samotné, predev$im budouci matky, z toho davodu,
Ze znaji podminky ¢eského trhu prace, setkavaji se s diskri-

minaci, a proto matetstvi odkladaji, nebo dokonce ztstéavaji
bezdétné. Tuto skute¢nost autorky dokladaji sociologicky-
mi $etfenimi, kterd uvadéji, ze zatimco v roce 1995 uvedlo
27 % zen, Ze byly nékdy diskriminovany v zaméstnani, tak
v roce 2003 toto ¢islo narostlo na 40 %. Na zakladé uvede-
nych analyz ¢eského trhu prace se v zavéru kapitoly autor-
ky shodly, Ze ,,matetstvi je v nasi spole¢nosti penalizovano®
(s. 102) a navrhly mozné kroky pro fedeni, které by vedly ke
zlepSeni soucasné situace.

Sylva Héhne v $esté kapitole srovnava péci o déti v ob-
dobi raného rodi¢ovstvi ve vybranych evropskych zemich.
Tabulka 6.3 poskytuje ptehled o moZnostech ¢erpéni rodi-
¢ovské ,dovolené” ve vybranych evropskych zemich. Né-
ktera tvrzeni ¢i doporuceni uvedend v této kapitole nalez-
nou ¢tendfi a ¢tenarky také v kapitoldch predchozich, napt.
v kapitole 2 a 3, ale autorka je uvadi v kontextu srovnani
s ostatnimi zemémi. Z tohoto divodu se nejevi opakujici se
tvrzeni ¢ doporudeni pro text jako nadbytecna.

Sedm4 kapitola Stevena Saxonberga porovnava systém
péce o predskolni déti v Ceské republice, Svédsku, Polsku,
Némecku a Madarsku. Autorka posledni kapitoly — Zuza-
na Uhde - shrnuje a srovnava evropské a ¢eské rodinné po-
litiky a tato kapitola tvo#i ,povedeny” zavér celé publikace.

Kolektiv autorek a autort si kladl za cil, Ze odborné i laic-
ké vetejnosti zprostfedkuje vysledky empirickych vyzkumi
a analyz z oblasti péce o déti a upozorni na nékterd kon-
cepéni pochybeni v sou¢asném smétrovani politiky péce
v Ceské republice. Jako recenzentka mohu konstatovat, ze
predlozend publikace splnila cil, ktery si autorsky kolektiv
stanovil, a domnivam se, Ze ¢tend¥ a ¢tendfka po precte-
ni knihy ziska ucelenéjsi pohled na popsanou problematiku
rodinné politiky nejen v Ceské republice.

ho Zivota) predstavila hypotézu o tom, Ze zpochybnénim zakotenénych predpokladii o tom, jak md vypadat pracovni vykon, je moz-
né dosdhnout jak cilii ekonomické produktivity, tak i rodinnych a komunitnich cilti zaméstnancii, a to zdrover zptisobem, ktery je
spravedlivy pro muze i Zeny.

Konference Community, Work and Family se postupné stdvd platformou, kterd spoluurcuje smér v oblasti socidlnich véd zkouma-
jicich spojent verejného a soukromého Zivota z genderové perspektivy.

INOVACE POLITIK KE KOMBINACI PRACE A RODINY NA UROVNI STATU A KORPORACI / Lenka Formankova

Ve slovinské Lublani se 13. tinora letosniho roku konal semind? nazvany Inovace politik na drovni statu a korporaci, které prosazuji sla-
déni prace a rodiny (Policy Innovations at National and Company Level that Promote Work Family Balance). Semindr byl pordddn
pfimo na Lublariské univerzité, v prostordch Fakulty socidlnich studii. Akce se uskutecnila v ramci mezindrodniho projektu RECWOWE
(akronym nazvu Reconciling Work and Welfare in Europe), ktery sdruzuje 29 vyzkumnych instituci ze 17 evropskych zemi.

Odborny semindr zahdjili tivodnim slovem spoluorganizdtorka semindre, profesorka Aleksandra Kanjuo Mréela z Lublariské univerzi-
ty a slovinsky ministr prdce, rodiny a socidlnich véci, profesor Ivan Svetlik. Ten ve svém prispévku vyjddril podporu svého uradu progra-
miim sladéni prdce a rodiny a pri té prilezitosti vyzdvihl nékterd genderové senzitivni opattent slovinského stdtu v oblasti rodinné politiky,
jakymi jsou naptiklad garance plné ndhrady mzdy béhem materské nebo otcovskd dovolend. Profesorka Barbara Hobson ze Stockholm-
ské univerzity, koordindtorka vyjzkumné sekce zamétené na sladént prdce a rodiny, predstavila vjzkumné zamévent sit¢é RECWOWE.
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