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odlidnosti zeny z pohledu muze. , Kli¢ova je pfedstava radi-
kalni odli$nosti ve smyslu nepopsatelnosti a neuchopitel-
nosti Zeny jako druhé, jez je vidéna z pozice normativniho
muzského subjektu” (s. 110). Toto nepochopitelné Zen-
stvi pfedstavuje magicky a tajemny pfedmét touhy, jehoz
ptitazlivost je podminéna pravé nepochopitelnosti Zeny,
a tedy durazem na neporovnatelnost a rozdilnost katego-
rif Zena a muz.

Tyto diskursy se objevuji v riznych podobach a konste-
lacich v analyzovanych vypovédich (diskursech) o gendero-
vé identité a vytvareji tak rozdilnou diskursivni dynamiku.
Z analyzovanych vypovédi proto plasticky vystupuje perfor-
mativni a kontextudlni charakter genderové identity, ktera
je vzdy jinak formulovana v kontextu diskutovanych soci-
alnich realit.

Na knize je velice cenné odvaha autorky volit si v ¢es-
kych socidlnich védach zpochybiiovany mezioborovy pt¥i-
stup ke zkoumani genderové identity. Autorka tak na-
zorné ukazuje, jak vyznamnou roli mze hrét teoreticky

eklektismus p#i rozvoji vyzkumu celého oboru, protoze
oborova neortodoxnost pomahda vymanit se z konvence
a teoretické rigidity nahliZzeni na socidlni a psychologické
fenomény. V kontextu autor¢ina novatorského ptistupu
je prekvapujici konven¢ni strukturace textu, kterd v mno-
hém kopiruje standardni obsahové uspotadani diplomo-
vych nebo diserta¢nich praci (teorie-metodologie-vysled-
ky vyzkumu). Text se tak t¥isti do dvou ¢asti (teoretické
a analytické), které by podle mého ndzoru mohly sebou
vzajemné prostupovat, zvlasté proto, ze mnohé koncepty
definované v ramci prvni ¢asti knihy jsou pro ¢tenate/ky
lépe pochopitelné na konkrétnim p¥ikladu citace z analy-
zovanych rozhovoru.

Zavérem lze ¥ici, Ze kniha Variace na gender p¥inasi novy
a svézi pohled na vyzkum genderové identity, a proto by
jisté neméla byt pfehlédnuta ¢eskou odbornou vetejnosti
zajimajici se o genderové vztahy, identitu, kvalitativni me-
todologii a v neposledni fadé o nové kritické sméry v psy-
chologickém a feministickém vyzkumu.

CO JE METODA 3R? / HANA MARIKOVA

Metoda 3R pat#i k nastrojum zjistujicim arovern gendero-
vé rovnosti v riznych oblastech socidlniho Zivota. V 90.
letech byla vyvinuta Svédskou asociaci mistnich utad,
které ji stale pouzivaji k danému ucelu ve sféte své pu-
sobnosti. Pomoci této metody je mozné sledovat a analy-
zovat to, jak urdita aktivita ¢i poskytovana sluzba probi-
ha a je financovana z hlediska genderové rovnosti i toho,
jaké zmény jsou pozadovéany s ohledem na rozdilné potte-
by Zen a muzi.
Pouziti metody umoziuje:
- ziskat informace o zastoupeni Zen a muzi v riznych
¢astech organizace/instituce i na jejich riznych orga-
niza¢nich/#idicich arovnich;

- ziskat informace o zdrojich alokovanych mezi zeny
amuze;
- ziskat prestavu o sile uplatiiovanych genderovych vzor-
cli ¢i modelt v dané organizaci ¢ instituci;
- navrhnout plan opatfeni k odstranéni zjisténych nedo-
statka.
Co ale ona 3 R vlastné znamenaji? V angli¢tiné predstavu-
ji Reprezentation (neboli zastoupeni, reprezentaci), Resour-
ces (zdroje), Reality (¢ili realitu v podobé analyzy podminek).

Ad Reprezentace neboli sledovdni genderového zastoupeni
Prvni krok spociva ve vybéru specifické aktivity a vyme-
zeni cilové skupiny, které maji byt sledovany. Pak nasle-
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REP O R T 20038 Ceskd koalice, jez tvori soucdst mezindrodni organizace Social Watch, predstavuje novou zprdvu o stavu chu-

doby a nerovnosti mezi muzi a Zenami v souasné globdlni krizi. Zprdva se zaméfuje na podminky v Ceské re-
publice za uplynuly rok a ukazuje, Ze hospoddrskd krize zalind mit dopad na naplfiovdni prav v Ceské republice.

Making finances work:

PEOPLE FIRST

Organizace Social Watch je mezinarodni lidskopravni sit, ktera vznikla v roce 1995 a v soucasnosti k ni
pattivice nez 700 organizaci ze 70 zemi svéta. Ustavila se s cilem nezavislého sledovani dodrzovani za-
vazku pfijatych na konferenci Organizace spojenych niroda o socidlnim rozvoji v roce 1995 a konferen-
cio zenach v témze roce. Na téchto konferencich odbornici poprvé definovali odstranéni chudoby a rov-
nost mezi muzi a Zenami jako spole¢ny celosvétovy cil. Social Watch vydéva kazdoroéni vyro¢ni zpravy
o vyvoji a nedostatcich v boji proti chudobé a za rovnost muzi a Zen (vétsina lidi zijicich v chudobé jsou
zeny). Vyro¢ni zprava Social Watch se stala standardnim zdrojem informaci jak pro nevladni organizace
a politickou sféru, tak pro akademické kruhy.

OVER SIXTY REPORTS FROM CIVIL SOCIETY
ORGANIZATIONS AROUND THE WORLD SHOW THAT
THE ONLY WAY OUT OF THE CURRENT ECOLOGICAL
AND ECONOMIC CRISIS IS TO INVEST IN PEOPLE.

Ceskou koalici Social Watch tvo#i: Ekumenicka akademie, Centrum globélnich studii AV CR a UK,
Gender & sociologie SOU AV CR, v. v. i., Gender studies, o. p- s., Férum 50 %, Trast pro ekonomiku a spo-
le¢nost, Nesehnuti

Ceska koalice Social Watch ptipravuje vydani ceské verze zpravy zacatkem roku 2010. Anglicka zprava

je dostupna na internetovych strankach www.socialwatch.org.
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duje ziskani odpovédi na otazku KOLIK: neboli kolik Zen/
divek a kolik muzi/chlapct je zastoupeno v dané oblasti
na raznych organiza¢nich trovnich ¢ participuje na dané
aktivité apod. To umoznuje zjistit pfipadné disproporce
v genderovém zastoupeni (naptiklad mezi #idicimi pra-
covniky a pracovnicemi, zaméstnanci a zaméstnankyné-
mi, uzivateli a uzivatelkami ur¢ité sluzby, osobami, které
podnikaji, nebo tfeba mezi uchazedi a uchazec¢kami o za-
méstnani apod.). I kdyz je kvantitativni ukazatel zastou-
peni muZzl a Zen v dané oblasti nebo na dané aktivité ne-
pochybné dulezity, stejné dilezité, ne-li vice, je sledovani
toho, KDO rozhoduje a JAK toto rozhodovani probiha.
Zde je nutné se zamé¥it na to, jak se rozhodovani realizu-
je nejen ve formalni, ale zejména v neformdlni roving, aby
bylo mozné identifikovat, jak proces ¥izeni a rozhodova-
ni skute¢né (nikoli pouze formélné) probiha. To je dule-
zité naptiklad p¥i rozdélovani grantd nebo jinych fondu.
Kromé toho je vyznamné, kdo ¢ini rozhodnuti a jak a kde
tato rozhodnuti probihaji. V tomto bodé je dulezité sledo-
vat i to, kdo implementuje rozhodnuti, kdo je kone¢nym
uZzivatelem ¢i kone¢nou uzivatelkou nebo klientem ¢i kli-
entkou sluzby apod.

Ad Resources neboli objasnéni alokace zdrojti
Zaméfeni se na dalsi R znamend objasnit, kdo co dostava.
Pfitom se nesleduji jenom toky penéz, tedy alokace finan¢-
nich zdrojt, ale také alokace zdroje ¢asu a t¥eba i prostoru
a informaci, stejné tak jako moZnosti se rozvijet.

Z hlediska ¢asu se sleduje naptiklad to, kdo se muze
v dané dobé ucastnit danych setkani ¢i jednédni apod.,
kdo pti nich dostava slovo jako fe¢nik nebo fe¢nice a ko-
lik ¢asu je mu ¢i ji pro tento uclel vymezeno, kdo, v ja-
kych ptipadech a z jakého davodu je z hlediska ¢asu v jed-
nénich apod. upfednostiiovan ¢i upfednostiiovina, zda
se z hlediska ¢asové alokace daji identifikovat néjaké
opakujici se genderové vzorce. V ptipadé prostoru se sle-
duje moZnost p¥istupu ke sportovnim zatizenim, vyu-

zivani budov ¢&i aredld na kursy nebo jiné aktivity pro
Zeny a muze apod., ale také t¥eba genderové dispropor-
ce v moznosti ziskat bydleni apod. U penéz je pozornost
vénovana nejen alokaci grantd, ptjéek, ale i dotovanym
béZnym provoznim nakladim apod. spojenym s aktivita-
mi Zen a muzid v dané lokalité. U informaci je zase nut-
né mit na zteteli, kdo k nim ma4 jaky p#istup, kdy a v jaké
formé vlastné dostava dileZité informace. Sleduje se pro-
to, na kolik a na jaka setkani jsou rtzné skupiny zen
a muzi zvany, zda se nékteré skupiny acastni nékterych
setkani vice nez jiné, eventudlné pro¢, i to, jaké je za-
stoupeni Zen a muzt v ,dalezitych® lokalnich skupinach
a jak dané aktivity napomahaji rozvoji Zen a muza Ziji-
cich v dané lokalité (prostfednictvim kurza, studijnich
pobytt apod.).

Ad Realita neboli analyza podminek

Jestlize analyza prvnich dvou R by méla odhalit ptipad-
né prevlddajici genderové disproporce, uplatiiované gen-
derové vzorce ve sledované oblasti, analyza podminek by
méla vést k odpovédi na otazky: Proc¢ jsou véci tak, jak
jsou? Jak dani situace vyhovuje z4jmum a pfanim Zen
a muzu? Zda soudasny stav odpovidd pozadavku gende-
rové rovnosti? Ci potieby jsou vykonem dané aktivity na-
plitovany? Nejsou aktivity designovany tak, Ze favorizuji
nékteré skupiny? Jsou zdjmy a potfeby Zen a muza do-
sahovany rovnym dilem, maji Zeny a muZi skute¢né rov-
né prilezitosti?

Je ztejmé, Ze odpovédi na tyto otazky se neziskdvaji vzdy
snadno, nebot ne vzdy je ,realita“ jednoduse ,métitelna”
ajednoznaéné postizitelnd (odhlédneme-li od zcela zdsadni
otazky, co je ,realita®). Realizace tohoto bodu souvisi tzce
s otevienou diskusi nad tématem genderové rovnosti — ne-
boli nad tim, co tento pojem pro dané aktéry znamena a jak
je mozné jeho obsah ,redlné” napliiovat, coz viak predpo-
kl4da jak ochotu, tak schopnost se timto tématem fundo-
vané zabyvat.
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U nds je zndmd a nékdy uz i vyuzivdna metoda  neZ metodika rozpoctovani, kterd se tykd primarné vyuziti

rozpoltovani z hlediska rovnosti Zen a muz. Ministerst-  vefejnych finan¢nich zdroji ve vetejné spravé. Ale jak jiz
vo financi dokonce vydalo pro tento ucel v roce 2004 in-  bylo uvedeno, zavedeni a vyuzivini metod podobného
formativni metodiku. Metoda 3R je u nds zatim stéle ne-  typu pfedpokladd vili uvazovat ur¢itym zptsobem, snahu

zndmd. P¥itom se zamé¥uje na vic dimenzi socidlniho Zivota  a ochotu ménit status quo.
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