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CAST PRVNI

Zména Smérnice €. 9/2017
1. V§5odst 1se ¢astka ,300 000 K&* nahrazuje ¢astkou ,330 000 K¢&*.

2. 'V §5odst. 2 se ¢astka ,100 000 K&* nahrazuje ¢astkou ,110 000 K&* a slovo ,ma-
ximalné“ se nahrazuje slovem ,nejvyse”.

CAST DRUHA
Prechodné ustanoveni

Dotace k Prémii udélené pfede dnem nabyti uc€innost této smérnice se nositeli vyplati
ve vySi platné ke dni udéleni Prémie.

CAST TRETI
Uéinnost

Tato smérnice nabyva ucinnosti dnem 20. Fijna 2017.

prof. RNDr. Eva Zazimalova, CSc.
predsedkyné AV CR

Pro pfehlednost se v pfiloze uvadi uplné znéni smérnice, jak vyplyva z pozdéjSich zmén.

Priloha
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Pfiloha

UPLNE ZNENI
Smérnice Akademické rady Akademie véd CR é&. 9/2017
ze dne 18. ¢ervence 2017

0 udélovani Prémie Otto Wichterleho, ve znéni pozdéjsi zmény

Zmény:
Smeérnice ¢. 13/2017

§1
Zakladni ustanoveni

(1) Préemie Otto Wichterleho zfizena Akademickou radou Akademie véd Ceské republiky
(dale jen ,AV CR") za ucelem podpory védecké excelence v AV CR (dale jen ,Prémie®)
je uréena mimorfadnym védeckym osobnostem, které vyznamnym zpUlsobem pfispivaji
k rozvoji pfislusné védni discipliny.

(2) Nositelem Prémie mlze byt pouze vyzkumny pracovnik:

a) spliujici poZzadavky podle odst. 1,
b)  ktery ziskal titul Ph.D., Dr. nebo DSc.,

c) ktery v kalendarnim roce podani navrhu na udéleni Prémie dosahl véku nejvyse
35 let, pficemz tato vékova hranice se prodluZuje o dobu &erpani matefské nebo
rodicovské dovolené,

d) jehoz pracovni pomér k pracovisti AV CR (dale jen ,pracovist&) je v rozsahu pl-
ného pracovniho uvazku; v rozsahu zkraceného pracovniho uvazku, nejméné
v8ak 0,5, pokud pecuje o dité mladsi nez 15 let nebo pfevazné sam a dlouhodobé
pecuje o osobu, ktera se podle zakona o socialnich sluzbach povaZuje za osobu
zavislou na pomoci jiné fyzické osoby

(dale jen ,nositel®).

(3) Prémie sestava z udéleni diplomu a mzdové podpory nositele.

§2
Navrhy na udéleni Prémie

(1) Navrh na udéleni Prémie (dale jen ,navrh®) pfedklada feditel pracovisté po projednani
v radé pracovisté.

(2) Navrh musi obsahovat zejména:

a) zakladni udaje o kandidatovi, v€éetné jeho odborného Zivotopisu obsahujici nalezi-
tosti stanovené v osnové strukturovaného odborného Zivotopisu, ktera je pfilohou
této smérnice,

b)  oddvodnéni navrzeni kandidata,
c) seznam publikaci kandidata v€etné ohlasd,
d) navrhovanou vySi dotace v pfipadé udéleni Prémie.

(3) Lhdta pro predlozeni navrhu kon€i vzdy 31. bfezna kalendarniho roku.
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§3
Projednani navrha a udéleni Prémie

(1) Navrhy projednava komise jmenovana Akademickou radou AV CR, jejimZ predsedou je
¢len Akademické rady AV CR odpovédny za agendu koordinace program@ podpory ex-
celence v AV CR, pokud né&ktery &len Akademické rady AV CR ma takovou agendu v pu-
sobnosti, a dal$imi &leny jsou mistopfedsedové AV CR a predseda a mistopfedsedové
Védecké rady AV CR (dale jen ,komise®). Komise posuzuje navrhy podle kvality dosa-
Zenych vysledk(l. Zpravodajem k navrhu je pfisludny mistopfedseda AV CR.

(2) Udéleni Prémie schvaluje na navrh komise Akademicka rada AV CR.

§4
Udéleni Prémie
(1) Udéleni Premie se osvedcuje diplomem, ktery obsahuje jméno a pfijmeni nositele, da-
tum udéleni a podpis pfedsedy AV CR.

(2) Slavnostni vyhlaseni a predani diplomu pfedsedou AV CR se kona zpravidla v kvétnu.

§5
Poskytnuti a €erpani dotace

(1) Dotace na mzdovou podporu nositele, jejiz vySe Cini nejvySe 330 000 K¢ (dale jen ,do-
tace®), se poskytuje formou jednorazového prevodu finanénich prostfedkd do rozpoctu
pracovisté za dany kalendarni rok.

(2) Dotaci vyplati pracovisté nositeli ve formé tféi mimoradnych odmén za uspésné spinéni
zvlast vyznamného védeckého ukolu (dale jen ,mimofadna odména®), kazdou ve vysSi
nejvySe 110 000 K¢ ro¢né. Prvni mimofadna odména bude nositeli poskytnuta v posled-
nim C&tvrtleti kalendafniho roku, ve kterém byla Prémie udélena. Dal$i mimofadné od-
mény budou poskytnuty vzdy v poslednim ¢tvrtleti dvou nasledujicich kalendarnich let.

(3) V pfipadé, zZe nositel ma zkraceny pracovni uvazek z divodu uvedenych v § 1 odst. 2
pism. d), vySe mimofadné odmény se nekrati. V pfipadé, Ze pracovni pomér nositele
k pracovisti trva jen Cast kalendarniho roku z divodu ucasti na zahrani¢nim pobytu
ke zvySeni jeho odborné kvalifikace, vySe mimoradné odmény se krati umérné k poctu
odpracovanych dnu v daném kalendarnim roce.

(4) Predseda AV CR miiZe na zadost pracovisté udélit vyjimku ve smyslu odkladu poskytnuti
dotace:

a) v pfipadé ucasti nositele na zahraniénim pobytu ke zvy3eni jeho odborné kvalifi-
kace,

b)  z ddvodu Cerpani matefské nebo rodi¢ovské dovolené.

§6
Zpravy pracovisté

(1) Nejpozdéji do 30. zafi kalendafniho roku po dobu poskytovani dotace feditel pracovisté
predlozi zpravu o tom, zda nositel ma na pracovisti pracovni Uvazek a v jaké vysi, pfip.
datum zmény vySe pracovniho Uvazku.

(2) Nejpozdéji do 31. ledna kalendafniho roku nasledujicim po roce, kdy bylo ukon&eno
poskytovani dotace, pfedlozi feditel pracovidté komisi zpravu o poskytnuti mimofadnych
odmeén nositeli, v€etné vyuctovani dotace.
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§7
Vraceni dotace nebo jeji asti
(1) Akademicka rada AV CR rozhodne o vraceni dotace nebo jeji &asti z t&chto diivodu:
a) na zadost feditele pracovistg,

b)  pokud byl ukon€en pracovni pomér nositele k pracovisti nebo dosdlo ke zkraceni
pracovniho Uvazku,

c¢) pokud doSlo ke zkraceni pracovniho Uvazku na méné nez 0,5, v pfipadech stano-
venych v § 1 odst. 2 pism. d).

(2) Pracovisté vrati ¢ast dotace, ktera nebyla nositeli vyplacena z divodu kraceni vyse mi-
moradné odmény podle § 5 odst. 3.

§8
Zavérecéna ustanoveni

Veskere navrhy, zpravy a jiné materialy se dorucuji pisemné na adresu: Kancelar
AV CR, Odbor podpory védy, Narodni 3, Praha 1, PSC 117 20, a elektronicky ve formatu word
na e-mail: opv@kav.cas.cz.

§9
ZruSovaci ustanoveni

Zrusuje se Smérnice Akademické rady AV CR &. 4/2005 — Nova pravidla pro udélovani Prémie
Otto Wichterleho pro mladé védecké pracovniky v Akademii véd CR, ve znéni pozdéjSich do-
datku.

§ 10
Uéinnost

Tato smérnice nabyva ucinnosti dnem 8. srpna 2017.

prof. RNDr. Eva Zaiimalgvé, CSc.
predsedkyné AV CR

Pfiloha
Osnova strukturovaného odborného zivotopisu
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Priloha

Osnova strukturovaného odborného zivotopisu kandidata na udéleni
Prémie Otto Wichterleho

jméno a pfijmeni, tituly, védecka hodnost

pracovisté AV CR

funkce na pracovisti, celkové zaméreni védecké Cinnosti
vzdélani

pfehled dosavadnich zaméstnani

absolvované staze a studijni pobyty (tuzemské i zahranicni)
feSené tuzemské granty

ucast na mezinarodnich projektech

© ©® N o g bk w DR

ucast na tuzemskych sympoziich a konferencich s mezinarodni uc¢asti
10. u€ast na zahrani¢nich sympoziich a konferencich
11. pedagogicka a populariza¢ni ¢innost

12. ocenéni védeckou komunitou
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