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§1
Zakladni ustanoveni

(1) Akademicka prémie — Praemium Academiae zfizena Akademickou radou Akademie véd
Ceské republiky (dale jen ,AV CR®) jako nastroj moralni a finanéni podpory védecké
excelence v AV CR (dale jen ,Akademicka prémie“) je uréena mimofadnym védeckym
osobnostem, které jsou zakladateli védeckych Skol, patfi ke Spi€ce svého oboru v mezi-
narodnim méfitku a vytvareji prestiz AV CR jako celku.

(2) Nositelem Akademické prémie mlze byt pouze vyzkumny pracovnik:
a)  spliujici poZzadavky podle odstavce 1,
b)  jehoz t&Zisté ginnosti je na pracovisti AV CR (dale jen ,pracovisté®),
c) jehoz pracovni pomér k pracovisti je v rozsahu pIiného pracovniho Uvazku
(dale jen ,nositel®).
(3) Akademicka prémie se udéluje na dobu 6 let a spociva v udéleni:
a) dotace na podporu védecké ¢innosti nositele,

b)  statutu hosta Akademického snému AV CR pro nositele po dobu poskytovani do-
tace podle § 2.

(4) Akademicka prémie muze byt udélena pouze jedenkrat a nelze ji udélit za celozivotni
zasluhy.
§2
Dotace na podporu védecké ¢innosti nositele

(1) Dotace na podporu védecké &innosti nositele (dale jen ,dotace®) se poskytuje pracovisti
a jeji vyse Cini nejvyde 5 000 000 K& na jeden kalendaini rok.

(2) Dotaci lze pouzit vyhradné na vécné naklady vyzkumu, mzdové prostiedky pro nositele
a jim vybrané spolupracovniky (neinvesti¢ni ¢ast dotace) a pofizeni pfistroju (investi¢ni
Cast dotace). Dotaci nelze pouzit na rezijni naklady pracovisté.

§3
Navrhy na udéleni Akademické prémie
(1) Navrh na udéleni Akademické prémie (dale jen ,navrh®) predklada:
a) reditel pracovisté AV CR,
b)  predseda Védecké rady AV CR.

(2) Navrh musi obsahovat nalezitosti uvedené v navrhovém listé, jehoz vzor je uveden
v priloze této smérnice.

(3) Lhdta pro predlozeni navrhu konci vzdy 31. bfezna kalendarniho roku.

§4
Projednani navrha a udéleni Akademické prémie

(1) Navrhy projednava a kandidata na udéleni Akademické prémie schvaluje predseda
AV CR, ktery si pro tento ucel zfizuje ad hoc poradni komisi sloZzenou z pfednich doma-
cich a zpravidla i zahrani¢nich odborniku.

(2) Navrhy jsou hodnoceny s ohledem na dosazené védecké vysledky a perspektivu daldiho
védeckého pFinosu navrzeného kandidata.
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(3) Poradni komise podle odstavce 1 doporuci predsedovi AV CR z navrh( podle § 3 od-
stavce 1 uzSi okruh kandidatl. Reditelé pracovist kandidatu jsou vyzvani k predlozeni
Zadosti o dotaci.

(4) Zadost o dotaci podava feditel pracovi§té a musi obsahovat zejména:
a) nazev vefejné vyzkumné instituce jako Zadatele,
b)  zakladni udaje o kandidatovi, v€etné jeho odborného Zivotopisu,

c) specifikaci u€elu pouziti dotace v ramci védecké €innosti kandidata, v&etné ram-
coveé predstavy zaméfeni jeho vyzkumu pro pfistich 6 let,

d) strukturu a vysi pfedpokladanych naklad( z dotace.

(5) Predseda AV CR do 30. &ervna kalendarniho roku rozhodne o udéleni Akademickeé pre-
mie po projednani v Akademické radé AV CR.

(6) Piedseda AV CR muZe rozhodnout o udéleni nejvySe tfi Akademickych prémii
za kalendarni rok.

§5
Poskytnuti a €erpani dotace

(1) Na zakladé udéleni Akademické prémie a Zadosti feditele pracovisté o dotaci podle § 4
odstavce 4 rozhodne predseda AV CR o udéleni dotace. Dotace se poskytuje formou
jednorazového prevodu finanénich prostfedk( do rozpoctu pracovisté, a to na zacatku
kalendarniho roku uvedeného ve smlouvé podle odstavce 2.

(2) O uprave prav a povinnosti pfi zajiStovani efektivniho vyuZiti dotace se uzavira troj-
stranna smlouva mezi AV CR, nositelem a pracovi§tém. Smlouva se sepisuje s ucinnosti
od 1. ledna nasledujiciho roku, pokud nebude dohodnuto jinak.

(3) Dotace musi byt ¢erpana do konce kalendainiho roku, v némz byla poskytnuta.
(4) Dotaci nelze prevadét do fondu Gcelové uréenych prostiedku.?

(5) Finanéni prostfedky z poskytnuté dotace a naklady z nich hrazené vede v uc€etnictvi pra-
covisté oddélené od ostatnich finanénich prostfedk( a naklad.

§6
Zprava o prubéhu a vysledcich vyzkumu a vyuziti dotace

(1) Kazdoro¢né do 31. ledna po dobu poskytovani dotace feditel pracovisté predlozi
predsedovi AV CR piehled o &erpani a pouziti pen&znich prostfedk(, véetné
odivodnéni, navrh vySe neinvesti¢ni a investicni ¢asti dotace pro dany rok a bibliografii
v8ech publikovanych praci nositele v pfedchozim roce.

(2) Do 31. prosince tretiho kalendarniho roku od poskytnuti dotace feditel pracovisté
pfedlozi pfedsedovi AV CR pisemnou zpravu, zda a jakym zpusobem bylo dosazeno
stanoveného ucelu v ramci védecké Cinnosti nositele.

(3) Do 30 dnu od ukonc€eni poskytovani dotace feditel pracovisté predlozi predsedovi
AV CR prehled o &erpani a pouziti penéznich prostfedk(, véetn& odGvodnéni,
a pisemnou zpravu, zda a jakym zplsobem bylo dosazeno stanoveného ucelu v ramci
védecké Cinnosti nositele. O svych vysledcich pfednese nositel zpravu formou verfejné
védecké prednasky, kterou organizaéné zajisti AV CR v terminu a mist& stanoveném
po dohodé s nositelem.

1 § 26 odst. 2 zakona €. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich.
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(4) Zpravy podle odstavcu 1 az 3 posuzuje predseda AV CR ve spolupraci
s mistopfedsedou AV CR dané védni oblasti zejména podle nasledujicich kritérii:

a) kvalita dosazenych vysledkl a vystupd,
b) pInéni cild v ramci zaméfeni vyzkumu nositele,

c¢) Cerpani dotace.

§7
Vraceni dotace nebo jeji asti
(1) Predseda AV CR rozhodne o vraceni dotace nebo jeji ¢asti z téchto divodu:
a) na zadost feditele pracovisté,

b)  pokud byl ukon€en pracovni pomér nositele k pracovisti nebo doslo ke zkraceni
pracovniho Uvazku,

C) poruSeni podminek smlouvy podle § 5 odstavce 2,

d) dotace nebyla pouZita ke stanovenému ucelu.
§8
Zavérecna ustanoveni

(1) Veskeré navrhy, Zadosti, zpravy a jiné materialy se dorucuji na adresu: Kancelai AV CR,
Odbor podpory védy, Narodni 3, Praha 1, PSC 117 20, e-mail: opv@kav.cas.cz.

(2) Nositel i pracovisté jsou povinni uvadét AV CR ve vSech vystupech, které vzniknou
v ramci védecké cinnosti nositele, a zminit Akademickou prémii. Publika¢ni vysledky a
dal$i relevantni vystupy vzniklé v ramci védecké Cinnosti nositele musi pracovisté hlasit
do databaze Automatizovaného systému evidence vysledkl (ASEP).

§9
ZruSovaci ustanoveni
Zru$uje se Smérnice Akademické rady AV CR &. 4/2007 — Udélovani Akademické prémie —
Praemium Academiae, ve znéni pozdéjSich dodatku.
§10
Prechodné ustanoveni

Akademicka prémie udélena na zakladé Smérnice Akademické rady AV CR &. 4/2007 — Udé-
lovani Akademické prémie — Praemium Academiae, ve znéni pozdéjSich dodatk(, se povazuje
za udélenou podle této smérnice.

§ 11
Uéinnost

Tato smérnice nabyva ucinnosti dnem 30. ervna 2017.

prof. RNDr. Eva Zaiimalgvé, CSc.
prfedsedkyné AV CR
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Pfiloha
Navrhovy list na udéleni Akademické prémie — Praemium Academiae
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Priloha

Navrhovy list na udéleni Akademické prémie — Praemium Academiae

Podle smérnice Akademické rady AV CR &. 8/2017 o udé&lovani Akademické prémie —
Praemium Academiae predkladam tento navrh:

1. Navrhovatel (jméno, funkce, pracovisté):

2. Navrhovany pracovnik (jméno a pfijmeni, tituly, pracovisté, adresa pro zasilani pisem-
nosti):

3. Obor a specializace navrzeného pracovnika:

4. Strucny popis nejvyznamnéjSich vysledkd dosazenych navrzenym pracovnikem:

datum podpis Feditele pracovisté AV CR .
nebo predsedy Védecké rady AV CR
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