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MAIN FINDINGS

Employees in Research and Development
e The overall number of employees in research and development is increasing. A growing number was
also observed within individual professions: researcher, technician, and other positions in research and
development.
o The number of employees in research and development totalled 99 874 people in 2016 (65 783 FTEs),
including 30 268 women.
e Men are more numerous in all research and development professions, and their share is increasing.
e \Women made up 30.3 % (28.4 % of FTEs) of all positions in research and development in 2016:
o 26.6 % of researchers;
o 30.8 % of technicians;
o 44.1 % of other professions.

Researchers

e Researchers account for 56.2 % of all employees in research and development with 56 177 people in 2016

(37 338 FTEs).
o About one in four researchers was female in 2016 (26.6 % of HC; 23.1 % of FTEs).

¢ The share of women displays a stable decreasing trend, with the number in 2016 being the lowest
since the start of the monitoring in 2000.

e Among the EU countries, the Czech Republic has one of the lowest represenation of women in
research positions.

Typical Career Path in Research
e 485 % of researchers in the Czech Republic have a university degree (BS, MS equivalent) and 41.8 % have

a doctoral degree (2015).

In 2016, there were
o 69 775 female graduate students (59.7 %) and 47 199 male graduate students (40.3 %),

o 12551 female postgraduate students (46.8 %) and 14 249 male postgraduate students (53.2 %).

¢ The proportion of women in graduate university programmes has remained roughly stable over
the last 10 years (ca 60 % in 2016), but the share of female doctoral students displays a growing
trend (currently nearly 47 % compared to 38,5 % in 2005). These trends, however, have little effect
on the situation in research: The highest dropout of women happens in the postdoctoral phase
and later.

e \Women in STEM are under-represented at all levels of their academic and professional careers from the
graduate level on. Their dropout among doctoral and postdoctoral researchers is more intense than in other
fields.

e In the agricultural sciences, medicine, the social sciences and humanities, women prevail over men on
graduate and doctoral levels, but men are more numerous in research professions.

e International comparison shows the number of female university graduates in the Czech Republic roughly
matches the EU average, but the number of female doctoral graduates falls below the EU average.

Researchers by Field
e More than two out of three researchers in the Czech Republic work in STEM: technology and engineering
(38 %) and the natural sciences (30 %). The number of women in STEM has remained low, with a slightly
decreasing tendency in recent years — in 2016, it was less than 13 % in technology and engineering and
25.3 % in the natural sciences.
o In terms of FTE, women make up mere 11.0 % in technology and engineering, and 23.3 % in the
natural sciences.
e The highest equality is traditionally observed in medicine where women made up 47.7 % of researchers
(53 % of FTEs) in 2016.
o Female researchers made up 42 % in both the social sciences and humanities, and 40 % in agricultural
research in 2016.

Researchers by Sector
e Over 80 % of researchers in the Czech Republic (2016) are employed at universities or enterprises; 41.7 %
and 40.4 % respectively. The share of female researchers employed by universities and enterprises is the
lowest of all sectors.
o In 2016, only one in three university researchers (34.4 %; 31.8 % of FTEs) and one in eight private
enterprise researchers (12.6 %; 12.1 % FTEs) were female.



The government employs 17.6 % of researchers and NGOs only 0.3 %. The share of female researchers in
these two sectors hovers around 40 %.

The proportions of women in all three main sectors of employment (university, enterprise,
government) are among the lowest in the EU.

Academic Employees

In 2016, the overall employment of academics was 17 970 FTEs, of which women made up 35.7 %.
Unlike in research, where prevalence of men over women is stable or gradually growing, the share of female
academics seems to stagnate.
Lower academic positions display a much higher gender equality — lecturer (58.3% of women), assistant
professor (48.8 %).
The number of women in top academic positions is very low;

o only 15.4 % of full professors (2016);

o 25.3 % of associate professors.
Similarly to research, the highest equity fields for academics are the social sciences (44.2 %), medicine
(43.3 %), and the humanities (41.0 %).
The lowest share of female academics was observed in technology and engineering (22.9 %) and the
natural sciences (23.8 %).
Gender pay gaps were observed at all levels of the academic career.
In terms of women in top academic positions (full professor — grade A; associate professor — grade B),
the Czech Republic ranks among the worst in the EU (international data from 2013).

Decision Makers
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Decision making in science is still dominated by men. The share of women in top positions in research
institutions, universities and other research and development institutions (Academy of Sciences, Czech
Science Foundation, Council of Czech Universities, Czech Rectors Conference, R&D Council, etc.) was a
mere 15.5 % in 2016.
o Decision-making, policy-making and control bodies of these institutions have only 19.3 % of female
members;
o The share of women in advisory and expert bodies was 18.0 %.



HLAVNI ZJISTENI

Zaméstnanci ve vyzkumu a vyvoji
e Pocet zaméstnancl ve vyzkumu a vyvoji celkové roste, a to i v jednotlivych profesich vyzkumnik/vyzkumnice,
technik/technicka ¢i v ostatnich zaméstnanich ve vyzkumu a vyvoiji.
o V roce 2016 pracovalo ve vyzkumu a vyvoji celkem 99 874 osob (tj. 65 783 plnych Uvazk( — FTE),
z toho 30 268 Zen.
e Muzi maji ve viech uvedenych profesich vyzkumu a vyvoje prevahu a jejich zastoupeni ma
rostouci tendenci.
eV rdmci vsech zaméstnanct vyzkumu a vyvoje bylo zastoupeni Zen v roce 2016 celkem 30,3 % (28,4 %
v pfepoctu na FTE);
o mezi vyzkumniky bylo toto zastoupeni 26,6 %;
o mezi techniky 30,8 %;
o mezi ostatnimi profesemi tvofily Zzeny 44,1 %.

Vyzkumnici
e Vyzkumnici pfedstavuji 56,2 % ze vsech zaméstnanct ve vyzkumu a vyvoji. V roce 2016 se celkové jednalo
056 177 osob (37 338 FTE).
o Zastoupeni zen mezi vyzkumniky bylo v roce 2016 pfiblizné ¢tvrtinové (26,6 %; 23,1 % v prepoctu
na FTE).
e Zastoupeni zen mezi vyzkumniky dlouhodobé klesa, v roce 2016 byl tento ukazatel zatim nejnizsi
od roku 2000, kdy se data v rozliseni podle pohlavi zacala sbirat.
¢ V mezinarodnim srovnani patfi uroveh zastoupeni Zen mezi vyzkumniky v Ceské republice

Idealné typicka draha od studia k védecké profesi

e Mezi vyzkumniky v CR je v soucasnosti pfiblizné 48,5 % osob s vy3sim odbornym nebo vysokoskolskym
vzdélanim a 41,8 % osob s doktorskym titulem (data k roku 2015).

e Vroce 2016 studovalo

o na magisterském stupni studia 69 775 Zen (tj. 59,7 %) a 47 199 muzl (40,3 %),
o v doktorském studiu 12 551 Zen (46,8 %) a 14 249 muzU (53,2 %).

e Zastoupeni Zzen mezi studujicimi magisterského studia v prabéhu poslednich 10-11 let spise stagnuje
(v roce 2016 na arovni témér 60 %), mezi studujicimi na doktorském stupni ma viak vzestupny
trend (v soucasnosti necelych 47 %). Tento stav vSak nema dlouhodobé vliv na situaci ve vyzkumu
samotném: Nejvétsi propad v zastoupeni Zzen na pomysiné studijné-profesni draze je meazi
doktorskymi absolventy a vyzkumniky samotnymi.

eV pfirodnich a technickych védach prevladaji muzi nad Zenami ve viech fazich studijné-profesni drahy; tedy
jiz od magisterského studia. Propad v zastoupeni Zen mezi absolventy doktorského studia a vyzkumniky je
zde rovnéz nejintenzivnéjsi.

e V zemédélskych, lékarskych a socidlnich a humanitnich védach prevladaji mezi studujicimi i absolventy
magisterského i doktorského stupné vzdélani Zzeny. V pfipadé vyzkumné profese se viak zastoupeni pohlavi
otaci ve prospéch muzda.

¢ V mezinarodnim srovnani patfi zastoupeni Zzen v Ceské republice mezi absolventy magisterského
stupné vzdélavani k prdmérnym hodnotam ostatnich zemi Evropské unie. V pfipadé absolventt
doktorského stupné je zastoupeni Zzen pod primérem EU.

Vyzkumnici podle védnich oblasti

e Nejvétsi podil vyzkumnikt v CR pasobi v technickych (38 %) a pfirodnich védéach (30 %); dohromady tedy
vic nez dvé tretiny vsech vyzkumnikl u nas. Podil Zzen mezi vyzkumniky je zde ale dlouhodobé nejnizsi
a navic s mirnou tendenci k poklesu. Zastoupeni Zen v technickych védach bylo v roce 2016 jenom necelych
13 %, v pfirodnich védach priblizné ctvrtinové (25,3 %).

o Po prepoctu na plné Uvazky (FTE) je zastoupeni Zzen mezi vyzkumniky v obou védnich oblastech jesté
o néco nizsi (11,0 % v technickych védach; 23,3 % v pfirodnich védach).

¢ Nejvyrovnanégjsi zastoupeni Zen mezi vyzkumniky je dlouhodobé v Iékarskych védach. V roce 2016 zde Zeny
predstavovaly 47,7 % vyzkumnik( (53 % v prepoctu na FTE).

e V socidlnich a humanitnich védach predstavovaly Zeny v roce 2016 shodné po 42 % zdejsich vyzkumnikd,
v zemédélskych védach pfiblizné 40 %.

11



Vyzkumnici podle sektort provadéni vyzkumné prace

Nejvétsimi zaméstnavateli vyzkumnikd v CR jsou vysokoskolsky a podnikatelsky sektor. V roce 2016
zaméstnavaly 41,7 % a 40,4 % vyzkumnikd; celkové tedy vic nez 80 %. | v tomto pfipadé vsak plati, ze
zastoupen/ Zen je v nich nejnizsi ze vsech sektord.

o V roce 2016 bylo zastoupeni Zen ve vysokoskolském sektoru jenom tfetinové (34,4 %; 31,8 %

po prepoctu na FTE); v podnikatelském sektoru dokonce jenom osminové (12,6 %; 12,1 % v FTE).

Ve vladnim sektoru pasobi 17,6 % vyzkumnikd a v neziskovém jen 0,3 %. Zastoupeni Zzen mezi vyzkumniky
se v téchto sektorech pohybuje kolem urovné 40 %.
V mezindrodnim srovnani patfi podil Zzen mezi vyzkumniky ve vsech tfech hlavnich sektorech

v

Akademicti pracovnici

V roce 2016 byla celkova evidovand suma Uvazk(d mezi akademickymi pracovniky 17 970 FTE, z toho 35,7 %
tvorily Uvazky u Zen.
Ve srovnani se situaci ve vyzkumu, kde prevaha muz{ nad Zenami ma postupné rostouci trend nebo je
dlouhodobé ustalena, zastoupeni Zen mezi akademickymi pracovniky spiSe stagnuje.
Rovnomérné zastoupeni pohlavi v ramci akademickych dvazkl je jenom na nejnizsich pozicich — lektor/ka
(58,3% podil Zen), asistent/ka (48,8 %).
Zastoupeni zen mezi akademiky nejvyssich kvalifika¢nich stuprid je velice nizké;

o zastoupeni mezi profesory bylo v roce 2016 jenom 15,4 %;

o mezi docenty 25,3 %.
Podobné jako je tomu ve vyzkumu, nejvyssi zastoupeni zen mezi akademiky najdeme v socidlnich (44,2 %),
lékarskych (43,3 %) a humanitnich védach (41,0 %).
Na akademickych pozicich je nejnizsi zastoupeni zen v technickych (22,9 %) a pfirodnich (23,8 %) védach.
Na vsech kvalifikacnich drovnich jsou mezi akademiky mzdové rozdily v neprospéch Zen.
V mezinarodnim srovnani patii Cesko z hlediska zastoupeni Zen na nejvyssich akademickych
pozicich k nejslabsim zemim v Evropské unii (mezindrodné srovnatelna data k roku 2013).

Rozhodovaci pozice
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Rozhodovani ve védé je i nadale prevazné v rukou muzd. V roce 2016 dosahlo celkové zastoupeni Zen
stojicich v Cele vyzkumnych, vysokoskolskych a daldich instituci vyzkumu a vyvoje dohromady jen 15,5 %
(Akademie véd CR, grantové agentury, Rada vysokych skol, Ceska konference rektort, Rada pro vyzkum,
Vyvoj a inovace apod.).
oV rozhodovacich, strategickych a kontrolnich organech téchto instituci bylo zastoupeni zen 19,3 %;
o v poradnich a expertnich organech jejich podil dosahl 18,0 %.



uvobD

Monitorovaci zprava za rok 2016 pfedstavuje data v casovych fadach od roku 2005 do roku 2016. Zékladni pfedstavu
o aktualnim postaveni Zen ve védé Ize ziskat v ¢asti Hlavni zjisténi. Vybrané Udaje v textové podobé predklada
druha ¢ast této publikace. Treti ¢ast pak nabizi ¢asové fady a data statistickych ukazateld, kterd shromazduji CSU,
MSMT a ktera jsme sbérem na strankéch jednotlivych instituci ¢i jejich oslovenim shromazdili. Novinkou tohoto
vydani je kapitola zaloZena na datech, ktera ukazujf situaci v kontextu evropskych zemi.

Cilem publikace je poukdazat na jeden z mnoha projevl genderové kultury v Ceské védé. Ackoli statistiky problém
genderové rovnosti ve védé zuzuji pouze na mérené (dostupné) a méfitelné (nominalni) zastoupeni kategorii Zeny
a muzi, Cisla, kterd mame k dispozici, dokladaji vyrazné disproporce, které ve vyzkumu jsou. Poukazuji pfedevsim
na skutecnost, Ze situace v domacim prostfedi se nevyviji pozitivnim smérem (tedy k vétsi genderové vyvazenosti).
Celkové vyssi zastoupeni Zzen mezi studujicimi a absolventy vysokoskolského studia se, bohuzel, do situace
ve vyzkumu nijak nepromita. A to i navzdory faktu, Ze se celkova populace vyzkumnikd posledni roky soustavné
zvétSuje. Podil Zen ve vyzkumu tak v poslednim desetileti stagnuje.

Je nutné proto konstatovat, Ze ¢esky vyzkum dlouhodobé neni schopen dat pfilezitost kvalifikovanym Zendm.
V Evropé patfime v tomto ohledu mezi nejhorsi. Negativni dopady to mé nejen na tvaréi a profesni rozvoj
konkrétnich badatelek, ale zejména na Cesky vyzkum jako celek, nebot mu tak unikaji ndpady a feSeni, jez by nas
jako spole¢nost mohly posouvat dal.

Hana Tenglerova, editorka
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POZNAMKA K VYBERU A DOSTUPNOSTI DAT A K PRISTUPU K JEJICH ZPRACOVANI

Data prezentovana v této publikaci vychazeji pfedevsim z pribéznych statistickych vykaz( Ministerstva Skolstvi,
mladeZe a t&lovychovy (MSMT) nebo udaj poskytovanych Ceskym statistickym Gfadem (CSU), ktery néktera data
od MSMT pravidelné prebira. Pro Ucely mapovani demografické a socioekonomické problematiky v oblasti vyzkumu

Cilem publikace je analyzovat aktudlni stav zastoupeni Zen ve védé a vyzkumu z pohledu vybranych dostupnych
ukazatell, a to jak v jejich strukturdlnim aspektu, tak z pohledu dlouhodobéjsiho ¢asového vyvoje. Z davodl
pravidelné se ménicich metodik sbéru dat ¢i nepravidelného sbéru nékterych ukazatelt jsou v publikaci pouzity
jenom ty ukazatele, které jsou budto z vyvojového pohledu srovnatelné, nebo umozfiuji nahlizet na danou
problematiku relevantni, byt casové omezenou perspektivou. V druhém pfipadé na takovéto skutec¢nosti
upozornujeme v samotném textu publikace.

Pro UcCely analyz publikovanych v této zpravé jsou jako klicové ukazatele pouzity predevsim jednoduché
podily zen na celkové sumé osob (HC) klasifikovanych do pfislusné skupiny jednotlivcl (pfipadné na
celkové sumé evidovanych Uvazkd, FTE). Uvédomujeme si, Ze v pfipadé takovéhoto ,hrubého” ukazatele
se do n& mohou castecné promitat i jemné rozdily ve vékové struktufe mezi muzskou a Zenskou casti
Ceské populace. Nicméné v ramci obyvatelstva v ekonomicky aktivnim véku jsou tyto rozdily relativné malé
smyslu jesté odkazujeme na vybrané vysledky prezentované v kapitole vénuijici se akademickym pracovniklm na
(verejnych) vysokych Skolach.

Ve vztahu k ukazateldm pouzitym v této publikaci dodatecné poukazujeme i na nasledujici skute¢nosti:

Z divodu zmény metodiky sbéru dat (CSU) jsou pro vyvojové srovnani vybranych ukazateld k dispozici
Casové fady primarné od roku 2005; byt nejstarsi data jsou k dispozici od roku 2000 a nékteré z predeslych
Monitorovacich zprdv s nimi pracovaly.

e Casové fady o studuijicich, které zvefejiiuje MSMT v rdmci Statistickych rocenek skolstvi, jsou kazdym rokem
nové generovany, a to v celé své datové radé od roku 2001. Vysoké skoly maji moznost data o poctech
studujicich a absolventt zpétné ménit, coz také ¢ini. Udaje vygenerované v tomto roce se proto mohou lisit
od dat publikovanych v pfedchozich letech (a tudiz i v pfedchozich Monitorovacich zpravach).

e Ne/kompatibilita ¢lenéni studijnich programd a oblasti, v nichz se vyzkum provadi, je v pfipadé idealné
typické drahy v socidlnich a humanitnich védach resena spojenim téchto skupin programd, resp. védnich
oblasti.

eV Uvodni, textové a grafické ¢asti je dana prednost prezentaci dat o osobach ve vyzkumu a vyvoji v podobé
fyzickych poctd, tzv. Head Count (HC), pred prepoctenymi plnymi Gvazky, tzv. Full-Time Equivalent (FTE).
Prvni typ dat predstavuje evidencni pocet zaméstnancl k 31. 12. daného roku a udava pocet osob, jez
se Ucastni vyzkumnych a vyvojovych ¢innosti bez ohledu na dobu, kterou témto ¢innostem vénuji. FTE
predstavuje pocet zaméstnancl/kyr prepocteny na plny pracovni Uvazek a vystihuje tak skute¢nou dobu
vénovanou vyzkumu a vyvoji. Byvaji to prfedevsim Zeny, které pracuji na ¢astec¢né Uvazky, proto je zastoupeni
Zen v hodnotdch prepoctenych na cely Uvazek ve vétsiné pfipadl nizsi nez ve fyzickych poctech.

Z dOvodu lepsi prehlednosti a zachovani srovnatelnosti se zdrojem prebird tato publikace terminologii, kterad se
uziva v oblasti statistik (data CSU a MSMT). Nazvy konkrétnich pozic v textu uvadime v obou rodech s lomitkem
(napf. pozice vyzkumnik/vyzkumnice), v tabulkach jsou pak ve zkracené verzi (napf. vyzkumnik/ice). Generické
maskulinum je vyuzito v textové ¢asti pro oznaceni mnozného cisla ¢i skupin tvofenych muzi i Zenami (viz zejm.
formulace , podil Zen mezi vyzkumniky, doktorandy, absolventy” atp.).
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ZAMESTNANCI VE VYZKUMU A VYVOII

V roce 2016 pracovalo v rtznych profesich vyzkumu a vyvoje celkem 99 874 osob, z toho bylo 30 268 zen
(tj. 30,3 %). Pocet zaméstnanct v této oblasti celkové i v jednotlivych sledovanych profesich roste. Spolu s tim se
ale také zvysuje rozdil mezi zastoupenim Zen a muzd, a to v neprospéch zen (viz graf 1).

Nejvyznamnéjsi skupinou mezi zaméstnanymi ve vyzkumu a vyvoji jsou vyzkumnici, ktefi v roce 2016 tvofili 56,2 %
vsech osob zaméstnanych ve vyzkumu a vyvoji (celkové 56 177 zaméstnanych osob, v pfepoctu na FTE 37 338
Uvazkl). Podil Zen mezi vyzkumniky viak byl jenom 26,6 %. Druhou v pofadi je skupina technickych pracovnikd,
ve které bylo v roce 2016 zaméstnano celkové 29 915 osob (19 421 FTE UvazkU), tedy pfiblizné polovina poctu
oproti skupiné vyzkumnikd. Podil Zen mezi technickymi pracovniky byl vsak u této skupiny zaméstnanct o néco
vy38i (v roce 2016 necelych 31 % Zen).

Graf 1: Struktura zameéstnancd ve vyzkumu a vyvoji dle pohlavi v roce 2016 (HC, v %)

Celkem 30,3 69,7
Vyzkumnici/ice 26,6 73,4 B Zeny
Technici/¢ky 30,8 69,2 O Muzi
Ostatni 44,1 55,9
0% 2(;% 40=% 6(;% 8(=)% 100%

Zdroj: CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje; vlastni zpracovan.
Vyzkumnici

Uz je skoro zvykem téchto zprav konstatovat dosaZeni dalsi historicky nejnizsi irovné zastoupeni Zzen mezi
vyzkumniky a rok 2016 neni vyjimkou. Jejich podil byl nejnizsi od roku 2005, pficemz dosahl jiz uvedené hodnoty
26,6 %. Klesajici tendenci ma v3ak i podil Zen mezi zaméstnanci na pozici technik/technicka. Od roku 2005 tu
zastoupeni Zen kleslo 0 9 procentnich bodtd na 30,8 %. V ostatnich povolanich vyzkumu a vyvoje kleslo zastoupeni
Zen od roku 2005 o 7,5 procentniho bodu, a to na hodnotu 44,1 %. Obdobné klesajici zastoupeni Zen v jednotlivych
skupinach zaméstnancl vyzkumu a vyvoje je patrné i pfi zohlednéni vyse Gvazkl (FTE, viz i Tab. 2 v Pfiloze).

Od roku 2005 se zvysil celkovy pocet osob pracujicich na pozici vyzkumnik/vyzkumnice o 18 635, a to na hodnotu
56 177 v roce 2016, tedy priblizné o celou polovinu oproti roku 2005 (v prepoctu na FTE celkovy narUst
o 13 169 Uvazkl). Tento dynamicky ndrlst za poslednich 11 let zobrazuje graf 2. Pomérné vyrazné zvySovani
poctu vyzkumnikd v CR ve sledovaném obdobi je viak doprovazeno pozvolnym poklesem zastoupeni Zen mezi
vyzkumniky. V roce 2016 pracovalo na pozici vyzkumnice celkem 14 971 Zen (8 610 FTE UvazkU), zastoupeni
muzl bylo ale témér trojnasobné (41 206 muzl, 28 728 FTE Uvazkd). Analogické vysledky prezentuje i graf 3,
ktery zohlednuje vysi Uvazkl jednotlivych pracovniku zaméstnanych na pozici vyzkumnik/vyzkumnice. Jednoduché
srovnani celkové sumy Uvazkl (FTE) oproti poctu zaméstnanct (HC) v daném roce také ilustruje tu skute¢nost, Ze
vétsina vyzkumnikG/vyzkumnic je na dané pozici zaméstnana na ¢astecny Uvazek (napf. v roce 2016, prlimérna
vyse Uvazku na 1 vyzkumnika: 37 338 /56 177 = 0,66).
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Vyzkumnici (pocet), sloupcovy graf

Suma uvazkd, sloupcovy graf
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Graf 2: Vyvoj poctu vyzkumnik podle pohlavi v obdobi let 2005 az 2016 (HC)
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Zdroj: CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje; vlastni zpracovan.

Graf 3: Vyvoj poctu vyzkumnikt podle pohlavi v obdobi let 2005 az 2016 (FTE)
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IDEALNE TYPICKA DRAHA OD STUDIA K VEDECKE PROFESI

Vysokoskolské studium

Dle udajd z roku 2015 je mezi vyzkumniky v CR 48,5 % 0sob s vy38im odbornym a vysokoskolskym vzdélanim
a 41,8 % osob, které jsou drZitely titulu Ph.D. nebo jeho ekvivalentu.

V této kapitole se proto zaméfime na genderové aspekty vysokoskolského a doktorského vzdélavani v CR, jejich
soucasny stav a dlouhodoby vyvoj.

Dle udajd MSMT studovalo v roce 2016 na magisterském stupni celkem 116 974 studentd, z toho 69 775
zen (59,7 %) a 47 199 muzl (40,3 %). Od roku 2005 byl tento pocet spiSe stabilni, s mirnym nartstem kolem
roku 2011, kdy bylo v magisterském stupni v CR zapsano pfiblizné 133 tisic studentt (graf 4a). Zastoupeni Zen
mezi studenty magisterského stupné dlouhodobé prevysuje podil muzd. V roce 2016 jich bylo témér 60 %, pficemz
od roku 2005 je mozné v daném ohledu sledovat mirné rostouci trend (v roce 2005 byl podil Zzen 57 %).

V doktorském studiu bylo v roce 2016 zapsano celkové 26 800 osob, z toho 12 551 Zen (46,8 %) a 14 249
muzl (53,2 %). V obdobi let 2005 az 2011 pocet studentd doktorského studia rostl, a to pfedevsim diky vysSimu
prirGstku zen (graf 4b). Kolem roku 2011 se tento vzestupny trend zastavil na Grovni pfiblizné 28 tisic zapsanych
doktorandd, s podilem Zen kolem 45 %.

Jelikoz ukazatel poctu zapsanych osob studujicich na daném vysokoskolském stupni nebere v potaz Uspésnost
takovéhoto vzdélavani, v dalsich analyzach se zaméfujeme spiSe na Udaje o absolventech daného studia. Strukturu
absolventt magisterského stupné podle oborl prezentuje graf 5, strukturu absolventd doktorského stupné pak
graf 6.

Graf 4ab: Vyvoj poctu osob studujicich na magisterském a doktorském stupni vysokoskolského studia,
oddélené podle pohlavi, CR, 2005-2016 (v HC)
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Zdroj: MSMT, Statistickd rocenka skolstvi — Vykonové ukazatele 2016 (stav matriky k 20. 1. 2018); vlastni zpracovani.
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b) Ph.D. studujici
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Zdroj: MSMT, Statisticka rocenka skolstvi — Vykonové ukazatele 2016 (stav matriky k 20. 1. 2018); vlastni zpracovani.

Z celkového poctu 34 042 absolventli magisterského studia v roce 2016 tvofili nejvétsi podil absolventi
socidlnich a humanitnich véd, a to ve vysi témér 58 %. V pofadi druhou nejpocetnéjsi skupinou byli absolventi
obor( technickych véd s 22% zastoupenim. Zastoupeni absolventl zdravotnickych, Iékarskych a farmaceutickych
obor( se spole¢né s prirodovédci pohybovalo na Urovni 7-8 %. Co do celkového poctu absolventl magisterského
studia méli nejmensi zastoupeni ti z obort zemédélskych a veterindrnich véd (4,3 % v roce 2016).

Podobné jako v pfipadé studujicich je i mezi absolventy vyrazné vic Zen. V roce 2016 ziskalo magistersky titul 20 199
Zen (tj. 59,3 % ze vSech absolvent() a 13 843 muzl (40,7 %). Pfevaha Zen absolventek nad muzi je dlouhodoba.
Jejich podil vyrazné narostl predeviim v obdobi let 2005 az 2011, a to z 54,4 % v roce 2005 na 60,0 % v roce
2011. V obdobi poslednich priblizné 5 let se jiz podil Zen a muzl nijak zdsadné neméni.

Graf 5: Struktura absolventd magisterského studia dle obort v roce 2016
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Zdroj: MSMT, Statistickd rocenka skolstvi — Viykonové ukazatele 2016 (stav matriky k 20. 1. 2018); vlastni zpracovani.

Ve srovnani s magisterskym stupném je zastoupeni oborl absolventl doktorského stupné vyssi predevsim
v pfipadé prirodovédnych (23,2 % v roce 2016) a technickych (27,1 %) obord. Nejvétsi podil ale stale tvori obory
socidlnich a humanitnich véd (34,8 %). Naopak nejmensi ¢ast tvori absolventi zemédélskych a veterinarnich véd
(jenom 5 %), pfipadné doktorské tituly v oblasti zdravotnictvi, Iékafstvi a farmacie (9,9 %).

Z celkového poctu 2 343 absolventl doktorského studia v roce 2016 tvofily Zzeny 43 % (1 007 absolventek). MuZi
maji tedy prevahu, nicméné i v tomto pfipadé plati, Zze v dlouhodobém ¢asovém vyvoji podil Zen narlsta. Zatimco
v roce 2005 tvoril podil Zen na nové ziskanych doktorskych titulech pfiblizné 35 %, v roce 2016 to jiz bylo o 8
procentnich bodd vic (viz i Tab. 3 v Priloze).
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Graf 6: Struktura absolvent( doktorského studia dle obort v roce 2016
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Zdroj: MSMT, Statistickd rocenka skolstvi — Vykonové ukazatele 2016 (stav matriky k 20. 1. 2018); vlastni zpracovani.

Vyvoj zastoupeni Zen mezi studujicimi i absolventy magisterského i doktorského studia ma tedy celkové rostouci
tendenci. Kdyz se vsak na pfislusné ukazatele podivame oddélené podle jednotlivych skupin studijnich obord,
najdeme v daném ohledu vyrazné rozdily (viz i Tab. 3 aZz Tab. 8 v P¥iloze). Vy3si neZ paritni zastoupeni Zen na
vsech Urovnich tercidrniho vzdélavani maji socialni, humanitni, Iékarské a zemédélské védy. Naopak zastoupeni zen
v technickych a pfirodnich védach je pod hranici 50 %.

Nasledujici grafy 7 a 8 prezentuji uvedené mezioborové rozdily mezi absolventy obou nejvyssich stupn
vysokoskolského studia. Z pohledu rovnomérného zastoupeni Zzen a muzl jsou problematické zejména jiz uvedené
technické a pfirodovédni obory. V pripadé technickych obort je zastoupeni Zen mezi absolventy magisterského
studia jenom tretinové (33,3 % v roce 2016), mezi absolventy doktorského stupné dokonce jenom ctvrtinové
od studia smérem k védecké profesi narlista. VV uvedenych oblastech prevazuji muzi nad Zenami, a to nejen na viech
Urovnich studia, ale i ve vyzkumu samotném.

| navzdory vyrazné prevaze muz{ mezi absolventy technickych a pfirodnich véd jistou pozitivni zpravou je, Ze
v dlouhodobém pohledu ma podil Zen absolventek postupné rostouci trend, a to jak mezi absolventy magisterského,
tak doktorského stupné. Pro ilustraci téchto trendd uvadime, Ze zastoupeni Zen mezi absolventy magisterskych
obor0 technickych véd vzrostlo z hodnoty 24,1 % v roce 2005 na jiz uvedenych 33,3 % v roce 2016. Podobné
je tomu na doktorském stupni — nardst z hodnoty 19,3 % (rok 2005) na 25,2 % (rok 2016). U absolventek
pfirodovédnych obord byl narlist mirnéjsi, a to pouze na doktorském stupni — u nové ziskanych doktoratd vzrostl
podil Zen z 37,2% v roce 2005 na 44,0 % v roce 2016.

Graf 7: Absolventi magisterského stupné studia dle pohlavi v roce 2016, oddélené podle oborl (v %)
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Zdroj: MSMT, Statisticka rocenka skolstvi — Viykonové ukazatele 2016 (stav matriky k 20. 1. 2018); vlastni zpracovani.
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Graf 8: Absolventi doktorského stupné studia dle pohlavi v roce 2016, oddélené podle obord (v %)
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Zdroj: MSMT, Statistickd rocenka $kolstvi — Viykonové ukazatele 2016 (stav matriky k 20. 1. 2018); vlastni zpracovani.
Od studia k vyzkumu

V nasledujici ¢asti se zaméfime na analyzu nerovnosti mezi Zenami a muzi z hlediska pomysiné, idealné typické
dréhy jedince ve sméru od studia az k profesnimu statusu vyzkumnika/vyzkumnice. Podrobné vysledky analyz
prezentuje série grafll 9 az 14. K dispozici jsou vysledky pro studijné-profesni dréhy jak za vsechny obory a védni
oblasti celkové, tak i oddélené, a to i s prihlédnutim k ¢asovému vyvoji danych ukazatelt mezi lety 2005 a 2016.

Vychazime-li z vysledkd téchto analyz, stav, ktery z pohledu studijné-profesni drahy konstatovaly jiz pocetné
predchozi Monitorovaci zpravy (mapuijici situaci uz od roku 2001), stale plati — rostouci trendy v zastoupeni Zzen
mezi studenty a absolventy magisterského a doktorského studia se ve vyzkumu neodrazi. Tvrzeni odkazuijici
na predstavy o pfirozeném vyvoji — Ze se ¢asem zastoupeni Zen ve védé oproti muzdm postupné narovna (predevsim
prostfednictvim jejich rostouciho podilu na vysokoskolském studiu) — se tedy dlouhodobé neprokazuje.

Jak jiz bylo uvedeno v predeslych kapitoldch, zastoupeni Zen mezi vyzkumniky ma dlouhodobé klesajici
charakter, a to i navzdory skutec¢nosti, Zze celkovy pocet osob pracujicich ve vyzkumu roste. Tento nardst je vsak
rychlejSi na strané muzd (viz grafy 2 a 3 v predeslé kapitole). Ani z hlediska jednotlivych védnich oblasti vsak
nejsou rozdily v tomto trendu nijak zasadni. Dvéma ojedinélymi védnimi oblastmi, u kterych bylo mezi lety 2005
a 2016 mozné spatfit velice mirny ndrdst v zastoupeni Zen vyzkumnic, byly socidlni a humanitni védy (nardst
z hodnoty 40,4 % na 41,9 % za obé oblasti dohromady). V pfipadé technickych véd ma dokonce zastoupeni Zzen
na vyzkumnicich spiSe sestupny vyvoj; u ostatnich védnich oblasti tento podil spise dlouhodobé stagnuije.
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Graf 9: Od studia k védecké profesi, ¢asové srovnani zastoupeni Zen a muzl na jednotlivych stupnich idealné typické drahy
(v %), vdechny obory a védni oblasti celkem (HC), roky 2005 a 2016
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Zdroj: MSMT, Statisticka rocenka skolstvi — Viykonové ukazatele 2016 (stav matriky k 20. 1. 2018);
CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje; vlastni zpracovan.

Graf 9 zobrazuje data o zastoupeni Zen a muzt v jednotlivych fazich studijni a profesni dréhy v CR v obdobi let
2005 (teckovana cara) a 2016 (plna ¢ara), a to za vSechny obory studia a védni oblasti dohromady. Na magisterské
Urovni studia i mezi jeho absolventy dlouhodobé prevladaji Zeny. Jejich prevaha v roce 2016 ve srovnani s rokem
2005 narostla, a to predevsim mezi absolventy. Naopak vyrovnanéjsi je nyni zastoupeni Zzen a muz0 v doktorském
studiu, kde podil Zen stoupl o 8,3 procentniho bodu na 46,8 % a mezi jeho absolventy o 7,9 procentniho bodu
na 43,0 %.

Nejvétsi propad v zastoupeni Zen mezi jednotlivymi fazemi idedlné typické drahy je v soucasném obdobi mezi
absolventy doktorskych studijnich program a vyzkumniky samotnymi (ztrata 16,3 procentniho bodu).
Ve srovnani s rokem 2005 se tento rozdil prohloubil, a to v souvislosti s jiZ uvedenym rostoucim trendem v zastoupeni
doktorandek na jedné strané a dlouhodobou stagnadi, resp. postupnym poklesem v zastoupeni vyzkumnic ve védé
na strané druhé.

Dalsi grafy (10 az 14) tuto situaci nastinuji podrobnéji v rozliseni podle jednotlivych obort a védnich oblasti.
Z dlvodu zachovani relativni srovnatelnosti pouZitych dat poznamenavame, Ze v pfipadé socialnich a humanitnich
véd byly analyzy vykonany za obé védni oblasti souhrnné. V pfipadé studentl a absolventd obou nejvyssich stupnd
vysokoskolského vzdélavani se jednalo o celkovou sumu hned nékolika skupin studijnich programd (viz i déleni dat
MSMT ve Statistické ro¢ence skolstvi).

Srovnani dat z roku 2005 a 2016 ukazuje, Ze u téch magisterskych obort, kde mély Zeny mezi studujicimi pfevahu,
kterd méla tendenci v ¢ase rst, dochazi nyni spi$ ke stagnaci. K takovymto pfipadiim patii zejména skupina obord
zdravotnictvi, Iékarstvi a farmacie, kde je podil Zen na magisterském stupni celkové nejvyssi (v roce 2016: 68% podil
mezi studujicimi; 70% mezi absolventy magisterského studia). Podobné je tomu i v oblasti socidlnich a humanitnich
véd (67% podil Zzen mezi studujicimi; 69% podil mezi absolventy v roce 2016). Vyjimkou jsou v daném ohledu
obory zemédeélsko-lesnickych a veterinarnich véd, kde se podil Zen na magisterském stupni jesté mirné navysil
a v roce 2016 dosahl 65 % mezi studujicimi a 60 % mezi absolventy. K vyraznéjsimu narlstu v zastoupeni Zen
v magisterském stupni studia dochazi jenom ve skupiné technickych obord, kde je vSak tento ukazatel dlouhodobé
nejnizsi (v roce 2016: 34 % Zen mezi studenty; 33 % mezi absolventy). V pfipadé prirodovédnych obort zastoupenf
Zen na magisterském stupni nevykazuje v dlouhodobém vyvoji zdsadni zmény.

Jak jiz bylo uvedeno v predeslé ¢asti, v poslednich letech naopak pokracoval rlst zastoupeni Zzen v doktorském
studiu a mezi jeho absolventy. V oborech Iékafskych véd, zemédélsko-lesnickych véd a v socidlné-humanitnich
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védach se poméry Zen a muzUi navzajem prakticky vyménily a nyni zde na dUrovni doktorského vzdélani prevladaji
Zeny. Jisty nardst zaznamenaly i technické a pfirodovédné doktorské programy, zastoupeni Zen je zde v3ak nadale
mensinové.

Vyvojové zmény v zastoupeni Zen mezi vyzkumnymi pracovniky jsou pak spiSe negativni, v lepsim pfipadé
stagnujici. K nejvétsimu propadu v zastoupeni Zzen na idealni cesté k védecké profesi dochazi v jednotlivych védnich
oblastech pred vstupem do védy samotné. Nejvétsi propad najdeme u technickych a pfirodnich véd (grafy
10a 11). Vroce 2016 byl v pfipadé technickych véd rozdil mezi zastoupenim Zen mezi absolventy s nové ziskanym
doktorskym titulem a zastoupenim zen vyzkumnic az 12,5 procentnich bodd (pokles na pomysiné draze o index
0,51; tedy na polovinu: 25,2 % vs. 12,8 %). Ve skupiné pfirodnich véd byl tento rozdil 18,7 procentnich bodU
(relativni pokles na idedini profesni dréze o index 0,58; tedy vic nez o tfetinu: 44,0% podil Zen mezi absolventy
s novym doktoratem oproti 25,3% zastoupenim Zen mezi vyzkumnymi pracovniky v roce 2016). V daném ohledu
vychazi problematicky také skupina zemédélskych véd (graf 12), kde je sice zastoupeni Zen na vysokoskolském
studiu oproti muzim vétsinové, na profesnim stupni vyzkumnikd vsak dochazi k jeho vyraznému propadu. Pro
ilustraci v roce 2016 mély v oborech zemédeélstvi Zeny 55,5% zastoupeni mezi absolventy doktorského studia, ale
jenom 40,2% zastoupeni mezi vyzkumnymi pracovniky (pokles o 15,3 procentnich bodU; relativni pokles o index
0,72 - tedy pfiblizné o Ctvrtinu).

Co se tyce védnich oblasti, podil Zen mezi vyzkumniky nedosahuje paritni Grovné ani v jedné z nich. Nejvyrovnanéjsi
jsou v daném ohledu lékarské védy, kde v roce 2016 tvofil podil vyzkumnic necelych 48 % (graf 13).

Graf 10: Pfirodni védy (HC) — od studia k védecké profesi, ¢asové srovnani zastoupeni zen a muzu
na jednotlivych stupnich idealné typické drahy (v %), roky 2005 a 2016
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Zdroj: MSMT, Statisticka rocenka skolstvi — Vykonové ukazatele 2016 (stav matriky k 20. 1. 2018); CSU,
Ukazatele vyzkumu a vyvoje; vlastni zpracovani.
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Graf 11: Technické védy (HC) — od studia k védecké profesi, ¢asové srovnani zastoupeni zen a muzd na jednotlivych stupnich
idedIné typické drahy (v %), roky 2005 a 2016
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Zdroj: MSMT, Statisticka rocenka skolstvi — Viykonové ukazatele 2016 (stav matriky k 20. 1. 2018);
CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje; vlastni zpracovani.

Graf 12: Zemédélské védy (HC) — od studia k védecké profesi, ¢asové srovnani zastoupeni Zzen a muzU
na jednotlivych stupnich idedlné typické drahy (v %), roky 2005 a 2016
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Zdroj: MSMT, Statisticka rocenka skolstvi — Viykonové ukazatele 2016 (stav matriky k 20. 1. 2018);
CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje; vlastni zpracovani.
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Graf 13: Lékarské védy (HC) — od studia k védecké profesi, ¢asové srovnani zastoupeni Zzen a muzl
na jednotlivych stupnich idedlné typické drahy (v %), roky 2005 a 2016
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Zdroj: MSMT, Statisticka rocenka skolstvi — Viykonové ukazatele 2016 (stav matriky k 20. 1. 2018);
CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje; vlastni zpracovani.

Graf 14: Socidlni a humanitni védy (HC) — od studia k védecké profesi, ¢asové srovnani zastoupeni Zzen a muz
na jednotlivych stupnich idedlné typické drahy (v %), roky 2005 a 2016
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Zdroj: MSMT, Statisticka rocenka skolstvi — Viykonové ukazatele 2016 (stav matriky k 20. 1. 2018);
CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje; vlastni zpracovani.
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VYZKUMNICI PODLE VEDNICH OBLASTI

Graf 15: Vyzkumnici podle védnich oblasti v roce 2016 (HC, v %)
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Zdroj: CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje; vlastni zpracovan.

Co do poctu vyzkumnikt, nejvyznamneéjsi postaveni v rdmci védnich oblasti zaujimaji jednoznacné technické
a pfirodni védy. V roce 2016 v nich dohromady pusobily az dvé tretiny ceskych vyzkumnikl (67 %, HC). Od roku
2005 tyto oblasti také zaznamenaly nejvyssi celkovy narlst poctu vyzkumnikl (o 7 558 osob v pfirodnich védach
a 0 7 792 osob v technickych védach).

Nejméné vyzkumnik v roce 2016 naopak plsobilo v zemédélskych (4,3 %; N = 2 408) a humanitnich védach
(6,3 %; N =3 552). Meziro¢né se zvysily pocty vyzkumnik( v oblastech socidlnich, pfirodnich a zemédélskych véd,
pocty vyzkumnikd v ostatnich oborech spise klesly. Nejvétsi pokles byl pfitom zaznamenan v oblasti technickych véd
(pokles celkem 0 987 vyzkumnikd, a to pfedevsim u muzd). Nasledujici graf 16 prezentuje procentudlni zastoupeni
obou pohlavi mezi vyzkumniky v jednotlivych védnich oblastech.

Graf 16: Vyzkumnici dle pohlavi v roce 2016, oddélené podle védnich oblasti (HC, v %)

Lékarské védy 52,3
Socialni védy 57,8
Humanitni védy 58,5 B Zeny
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Prirodni védy 74,7
Technické védy 87,2
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Zdroj: CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje; vlastni zpracovani.

Nejnizsi zastoupeni Zen mezi vyzkumnymi pracovniky je v oblasti technickych véd. V roce 2016 puUsobilo
v technickych védach celkem 21 105 vyzkumnikd. Zeny mezi nimi ale predstavovaly jen 12,8 %, pficemz jejich
zastoupeni od roku 2005 jesté kleslo (15,0 % v roce 2005).
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V poradi druhé nejnizsi zastoupeni Zen je v pfirodnich védach. V roce 2016 pracovalo v pfirodnich védach celkem
16 645 vyzkumnikd, z toho bylo 25,3 % Zen. Ve srovnani s prfedeslym rokem 2015 to predstavovalo velmi mirny

Zastoupeni zen mezi vyzkumniky v zemédélskych védach je ve srovnani s pfedchozimi dvéma védnimi oblastmi
vyrazné vyssi. V roce 2016 dosahlo hodnoty 40,2 %. V dlouhodobé perspektivé zde hodnoty zastoupeni Zen
viceméné stagnuiji.

Mezi vyzkumniky v humanitnich védach byl v roce 2016 podil Zen 41,5 % a béhem poslednich 10 let se nijak
zasadné neménil. V socialnich védach bylo v roce 2016 celkem zaméstnano 5 941 osob, coZ pfedstavovalo 10,6 %
vdech vyzkumnikd v CR. Podil Zen mezi nimi pfedstavoval 42,2 %. Uvedeny podil Zenskych vyzkumnic v sociélnich
veédach pfitom od roku 2005 spiSe stagnuije.

Zastoupeni Zen v |ékafskych védach se dlouhodobé pohybuje v blizkosti hodnoty 50 %. V roce 2016 tu Zeny mély
47,7% zastoupeni, coz je hodnota mirné nizsi nez v predeslém roce 2015.
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VYZKUMNICI PODLE SEKTORU PROVADENI VYZKUMNE PRACE

Graf 17: Vyzkumnici podle sektoru provadéni vyzkumné prace v roce 2016 (HC, v %)

0,3% Nejvétsi prostor pro uplatnéni vyzkumnikd v CR
poskytuji vysokoskolsky a podnikatelsky sektor. V roce
2016 v nich dohromady pUsobilo vice nez 80 % vsech

m VVysokoskolsky vyzkumnikd; 41,7 % ve vysokoskolském a 40,4 %
v podnikatelském sektoru. VIadni sektor zaméstnaval
41,7% Podnikatelsky 17,6 % vyzkumnych pracovnikd a neziskovy sektor

pouze 0,3 %.

= VIadni
Co do poctu vyzkumnikd od roku 2005 jednoznacné
40,4% a Soukromy neziskovy nejvic posilil podnikatelsky sektor. V roce 2016 v ném
pracovalo 22 681 vyzkumnikd, o rok dfive jich bylo
22 538, v roce 2005 jenom 11 069. Oproti roku 2005
se tedy pocet vyzkumnikd pracujicich v podnikatelském
Zdroj: CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje; vlastni zpracovani. sektoru vice neZ zdvojnasobil.

Ve vladnim sektoru se pocet vyzkumnikd od roku 2005 zvysil o 835 osob, coZ predstavuje dlouhodoby narUst
pfiblizné 0 9 %. Vyznam vlddniho sektoru jako zaméstnavatele se ale z hlediska celkového poctu vyzkumnika v CR
trvale snizuje. Zatimco v roce 2005 zaméstnaval 24,1 % vyzkumnikd, v roce 2016 jich bylo 17,6 %. Vysokoskolsky
sektor ve srovnani s rokem 2005 zaméstnaval o 6 099 vyzkumnik( vic, coZ v dlouhodobém vyvoji predstavuje
narlst az 0 35 % (v roce 2005 ve vysokoskolském sektoru pracovalo 17 343 vyzkumnikd, v roce 2016 jiz 23 442).
Oproti minulému roku 2015 vSak doslo v tomto sektoru k mirnému poklesu (23 963 vyzkumnik( v roce 2015).
Neziskovy sektor je jako zaméstnavatel marginalni. V soucasnosti se v ném vyzkumem zabyva jen 190 osob, coz
predstavuje jen 0,3 % vsech vyzkumnik( v CR.

Graf 18: Vyzkumnici dle pohlavi v roce 2016, oddélené podle sektoru provadéni vyzkumné prace (HC, v %)

Soukromy neziskovy m 57,6
Viadni [ 40,2 59,8
B Zeny
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Podnikatelsky 87,4
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Zdroj: CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje; vlastni zpracovani.

tvvs

tendenci. Na pozici vyzkumnik/vyzkumnice v ném v roce 2016 pusobilo jen 12,6 % Zen (v roce 2005 bylo zastoupenf
17.7%). V dalsich sektorech je zastoupeni zen vyrazné vyssi.

V roce 2016 bylo zastoupeni Zen ve vladnim sektoru 40,2 % a ve vysokosSkolském sektoru 34,4 %. Soukromy
neziskovy sektor je sice z pohledu poctu vyzkumnikd nejméné pocetnym sektorem, podil Zen je v ném v3ak nejvyssi.
Od roku 2005 navic narostl z hodnoty 38,0 % na 42,4 % v roce 2016. Oproti pfedeSlému roku je to ale mirny
pokles (46,1% v roce 2015; v daném sektoru je ale nutno opétovné zminit i celkové nizky pocet vyzkumnik( vibec,
coz mlze mit na uvedeny podil Zen vyrazny fluktuacni efekt).
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AKADEMICTi PRACOVNICI NA VYSOKYCH SKOLACH

Graf 19: Struktura Gvazk( (FTE) akademickych pracovnikl podle kvalifika¢niho stupné v roce 2016 (v %)

4,3%
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Zdroj: MSMT, Statistiky 3kolstvi —
Zaméstnanci a mzdové prostredky; vlastni zpracovan.

Data o akademickych pracovnicich vysokych kol
v ramci svych statistickych Setfeni sbira a zvefejfiuje
MSMT ve formé prepoctené na celé Uvazky (FTE).
Mezi akademickymi pracovniky je nejvy3si zastoupeni
Uvazkd na pozici odbornych asistentd/asistentek
(53,5 %) a docentt/docentek (22,8 %). Profesofi
predstavuji jen 12,0 % akademickych Uvazkd; 7,5 %
a 4,3 % tvofi pozice asistentd a lektor. V roce
2016 byla mezi akademickymi pracovniky evidovana
celkova suma 17 970 uvazkd, z toho 35,7 % tvofily
Uvazky u Zen.

Ve srovnani s rokem 2005 se celkova suma Uvazk{
snizila o 1 138 (ubylo jich zejména u muzd, a to
o 1 059 FTE).

Z hlediska idealné typické akademické drahy (od
lektorské pozice sméremk profesure) klesa zastoupenf
Zen smérem k nejvyssim postdm podobné jako ve
vyzkumu. Podrobny prehled o téchto nerovnostech
podavaiji nasledujici grafy 20 az 23.

Graf 20: Struktura Uvazkt (FTE) akademickych pracovnikd dle pohlavi v roce 2016, oddélené podle kvalifika¢niho stupné (v %)
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Zdroj: MSMT, Statistiky $kolstvi — Zaméstnanci a mzdové prostiedky; vlastni zpracovani.

Mezi lektory jesté prevazuji zeny (58,3 %). Ve skupiné asistentd maji zeny 48,8% zastoupeni, které pak dale
u odbornych asistent klesa na 41 %. Nejvétsi nerovnosti v zastoupeni zen a muzd na pomysiné akademické draze
pak najdeme na nejvyssich akademickych trovnich — docent a profesor. V roce 2016 bylo mezi profesory jenom
15,4 % zen, u docentek byl tento podil o 10 procentnich bodd vyssi (25,3 %).

Grafy 21 a 22 prezentuji nerovnosti v zastoupeni pohlavi na jednotlivych akademickych pozicich v rozliseni podle
véku akademickych pracovnikd. Poznamendvéame, Ze na rozdil od dat v predeslych dvou grafech se jedna o pocty
akademik( zaméstnanych pouze na vefejnych vysokych skolach. Udaje o soukromych vysokych skolach tedy chybi.
Vékovou sktrukturu akademickych pracovnikd prezentuje graf 21, relativni nerovnosti (tj. poméry poc¢tu muzd

k poctu zen v dané vékové skupiné) pak graf 22.
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Graf 21: Vékova struktura akademickych pracovnikd (HC) vefejnych vysokych skol v roce 2016,
oddélené podle kvalifika¢niho stupné
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Zdroj: MSMT, Vyroc¢nich zprévy o ¢innosti vefejnych vysokych $kol k 31. 12. 2016.

VysSi stupné akademickych postl se koncentruji do vyssich vékovych skupin pracovnikl, coZ je z hlediska
akademické drahy pfirozené. Jak je viak z grafu 21 patrné, pocty docentl a profesorl rostou s vyssim vékem
vyrazné rychleji na strané muzd, nez je tomu u zen. V grafu 22 jsou poméry téchto vékové specifickych poctl
zobrazeny v logaritmickém méfitku, a to oddélené podle akademického stupné (referencni linie prochazi hodnotou
1, tedy vyrovnanou Urovni jednoho muze na jednu zenu). Z grafu je patrné, Ze genderové nerovnosti na nejvyssich
akademickych stupnich jsou nejvétsi v nizsich vékovych skupinach, tedy do véku 39 let. Tyto nerovnosti pak klesaji
véku vyrazné vyssi, nez je tomu u zen (5,3krat vyssi pocet profesorl oproti profesorkdm; 1,9krat vyssi pocet
docentl nez docentek).

Graf 22: Nerovnosti v zastoupeni Zen a muzt mezi akademickymi pracovniky vefejnych vysokych kol
dle vékovych skupin v roce 2016, oddélené podle kvalifika¢niho stupné
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Zdroj: MSMT, Vyro¢nich zpravy o ¢innosti vefejnych vysokych skol k 31. 12. 2016.
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Graf 23 prezentuje ¢asové zmény v nerovnostech v zastoupeni pohlavi na akademickych Gvazcich (FTE) mezi lety
2005 a 2016. Ve srovnani s referen¢nim rokem 2005 se mirné zvysilo procentudlni zastoupeni Zen mezi docenty
(0 2,9 procentniho bodu na 25,3 %) a mezi profesory (o 4,4 procentniho bodu na 15,4 %). V obou pfipadech se
na téchto akademickych pozicich zvysila suma Uvazk Zen (u docentek o 155 celych Uvazkd, u profesorek o 92).
Predevsim se ale snizila suma Uvazk u muzd profesort — ve srovnani s hodnotami roku 2005 jich ubylo o 119.

Graf 23: Casové srovnani zastoupeni Zen a muz@ na celkové sumé akademickych GvazkG (FTE) mezi roky 2005 a 2016,
oddélené podle idealné typické drahy akademickych pracovnikl (v %)
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Zdroj dat: MSMT, Statisticka rocenka $kolstvi — Zaméstnanci a mzdové ukazatele; vlastni zpracovani.

Akademicti pracovnici dle védnich oblasti

Ministerstvo skolstvi, mladeZe a télovychovy nesbird data o akademickych pracovnicich podle védnich oblasti,
ale poskytuje je v rozliseni podle jednotlivych fakult vysokych skol. Ru¢né jsme proto fakulty rozradili na zékladé
Frascatiho manualu, mezindrodné uznavané metodiky sbéru a vyuziti statistik vyzkumu a vyvoje, kterd poskytuje
detailni informace o klasifikaci disciplin do védnich oblasti. Nasledujici text tedy poskytuje urcity, byt spise obecny
prehled o zastoupeni Zen a muzd mezi akademiky (FTE) podle védnich oblasti.

Graf 24: Struktura Uvazk (FTE) akademickych pracovnikd podle védnich oblasti v roce 2016 (v %)

4,1%
4,4%

9,7%

25,7%

Zdroj: MSMT, Statisticka rocenka $kolstvi —
Zameéstnanci a mzdové ukazatele; vlastni zpracovani.
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= Neurceno

Nejvyssi podil v akademickych Gvazcich tvofi
technické (26,7 %) a socidlni védy (25,7 %).
Nasleduji pak obory humanitnich véd (15,5 %)
a lékarstvi (14,0 %). Uvazky akademickych
pracovnikG v pfirodnich védach tvofily v roce
2016 jenom necelych 10 %. Relativné nejmensi
zastoupeni pak mély zemédélské védy (4,4 %).

Zdanlivé vyraznd zména v uvedené strukture
pracovnich mist oproti minulému roku 2015 —
narlst podilu socidlnich véd a naopak vyrazny
pokles v pfipadé véd lékarskych — byla zpUsobena
zménou metodiky vypoctu v aktualnim roce 2016.
Zatimco v roce 2015 byla struktura studijnich obor(
analyzovdna pouze s ohledem na vefejné vysoké
skoly, v roce 2016 byly do analyzy zahrnuty i Skoly
soukromé. Orientace téchto soukromych vysokych
skol typicky na obory ekonomického sméru tak

vyrazné navysila podil Gvazk( socidlnich véd na jejich celkové sumé. S vyjimkou Iékarskych véd bylo zastoupeni
ostatnich védeckych oblasti na soukromych vysokych Skoldch proporcionalni s verejnymi vysokymi Skolami. Tato
skute¢nost pak nasledné ,snizila” podil lékarskych véd na Uvazcich o vic nez 10 % (24,5% podil v roce 2015).
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Zastoupeni pohlavi v rdmci akademickych Uvazk( podle uvedenych védnich oblasti prezentuje graf 25. Parité
se nejvic blizi socialni védy, kde v roce 2016 bylo 44,2 % lvazkd pro akademicky.

Ve srovnani se situaci ve vyzkumu je v akademické sféfe podil Zen na Uvazcich vy3si v technickych védach
(srov. 12,8 % vyzkumnic a 22,9 % akademicek). Stale v3ak plati, Ze zastoupeni Zen akademicek je celkové nejnizsi
pravé v technickych védach. Podobné je tomu i v pfipadé Uvazkd v oblasti pfirodnich véd (23,8 % v roce 2016).
Naopak, o néco nizsi podil vazkl pro Zeny v akademické sféfe nez mezi vyzkumniky bylo mozné naijit u lékarskych
véd (srov. 43,3 % a 47,7 %). V ostatnich oblastech je podil Zen mezi vyzkumniky a akademickymi pracovniky
pfiblizné srovnatelny.

Graf 25: Struktura Uvazkl (FTE) akademickych pracovnikt dle pohlavi v roce 2016, oddélené podle védni oblasti (v %)
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Zdroj: MSMT, Statisticka rocenka skolstvi — Zaméstnanci a mzdové ukazatele; vlastni zpracovani.

Mzdy

Genderové mzdové rozdily uddvaji, o kolik procent maji akademické pracovnice nizsi prdmérnou mzdu nez jejich
muzsti kolegové. Najdeme je mezi muzi a Zenami ve vsech kvalifikacnich stupnich. V roce 2016 se tyto rozdily
pohybovaly od 5,4 % v neprospéch Zen u profesort a profesorek az k 12% rozdildm v neprospéch Zen u lektorek
(graf 26).

Graf 26: Genderové rozdily (GPG, v %) v primérnych hrubych mési¢nich mzdach akademickych pracovnikt v roce 2016,
oddélené podle kvalifika¢niho stupné
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Zdroj: MSMT, Statisticka rocenka skolstvi — Zaméstnanci a mzdové ukazatele; vlastni zpracovani.
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Lektorky ve srovnani se svymi muzskymi kolegy mély v roce 2016 v prdmeéru o 4 108K¢ nizsi mési¢ni mzdu,
asistentky o 2 448K¢, odborné asistentky o 4 647 K¢, docentky dokonce o 6 172 K¢ a profesorky o 3 959K¢. Co
se tyce relativni velikosti téchto genderovych rozdilt (GPG, %) v primérnych mzdach, z prtbéhu ¢arového grafu je
vidét, Ze tendenci k jejich snizovéani Ize pozorovat spise v nejvyssich kvalifikacnich stupnich.

Vzhledem ke skutecnosti, Zze do analyzovanych dat nebylo mozné zahrnout i Udaje o slozce platu zahrnuijici osobni

ohodnoceni, Ize predpokladat, Ze skute¢né rozdily ve mzdach akademickych pracovnikd budou jesté o néco
vyraznéjsi.
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ROZHODOVACI POZICE

Rozdily v zastoupeni pohlavi na rozhodovacich pozicich védy a vyzkumu byly i v roce 2016 ve prospéch muzu.
V roce 2016 dosahl celkovy podil Zzen v cele vyzkumnych, vysokoskolskych a dalsich instituci vyzkumu a vyvoje
(grantové agentury, Rada vysokych skol, Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace) jen necelych 16 %. V SirSim vedeni
téchto instituci, tj. v rozhodovacich, strategickych a kontrolnich organech, pak pUsobilo 19,3 % Zen. Podobné
tomu bylo i v poradnich a expertnich organech téchto instituci (18,0 %).

Celkovy prehled podild Zzen na rozhodovacich pozicich podava tabulka A. Velmi nizky byl pfedevsim podil Zen v Cele
vefejnych a statnich vysokych skol (7,1 %). V roce 2016 to byly jenom dvé Zzeny z celkového poctu 28 osob; coz se
nasledné odrazi napfiklad i v Sirsim vedeni Ceské konference rektort (14,1 % Zen). Podobné nizké zastoupeni bylo
i v pfipadé rozhodovacich pozic Akademie véd CR (14,1 % Zen) ¢i vefejnych vyzkumnych instituci (18,2 % zen).

Zajimavy je také podil Zen na rozhodovacich pozicich dvou nejvyznamngjsich grantovych agentur v Cesku —
Grantové agentury CR (GA CR) a Technologické agentury CR (TA CR). V 3irsim vedeni GA CR byl podil Zen vyrazné
vy33i, nez tomu bylo u ostatnich analyzovanych instituci (34,6 % zen). Zastoupeni Zen v pfipadé TA CR bylo jenom
necelych 18 %, tedy oproti GA CR témé&F polovi¢ni.

Tabulka A: Zastoupeni zen a muzU na vedoucich a rozhodovacich pozicich instituci vyzkumu a vyvoje v roce 2016'

Vedeni Rozah;::;aocli,ﬁs:):a;t:r?;cké Poradni organy
Zzeny | muzi | % zeny zeny muzi | % Zeny zeny | muzi | % zeny
Statni a verejné vysoké skoly 2 26 7.1 499 | 1966 20,2 -
Verejné vyzkumné instituce 13 56 18,8 221 996 18,2
Akademie véd CR 0 1 0,0 44 268 14,1 9 12 42,9
Ceska konference rektort 0 1 0,0 14 85 14,1
Rada vysokych skol 0 1 0,0 73 157 31,7
Technologickd agentura CR 0 1 0,0 5 23 17,9 27 146 15,6
Grantové agentura CR 1 0 100,0 9 17 34,6 85 393 17,8
Ucena spole¢nost CR 0 1 0,0 12 161 6,9
Celkem 16 87 15,5 877 | 3673 19,3 121 551 18,0
Zdroj: Vyro¢ni zpravy a internetové stranky pfislusnych instituci; vlastni zpracovani.

1 Data viz Pfiloha, Tab. 45 aZ Tab. 52.
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CESKO V EVROPSKEM SROVNANI

Vyzkumnici

Evropsky statisticky Urad (Eurostat) publikuje pribézna data o poctu a strukture pracovnik v oblasti vyzkumu a vyvoje
v jednotlivych ¢lenskych zemich Evropské unie a v nékterych dalSich zemich Evropy, pfedevsim tedy v ¢lenskych
statech Evropské zény volného obchodu (EZVO). Data jsou pravidelné prebirdna z narodnich statistickych uradu
jednotlivych zemi. Nicméné publikovani udajl je v pfipadé nékterych ¢lent doprovazeno ¢asovym zpozdénim, coz
se nasledné promita i do dostupnosti a aktualizace téchto dat.

Pro analyzu nerovnosti v zastoupeni zen mezi pracovniky vyzkumu a vyvoje v celoevropské komparativni perspektivé
jsme se proto zaméfili na vybrané ukazatele, které je ve vztahu k samotné monitorovaci zpravé mozné povazovat
za klicové, metodicky (relativné) srovnatelné a casové aktudlni (data prevazné k ¢asovému obdobi roku 2015).

Graf 27 predstavuje rozdily v zastoupeni zen na uvazcich (FTE) vyzkumnych pracovnikll mezi jednotlivymi
¢lenskymi zemémi EU v roce 2015. Zastoupeni zen bylo nejvyssi v pobaltskych zemich (Lotyssko 50,1 %; Litva
46,9 %, Estonsko 43,7 %) a nékterych zemich Balkanu (Chorvatsko 49,9 %; Bulharsko 47,9 %; Rumunsko
45,2 %). Vychazime-li z téchto Udajt, mtzeme v uvedenych zemich deklarovat relativni vyrovnanost v podilu obou
pohlavi na Uvazcich vyzkumnych pracovnikd.

Naopak, Ceska republika se nachazi mezi skupinou zemi, které si v daném ohledu vedou relativné nejhar. Po Némecku
(22,6 %) a Rakousku (23,2 %) byl podil Zen na Uvazcich vyzkumnych pracovnik@ v CR mezi 26 hodnocenymi

Graf 27: Podil Zen mezi vyzkumnymi pracovniky (FTE) ve statech EU, 2015
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Graf 28: Podil Zen mezi vyzkumnymi pracovniky (HC) ve statech EU a EZVO, viechny sektory provadéni vyzkumné prace, 2015
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Obdobné vysledky poskytuje i analyza nerovnosti v zastoupeni pohlavi vychazejici z dat o po€tu vyzkumnych
pracovnikt (HC), prezentovana v nasledujicim grafu 28. Kromé statt EU byla v tomto pfipadé dostupna i data
ze zemi EZVO a prlimérné hodnoty pfislusnych podilt napfi¢ ¢lenskymi staty EU (28 zemi) a Eurozény (19 zemi).
Nejvyssi podil Zen mezi vyzkumnymi pracovniky byl v roce 2015 v pobaltskych zemich (Lotyssko 51,0 %; Litva

50,7 %), naopak Ceska republika se nachazela na samém chvostu hodnocenych statd (26,9 %).

Tabulka B poskytuje pfehled o vyvoji obou ukazateli (HC, FTE) v obdobi let 2005 a 2015. Casové zmény
prislusnych hodnot byly hodnoceny pomoci indext (relativni zména) a rozdilt (diferenci, tj. absolutni zména
v procentualnich bodech). Zabarveni jednotlivych bunék tabulky odpovida velikosti téchto zmén.

Z tabulky B je patrné, Ze k nejvyraznéjsimu nardstu v zastoupeni Zzen mezi vyzkumnymi pracovniky doslo predevsim
v Lucembursku (narUst priblizné o 11 procentnich bodd; 1,6nasobek pavodnich hodnot). Tento nardst byl vsak
zpusoben velmi nizkym podilem Zen v referen¢nim roku 2005. | navzdory tomuto vyraznému nardstu je pfislusny
podil Zen mezi vyzkumniky v této zemi nadale relativné nizky. K dalsim zemim, u kterych doslo k vyraznému
ndrlstu v zastoupeni zen, patfi také Dansko, Irsko a Némecko.

Jak jiz bylo uvedeno v predeslych kapitolach, zastoupeni zen mezi vyzkumniky mé z vyvojového pohledu v Ceské

republice klesajici trend. V ramci evropského srovnani patii dokonce CR k zemim s nejvyraznéjsim
negativnim trendem. Podobny vyvoj (tabulka B) zaznamenaly i jiné staty stfedni Evropy (Polsko, Madarsko).
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Tabulka B: Zmény v podilu zen mezi vyzkumnymi pracovniky mezi lety 2005 a 2015 ve statech EU a EZVO (HC, FTE)

Head count (HC) Full-time equivalent (FTE)
Stat/Gzemi kéd Index Rozdil (Pozn.) Index Rozdil (Pozn.)
"15/'05 15 -"05 "15/'05 "15-"05
Belgie BE 1,15 4,5 1,07 2,2 (11 vs.,05)
Bulharsko BG 1,05 2,4 1,03 1,4
Dansko DK 1,08 2,4
Némecko DE 1,31 6,7 1,29 5,1
Estonsko EE 1,08 3,1 1,11 4,2
Irsko IE 1,18 5,6 1,27 -
Recko EL 1,04 1,6 1,12 3,9
Spanélsko ES 1,09 3,3 1,03 1,3
Francie FR _ (14 vs. ,05) - - (na)
Chorvatsko HR 1,10 4,3 1,05 2,3
[talie IT 1,11 3,7 1,11 3,6
Kypr cy 1,16 5.3 1,10 3.4
Lotyssko Lv 0,99 =05
Litva LT 1,04 2,1
Lucembursko LU
Madarsko HU - - (na)
Malta MT 1,09 2,3 1,05 1,2
Nizozemsko NL 1.21 4A - - (na)
Rakousko AT - - (na) - - (na)
Portugalsko PT 0,99 -0.3
Rumunsko RO 1,02 0,9
Slovinsko Sl 1,05 1,7
Slovensko SK 1,02 0,7 1,02 0,7
Finsko FI 1,07 2,1 - - (na)
Spojené kralovstvi UK 1,08 2,9 - - (na)
Island IS 1,16 6,3 0,99 -0,4 (11 vs.,05)
Lichtenstejnsko LI - - (na) - - (na)
Norsko NO 1.18 58 - - (na)
Svycarsko CH - - (na) - - (na)
EU (28 statd) EU (28) 1,08 2,4 - - (na)
Stéty eurozény (19 stat) €(19) 1,11 3,2 - - (na)

Pozn.: (na) — Udaj nedostupny
Zdroj: Eurostat, kod databdze tsc00006; vlastni zpracovani.
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Vyzkumnici podle sektorl provadéni vyzkumné prace

V dalsf ¢asti jsme se zaméfili na mezinarodni analyzu nerovnosti v zastoupeni Zen mezi vyzkumniky oddélené podle
jednotlivych sektord, ve kterych se dand prace realizuje (vladni sektor, podnikatelsky sektor, vysokoskolsky sektor).
V dUsledku nizkého poctu vyzkumnik( v soukromém neziskovém sektoru bylo od analyz v této specifické skupiné
upusténo. Data byla dostupna pro celkovy pocet vyzkumnikd (HC) v roce 2015 (v pfipadé Francie pro rok 2014,
v piipadé Svycarska pro rok 2012).

Graf 29 podava prehled o rozdilech v zastoupeni Zen mezi vyzkumniky pracujicimi ve vladnim sektoru mezi
jednotlivymi staty EU a EZVO. Primérna hodnota podilu Zen mezi staty EU doséhla v roce 2015 necelych 43 %.
Ceska republika patfila ke statdim s relativné nizsi hodnotou (38,8 %). Nejnizsi Uroven zaznamenala Malta (26,5 %),
kde tato hodnota od roku 2010 vyrazné klesa (v roce 2010 jesté na trovni 50,0 %, viz i Tab. 55 v Pfiloze). Nejvyssi
podil vyzkumnic ve vladnim sektoru byl evidovan v zemich jako Estonsko (61,2 %), Portugalsko (58,9 %) a Loty3sko
(58,0 %).

Graf 29: Podil Zen mezi vyzkumnymi pracovniky (HC) ve vladnim sektoru, staty EU a EZVO, 2015
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Zdroj: Eurostat; vlastni zpracovan.

V Ceské republice patfil podil Zen mezi vyzkumniky pracujicimi v podnikatelském sektoru k nejnizsim v celé
EU - po Lucembursku (12,3 %) druhy nejniz3i podil pravé v CR (12,8 %). Z nasledujiciho grafu 30 je pfitom patrné,
Ze mezi evropskymi zemémi jsou v daném ohledu vyrazné rozdily. Zatimco v zemich jako Chorvatsko a LotySsko
pfesahuje dany podil 40 %, ve vétSiné ostatnich zemi se dana hodnota pohybuje spiSe v rozmezi 20 % a 30 %.
V pfipadé nasi zemé je vsak pfislusny ukazatel vyrazné pod prdmeérnou evropskou hodnotou (12,8 %).

Podobna situace byla v roce 2015 i v pfipadé vyzkumnic pracujicich ve vysokoskolském sektoru. Zastoupeni
zen v Ceské republice (35,2 %) bylo po Malté (33,2 %) druhé nejniz3i ze vdech hodnocenych evropskych zemi
(graf 31). Nejvyssi podil Zen, presahujici Groven 50 %, byl v tomto ohledu v zemich jako Litva (55,5 %), Island
(52,4 %), Lotyssko (52,1 %) ¢i Bulharsko (51,7 %).
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Graf 31: Podil Zen mezi vyzkumnymi pracovniky (HC) ve vysokoskolském sektoru, staty EU a EZVO, 2015
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Akademicti pracovnici na vysokych skolach

Mezindrodné srovnatelna data o strukture akademickych pracovnikd sbird a publikuje Helsinska skupina pro vyzkum
genderu ve védé, pracujici pod hlavickou Generdlniho Feditelstvi Evropské komise pro vyzkum a inovace (DG
Research and Innovation), v rdmci svych projektd pro tvorbu databdze Women in Science (od roku 2017 ERAC
Standing Working Group on Gender in Research and Innovation). Data prezentovana v této ¢asti byla prebrana
z posledné publikované mezindrodni zpravy komise (She figures 2015).

Pro analyzu nerovnosti v zastoupeni pohlavi na akademickych postech jsme se zaméfili na dva nejvyssi kvalifikacni
stupné (profesor, docent); tedy na ty dvé Urovné, na kterych jsou pfislusné nerovnosti typicky nejvétsi.

Graf 32: Podil Zen mezi akademickymi pracovniky s profesorskym titulem (grade A), staty EU a EZVO, 2013

50 %

X
L
<
<

X
<
00
o

40 %

30 % AN
S o g9
N 8] 9 2
=)
20% :EH\Q\D
‘—|moo_
=g
[
10 % s
|
[
|
|
0% 2
**>@O*E*O*Dmx—lal—"m**j:*xxm**—ll.ul—**
— x O W n = w o n a — 0 0 = o 1] Z 0o =2 N >
= D & w wZzEx s EoofFoeson3 O O
D
w

* EE (2004); CZ (2008); AT (2011);
Stat/uzemi CY, EL, FR, IE, IS, LU, PT (2012);
HR (2014); MT (2015)

Zdroj: She figures 2015, databdze Women in Science, Evropska komise — DG Research and Innovation; vlastni Uprava.

Z grafu 32 pro zastoupeni zen na profesorskych kvalifikacnich stupnich je patrné, Ze v evropském srovndni existuji
v daném ohledu vyrazné mezistatni rozdily. Zatimco u statl s nejvyssim zastoupenim zen dany podil profesorek
vyrazné presahuje 30 % (v pripadé vedouci Malty je to dokonce 44,5 %; Chorvatsko 38,0 %; Lotyssko 34,4 %),
u statd s nejniz3i trovni v daném ukazateli nedosahuje ani 15 %. Ceska republika (13,1 %) je spole¢né s Kyprem
(10,8 %) na samém chvostu evropskych statd. Primérna hodnota mezi zemémi EU se pritom pohybuje na trovni
21 %, tedy pfiblizné jedna profesorka na ctyri profesory.

Vyrazné mezistatni rozdily v zastoupeni Zen jsou pritomny i na pozicich docentt/docentek (graf 33). Genderové
nerovnosti v jednotlivych evropskych zemich jsou vsak ve srovnani s profesorskym stupném mirnéjsi. Primérné
zastoupeni Zen na docentskych stupnich se ve statech EU blizi ke 40 %; Ceska republika (31,0 %) je vak
jsou Némecko (22,8 %), Rakousko (24,8 %) ¢i Nizozemsko (25,2 %). Naopak nejvyssi hodnoty, presahujici
vyrovnanou hranici 50 %, jsou pfitomny v Lotyssku (51,5 %), Chorvatsku (50,7 %) a Rumunsku (50,4 %).
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Graf 33: Podil Zen mezi akademickymi pracovniky s docentskym titulem (grade B), staty EU a EZVO, 2013
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Absolventi terciarniho stupné vzdélani

Posledni c¢ast poskytuje komparativni analyzu rozdild v zastoupeni Zen mezi absolventy nejvysSich stupfid
vysokoskolského vzdélani, které jsou odbornym predpokladem uchazece pro ziskani vyzkumné a védecké profese.
Analyzovdna jsou data o absolventech navazujictho magisterského studia a o Uspésné ukoncenych kandidaturach
na doktorsky titul. Podobné jako tomu bylo v predeslych podkapitoldch, data vychazeji z udajd sbiranych
a zvefejhiovanych Eurostatem; pro vétsinu evropskych zemi v3ak jiz byly idaje dostupné pro rok 2016.

Evropské srovnani podilti Zzen mezi absolventy magisterského studia podavé graf 34. Z grafu je patrné, Ze ve vétsiné
zemi uvedeny podil pfesahuje hranici 50 %. Jedinou vyraznou vyjimku tvofi absolventky z Lichtenstejnska, jejichz

evropskych statd, a to s pfevahou Zen s necelymi 59 %. Nejvy3si zastoupeni Zen mezi absolventy magisterského
studia bylo v roce 2016 na Kypru (vice nez 70% podil absolventek).

Graf 34: Podil Zen mezi absolventy magisterského studia ve statech EU a EZVO v roce 2016
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Podobné vysledky podava i mezinarodni srovnani podild zen na ziskanych doktorskych titulech v grafu 35.
Pfevaha Zen nad muzi je vsak v tomto pfipadé o trochu slabsi nez u navazujiciho magisterského stupné. Priblizné
u poloviny hodnocenych evropskych zemi (u 15 z 31) presahuje podil Zen na nové ziskanych doktorskych titulech
hranici 50 %. Nicméné, Ceské republika se v daném ohledu nachazi pod priimérem EU, a to s necelymi 44 %.

Nejvyraznéjsi zastoupeni absolventek s doktorskym titulem, presahujici az urovers 60 %, bylo v roce 2016 ve
Slovinsku (61,3 %) a taky na Kypru (60,0 %). Relativné vysoky podil je mozné naijit i v pobaltskych zemich (Lotyssko
57,9 %; Litva 57,7 %, Estonsko 54,4 %) a v nékterych zemich na Balkanu (Chorvatsko 55,0 %; Rumunsko
54,8 %).
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Graf 35: Podil Zen mezi absolventy doktorského studia ve statech EU a EZVO v roce 2016
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PREHLED POUZITYCH ZKRATEK

Head Count, fyzické pocty. Evidencni pocet zaméstnanct a zaméstnankyrik 31. 12. daného
roku. Udava pocet osob ucastnicich se vyzkumnych a vyvojovych ¢innosti bez ohledu na
dobu, kterou témto ¢innostem vénuji.

Full-Time Equivalent. Prdmérny evidencni pocet zaméstnancl prepocteny na plny
pracovni Uvazek vénovany vyzkumnym a vyvojovym c¢innostem. Vystihuje skute¢nou dobu
vénovanou vyzkumu a vyvoji. Jeden FTE se rovna jednomu roku prace na plny pracovni
Uvazek zaméstnance, ktery se pIné vénuje vyzkumné a vyvojové ¢innosti. U zaméstnanca,
ktefi maji i jinou cinnost nez vyzkumnou a vyvojovou, se tak zapocitdvd pouze doba
skutecné stravena vyzkumem a vyvojem.

Gender pay gap. Genderovy mzdovy rozdil. Udava relativni rozdil (v %) mezi primérnou
hrubou mzdou muz{ a Zen (vztazeny k prdmeérné hrubé mzdé muzu).

47



‘JupAodeldz Juiseja ‘slonfa e nwunyzia sjs1ezexn ‘NS :loipz

9'99 v'EE SET6C  PS9TL S'LS S’y S6L T €€9¢ £'09 L'6€ 0798 7L95 L'EL £'9¢ 078 L1 67€ 9 5002
5’89 S'LE v/97€  SSOGL v'LS 9’8y 168 Z €L %9 8'se 891 0L 72L96 L'Vl £'st SlL961L 7599 9002
7'89 8'Le L¥S €€ 0996l ¥'0S 9'6Y 196 C 916 ¢ v'€9 9'9¢ 68L 6 lv9 S 9vL v'se S8L0¢ €60 £ L£00T
1'69 6'0€ Z0LSE  90L6Gl 0'LS 0'6Y 200 € 888 ¢ 7's9 8've v/86 657 S 9'vL v'se 97777  6SS L 8002
0'69 0'lE 8€l € €785l 9'7s vy 657 € 8€6 7 £'99 L'EE 0190l S6E S 0'vL 0'9¢ 692 17 067 L 6002
'69 9'0¢ ZGE9€ 0009l s WAy €eL € 69€ € 8'/9 43 0€8 0L vl S YL 9'sT 66L 17 067 L 0L0z
6'69 L'0€ 76 8¢ 2LL9L 9'vS v'sy SlLEY L6S € 6'49 43 vz9 Ll S8Y S 6L 1'sz S867C 969 L Loz
6'69 L'0€ 6L Ty PELSL 0'€sS 0'LYy SL9v 060 ¥ £'89 L'LE 9/5 7L 768G €'ss L' 900 S 718 AN 14
L'0L 6'6C €9vey  ELS8L 7'zs 8Ly 18S ¥ L6l ¥ £'89 €'le Z10 €l 126 S S'sL S've 048 6T Lov 8 €102
9'0L v'67 €25SY 0768l S'LS S'sy Yor v vSLv v'69 9'0¢ 18L €L 5909 6'SL L'vZ 8€€ LT L0L 8 vL0Z
8'0L 7’6 L0y 9lv 6l z'Ls 8’8y L9 ¥ L6E ¥ 5’89 S'Le 8PT €L 019 9'9/ v'ee 851 6¢ €768 S102
9'LL '8¢ €CL Ly 0998l 0'€S 0'LYy 98L LETY L'0L 6'6C 609 €1 €186 6'9L L'€C 87,.8¢ 0198 9102
(%) 1znw (%) Ausz  1znw Ausz | (%)1znw (%) Ausz  1znw Ausz | (%)1znw (%) Ausz  1znw Ausz | (%)1znw (%) Ausz  1znw Auaz
way||N 1ujelso Ap/niuyde DI/PIUWN)zAA

(314 A) lonfa B nwIN3zZAA 9A QUAY/DUBUISRWEZ (7 "geL

‘Juenodeldz Juise|a ‘sfonka e nwinyzAn sjs1ezexn ‘NSO :loipz

0's9 0's€ SlsZv  ¥98cz | vsy 9'LS S96 € 0T v 2’09 8'6€ GEQ LL [18 L 'L 8'8¢ SLL9¢  [780L 5002
7'99 8'ce 9.5y veEE€z  |6°0S L'6Y LY 000 ¥ 0'79 0's¢g 6ET €L 660 8 S'LL §'8¢7 18€87  S6T LI 2002
0'99 0've gecsy w8 vrz  |9'0S v'6t €0S ¥ S6E ¥ 119 6'8€ Lz €l €l 8 L'V £'8¢ v0S0E  vEO Tl L00T
8'99 (433 08/ 6% lzeve  |S'LS S’y L0S ¥ vy v'€9 9'9¢ 759 €l G998 L S'LL §'8¢ L7991 €197l 800¢
£'99 €'ee §15 0§ €/757 | 0'%S 09 810G geey §'€9 G'9e 18 vl €05 8 L'LL 6'87 9590€ /ey Tl 6002
v'19 9'ce 78 ¢ ter st | S'es S'9p 68L S 0€0§ '59 9've €L¥ Sl 61 8 6'LL 1’82 oczle 86l Tl 010z
S'29 q'ze 0SS S z€L97 | €S L'Sy 1919 6L S 9'59 v've g 9l 709 8 8'LL 7'8¢ 996 7€ 9g6 ¢l Loz
€'89 L' €18 65 WL LT €5 L'Sy 850 L 716 S 9'/9 v'ze 9/1 8l 00/ 8 Sz S’/ 645 € 201 €l 7102
8'/9 'ze 91879 /6867 |L'TS WA 68l L vS¥ 9 819 'ze oLz 8l 906 8 L'V €'87 L1696  [ESVL €102
1’69 6'0€ €T /9  0ZLOE [0S 0’9 Y44 6519 0'69 0'LE 0£€0C 9l 6 8'7L 7Lz 619 6€ SL8 YL r10z
6'89 L'LE 900 69 zziie | 9'rs v'sy 109 £ z€€9 849 z'ze £5007  8€56 L'EL 6'97 7sE Ly 7SSl SL0Z
L'69 €'oe 90969 8970t  |6'SS L't OLLL 7L09 7'69 8'0€ 06907  ST76 v'eL 9'9¢7 907 Lt L6 Pl 9102
(%) 1znw (%) Auaz  1znw Auaz (%) 1znw (%) Auaz  1znw Auaz (%) 1znw (%) Auaz  1znw Auaz (%) 1znw (%) Ausz  1znw Auaz
way|9d 1ujelso Ap/nIuYde) 21/pDIUWNyzAA

(DOH A) Ilonfn B nWINYZAA 9A UAY/DURUISRWEZ @ | "Bl

IFTOAAA Y NNNMZAA 3A INAN/DNVNLSIANVZ &



‘Juenodeldz Juiseja ‘sfonhn e nwinxzAn aje1ezexn ‘NS (8107 L "07 X AjU1eW ABIS) /|07 9[81BZE3N SAOUONAA — JAIS|O3S BYUSR0I BYdNSIelS foipz

8'9¢ 9599 [43&4 'Le S8¢ 691 8"y 775 ¢ 670 ¢ L'sy 658 [44A vy €96 ¢ 9¢e ¢ S00¢
6'SC 9z L 61G¢C 0ty SLT 661 L'sy 609 ¢ 60C ¢ 8'at L6 S6L q'9p 6LLC €lv e 900¢
€'9¢ 690 £ €S ¢ sy ¥9¢ 8l¢ 8’9t §6S ¢ 98¢ ¢ 8'CS 861 168 0’9t 0ov0 € 765 ¢ £00T
L'1T 90v L GEB C 8Ly L6¢ 60¢ G'Ly S19¢ 9€ ¢ L'8y [449) Sv8 g'ay vy € 8.8 ¢ 800¢
L'l LES 9 €09¢ 0'9v §S¢ L1T L'8y €9 ¢ 00S ¢ L'0S 066 L1011 ey 756 € 200 € 600C
9'9¢ 1Z4°WA LEL T vy 9/C 0¢e YLy /8¢ €85 ¢C 8’9t 19l 1L 120 L 6'LY LOV ¥ 08l € oLoz
L'1e 956 8 eV € 6'8Y 08¢ 89¢ (A7 0€6 ¢ 9 6'LY 18l 1l S80 | 8'ov [44:27% LIEE Loz
8'LC (856 769 € 8’y €0€ 9€¢ (017 606 ¢ 0L ¢ vy oLy L LLL L 'Ly 108 ¥ LEE € (41174
L'12 87901 EV6 € 0'st €6¢ [0)44 L'8Y €96 ¢ 718 ¢ L'y LSl €6l 1 9Ly 09L v €6€ € €102
L'St 1611 94974 q'op 8LC e 6'LY G20 € 18L¢C vy GeE L 080 | L'ey 09L ¥ L9 € 140014
8's¢ 114} ey 'ty €0€e Lce €'sy 786 ¢ l6L ¢ 6’97 124" 98l | 8Ly 165 ¥ 96¢ € sL0¢
€6t ey el eley 0'vy Y0€ 6€C L'8y €€6 ¢ 98L ¢ v'sy v9€ | VEL L q'ty 8lEY 881 € 9102
(%) Auaz 1Zn|\l Auaz (%) Auaz 1Znw Auaz (%) Auaz 1Znw Auaz (%) Auaz 1Znw Auaz (%) Auaz 1Znw Auaz
DI/PIUWNzAA eipnis oydysiopjop A)j/1uanjosqe Aj/1pueiopjop eipnis 1bw Ayj/nuanjosqe ninpnis 1bw

YoepaA yd1upodpid A (DH A) 921/D1UWNYZAA B PaA yd1upodlid eipnis 0yaxsIoRop e oyxsiaisibew A3/11uanjosge e 12inpnis @i 'qel

‘Juenodeldz Juisela ‘sfonha e nwinyzAn aje1ezexN 'NSD (8107 L "07 X AYU1eW ABIS) /|07 9[318ZB3N SAOUOMAA — JAIS|ONS eYUaR0I BXpNsiels foipz

8'8¢ SlL9t L7801 L'GE 99¢ | 789 G'8€E 9106l v 6 v'vS 2o Ll 991 €1 L'LS 9%€ ¢S 11869 5002
§'8¢ 18€ 8¢ S6cC Ll 0'9¢ LLEL [47A L'6€ Ll Sl 951 0l 1'sS 08811 S09 vl 8'89 88§ 617 6€L 0L 900¢
€'8¢ 705 0€ veO L v'LE oy L LY8 s'or 869 Gl 899 0L ¥'95 Set 7L 8771 91 v'6S eve 6y 801 7L £00T
74 L29 L€ €9l L'LE 8yl 968 9'ly 718Gl 9T L 8'9¢G ¢SLEL 860 81 6'6S 196 67 9eS vL 800C
6'8C 999 0¢ LEV TL v'8€ ol €le L'ty 08091 666 |1 ¥'6G 168 €1 €6¢0¢ 5’65 LEL TS Sy LL 6002
1'8¢ oce e 86l ¢l G'6E vre L 8.8 G'ty SLL 9L viv Cl 9'65 LS8 Tl 788 1¢ 8'6G LLE €S 651l 64 0Lo0¢
'8t 996 € 9g6 Tl S'ey 6L€ L 090 | 0'vy €165l 615 CL 0'09 87 Sl LLT €T 2’09 800 €5 11008 1102
q'/¢ (YAR%3 0l €l 6'LY LYS L 9Ll L L'sy 162 Sl 1gs ¢l G'09 v Sl £8S €C Z'09 €€0 ¢S 9€8 8L [4X114
£'8¢ L169€ LES VL (44 99¢€ | 6€0 | L'sy L60 Sl L0L ¢l 0'19 10§l vy €¢ 0'09 09€ 1§ 868 9/ €10¢
'Lz 6/9 6€ S8 vl 8ty ol 1L JAS[ON} L9y €8 vl 069 ¢l 5’09 3l8 1l el e L'65 9/€ 0§ LIS VL 10¢
6'9¢ [A<toN474 ¢SC Sl L'y 8VE L 90 | ' SEL VL 9v9 ¢l 1'09 ocr vl 6lL 1 ¥'65S L1G 8% €C6 0L SLoz
9'9¢ 90¢ Ly LL6 VL 0’y 9ge | L00 | 8’9t 67 17l 1G5 Tl €'6S V8 €l 661 0¢ L'6S 661 LV SLL 69 9102
(%) Auaz 1Znw Auaz (%) Auaz 1Znw Auaz (%) Auaz 1Znw Auaz (%) Auaz 1Znw Auaz (%) Auaz 1Znw Auaz
1/PIUWNzAA eipnys oy siopjop Ayj/nuanjosqe Aj/1pueiopjop eipnis ubw Ayj/nusanjosqe nilnpnas 16w

(DH A) 921/DJUWNYZAA B BIPN1S 0UIASI01OP B oydysialsibew Ay/nusajosge e jaiinpnis i€ "qel

AA3A I VIANLS dO :VHYYHA YIDIdAL INTYIAI

49



‘Jupnodeldz Juisea ‘slonka e nuunyzAA sje1eZeNN ‘'NSD (810T "L "7 3 AUIBW ABYS) /10T 9[21PZBYN SAOUONAA — IAIS|ONS BYUS0I BYINSHELS ([0IpZ

z'6g 679 | 190 L L'Ey 9L 65 0'vy 999 €S v’ €8¢ SLy 8'09 €€g L Sv8 ¢ S00¢
0'6€ L€9 | L0 L L'y LL 99 9'sy €99 LYS €95 €Ly 019 ¥'€9 LSL L S¥0 € 900¢
6'LE 78 | el L 'Le €ol 19 % ZS9 9€S 109 sev SvL €79 €L L S0l € £00T
8'6€ LSL 1 091 1L 6'8Y 0L L9 6'9v 879 LS 9'09 €LS 06L L'99 659 1 L8l € 800¢
G'6e 159 1 9/0 1 9'ge 0L 4% S'Ly 90L 6€9 1’09 99% €98 7'99 089 | 68C € 600¢
€'g¢e 009 | 566 YLy 1L 79 Z'6v L69 9/9 G'79 199 1£39) ¥'99 91 ¥0€ € oLoz
g'oy se | 716 6°1G LL €8 9'09 L¥9 799 v'79 CES €96 1’99 €Ll ¥9€ € 1102
L'9g G8E L €8L 9'7s 06 00l 0'Ls 019 €9 079 LLS (3749) 7'99 69L 1 L9V € 44114
L'LE 7A 768 0'ls 0L €L z'es [45] £99 0'€9 9S LS6 1’99 LELL 78€ € €102
9'6E LEV L LEG €'ls YL 8L 9'vS 89G 789 6'19 [4A° 66 €'s9 9L 1 6lEE vioz
z'6€ Sov L L06 5’65 LG 74 G'€q 985 €/9 L'€9 0SS 796 S'v9 LLL ) [4X43 sL0¢
oy oy L 896 G'SS €9 99 8'€s 8.5 €/9 6’09 SLS 6.8 €'s9 9L L €8€ € 9L0C
(%) Auaz 1Znw Auaz (%) Auaz 1Znw Auaz (%) Auaz 1Znw Auaz (%) Auaz 1Znw Auaz (%) Auaz 1Znw Auaz
NI/PIUwWNzAA eipnis oydysiopjop Aj/1uanjosqe £)/1pueiopjop eipnis ubw Ay/nuanjosqe ninpnis 1bw

‘Juenodeldz Juise|a ‘slonfa e nwinxzAn aje1ezENN 'NSD (8107 L "07 X AYU1BW ARIS) /|07 9[318ZB3N SAOUOMNAA — JAIS|ONS YUSR0I BXpNsiels foipz

YoBPIA UDAYSIDPRWDZ A (DH A) 91/IDJULINYZAA B YNBU B PIA UDJUJBULISISA B UDANDIUSI|-OMS|9PRWSZ BIPNIS OYDNSIO 0P B OyXsiaisibew A3/11uanjosge e 12iinpnis :9 "qel

0'gl SlELL 866 | €6l 8LV il vz 05¢9 008 | 74 8lv el S've Lv8 L1 8L S S00¢
L'EL gle ¢l €56 L 9'0¢ 45 €el v'€C £9C 9 €l6 L 6'17¢C (442874 €09 | L'vZ €€9 Gl 996 ¥ 900¢
Z'sl Lzl vl 0€G6 ¢ 9'ee LS L9l 0've 67€ 9 500 ¢ l'se 78€ G L08 | T4 8¢l Gl 60 G £00T
8'vl 7l Sl 679 ¢ 9'ee VLS LLL a74 9579 ¥710¢ L'ST 996 & G590 ¢ 8'9¢ €20 Sl [4R<Re 800C
8yl Ser vl 667 ¢ 6'7C 185 €61 L'y vLEQ S60 ¢ (A4 6C S L96 | 6'8¢C 9/ 9l 099 6002
G'el L8V 17l 85¢C ¢ L'vT 861 €91 L'z 1929 €60 ¢ 6'8¢C 88LG lGEC 8'6¢C €8091 €89 oLoz
6'CL VL VL 8L1 ¢ 9'Ge £8Y 991 8'G¢ 90 9 S0l ¢ 0'0€ el 9 €9 ¢ 9'Le JAZR] 76l L LLoz
L'zl Ll 9l 6v€E ¢ L'€T 895 9LL (A4 SVL S 8€l ¢ 0'ze 76S S LE9 T z'ee 060 Gl S L [4%114
vyl SV 9l 6LLC G'9¢ 12514 L91 §'/T 1€9 9 ELC 33 785 G 9L ¢C 43 LE6 VL L9l L €10¢
6'El 08L L1 88 ¢ 1'9¢ LTS 98l 6'LC €87 g Lzl e 8'ce iy S LV9¢C L'ze 9l vl 7589 vioc
9'cl €60 61 666 ¢ 8'8¢ 00S& c0¢ 8'LT LEV S €60 ¢ 0'ee 89€ & 99 ¢ L'ee 706 €1 S/89 SLoz
8'zl olL¥ 8L 569 ¢ 414 I7A% 091 9'gz 880 G 8¢0 ¢ g'ee 770 G 615¢C 73 10S €1 1869 9102
(%) Auaz 1Znw Auaz (%) Auaz 1Znw Auaz (%) Auaz 1Znw Auaz (%) Auaz 1Znw Auaz (%) Auaz 1Znw Auaz
D1/PIUWNZAA eipnys oy siopjop Ay/nuanjosqe fj/1pueiopjop eipnis ubw Ayj/nusnjosqe nilnpnys 16w

Y2BPIA YDANDIUYIEY (DH A) DDI/DIULINYZAA B PRA YDADIUYDDY BIPNIS OUDNSIOINOP B oyysialsibew Ay/nuanjosge e pInpnis :g "gel

o
LN



‘Jupnodeldz Juisea ‘slonka e nuunyzAA sje1eZeNN ‘'NSD (810T "L "7 3 AUIBW ABYS) /10T 9[21PZBYN SAOUONAA — IAIS|ONS BYUS0I BYINSHELS ([0IpZ

v'or 14184 S18¢ G'sy LLE 09¢ 6'LY 0EL ¥ €08 € ¥'q9 186 ¥ 8Ly 6 0'99 99t G¢ 0€S 6v S00¢
o'ty 88l ¥ 620 € vy LEE 69¢ 0’6t 14439 % LGl ¥ 8'99 10l G S¥Z ol 0'L9 §S8 ¥¢ €0% 0S 900¢
Sy LO0C ¥ 686 ¢ 'y LE L6C v'ev GES ¥ 6Ly v 1’89 09¢ § cletl v'L9 €99 17¢ [4XomAe £00T
6Ly LSO ¥ LE6 ¢ 8'GY 90v Eve S'0G 869 v 98L V¥ 8'89 0l8S 808 ¢l 9'/9 10 S¢ L/ ¢S 800¢
€'y 960 ¥ 188 T 9'vy oly See §'lg w8 v 87l G €'69 0t 9 9Ly ¥7L 9'/9 761 ST 6L €S 600¢
L'y Ley €l0€e YLy 69¢€ (433 8'CS S8 ¥ 67 G oL €€99 029Gl 6'L9 S¥6 SC 668 75 oLoz
Gy GSS ¥ veCc e 6'0G 607 1447 0'€S 14484 6 G 9'0L Gl69 G299l €'89 L9Y ST or8 ¥ 1102
'ty VoY Oolv € 6'0S SO 43174 8'€S 695 v (lLES 0L 880 L €68 91 7'39 QS8 ¢ 6LE €S 44114
gty Z00 S 1£9 € L'LS 86€ oLy €'vS [43A% LEES v'LL V99 6691 8'/9 6lE VT €sl 1lg €102
L'y LELS G/9 € v'LS L6€ 17454 8'7S S8E ¥ 90€ & 9'0L 1699 5091 6’19 L9 €C S¥0 61 vioz
6'lY 09€ & 698 € 9'¢s €6€ 9ey 8'vS LEEY 1244 8'69 v 9 124074 0'£9 €9€ ¢ 9ty ov sL0¢
6'LY 71599 086 € 8'lg €6¢ Y47 L'ss 8TV 1GC S ¥'69 SlL09 859 €1 0'29 165 1T /88 €Y 9L0C
(%) Auaz 1Znw Auaz (%) Auaz 1Znw Auaz (%) Auaz 1Znw Auaz (%) Auaz 1Znw Auaz (%) Auaz 1Znw Auaz
NI/PIUwWNzAA eipnis oydysiopjop Aj/1uanjosqe £)/1pueiopjop eipnis ubw Ay/nuanjosqe ninpnis 1bw

(DH A) Y2BPRA UydjuliuBWNY B UYDJU[BID0S A 3DI/DIUWNYZAA B PRA UDIUIUBWINY B YDJU|RIDOS BIPN1S OUDASIOINOP B oydysiaisibew Ay/nuaajosqe e pilnpns :g "qel

‘Juenodeldz Juisela ‘sfonfa e nwinxzAn sje1ezexN ‘NSD (810 L "0Z X AL1BW ARIS) /| 07 3]918ZB3N SAOUONAA — JAIS|ONS BYUSR0I XDNSIelS :[0ipz

L9y w6 T 125 ¢ 7 9Ll Z8 8'al A" el v'L9 685 gLz L 6'L9 0S¥ 6€S 6 5002
9'LY 0€0 € (SL¢C €' 9Ll S8 €'9v 9/51 19€ | 0'LL 7SS LSE L 8'/9 908 ¥ 8¢l 0L 900¢
8’9y €92 € 898 ¢ 9'ty ovl 70l G'Ly 0L9 1 1" L't €95 9%t | 7’89 86 ¥ 996 01 £00T
'8y 68C € 850 € Gy L7l 001l 8’8y 99 | 0.6 1 L'vL 6SS L6S | £'89 L0l S 066 01l 800C
6'LY 9v9 € [4°1%3 0'Ly orl 1Z4" L'LS LLS ) 879 | v'sL 679 L86 | G'/9 GS€E S 860 |1 600¢
s'sy 66€ € L0Z € (437 (o] 4 66 6'CS LES L Ll TeL [44A L6 L 129 Y4R S9T L1 oLoz
9'8Y 9G€ € 6L1 € 8Ly o€l 6Ll G'€S L0S L LELL 8'CL 8L /61 049 LS 0911 Loz
9’05 6L ¢ 998 ¢ Z'09 Lzl (44} L'YS 87l 6L S'eL S9L L10¢ AVA°) 8LL S €8 Ll (4514
v'ev GeE € 0SC € z'os il 34 7'ss Rt 8LL L 0'€L XA 676 | v'L9 L78 9 60 ¢l €10¢
9'gy 8GE € 6Ll € S'eY orlL LEL 9'95 L6E | L1811 6'lL 6L L0 C '[9 €06 S 680 ¢l vioz
v'ev ove € S9cC € 6'GS L0l 8¢l ¥'99 Evy L 698 L v'eL 8L £00 ¢ 0°£49 5909 8lECL sLoz
L'y Ol € 9ll € G'lS 45" 6Ll 9'9g 86€ | S8 1 €'0L €68 L10¢C L'29 1919 LSl 9102
(%) Auaz 1Znw Auaz (%) Auaz 1Znw Auaz (%) Auaz 1Znw Auaz (%) Auaz 1Znw Auaz (%) Auaz 1Znw Auaz
1/PIUWNzAA eipnys oy siopjop Ayj/nuanjosqe Aj/1pueiopjop eipns abw Adj/1uUsaAjosqe nilnpns 16w

(DH A) UpEPRA UAXSIeD

A DI/DIULINYZAA B 3NeuU B PIA YDANDIINSDRWIIRY B JAISIEYD| IAIDIUIOARIPZ BIPNIS OUDNSIOP 0P B oydsialsibew Ay/nuanjosge e piinpnis i/ "qel

51



‘Juerodeldz Juise|a ‘slonfa e nuunyzAa sjerezeyn ‘NS :foipz

Apana juyiuewny

Apan jujenos

Apan aysiev3)

Apan ys|gpawsz

Apan axd1uyda)

Apan jupoannd

S'ov L6 799 9'Ly T4} €08 9’9t Lee L 09l 1 6'6E 6.8 €89 6'€l ¥8€ 8 9%€ | 8'GC el S S8/ 1 S00¢
g'oy L20 | €69 8Ly 661 | 798 14 68¢ | oLzt oy 788 433 4} LYS 6 9ge | L'st 19§ 096 | 900¢
vy 8.6 169 6Ly 70l L 96L '8y g9€ | €9 | v'6€ 196 1Z4°] 6'El 8l60L /91 €'9¢ 09t & 56 1 £00¢
€'6€ IZ4%" LTL v'ey 091 L G688 6’8t 6veE L L6 | G’y 568 9€9 9'¢€l 86 L1 888 L V'Lt 91L S 9l ¢ 800¢
6'LY 70T L 0.8 vy orlL L L08 8’6y €8¢ 1 0Le L Sty €€8 519 9'cl 8¢5 Ll 128 1 6'LT 8l S 900 ¢ 600¢
8’y qee L €0 L L'y LEO | LEL 0'lS 88¢€ | oy L o'ov 788 065 Szl €55 1L 9991 6'SC 819G 996 | oLoz
8'8E 890 | 8.9 €'y 6LE | 1/6 z'0s Sve L 8G€ | gy Sl €59 Szl 8.6 Ll €LLL €'1¢ 8517 9 S ¢ Loz
6'cY [9C L 66 6'0v Sly L 086 €'7a LLL L 6l L 0've 68L LOV Szl 856 Cl 0S8 L L'9C 0oov L 689 ¢ (44114
6'LY 650 | €91 g'ey 06€ | 090 L €'es 68l | €oe | 'L 6L L.y 8zl 6VEEL L9611 0'9¢ 060 8 LEBC €102
q'or evll LLL 437 Sor L el 1'0S €8l 1 06l L 9'8¢ 8L 14514 G'El s el Tl ¢ S've 0¢Z 6 866 ¢ Loz
L'8€ 8Ce L 918 6'€t oev | LLL ] L'LS S9C L se | €'y 178 8.5 6'LL 80L¥lL 9861 £'ve S09 6 SL0 € sL0z
L'6€ 98l | 08L 8Ly 0451 8¢l L 6'CS vLL L r4 L'EY 908 S29 0'LL SoLvl VLl g'ec L88 6 600 € 910¢
(%) Auaz  1znw Auaz |(%) Ausz 1znw Auaz |(%) Ausz  1znw Auaz | (%) Ausz  1znw Auaz | (%) Ausz 1znw Auaz |(%) Ausz  1znw Auaz

Juenodeldz juisela ‘afonfa e nwnxzAn sje1ezedn ‘NSO :loipz

(314 A) 13590 Y2IUPRA 3JpOd dI/IUWNNZAA 0L “Gel

g'or 685 | 7.0 L 'y §96 ¢ lvL L L9y e ¢ les e Z'6€ 679 1 190 | 0'sl SlELL 8661 8'9¢ 959 9 [4374 5002
8'0v /91 oSl L 8"ty 91§ ¢ 6.8 L 9'Ly 0€0 € (SLC 0'6€ 1€9 1 Lv0 | L'EL gle ¢l €56 1 6'GC 9l L 615 ¢ 900¢
'y 8lL 1 90¢ | L'y 687 ¢ €8L 1 8'9v €9¢C € 898 ¢ 6'LE 7v8 1 vl L sl Lzl vl 0€S ¢ €'9¢ 690 £ €¢5 ¢ £002
g'or 0ol8 1 oce L 'y LvZ T Lzl sy 68C € 850 € 8'6€ 1S 1 09l 1 8yl ¥ZlL Gl 679¢C L'l 90% L GE8 T 800¢C
L'y 820 ¢ 0sv 1 0'Ly 890 ¢ LEV | 6'LY 99 € [4°1%3 G'6€ 159 | 9/0 1 8l S vl 66V ¢ L'l LEB 9 €09¢ 600¢
9'ty €9 ¢ AN} L'oy 896 | el G'sy 66€ € Loz € €8¢ 009 | 566 q'el L8V ¥l 89T T 9'9¢ [Z4<WA leL ¢ oLoz
v'ov SE8 L Eve Ll a7 0cL e 166 | 9'8Y 9G€ € 6Ll € g'or ¢S€e L 1419 6'CL L vl 8L1¢C L'1T 956 8 Ev € LLoz
L'ty 8/0¢C 8vS | 8Ly 966G ¢ 98 | 9’09 6L ¢ 998 ¢ L'9€ S8¢ | €81 L'zl vLL9lL  6¥ET 8'LT 785 6 769 € [4%14
6'0v G88 | L0€ L (7 LIl € ¥9€ ¢ v'ev GeEeE € 0SC € L'LE 7A 768 'l SLV 9l 6LLT (A4 8790l EV6E €10¢
L'ov Lv6 | 66¢ | 9'ty 9%l € 9/€¢C 9'gy 8G€ € 6Ll € 9'6€ LEV L LE6 6'€l 08LLL  788¢C L'ST 6Ll Evly vioz
8'0v GEL ¢ 697 L 9ty T44S 06€ ¢ v'6v ove € S9cC € '6€ Sov L L06 9'cl €60 61 666 ¢ 8'Gt Sl ¢l ey sLoc
Gy 6L0¢ €LV L ' SEV € L0S ¢ L'Ly Olv € 9Ll € 'ov ovv L 896 871 0l 8l S69 ¢ €'st ey ¢l ey 9102
(%) Ausz  1znw Auaz |[(%) Ausz  1znw Auaz |[(%) Ausz  1znw Auaz |(%) Ausz  1znw Auaz |(%) Ausz  1znw Auaz (%) Auez 1znw Auaz
ApaA jupuewny Apan jujenos Apan ysiex3) Apan ys|apawaz Apan axpiuyday ApaA jupoayid

(DH M) Ase|go yajupan ajpod &di/djuWnzAA 16 "qeL

1LSV190 HOINAIA 37a0d IDI/IDININANZAA

™~
LN



Juenodeldz Juise|a :alonfa e nuunxzAa sjerezeyn ‘NS :loipz

YL 9'gz Sl 9 G'19 G'ze 8L 09¢ oL 8'6¢ [4AN4 €60 | 9'v8 v'Gl L6L 1 9ze S00¢
L'99 g'ee 8 % 6'0L 1'6¢C €eel €09 0'0L 0'0€ S0L¢C 65l | G's8 Syl veEL L S6¢ 9002
£'99 €'ee 9 € €L L'ST 698 L0g 8'/9 z'ee 66L ¢ Leet 6'178 L'l 98/ L 8l€ £00T
v'LL 9'8¢ ol 14 v'sL 9've L6l 1l 68€ 8'/9 'ze 816 ¢ 98¢ L L'08 €6l [6G L €€ 800¢
9'89 v'LE 144 Ll 9'vL ¥'se 960 | €LE €'89 L'LE s ¢ 8LL 1 v'iL 9'Ce 0¢s L 1474 600¢C
8'LL 'ee 13 ol 0'€L 0'L¢ 8€C | 85t L'LL 6'8¢C 159¢ 6.0 1 7’08 8’6l 69 1 6l7 oLoz
9’18 7’8l 23 L S'0L S'6C €88 1 L8L 1’69 6'0€ VA7l ovlL L 2’08 8'6l 166 L 454 Loz
9'69 ¥'0€ [43 7l 9'tL v'LT LeEL ¢ 908 6'69 L'0€ /9 ¢ Sl '8L 8'L¢ €96 ¢ SlLL (44114
L'SL 4 8¢ 6 L' €'8¢ VLl T 098 8'/9 'ze 0L ¢ 8¢ L €28 L'l 78l € 989 €102
v'19 9'g¢g LT Ll 6'LL 1'8¢ X4 6¢8 (AA°] 6'C€E 898 ¢ Sov L 6'78 1'sl v0C v LyL vioz
0'€9 0'LE 143 0¢ L'0L 6'6¢C lad'%4 €le G'/9 G'ze v1l6 ¢ 90 | 0'98 oyl Sls ¥ 9¢eL sL0¢
8'7L [AVX4 144 6 L'EL €'9¢ €.0¢ 6€L 0'£9 0'ce 756 ¢ 7Sy L L's8 €'vl 9e8 ¥ 908 9L0C
(%) 1znw (%) Ausz  1znw Ausz | (%)1znw  (%)Ausz  1znw Ausz | (%)1znw  (%)Ausz  1znw Ausz | (%)1znw  (%)Ausz  1znw Ausz
1opy9s Anoyjsizau 10}9s £)s|0) S0 OSAA 10)Y9S JUpejA Jopyas Lysjereyiupod

(314 A) nioas 3|pod ydepan ydjupodid A 921/DIUWNNZAA 71 geL

Juenodeldz Juisela ‘aloadn e nunxzAa sjp1ezedn ‘NSO :foipz

9'€9 ¥'9¢ vl 3 7'89 8'Le Lve L S29 L'69 €'oe oce e ovv | L'v8 €'sl 186 1 65¢E S00¢C
2'tL 8'LT €l S 0'€L 0'LT €6L 1 799 G'69 §'0€ LLY € 9¢S 1 9'G8 1ad! €€6 1 1743 900¢
'z 8'/C €l S 0'GL 0'G¢ 6y L 78y 1’89 6'lE GBS € 8/9 1 0'G8 0'Gl (4404 96¢e £002
£'99 g'ee vl L 1’92 6'€e 68, 1 €99 1’29 6'Ce L89 € 708 | 9'08 v'6l 916 | (35174 800¢
L'V €'8¢ 8¢ Sl 'L 8'G¢ 0L 1 65 0’89 0'ze eVl € 08y | 7 Sz G561 9€S 600¢C
9. 8'€T 5174 Sl L'LL 6'8¢C €6 1 18L v'0L 9'6¢ 0s€ € 60V 1 L'08 €6l c0c ¢ S¢S 0L0¢
€18 8'8l S 4 8'69 z'oe 900 € Log | 8'89 Z'Le LZe € €05 L L'08 €6l 9/5¢ 919 LL0Z
G'9L G'€T 6€ 4 G'LL 14 L80 € el 6'L9 L'ce €Ce € L/S L 1'8L 6'l¢ €€l € 6.8 (44114
L'0L €'6¢ 6¢ cl 9'0L ¥'6¢ eve € ¢se L '[9 8'ze L1S € LLL ) 9'l8 v'8l €€ € 298 €10¢C
6'9G L'€Y €€ 14 8'0L '6C CEEE €LE L £'99 g'ee 999 € €8 1 €'v8 L'l 0s6 v 6 v10¢
€'8G L'y 13 14 £'89 g'Le 6EL € EEV | L'29 6'CE LCL € 0€8 L 6'v78 ‘sl €GC S 1439 SLoz
G'EL G'9C (013 Ll 0'0L 0'0€ 8¢0 € L6C L 8'G9 (473 S0L € L7611 €'q8 L'yl 049§ 8.6 9102
(%) 1znw (%) Ausz  1znw Ausz | (%)1znw (%) Ausz  1znw Ausz | (%)1znw (%) Ausz  1znw Ausz | (%)1znw (%) Ausz  1znw Auaz
1opjas Anoyjsizau 101195 £)5|0)SO)0SAA 101)|9S Jupe|A Jopjas Ays|ereyiupod

(DH A) niopias 3jpod LpePRA YdJupodld A 9dI/dJUWNNZAA 1L L "geL

AOVHd AININNAIZAA INIAVYAOYUd NYOLIMNIS V ILSVT90 INAIA I37Ad0d IDI/IDININNAZAA

53



‘Juenodeldz Juise|a :sloafa e nuinyzAa sjsiezeyn ‘NS :loipz

6'88 L'l 8 L 0'6L 0'Le 70l ¢ 655 q'eL §'LT G8l 0L £'68 L'ol 980 9 L2L 500¢
€'es L9l S L 0'08 0'0¢ 60C ¢ ¢SS 9'tL YLz L0C 8L 0'l6 0’6 L2l L S0L 9002
0'06 0'0lL 6 l ¥'9/ 9'€C €19¢ 508 G'eL G'9¢ 00¢ L 1’06 6'6 960 8 888 £00T
0'/8 0'€l 0¢ € L'SL €'t €09 ¢ or8 8'CL 'Lz eve 16 5’06 G'6 960 6 SS6 800¢
9'v8 ¥'Gl Ll 14 L'SL 274 L69C 598 0'L8 0’6l 144 SS G'06 S'6 /85 8 668 600¢
G'06 S'6 6l 4 v'iL 9'ze 69L ¢ 0l8 €08 L'6l [4%4 4] G'l6 G’ €998 €61 oLoz
0's8 0'Gl Ll € 1'8L 6'l¢C VA4 €69 L'SL 6'7¢C 661 99 L'06 €'6 06 6 156 (AN 114
L'S8 €vl 144 14 89/ '€t 708 ¢ 378 6'l8 '8l ove €S €'l6 L'8 068 6 Sv6 (44114
0'88 o'zl [44 € L'6L €'0¢ 966G ¢ 199 €L L'st L1T SL 5’68 S'ol €150l 87C L €10¢
0'SL 0's¢ LT 6 G'6L 5'0¢ 169 C 969 6'LL 1'8¢ (0]%4 Z8 8'88 'Ll 0l9 0l GeEE | vioz
0'sL 0'se Zl % 9'6L v'0C 799 ¢ €89 6'vL 14 09¢ L8 L'06 €'6 VLLLL il sLo¢
q'89 q'Le L € 0’08 0’0z GS9 ¢ 999 0'vL 0'9z 99¢ 76 6'L6 '8 9Ll LL 786 9L0C
(%) 1znw (%) Ausz  1znw Ausz | (%)1znw (%) Ausz  1znw Ausz | (%)1znw  (%)Ausz  1znw Ausz | (%)1znw  (%)Ausz  1znw Ausz
10py9s Anoyjsizau 10]9s £)s|0X$0MOSAA 10)Y9S JUpejA Jopyas Lysjereyiupod

(314 A) NI0RS 3|pod YdepaA YdADIUYISL A 9DI/IDIUNYZANA 7| "geL

Juenodeldz juisela ‘aloakn e nuunyzAa sjp1ezedn ‘NSO :foipz

L's8 €l 8l € 9'6L 7'0¢ vy 080 L €L 1'8C 6€¢C 96 €68 L0l 7€8 9 618 5002
€'eg L9l Gl € 6'8L 1’1z €S8 € LEO L L'LL €'8¢ (374 56 6'06 L'6 L0 8 1243 900C
0'06 0’0l o€ 1% 8'GL e veES v vy L L'€L €'9¢ €ee €8 €06 L'6 6lE6 666 £002
2’06 8'6 S 9 'L 8'ce 165 GEV L G'EL G'9C €8¢ o] ¥'06 9'6 G6L 0l 980 | 800¢
0'0L 0'o€ L € 8's/ e 88y v 2 9'9L v'ee 75¢ LL 8'06 '6 8/96 786 6002
L'S6 €'y 44 L L'LL g'ee L0S ¥ 96¢C | q'eL §'LT Lz 08 L'l6 €8 LY. 6 088 0L0z
6'/8 L'zt 6¢ 1% v'6L 9'0¢ 106 € Lot 1'69 €0€ Y44 86 6'06 L'6 G850l G90 L Loz
6'06 L'6 o€ € L'6L 6'0¢C 8€S ¥ 661 L €'eL £'92 A4 06 v'L6 9's 66C L1 LS50 L [4 X114
1’98 6'cl X3 S 8'9/ '€ 0z ¥ Lzt 0'LL 0'6¢ VA4 Lol G'68 S0l 966 L1 wor L €102
¥'€9 9'9¢ 9 Gl v'6L 9'0¢ 99/ ¥ LET L 0'vL 0'9¢ 96¢ 06 7’68 80l TELTL 6€G L v10T
0'sS 0'sy Ll 6 L'LL €' 780 G 651 L G'eL §'9z 43 8Ll 9'06 v'6 0/9 €L Elv L SL0Z
S'v9 q'GE 0t Ll 9'8L v’z 860 G 78€ L €'69 L'0€ 8/C x4 L'l6 €8 vl0 €l LLL L 910z
(%) 1znw (%) Ausz  1znw Ausz | (%)1znw (%) Ausz  1znw Ausz | (%)1znw (%) Ausz  1znw Ausz | (%) 1znw (%) Ausz  1znw Auaz
Jopjas Anoyjsizau 101195 £)5|0)SO)OSAA 101)|9S JupejA Jopjas Ays|ereyiupod

(DH A) nIOBYSS 3jpod YoepaA YoApIuYdal A d/DJUWNYZAA (€1 "qeL o



‘Juprodeldz Juise|a ‘sfonfa e nuunyzAa sjerezedn ‘NS :loipz

0’001 00 4 0 G'e9 G'9g L9€ Lz L'LS 6'ty 06¢ 2]%4 0'6S 0'ly 0¢e €Sl 500¢
0'001L 00 8 0 1’29 6'CE LLE S8l 9'vS v'Sy 8LC 34 7'ss 8" 8l¢ LLL 9002
S'/8 s'zl L l 5’69 S've 1474 6€C L'€S €' LLT 6€C 9'09 v'6€ €ce Syl £00¢
L'G8 €l 9 l 0’99 0'se Sy 6¢¢C G'lG S'8y ove 9¢c 9'sS 4474 e 6Ll 800¢
0'001L 0’0 L 0 0'89 0'ze Sov L6l G'ey G'9g 861 LST (WA, 6'ty (444 L9l 600¢
0'08 (o)or4 ¥ l ¥'89 9'LE Ly 061l 0'LS 0’6t 9/C S9¢ 2'65 8’01 €61 €€l oLoz
£'99 €'ee 14 4 [AVA°) 8'Ce 68¢ L7l 8'0G Z'6v §8¢ 9/C 8'96G 'y 9,1 vEL Loz
0'08 0'0¢ 14 l L'0L €'6¢ L9€ 4} 029 0'8¢ L0C LCL §'79 G'LE (44 LTl (44114
0’001l 0’0 % 0 €'s9 L'vE LSy ore 6’89 Sy 8¢C 91 L'l9 €'g¢e LLL 69 €10¢
0'sL 0's¢ 9 4 €'€9 L'9€ Sov GEC 6'6S Loy 6€C 091 1’8 6'LY [4} S6 vioz
£'99 g'ee 4 l 9'€9 ¥'9€ 313 ¢0¢ L'vS 6'sy Gee 8¢ 7’65 8’01 43} 16 sLo¢
6'8L L'1C 14 l €89 L'y %3 0S¢ [ 8’9y [¥43 €8¢ 7'65 8'or vel 6 9102
(%) 1znw (%) Ausz  1znw Ausz | (%)1znw (%) Ausz  1znw Ausz | (%)1znw (%) Ausz  1znw Ausz | (%)1znw (%) Ausz  1znw Auaz
10opyas Anoyjsizau 1095 £))s|0)$0MOSAA 10)Y9S JUpeJA Jopyas Lysjereyiupod

(314 A) niopfas apod YoBpaA UYDANSIRPRWSZ A 9dI/DIUWNNZAA 19| "geL
‘Juenodeldz Juisela ‘sfonfa e nwinxzAn sje1ezedn ‘NSO :foipz
- - - - L'v9 6'GE L86 €59 ¥'SS 9'vy 349 08¢ 0'8G 0ty SlE 8¢C S002
L'98 g'el €l 4 ¥'99 9'ce 786 66v 9'¢5 'y 1433 4013 L'SS €'y 0o€ 6EC 900¢
£'99 g'ee 8 14 0'99 0've 6L 519 €'es L' LYE v0€ 9'6S v'ov L6C 10¢ £00T
G'9L G'€T €l 1% 'v9 8'se 4 8€9 9'05 v'ev 66¢ 6¢ 6’99 G'Ey ¥6¢ 9z¢ 8002
- - - - 1’59 6'7€E 160 | 985 0°0S 0'0S 99¢ 99¢ 0'99 0wy §8¢ 1444 6002
€'es L9l S l €'99 L'ee Slo L SLS 8'Ls '8y olLE 68C L'85 €'y 0LC 061l oLoz
€'es L9l S l L'S9 €'ve 99/ (00)7 L'lS €'sy 0g€ 80€ 7'ss 8"y (14 ¥0¢ 110t
0’08 0’0z % L €79 L'SE 98 0Ly 0'29 0'8€ (44 il L'v9 6'SE €0€ 0LL [4%14
- - - - G'€9 G'9€ 050 | 709 8'99 ey 677¢ 681 v'€9 9'9¢ S/l 1oL €10¢
0'sL 0's¢ 9 4 6'19 1'8€ 9v6 €89 9'ag vy 18¢ 1444 L'09 £'6¢e 861 8¢l vioz
g'ee £'99 l 4 1’59 6'v€ 8 (8747 2'ea 8Ly €9¢€ CEE ¥'29 9'L€ 6lc 4" SLoz
g'ee L'99 L 4 7'€9 8'9¢ 698 L0S L'LS 6'st LYE 433 L'€9 €'9¢e 344 Lzl 9102
(%) 1znw (%) Ausz  1znw Ausz | (%)1znw (%) Ausz  1znw Ausz | (%)1znw (%) Ausz  1znw Ausz | (%) 1znw (%) Ausz  1znw Auaz

Jopyas Anodjsizau

101195 £)5|0)SO)OSAA

J0DP|3s JupejA

Jopjas Ays|ereyiupod

(DH A) nio1yas 3|pod Yoepan YAS|IPRWISZ A 8dI/DJUWNiZAA 1S 1 el

55



“alonfa e nwnyzAa sj1ezedn ‘NSO :foipz

0'0 0’00l 0 L 1'sS €'y 678 9/9 8'sy Z'ls Gee Lse 'es 8Ly vyl el S00T
00§ 0'0S L L 9'lg 7’8y 9¢L 069 L'8y €19 29¢ z8¢ €'85 L'y 061 g€l 9002
00§ 00§ 4 14 §'7S G'sy LL8 €€l G'sy S'vS LTE z6€ 6'€S L'ov 661l CI £00T
€'ee £'99 l 14 Q€S G'ov 6€8 8zL 6'cy 195 8ze (ola% 0'95 0'vy 18l wl 800C
0'0S 00§ L L A4S €Ly 106 0l8 9'Ly 7’85 60€ 1437 6'LS (e 44 4 600C
0’8 0'z6 z €2 9'€S v'oy 888 89/ 8'ty LS 167 L6€ 0'vy 0'95 L0 96¢ oLoz
6'9 1'€6 z LT €'s§ L'vy zes ) o'ty 0'8S Lie ofa% 6'9v L'€g L0 87T LLoz
v'e 9'96 L 8¢ G'es W7 G99 109 Le 8'79 99¢ %% €'es L'9v 74 Sl (41114
00 0'00L 0 Gl v'€S 9'gy vLL 229 €'L€ L'79 9/¢ €9% S'6v 60§ 661 €0¢ €102
00 0’00l 0 9 v'CS 9'Ly €L 859 (4 6'LS A4 ove 43 9’9y €le 98l vLo0T
- - - - S'vS q'sy 06/ 659 '8¢ 8'l9 (A4 6V S'vy §'qS ¥0T 1414 SL0T
- - - - g'Ls q'sy G69 759 L'LE €79 44 Ly YLy 9'zs 0€¢ 114 9102
(%) 1znw (%) Ausz  1znw Ausz | (%)1znw (%) Ausz  1znw Ausz | (%)1znw (%) Ausz  1znw Ausz | (%)1znw (%) Ausz  1znw Auaz
10py9s Anoyjsizau 10]9s £)s|0X$0MOSAA 10)Y9S JUpejA Jopyas Lysjereyiupod

(314 A) niopfes apod YoepaA YdAsIeXR]| A ad1/unyzAA (8| “gel
"9lonAA e nuINyzZAA 3je1ezeN ‘NS (foipz
00 0’00l 0 z G'95 G'ey 09l ¢ 999 | 6'SYy L'vS 109 60L 9'sS 4z 08l vl <002
0'0S 00§ 4 4 €'es L'9v 6L T 181 Ly 8'¢S 259 62L €19 L'8€ 8€¢ 0§l 900C
0'0S 0'0S L L Q'S q'sy Lov ¢ €00 ¢ L'8v €15 €/9 60/ L'vS €'sy /8l GGl £002
- - - - L'€S €'9r 81 ¢ 8Ll ¢ L'vy €'sg €€9 €8/ 9's§ 1444 L6l LSl 800¢
- - - - L'€S €'or LT 26£¢ 0'sy 0'sS 129 618 7’85 9'Ly 861 Lyl 6002
0'sL 0's¢e € L S'vS G'sy 196 ¢ Lyl ¢ 0'sy 0'sS 965 6CL o'ty 0'8S 6€C (o33 oLoz
L'91 €'es € Gl 6'€S L'ov 716 ¢ 6L e 0'sy 0'sS S09 ovL 417 8'€S 1434 e Loz
0'09 o'ov € 14 8'lS '8y 100 ¢ 198 L €'or 1'65S 8lg 89/ 9'€S v'ovy e GET [4 X114
0'0 0'00l 0 L 9'€S 7'y 24 002 ¢ 6'0v 1'6S 7SS 208 v'6v 90§ ove 9z €102
0’00l 0’0 l 0 v'zs 9'ty 18V T 957 ¢ G'8y G'lS v€9 v/9 8'sh LS L€C 617C v10T
- - - - v'ES 9’9y 706G ¢ €8l ¢ 9'ey 7'95 765 69/ 9'cy 7'95 we €le SL0Z
- - - - 6'SS (R7% 1/9¢ €L e o'ov 0'09 vov 169 G'ov q'es QLT 9le 910z
(%) 1znw (%) Ausz  1znw Ausz | (%)1znw (%) Ausz  1znw Ausz | (%)1znw (%) Ausz  1znw Ausz | (%) 1znw (%) Ausz  1znw Auaz

Jopjas Anoyjsizau 101195 £)5|0)SO)OSAA 101)|9S JupejA Jopjas Ays|ereyiupod

(DH A) nio3yas a|pod ydepaA YoAYsIeNd

A DY/DIUWNNZAA 1/ | “gel

Xe]
LN



‘Juprodeldz Juise|a ‘sfonfa e nuunyzAa sjerezedn ‘NS :loipz

6'LS (17 vl €l 1’19 6'8€ 6LL S6¥% 0'st 0'zs 0S¢ 142 9'9,L v'ee 8 14 500¢
9'99 %3 ¥4 Ll L'09 €'6€ 86/ 91§ L'LS 6'8t7 143 LLE 9'69 ¥'0€ SS 144 9002
7 6'SY 0¢ Ll 6'79 L'z€ 6SL LYY S'Ly G'ZS L9¢C S6¢ 1’19 6'8¢€ 89 LE £00C
2’9 8'€S 4} vl Z'L9 8'8¢ G568 evs v'8y 9'LG Le LSC ¥'sS 9'vy LS 87 800¢
0'vS 0'9v 7S o 9'09 v'6€ vLL 70§ G'LS G'sy Lze 80¢ 0'99 0'se 16 67 600¢
'€s 8’91 0S 144 L'9 €' 899 Gly L'LS g'sy yASY4 (544 8'09 z'6€ Sy 6¢ oLoz
8'79 [AVAS 125 [43 6’89 Gy 196 89 1'sS 61t €8¢ 34 ¥'9L 9'€C 18 S¢ Loz
S'6Y G'0G 14 o ¥'09 9'6€ LEO L 089 L'Ls 6’8t 144 Sle o'vL 0'9¢ 801 8¢ (44114
0'lG 0'ev LG 67 1’95 6'cy 766 SLL 0'0S 0'0S S0C S0¢ q'L8 G'gl a4} 43 €10¢
S'vS G'sy 09 09 6'vS (7 176 LSL L'0S €6y 6lC €le 8'LL (414 S9¢ 70l vioz
0'¢s 0'st LS Ly 2'99 8’y 66 CLL €8y L'LS 14%4 6¢C G'LL 74 €Ll 69 sLo¢
9'ls v'sy 8v 97 €'s5 L'vy vv8 789 €8y L'lS 00Z %4 8'LL 7'8C 6LY 881 9L0¢
(%) 1znw (%) Ausz  1znw Ausz | (%)1znw (%) Ausz  1znw Ausz | (%)1znw  (%)Ausz  1znw Ausz | (%)1znw  (%)Ausz  1znw Ausz
10py9s Anoyjsizau 10]9s £)s|0X$0MOSAA 10)Y9S JUpejA Jopyas Lysjereyiupod

(314 A) nJoPyas 3|pod YdePIA YDJU[RIDOS A 3D1/DIUNNZAA 07 "geL

Juenodeldz juisela ‘aloakn e nuunyzAa sjp1ezedn ‘NSO :foipz

00§ 00§ 0z 0z G'19 G'8¢ 1z e 0g€ L 0'sy 0ZS LLe LEE L'19 €€ €Ll 7S <002
G'89 G'Le LE LL 6’8 Sy 120¢ LEV L 6'6Y L'0S GLE LLE 9'09 v'6€ €8 7S 900C
'€9 8'9¢ 144 i €'65 L'ov €0 ¢ Sov L 1'Lg 6'8Y 43 86¢ §'79 G'LE oLl 99 £002
00§ 0'0S vl vl 9'/§ vy 668 L 99¢ | 8'lS '8y 9/C LST 0'8S o'ty 20l VL 800¢
895 [43% L9 LS G565 s'ov 685 1 €80 L 6'€S L'ov €5¢ 91z 9'%9 v'se 661 /8 6002
6'€S L'op SS Ly G'09 G'6E 266G L 8€0 | G'zs G'Ly (A4 8l¢ 79 8'se 0L 6€ 0L0z
G'L9 G'8€ 79 ov 8'LS T 042¢C 959 | 9'6Y 7'0S 1414 96¢ Q'L §'te veL 6€ Loz
G'0§ S'6v 6 8y 7’85 8Ly GL0¢C 6 L L'lS €8y QLT LST st 8'v¢ L6l G9 [4 X114
0'€S 0'Ly 29 S G695 G'ey 9665 ¢ 200¢ 7’8y 9'lg ove 98¢ 1’18 6'8l 61 LS €102
LS 6'St 99 95 G965 G'ey 18y ¢ 716 L z'0s 8'6Y 042 89¢ €'eL £'92 6L€ 8¢l vLoz
2'es 8Ly 09 1 8'95 43% 219¢ 886 | L'€S 6'9v 182 €5¢ L'EL €'9¢ 99¢ S6 SL0Z
L'lS €'sy LS €9 9'95 v'Ey M9 /881 L'ly €75 08¢ LO€ 0'LL 0'6¢ 9¢€9 09¢ 910z
(%) 1znw (%) Ausz  1znw Ausz | (%)1znw (%) Ausz  1znw Ausz | (%)1znw (%) Ausz  1znw Ausz | (%) 1znw (%) Ausz  1znw Auaz
Jopjas Anoyjsizau 101195 £)5|0)SO)OSAA 101)|9S JupejA Jopjas Ays|ereyiupod

(DH A) NIOY3S 3[Ppod YIEPRA YDJU[RIOS A 3DI/DJUWINNZAA 161 “qeL

57



‘Juprodeldz Juiseja ‘sfonfa e nuunyzAa sjerezedn ‘NS :loipz

v'6l 9'08 €l 7S 1’59 6'v€ 00v 144 7’89 9'ly 4] L8E 9'69 v'0€ 9l L 5002
0'001 0'0 l 0 ¥'v9 9'Ge 14514 L9C 9'G§ vy LES 1444 L'l6 €' Ll l 900¢
0°001 00 [4 0 7'€9 8'9¢ 144% 85¢ 815 sy es 13974 0°001 00 8 0 £00¢
G'9L G'€T €l 14 ¥'29 9'L€ (9% LEE €89 L'y LYS L6€E 8'€6 €9 Sl l 800¢
€89 L'y L S L'8G €'y L69 4974 8'99 [437 06V €LE 6'06 l'6 ol l 600¢C
¥'89 9'Le €l 9 9'G§ vy 7€ S99 9'9g Ve 0Ly 19€ 8'LL 'ee L 4 oLoc
'L 9'8¢ Sl 9 G'79 G'LE LVS 5149 5’65 S'ov 0S e £'99 g'ee 1% [4 LLoc
6'Cy VA € 14 8'1S 'sy cLL 9€9 €89 L'y 44174 [4513 - - 0 0 (44114
£'99 g'ee 4 l L'8G €'y V€S SLE G'LG STy €¢S 98¢ 0'0 0°001 0 l €102
00 0'001L 0 l 1’89 6Ly 9€S L8E 6'09 l'6E 909 68¢ 0'05 0'0S l l vL0¢
0'0 0001 0 l ¥'79 9'L€ [474 LYy ¥'19 9'8¢ 989 89¢ 0°001 0'0 l 0 SLoc
g'ee L'99 l 4 9'09 v'6€ 6vS LSE 2’09 8'6€ €9 0cy 8'0G Z'ev [4 [4 910¢
(%) 1znw (%) Ausz  1znw Ausz | (%)1znw (%) Ausz  1znw Ausz | (%)1znw (%) Ausz  1znw Ausz | (%)1znw (%) Ausz  1znw Auaz
10py9s Anoyjsizau 10]9s £)s|0X$0MOSAA 10)Y9S JUpejA Jopyas Lysjereyiupod

(314 A) n1oRS 3|pod ydepan Ydjupuewny A I/DIUWNNZAA 17z "qelL
Juenodesdz juisela ‘aloafn e nwnxzAa sjR1ezedn ‘NSO :foipz
579 G'LE ol 9 S'€9 S'9¢ L6L (314 7'95 8'cy 85L 16§ (A 6'CYy 144 8l S00¢C
0's. 0'st € l 6'19 1'8¢ 106 7SS 8'GS vy (74 €69 G'06 S'6 6l 4 900¢
0'00L 0'0 1% 0 ¥'29 9'L€ 166 865 0'tS 0’91 [4YA £09 L'l6 €'8 Ll l £002
0'08 0'0¢ 9l 1% 6'C9 WAS 100 | 16§ ¥'sS 9'vy 9LL 729 v'v6 9'q Ll l 800¢
9'0L ¥'6¢ 4" S 8'65 Z'or v9c |1 168 9'qG A 747 [474 €65 6'06 L6 0l l 600¢C
0’19 0'6€ 14 9l L'8S €'y LES L LLOL s 9'sy 889 9.5 8'l8 '8l 6 z oLoz
0'tL 0'8¢ 8l L 079 0'8¢ S80 L 799 0'99 0'vv 9¢L 0LS £'99 g'ee 9 € LL0Z
L'9C €'eL 1% Ll €'8G L'y 19€ | L6 8'GS vy €Ll S99 - - 0 0 (44114
0°0S 0'0S 4 4 0'l9 0'6€ €Gl L LEL 7'95 8'cey 0€L 899 - - 0 0 €10¢C
00 0°001L 0 l 5’09 S'6€ 41" SL 1’65 6'0Y 88L s 0'001 00 l 0 v10¢
0'0 0'001 0 L 8'65 Z'or SLEL €C6 7'8G 8Ly 6SL 1745 0'00L 0'0 l 0 SLoz
g'ee £'99 4 14 G'8G Gy 0sc | 988 L85 €'y S8 08S ooy 0'09 4 € 9L0¢
(%) 1znw (%) Ausz  1znw Ausz | (%)1znw (%) Ausz  1znw Ausz | (%)1znw (%) Ausz  1znw Ausz | (%) 1znw (%) Ausz  1znw Auaz

Jopjas Anoyjsizau 101195 £)5|0)SO)OSAA 101)|9S JupejA Jopjas Ays|ereyiupod

(DH A) nJo1yas a|pod yoepaA ydjuniuewny A adl/RIUWNYZAA L Z "qel

(o0}
LN



‘JupAodeldz Juiseja ‘slonfa e nuunyzia sjs1ezexn ‘NS :loipz

L'EL €97 0z8 L1 67€ 9 6L 1'sT ¥6L9 87 ¢ L'TL €11 LVE6 005 € L'l £'st G89 | LLS S00¢
L'yl £'st Sl9 61 7599 L'SL 6'vC 1Sz L 0r C V'YL 6'ST 855 01 189 € 09/ 0T 908 | 695 900¢
9L v'st S8/ 07 €60 L v'ss 9'vT €89 £ €05 ¢ v'eL 9'97 950 L1 LL0¥ 6'LL a4 9?0 7 6.5 £00T
9/ v'se a4 095 £ 9'v/ v'se 80l 8 65.¢C S'vL g'sz 1S6 1L 180 ¥ L'SL 67T 991 ¢ 0zL 8007
- - - - - - - - - - - - - - - - 6002
- - - - - - - - - - - - - - - - 010z
6L 1'sz 986 77 169 L el 8'9¢7 £59°8 CYANS v'9L 9'c7 868 Ll £99 € 0'vL 097 L€V T 58 Loz
€'ss L' 500 G z1z8 g'eL L'9T SVE6 86€ € 6'9L l'eC 686 71 S06 € 9'vL v'sT 79T 606 r4N114
q'sL S'vT 698 6T Z0v 8 el 8'97 /876 LOV € €L L'TT 62L €l 4087 8'vL 7'st €58 ¢ €96 €102
6'GL 24 e LT 70L 8 €'es L'97 7756 VAAS 8'LL (44 MWL YL 607 ¥ st 8T 8/0€ L1011 vLoz
8'9/ (44 L¥Y 8T G6S 8 9'LL ¥'8z L0S 6 9L € 6'8L 'Lz GeT sl LIOY £'es L'91 S0L € 474 S1L0Z
- - - - - - - - - - - - - - - - 910z
(%) 1znw (%) Ausz  1znw Ausz | (%)1znw (%) Ausz  1znw Ausz | (%) 1znw (%) Ausz  1znw Auaz | (%) 1znw (%) Ausz  1znw Auaz
wa)j|9d Jsiopjop ‘qpo ._MM>> e WV_m_Ov_MOv_Om>> 1SZ1U e Jupal}s

(314 A) JUBIRPZA OY3U3ZESOP 3pod SY/IUWNYZAA T el

‘Juenodeldz Juisela ‘sfonfa e nwinxzAn sje1ezexn ‘NSO :loipz

'L 8'8¢ 91, 9¢ L7801l €L L'st 096 L1 0EL ¥ v'89 9'LE 28 7L 876 S 9'LL '8¢ v88 | 6L 5002
S'LL 5’87 78687  S6TLL 0'vL 0'97 v08 L1 Syl v ¥'69 9'0¢ S0S ¥l 86£ 9 v'EL 9'97 €107 st 9002
L'\ £'8z v0S0€  vEO Tl L'vL 6'ST 086 Z1 LYS ¥ 1’69 6'0€ 8/1 Gl €119 L'9L g'ee e T vlL £00T
SLL S'8¢C L7911 ¥L9CL S'EL S'9C Lzl €L L2V 9'69 v'0€ 046 Sl 196 9 £'eL L'97 965 ¢ 976 8002
- - - - - - - - - - - - - - - - 6002
- - - - - - - - - - - - - - - - 010z
8'LL 7'st 996 7€ LE6 7L L' £'87 oSt vl 669 S 0'7L 0'87 6.7 Sl 600 9 'L 8'87 LEO € 627 | Loz
S'ZL VA4 6S ¥E 0l €L L'zL 6L ViYL v0L S 6'7L A4 605 91 SEL9 L'zL 6L 997 € €9z 1 710z
L'LL £'87 169  8ES YL L'LL 6'8C 989 Gl 8/€9 v'zL 9'/T 60L L1 ¥SL 9 SLL §'8¢C 4413 0 | £10¢
8'7L 'Lt 6/96€  SL3vL 6'LL 1’82 8/€ 91 olr 9 L'EL £'92 60t 61 w6 9 Y di €12 268 € €9 | 10z
L'EL 6'97 Zsely 7Sz sl £'69 £'0¢ (8 9L 85l L 9L v'se LIV 0T 1S69 v'6L 9'07 88c v LEL L S10¢
- - - - - - - - - - - - - - - - 9102
(%) 1znw (%) Ausz  1znw Ausz | (%)1znw (%) Ausz  1znw Ausz | (%)1znw (%) Ausz  1znw Ausz | (%)1znw (%) Ausz  1znw Auaz
way|d Mjsiopjop "qpo IssAN e jsjorsodjosAn 1SZIU e Jupans

(DH 1) Juej@pzA oypuszesop ajpod dY/DJUWNZAA €7 el

INV13dZA OHINIZVSOA 37d0d IDI/IDININANZAA

59



‘JupAodeldz Juise|a ‘sfonfa e nwunyzAa sje1ezexn ‘NS :foipz

Z'or 8'65 1S 9L 9'/9 v'ze 8V S 71§ ¢ 9'€9 ¥'9¢ 9Ll v 88€ ¢ 6'G8 L'yl IveE 8 0Le L S00¢C
9'tL V'L 14 Ll 7'39 8'Le 8(8 S ElL ¢ 0'€9 0'L€ LOV v 685 ¢ G'L8 gzl GEE6 8EE | 900¢
L'S9 €'ve o 144 ¥'89 9'Le £109 €8L ¢ ¥'19 9'8¢ E6EV 192 ¢ 1’28 6'Cl 0ge 0L S¢S L £00¢
L'69 €'0€ 29 LT 6'L9 L'ze 87 9 650 € 029 0'8¢ LIS Y LLL T 8'08 el oL Ll 0L L 800¢
619 1'8¢ 701 79 0'£9 o'ce 6959 GECE ¥'19 9'g¢ €66 € S0S ¢ €98 L'EL €09 01 989 | 600¢C
L'8G €'y (44 98 €719 L'Te 608 9 90€ € G'€9 G'9g VLl Y oy ¢ 8'98 el 769 0l €€9 1 oLoc¢
G'l9 G'ge el LL 6'/9 L'ce 986 9 €0€ € ¥'79 9'L€ 9l v 87 ¢ G'98 G'el 0SZ L1 €8l LLoc
¥'zs 9'Ly 601 66 9'/9 v'ze 9L L L e 9'€9 ¥'9€ €0l v LSE¢C G'98 G'el 8lO €L 0v0 ¢ (44114
7’85 8Ly L0l LL 6'L9 L'ze 9 L VES € 819 '8¢ ESl v LS T ¥'98 9'cl evl vl 8lC¢ €102
€'65 L'0v Lzl €8 G'/9 g'ze eov L 9§ € 6'79 L'L€ L6E TV 885 ¢ 7'98 8'¢cl v Sl 8917 ¢ vL0¢
9'/S vy 86 L 9'/9 v'ze 189 £ 9/9 € 079 0'8¢ 08s v €8¢ L'L8 g€zl 6691 9¢e ¢ SL0¢C
6'LS L'y 8 09 7'39 8'Le 99l L LVE E L'l9 €'se Vo v 9/8 ¢ 6'/8 L'l L5891 8CEC 910¢
(%) 1znw (%) Ausz  1znw Ausz | (%)1znw (%) Ausz  1znw Ausz | (%)1znw (%) Ausz  1znw Ausz | (%)1znw (%) Ausz  1znw Auaz
10py9s Anoyjsizau Awonnos 10}9s £)s|0) S0 OSAA 10)Y9S JUpejA Jopyas Lysjereyiupod

(314 A) 9e4d duwinyzAA Jupeaotd nJoes s|pod adI/IUWNNZAA (97 "qel
Juenodeldz juisela ‘afonfa e nwinxzAn sje1ezedn ‘NSO :foipz
029 0'8¢ a9 3€ 1’29 6'CE 0€9 Ll ELLS L'19 €'ge 9/G S 12143 €'s8 L'yl LYV 6 a9l S00¢
6'€L 1’9z 8 6¢ 6'G9 L've 169 L1 0509 L'19 €'8¢ 88 S L9 € L'/8 6'CL 18201 76S | 900¢
0'6/ 0'at L8 6¢ 8'G9 've oL9 ¢l 6vS 9 v'19 9'g¢ 298 § 6/9 € 0'/8 0'cl Sve Ll LLL) £002
¥'9. 9'ct €Ll GE L'S9 €'ve 6€8 CL LLL9 L'09 €'6€ 756 G {98 € ¥'98 9'¢l leL el S00 ¢ 800¢
¥'59 9've 8¢l €L 0'59 0'Ge 906 ¢l 6€6 9 L'09 £'6€ 9¢E S LGy € 7'98 8¢l G8¢ ¢l €61 600¢C
0'99 0've 651 8 L'S9 €'ve 6cl €l 8789 029 0'8e 96€ § L0E € ¥'98 9'cl 9€G ¢l 96 L 0L0¢
G'89 g'Le L 6L €'q9 L'vE 8rS €l 78l L 1’19 6'8¢€ 657 S QLY € 7'98 8¢l 98L €L 861 ¢ LLoz
9'79 v'LE 6Cl LL 8'G9 ve 806 €1 9¢C L 019 0'6€ 80€ G €6€ € €98 L'EL 70C Sl S0v ¢ (41114
6'C9 L'L€ Lcl 74 ¥'v9 9'Ge 16, ¥l 991 8 ¥'09 9'6€ LES S €€9 € 1’98 6'cl 9r 9l 299 ¢ €10¢C
6'9G L'€Y 4" 001l 1'S9 6'vE 791 Gl Gl 8 619 1'8€ G688 § T4°RS 1’98 6'cl L6y 8l GL6 ¢ v10¢
8'€S 2’9 L0l 6 879 z'se 9€6 Gl LTV 8 Z'l9 8'8¢ 8509 LV8 € 7'L8 87l 15961 /88 ¢ SsLoc
9'LS 'ty oLl 18 9'q9 v've 8LE Gl 790 8 8'65 Z'ov 668 S 996 € v'L8 97l 08 6l 198 ¢ 9102
(%) 1znw (%) Ausz  1znw Ausz | (%)1znw (%) Ausz  1znw Ausz | (%)1znw (%) Ausz  1znw Ausz | (%)1znw (%) Ausz  1znw Auaz

10p)j9s Anoysizau Awoaynos 101195 £)5|0)SO)0SAA 101)|9S Jupe|A Jopjas Ays|ereyiupod

(DH A) 92e4d suwinyzAa jugpeotd nioes ajpod aDI/IUWNNZAA 157 "qel

AOVHd AININNIZAN INIAVYAOYUd NYOLINIS 37AO0d IDI/DDININNIZAN

o
O



Juenodeldz Juise|a :aloafa e nuinyzAa sjsiezeyn ‘NS :loipz

6'S8 L'vl 9vE 8 0LE L £'98 g'el 691 € 98 8'a8 a4 6Ly 669 8'¢e8 9l 856 S8l 500¢
q'/8 Szl GEE6 8€ee | G'68 G'ol 888 € 14514 L's8 £l iUy y 8L 8'(8 [4ad) SL6 9el 9002
1’28 6'CL oge 0l 7es L 7'88 9Ll 89L 1V 929 G's8 Syl 9.9V 96L L'68 €0l 988 0l £00T
8'98 el 7ol L1 0L 1 0’88 0zl 9€6 § 0l8 €'q8 L'yl LLY Y LLL 1’98 6'cEl LS. Lzl 800¢
€98 L'El €09 01 989 | 9'/8 vzl 60G G 6LL 9'v8 v'Gl 0Er ¥ 908 8'98 el %99 1oL 600¢
L'98 g'el G690l €9 L 6'88 111 98l G 059 9'v8 v'Gl S8 ¥ 788 G'98 G'El 759 4o} oLoz
G'98 G'el 0SZ LL 43 6'/8 L2l 988 & 118 7's8 8yl lve s €l6 7's8 8yl €29 801 Loz
G'98 G'el 8LO €L 6€0 ¢ 7'88 9Ll 61,9 88 9'v8 ¥'sl ovL S 870 L L'€8 €9l 65§ 601 (44114
v'98 9'cl 87l vl 817 ¢ 9'/8 vzl 9ee L 8€0 L 0's8 0'sl 6%7¢ 9 Lol L L'[8 g'el €99 6L €10¢
7’98 8'€l ver Sl 897 ¢ €'/8 L'zl s 8 e L 8'v8 sl 8¢€9 GEL L ¥'98 9'€l 7SS L8 vioz
L'[8 4 86,91 9¢e ¢ 5’68 G0l LELOL 78l 1 678 L'S1 8509 LLO] L's8 €yl €09 L0l sLoz
6'/8 L'zl L5891 8CEC 8'68 z'ol vLEOL 8l 0's8 0'sl €/6 S 850 | €'s8 L7l 0ls 88 910¢
(%) 1znw (%) Ausz  1znw Ausz | (%)1znw (%) Ausz  1znw Ausz | (%)1znw (%) Ausz  1znw Ausz | (%)1znw (%) Ausz  1znw Auaz
w9 nojosjuoy Judiueiyez pod Ayjiupod swoinos pewop Ajiupod swoujnos Mjiupod suflegan

(314 A) 2181n00e4d NYNIP 3POd NIOIRS W S|DIENIUPOd A 2DI/DIUWNNZAA 87 "geL

Juenodeldz Juisela ‘aloadn e nunxzAa sjp1ezedn ‘NSO :foipz

L8 8'CL 690 L1 z9 L £'98 €elL z6€ € ¢S 6'v8 L'sl v/81 898 9'e8 ¥'9l 18l L 434 <002
1’28 6'CL 0820l 765 1 1’68 601 96l v GlS G's8 S'vL 7OV & 026 1’88 6'LL 08l L 651 900C
0'/8 0'cl SV6 L1l 8L L 7'88 9'LL 961 G 789 G'a8 S'vl 789 G €96 0'68 0'LL G90 L LEL £002
7’98 9'cl les zi S00 ¢ L'(8 €l v 9 206 6'78 1'gl Y4 Sv6 9's8 vyl w6 86l 800¢
7’98 8'cl ez Tl V6L 9'/8 v'zl €265 Ges S'v8 §'sl vov S S00 L 0'L8 o'cl 868 vel 6002
¥'98 9'cl LES TL 1961 v'88 9'LlL €199 8€L L'v8 €'sl G509 L60 L 8'98 el 698 43 0L0z
7'98 8'cl 98/ €l 661 C 8'/8 a4 887 9 206 L'v8 €l 6479 0LL L 9'98 v'eL 618 yd Loz
€'98 L'El ¥0Z Gl SOV ¢ v'/8 9'zl €ve L 190 L 7's8 9'vl 00l £ Slz L G's8 Sl 19 6¢lL [4 X114
1'98 6'cl L9y 91 €99 ¢ 8'98 el 866 L zie L 0's8 0'sl L0l L 65€ L 7’68 8'0l 96/ 26 €102
198 6'cl 861 81 GL6¢ 9'98 v'El G8€ 6 47 7's8 9'vL G0€ 8 9lv L €88 L'l 808 L0l ¥10T
'8 8'cl 1S9 61 988 ¢ 1'88 €1l 000 L1 Loy L 's8 8'vL 698 L GoE L £'98 €'el 14:74 ozl SL0T
v'/8 9'zL 07861 198 ¢ 6'88 L'LL 09€ L1l Elv L €68 L'vL 99/ L 8ee L €'98 L'eL 769 oLl 9102
(%) 1znw (%) Ausz  1znw Ausz | (%)1znw (%) Ausz  1znw Ausz | (%)1znw (%) Ausz  1znw Ausz | (%)1znw (%) Ausz  1znw Kuaz
wa)||d nojoyuoy Judiueiyez pod Ayjiupod swonnos pewop Ajlupod swoinos Ajlupod sulagan

(DH A) d151n00eId NYNIP 3]pod NIOIYAS WdNs[areyiupod A DI/DIUWNYZAA /7 "qel

31SINODOVHd NHNYA V NYOLMIS 37A0d IDI/IDININANZAA

61



‘Juprodeldz Juiseja ‘slonfa e nuunyzAa sjeiezedn ‘NS :loipz

G'9G G'ey -14% (143 L'LS a7 Le GGl 8'vS 'sy [47A 119 €'89 L'LE 6L C 76l | S00¢
9'95 'y /A 4% EVE ¥'lS 9'sy 91¢ 70¢ 5’95 G'ey 45 729 S'/9 G'ze €€6 ¢ viv | 900¢
9'vS v'sy 6LE SlE S'lG G'gy 14744 0€¢ (4% 8'aY 082 099 8'G9 've 066 ¢ 966 | £00¢
2'zs 8Ly G8€ [4<13 1’89 6Ly 29¢ 681 7'ss 8y 68L L9 099 0've 180 € 685 L 800¢
8'CS 'Ly 9L€E 9€€e €'9G L'Ey Lve L8] 8'lg '8y LSL 0L 7’19 8'ze 619 ¢ 8LC L 600¢
G'sq S'vy 98¢ 60€ ¥'CS 9'LY (01¥4 L6l L'YS €'ay I8 L0L ¥'69 9'0¢ leL ¢ €0C 1 oLoc
[4ras 8Ly €9¢ [433 €'8G L'y €61 €l 6'CS L'y L€8 ovL 7’89 8'Le 6ELC Sl LLoC
¥'0S 9’6t 9s¢€ 0s€ 9'8G 'Ly c0¢ el L'SS €'y JAZA 765 6'89 L'LE 86L ¢ €9¢C L (41114
L'8Y €'l 1443 29¢€ v'zs 9'Ly [X44 10¢ 9'9g v'ey LLL L6S 9'99 v'ee 118 ¢ vl €102
v'65 9'0v (01997 6¢ 0'vs 0'9v 9€¢ 10¢ G'9G S'ey 789 LTS 099 0've L¥0 € 99¢ 1 v10¢
L'YS €'ay 12519 €6¢ G'sq S'vy 6v¢ 00¢ 8'CS 'Ly 982 0L ¥'99 9'ce 6l € 9191 SL0¢
0'95 0'vi 69¢ 06¢ 8'lg '8y 1444 Lec L'vS €'sy 008 299 7’59 9've Llce L69 1 910¢
(%) 1znw (%) Ausz  1znw Ausz | (%)1znw (%) Ausz  1znw Ausz | (%)1znw (%) Ausz  1znw Ausz | (%)1znw (%) Ausz  1znw Auaz
juelso eaznw ‘AA1ydie ‘Aunoyiuy 3eud ")jzAA jupiosail D AV 1sinodeud

(314 A) 2151n0084d NYNIP 3|POd NJIOIYSS WIUPEJA DA 9I/IDJUNNZAA 10E "geL
‘Juenodeldz Juisela ‘sfonfa e nwinxzAn sje1ezeyn ‘NSO :loipz
'S 8’8y 769 199 L'es 6'9Y (0187 29¢€ G'sG S'vy 048 869 G'L9 q'ze 09 € €EL L S00¢
8'CS 'Ly 69L 839 8'05 't [45% 66€& 2'sS 8" 1/8 90L ¥'L9 9'ze 9/, € 8¢8 1 900¢
8'1S 'sy S9L €9 G'0G G'6v 8ly oly 0'sG 0'ay 798 90L ¥'99 9'ce Sl8 € L€6 | £002Z
6'6Y 1'0g S0L 60L 0'€s 'Ly v Ly 9'sS vy S8 669 L'39 £'ve 0l6 € EV0 ¢ 800¢
L'lG £'sy 9L ELL 8'€S 9% Ly 8€ 6'CS A% I8 €GL L'29 6'CE 69C € 109 1 600¢
8'Ls '8y 069 9 ¥'LG 9’8t Ly 68¢ 6'€S L'ov 123 ELL 0'69 0'le Lo € JASE 0Loc
'Ls 8’8t €9 09 L'€q 6’91 Sly L9€ Z'Ls 8’8t €68 718 8'/9 'ze 665G € 69 1 LLoZ
9'6Y ¥'0S L19 L79 ¥'sS 9'vy 86¢ 0ce 0'€s 0'LY 6L 0L £'99 g'ee 10S € wvL | (44114
9'gy v'LS a9 859 €'ls L'8Y 89¢ (923 9'vs 4174 968 ELL 6'G9 L'vE 169 € €6l €10¢C
1’89 6Ly 88 965 L'€S g9 VLE [443 €'6S L'y 808 €599 ¥'59 9've YARS 50 ¢ 141114
1’99 6'cY 069 6€S 6'CS A% v 85€ L'LS 6'8Y 968 858 0'99 0've 0L0v 60 ¢ SsLoc
8'CS 'Ly 109 LES 9'l§ '8y Ly S8€ 0'LS 0’6l €98 88 S'v9 G'sg 720 v 9lc ¢ 9102
(%) 1znw (%) Ausz  1znw Ausz | (%)1znw (%) Ausz  1znw Ausz | (%)1znw (%) Ausz  1znw Ausz | (%)1znw (%) Ausz  1znw Kuaz

1u3e)so eaznw ‘AA1ydae ‘Aunoyiuy eid }zAA juyiosal D AV 21sin0deid

(DH A) 91s1n02e1d NYNJP 3)pod NJOIYAS WIUPEIA 9A DI/DIUWNYZAA (67 "Bl

™~
O



‘Juerodeldz Juise|a ‘slonfa e nuunyzAa sjerezeyn ‘NS :foipz

9'/9 443 YT S Gls ¢ €'89 L'LE 8¢ €l 8'L§ &% GLL €91 €'89 L'LE 0§ 6E€ T <002
7’89 8'Le 878§ e a4 81T 6€ Sl 'S 8Ly 601 00l 9'89 v'LE 089 § 165 ¢ 9002
7'89 9'Le £109 v8L ¢ 9 8'se 6L 144 96t ¥'0S o€l 8¢l 0'69 0'Le 208 S 209 ¢ £002
6'19 L'ze 87 9 650 € £'99 £'ee 98 g 2’05 8'6v szl 1Z4 ¥'89 9'Le L/29 268 ¢ 800C
0'£9 0'ee 695 9 43 §'9g S'ev S6 €L s 9'8t 091 LSl L'19 43 r1E9 Lo e 6002
€19 L'TE 8089 90¢€ € 8'65 zor 9L LS §'ZS Va4 ad! €el 8'/9 443 6859 443 oLoz
6'/9 Lze 986 9 v0€ € 19 8'8¢ 0l 99 0'¢s 08t Sl vel §'89 §'LE LEL9 vol € L0z
9'/9 v'ze SLLL €zl € 509 s 4! 6L L'1lS €8y veL 4 189 6'LE 0e5 L 6lG € [4X114
6'L9 L'ze Loy £ €es € G'L9 G'g¢ €91 o]} 9'LS v’y 861 avlL 7’89 9'Le 00l £ 68T € €102
§'/9 g'ze oy L 295 € €09 L'6€ €Ll a0 €25 L'ly L0z €8l €'89 L'LE 820 L S9z € ¥102
9'/9 v'ce 189 £ 9/9¢ £'85 €'y 9/l vzl 9'vS 4% 192 zee 689 q'LE 8€T L o€ € SL0z
7'39 8'Le G9l /L LYE € g'ss S'vy 9gl 601 S'el S'09 we 124 ¥'69 9'0€ L8L9 166 ¢ 9102
(%) 1znw (%) Ausz  1znw Ausz | (%)1znw (%) Ausz  1znw Ausz | (%)1znw (%) Ausz  1znw Ausz | (%)1znw (%) Ausz  1znw Auaz
w2 SA dwon|nos adIudowau juyjnyey SA Julels e sulajan

(314 A) 2151n0084d NYNIP 3|pOd NIOINBS WDNS|ONSONOSAA A 9DI/1DJUWINNZANA 7€ "geL
‘Juenodeldz Juisela ‘sfonfa e nwinxzAn sje1ezeyn ‘NSO :foipz
1’29 6'C¢ 0€9 L1 €LLS 9’9 v'9¢ 9zl [ G'sg S'vy L6/ €€9 1’89 6'l€ €L 0L 800 § G002
6'G9 L've 169 Ll 0509 €'89 L'LE Gsl 4 8'€S 9v 978 olLL 0'£9 o'ce oLz0lL 897 & 900T
869 473 0l9zl 6759 6'79 L'L€ 1444 il v'2S 9'Ly €86 268 v'19 9'ce €€ L1l €15§ £002
£'s9 €'ve 68 Z1 L1 9 8'€9 7'9¢ YA%4 orl €25 L'y 568 918 0'£9 0'c€e 169 L1 GSL S 8002
0's9 0'Ge 906 Z1 669 8'S a4’ 69¢ %61 S'es S'9r 8/L 1 zeoL £'99 €'ee 65 LL 12, S 6002
£'s9 €'ve 6L €L 878 9 0'09 o'oy 792 9/l 9'ss 4% 650 L L¥8 0'£9 o'ce 908 L1 G786 oLoz
€'q9 L'vE 8vS €1 78l L 0'€9 0'LE €ze 061 €'es L'9v 020 L 268 £'99 €'ee S0z Tl 0L 9 Loz
869 473 806 €1 9zT L 9'09 7'6€ €9¢ 9€¢ §'vS §'Sy 788 LEL 6'99 L'ee 199 7L €529 [4X114
¥'v9 9'ge 6L 7L 991 8 079 0'9¢ LGP 1Y L'¥S 6'Gt €Ll 256 §'69 S've LITEL 096 9 €102
1G9 6'7€ 79l Gl GLL 8 G'09 G'6€ €L€ 1444 8'0S 4% 710 L 186 £'99 g'ee LLLEL 0689 vL0z
8'v9 7'se 965 6l LT7 8 £'9S £'er 6lL€ 444 v'ES 9’9y 18l L 260 L 7'99 g'ce 960 ¥l LSl £ SL0T
9'59 v've 8LE Gl 790 8 7'ss 87 65¢C oLz v'LS 9'ty G50 1 €8L G'99 g'ee 790 ¥71 LL0 L 910z
(%) 1znw (%) Ausz  1znw Ausz | (%)1znw (%) Ausz  1znw Ausz | (%)1znw (%) Ausz  1znw Ausz | (%)1znw (%) Ausz  1znw Kuaz

wa)|d SA dwon|nos adludowau Juyjnye} SA lulels e sulsjan

(DH A) 2151A00E4d NYNIP 3|POd NIOIYIS WNS|ONSONOSAA SN DI/DIUWNYNZAA (L€ "qel

63



‘Juerodeldz Juise|a ‘slonfa e nuunxzAa sjsrezeyn ‘NS :foipz

v'v8 9'sl €95 8 085 1 9'L8 v'8l €V0 1 GET 1’98 6'cl 686 S €96 0’08 0’0 les L z8¢ 5002
0'98 0'vlL 7S 6 €vs L G'v8 g'sl €0 1 681 G'L8 gzl 6589 8.6 '8 8'8l 129 1 9/€ 9002
8'8 vl 661 01 les L 8'v8 7'sl 8vl | S0T 8'98 el a8y L wll 6'78 L'Z1 998 | ¥8€ L002
G'sg Gyl 9zE Ll 1261 v'v8 9'sl ovl 1 Lz €18 L'zl /918 w8l 1 L'6L 6'0¢C 6l0¢ 43 800¢
- - - - - - - - - - - - - - - - 600C
- - - - - - - - - - - - - - - - oLoz
€'s8 L'vl 6 Ll S0 T '8 8'Ll 6lEL G8C 8'98 el €658 90€ | G'L8 q'8l 000 ¢ 1% Loz
7’8 9'vl ¥8l €L 192 ¢ 6'l8 1’8l 99v L 343 8'98 'l 1056 oy L 8'Lg '8l Lz e 6y 14014
€68 L'vl 60€ 71 LSV T 1'z8 6'/1 ¥8S | 173 8'98 el e ol 696G L 9'L8 7’8l 0124 €vs €10T
¥'s8 9'vl 7796l 999 ¢ '8 8Ll leL L vLE 6'98 L€l 89C L1 €0L L L'L8 €8l €29¢ 685 v10¢
8'/8 44 s 9l 90€ ¢ L'v8 6'Sl 8L L 09¢ 7’88 8Ll 688 L1 €65 L 8'/8 (44! SLz e €Sy (1014
- - - - - - - - - - - - - - - - 9L0T
(%) 1znw (%) Ausz  1znw Ausz | (%)1znw (%) Ausz  1znw Ausz | (%)1znw (%) Ausz  1znw Ausz | (%)1znw (%) Ausz  1znw Auaz
way||d |siopjop *qpo 1SSANA e 25|05 S0)0SAN 1U}e1SO B JUpPdJ1S

(314 A) JUBI9PZA OYUSZESOP 3|POd NIOIYSS WdNS|91eNIUPOd A 9DI/IDJUWNYZANA € "geL
‘Juenodeldz juisela ‘afonfa e nwinxzAn sje1ezedn ‘NSO :foipz
L'T8 €'/l 0v6 6 ¥80 ¢ 6L 8'0¢ 6L€ 1 29€ S'v8 G'sl 6/89 €9z 1L 9'8/L vz 789 L 651 5002
7's8 8'vl 8Gl L1 we L L'e8 6'91 gge L 2Lz 7’98 9'tl 0.6 L sl 9'lg 7’8l 681 8Ly 9002
¥'s8 9'vl 9s€ 7l vil e G'e8 6’9l Ly 1 06¢ €'98 L'€l G9/ 8 96€ L 7'e8 8’9l ozl e 8ty £00T
9'v8 v'sl G80 €1l 98¢ ¢ 8'z8 Ll 0Er L 86¢ €'98 L'El vve 6 18y 1 6L 8'0¢ llez L09 800¢
- - - - - - - - - - - - - - - - 600C
- - - - - - - - - - - - - - - - oLoz
8'v8 7'sl 851 vl LS T o'L8 0’6l 66/ 1 14%% €98 L'El G800l 209 | G'L8 G'sl viee A4S Loz
6'78 1Sl 996 Sl 19/ ¢ '8 8'8l v€6 L Ly ¥'98 9'cl 880 L1 A7) 9'Lg v'8l S T €45 141014
L'v8 6'Sl LZL 9l 1SO € 6'08 1’61 160 ¢ v6v 7'98 8'cl 686 L1 vZ6 1 8'9/L '€t 160 ¢ €€9 €L0T
1'G8 6'7l L¥6 8l LTE € v'L8 9'8l vS€ T 6€S G'98 G'el 96v €1 860 C 8'l8 '8l L60 € 069 v102
'8 8'zlL 15961 /88¢C 6'c8 1’9l 19/ 1 6E€ 8'/8 44! v9l vl 1961 G'98 G'el 97/ € 185 (014
- - - - - - - - - - - - - - - - 9L0T
(%) 1znw (%) Ausz  1znw Ausz | (%)1znw (%) Ausz  1znw Ausz | (%)1znw (%) Ausz  1znw Ausz | (%)1znw (%) Ausz  1znw Auaz

w9 jsiopjop QPO 1SSAN e )50 S0 OSAA 1U}e]1SO B JUpals

INV13AZA OHINIZVSOAd V 30Yidd ANINNAZAA INIAVYAOUd NHOLNIS I7A0d IDI/IDININNAZAA

(DH A) Jug

9pzA 0Yaudzesop 3|pod NIoIYaS Waysaesiupod A I/DIUWNYZAA (€€ "qel

<t
O



‘Juenodeldz Juise|a :slonfa e nuunxzAa sjerezeyn ‘NS :loipz

0'59 0'se Elly olze 0'sL 0'sC QLT ¢ 8G/ L'95 gy 09/ | ore L a4 8'/S 8L L0l S00¢
S'v9 g'se LSSV viv T L9 6'€T S6€ T LS. L'YS £'sy 168 | 695 | 805 '6v Lol 86 900¢
8'79 7'Le ovE ¥ Y5 T £vL L'ST A Gs8 v'zs 9'LY 08 L Gl9 L v'op 9'eg 06 v0l £00T
9'€9 ¥'9€ ¥0S ¥ 185 T L'vL 6'SC 765 ¢ 906 £'es L'9Y 618 | 165 L s'zs S'Ly €6 78 8007
- - - - - - - - - - - - - - - - 6002
- - - - - - - - - - - - - - - - 0102
9'€9 ¥'9g €96 € 2z e 0'ZL 08¢ €IV T €96 S'vS S’y GLEL ol | VLY 9'85 SlLL €91 110z
6'v9 1'SE 8€6 € Y44 el 8'9¢7 v8h T L6 L'sS € LYE L 990 | 9'ty v'LS €Ll 4! 141114
L'€9 6'9€ 766 € vee e 9'LL ¥'8z L1ST 000 | 8'€S 79 19€ 1 891 | L'0v £'65 an 991 €102
L'€9 £'9¢ 00Z ¥ 16€ T (a4 8'LT 0v9 ¢ 6101 S'vS q'sy 6EY L 10z L vy 9'8g Lzl LLL vLoz
079 0's¢g v v 8lLT 169 6'0€ 608 T 957 1 L'TS €Ly 875 | €lE L v'7S 9'sy 901 63 S1L0Z
- - - - - - - - - - - - - - - - 9107
(%) 1znw (%) Ausz  1znw Auaz | (%) 1znw (%) Ausz  1znw Auaz | (%) 1znw (%) Ausz  1znw Auaz | (%) 1znw (%) Ausz  1znw Ruaz
wa)j|9d siopjop ‘qpo ._Mm>> e Wv_m_Ov_MOv_Om>> luje}so e jupans

(314 A) 1UB|2PZA OYRUBZESOP 3POd NIOIARS WIUPEIA DA 3DI/DIUWNNZAA :9€ “gel

Juenodeldz juisela ‘aloafn e nwnxzAa sjR1ezedn ‘NSO :foipz

v'v9 9'se 995 § €L0€ L'Vl €'st €06 ¢ 286 ¥'95 9ty 7SS ¢ SL6 1 v'8Yy 9'LS 601 E 5002
L'€9 g£'9g 6165 vLE € 7'st 8T 670 € €00 L 1'SS 6ty SEL T 0€7 ¢ 6'8Y L'LS Gel L7l 900¢
v'€9 9'9¢ 988§ 86¢ € 7'sL 8T vz e €90 L v'es 9'9% 89S 7 077 ¢ 8'6Y z'0S an SLL £002
8'79 7'LE 8€0 9 €15 € L'€L 6'9¢ L8z € 607 | S 8'Sy 629 ¢ gz e 9Ly s 8zL Ll 800¢
- - - - - - - - - - - - - - - - 6002
- - - - - - - - - - - - - - - - 0L0¢
619 1'8€ 880 S lEL € 8'LL 7'st vl € 9zz | v'LS 9'gy S9L L 899 | 6'9 L'ES 6027 LET 110z
079 0'8€ LY6 ¥ 8€0 € 8'LL 7'8t 870 € 06l L S'LS S’y alL L 819 1 6'9v L'€S €0z 0€C 7102
v'19 9'8¢ 891 § Svz e €LL L'8C €9l € Lz L 6'0S L'6v €64 1 87/ | £'9r L'€S 4% C144 €102
v'29 9's€ 9tV § €lze a4 8'/¢ Lze € 78z | 0'7s 0’8y 988 | €vL L €'y L'2S €ee 124 v102
Z'\9 8'8¢ 650 9 LY8 € 5’89 S'LE SSL € vzl L 8l 7'sy vl ¢ Z10¢ 8'sS 4% ovl LLL SL0Z
- - - - - - - - - - - - - - - - 9102
(%) 1znw (%) Ausz  1znw Ausz | (%)1znw (%) Ausz  1znw Ausz | (%)1znw (%) Ausz  1znw Ausz | (%)1znw (%) Ausz  1znw Kuaz
way|e |siopjop *qpo I1SSAA e 2)5|0) 50> 0SAN 1Ule1SOo e 1UpaJls

(DH A) JUB|2pZA 0yRUSZeSOP 3|pod NIOIASS WIUPR|A BA dDI/PJUWNNZAA (GE "gel

65



‘Juenodeldz Juise|a :slonfa e nuunxzAa sjerezeyn ‘NS :loipz

'[9 8'ze €609 €8y ¢ 0'cL 0Lt L9V € 08¢ | 1’85 6Ly 855 | €Ll L'8y 6'LS 174 08 S00¢
6'L9 L'ze L9 S 089 ¢ gL L'LT 008 € 65 | €19 L'8€ 88L 1 LZL L 'Ly 8'CG 78 76 900¢
1’89 6'le 106 S 9L ¢C 8'cL [4°I4 LSO ¥ ovy L 8'89 'y €9/ 1 €eC 1 v'ev 9'0S L8 68 £00¢
L'19 g'ce €€€9 G20 € L't €'/t L9 ¥ 8€9 1 6'6S L'ov 1261 v8C L L'ee 6'99 LS €0l 8007
- - - - - - - - - - - - - - - - 600¢
- - - - - - - - - - - - - - - - oLoz
6'L9 L'ze G869 €0 € 9'LL ¥'8¢C €8 Y 916 | 9’19 ¥'8€ 168 1 sl 0°LS 0'ey LLE GEC Loz
9'/9 v'ze 9/L L €CL € YL 9'8¢ ¥9€ § 0SL ¢ Z'9 8'8¢ 190 ¢ oLe L L'95 g'ey Sve €9¢ [4X114
6'L9 L'ze 097 L €ES € Gl G'8¢ LGl S 050 ¢ 9'19 v'8€ LL6] e L 6'9G L'ey [433 1G¢ €102
G'/9 g'ze eov L 9§ € 'L 8'8¢ LIS £90 ¢ €19 L'8€ 296 L Lve L G'9g G'ey o€e 1474 14414
8'/9 z'ce L8€ L 70§ € Z'oL 8'6¢ S6C S 0§¢¢ G'79 G'LE cLL L 290 1 129 6'LE 1433 [4) SL0¢
- - - - - - - - - - - - - - - - 910z
(%) 1znw (%) Ausz  1znw Ausz | (%)1znw (%) Ausz  1znw Ausz | (%)1znw (%) Ausz  1znw Ausz | (%)1znw (%) Ausz  1znw Auaz
way||d |siopjop *qpo ISSAA e 25|05 S0 0SAN 1U3e1SO B JUpPdJ1S

(314 A) JUB|RPZA OYUSZESOP 3|P0d NIOIYIS WDNS|ONSONOSAA DA 91/1DJULINNZANA € "geL
‘Juenodeldz Juisela ‘sfonfa e nwinxzAa sje1ezedn ‘NSO :foipz
¥'99 9'ce oevl Ll €€9 S v'eL 99z 99 L 182 ¢C 6'SS L'yt S6€ € 6/9 ¢ L'vE €'q9 6 €Ll S00¢
¥'G9 9've el 6v6 S 0'zeL 0'8z GLEL €98 ¢ G'95 S'ey 9L € v68 T L'0€ €'69 a8 26l 9002
2’59 8've SLL L €67 9 L'zL 6'LT 09¢ 8 681l € 6'17S L'Sy L08 € IS L'8€ €19 801 LZ1 £002Z
7's9 8've Leg ¢l 6199 gt L'LT (8¢ 8 9lc € 8'vS 'sy Gl6 € TS 9've ¥'59 76 8L1 800¢
- - - - - - - - - - - - - - - - 600¢
- - - - - - - - - - - - - - - - 0Loc
€'q9 L'vE 8vs €l 78l L Z'oL 8'6¢ €196 Vo v 8'95 37 6¢S € 089 ¢ €'24 L'Ly 90S (35174 LLoZ
8'G9 ve 806 €1 SCC L L'0L €'6¢ S9/ 6 6170 v [AVAS 8"ty 0€9 € 6lLLC 6'CS L'ty €S LSy (44114
¥'v9 9'Ge 06L ¥l 991 8 €69 L'0g G8E 0l 965 ¥ 8'GS (477 €G8 € 90 € €'ls L'8Y ¢SS s €10¢C
1’59 6've v9l Sl GlLg 0'0L 0'og 89 0l L9S ¥ 9’95 v'ey 056 € L20 € 1'2Zs 6'LY 995 1zs vioz
8'v9 z'se 9e5 Gl LTV 8 €'89 L'LE €€6 0l 8/0§ ¥'8G 9'ly v60 v L16C L'vS 6'St 605 437 SL0¢
- - - - - - - - - - - - - - - - 91L0Z
(%) 1znw (%) Ausz  1znw Ausz | (%)1znw (%) Ausz  1znw Ausz | (%)1znw (%) Ausz  1znw Ausz | (%)1znw (%) Ausz  1znw Kuaz

way||ad jsiopjop *gpO ISSANA B 9)S|0)S0X0SAA 1U3e}SO B JUpas

O

(DH A) 1UB|2pZA 0y2USZeSOp 3pod NI0IADS WNS|ONSONOSAA DA DI/DJUWNNZAA (/€ 'del B




‘JupAodeldz Juise|a ‘slonfa e nwunyzia sje1ezexn ‘NS :foipz

oy 8'65 LS 9/ L'EL €97 vl S 0'ce 049 e 69 0'09 00 € z 5002
8¢/ 7’9t 9% 9l 6'88 Ll 144 € §'79 q'L€ (074 4! 0'0S 0'0S ! ! 9002
L's9 €'ve )% 144 €'es L9l Sl € v'LS 9'ty V4 0z 008 007 14 ! £002
0'0L 0'0€ €9 Yk 6'8L 'Lz sl 14 7'L9 8'ze S rd4 0'sL 0'sz € l 8002
- - - - - - - - - - - - - - - - 6002
- - - - - - - - - - - - - - - - 0L0z
8'l9 7'se €zL 9/ v'8/ 91z o L 9'sg vy 6/ €9 £'99 g'ee 14 z Loz
L'€S 6'9% 4% 66 0'zL 08¢ 9 vl S'op G'es L €8 £'99 g'ee 14 z 7102
6'LS L'z 901 LL 6'tL L'LT se ) €28 L'y 89 29 0'09 0'0p € z €102
8'65 oy 44’ z8 v'LL 9'8¢ (017 9l 6'vS L'Sty 8L 79 £'99 g'ee 14 4 vL0z
L'%S €'sy 18 19 ¥'69 9'0¢ 14 L 6'8Y L'1S 9P 15372 9'ss v'ry ol 8 (X114
- - - - - - - - - - - - - - - - 9102
(%) 1znw (%) Ausz ~ 1znw Ausz | (%)1znw (%) Ausz  1znw Ausz | (%)1znw (%) Ausz  1znw Ausz | (%)1znw (%) Ausz  1znw Auaz
way||9d ysiopjop *gpo 1SSAA e 2)5|0)S0)0SAA 1U}e]1SO € JUpPdL1S

(314 A) 1UBIDPZA OYUSZeSOP 3|POd NIOINSS WDAOMSIZOU A 91/IDJUWNNZAA 01 "geL
‘Juenodeldz Juisela ‘sfonfa e nwinxzAn se1ezedn ‘NSO :loipz
0'79 0'8€ 29 8¢ €L L'TT Ll S 6'LS L'Zy v 43 00§ 005 l l S002
6'€L 1’97 8 67 £'98 L'EL 2% L 7'79 9'se 8¢ 4 00 0001 0 l 9002
0'sL 0'sz 8 67 €'e8 L'91 14 S L'0L €'6C 85 144 0001 00 14 0 £002
v'9L 9'€ €Ll Se §'/8 ) 8¢ 14 9'tL v'LT z8 Le 0’001 00 € 0 8002
- - - - - - - - - - - - - - - - 6002
- - - - - - - - - - - - - - - - 0L0z
£'89 €'le A 6L 0'8L 0tz 9 8l €'€9 L'9€ 00l 85 0'sL 0'sC 6 € 110
879 7'Le o€l LL g€/ 7’9t 1% L1 8'95 437 SL LS 0'0L 0'0€ L € 710
6'79 WAS Lzl SL v'eL 9'97 LYy L1 v'LS 9'ty v/ S £'99 €'ee 9 € €102
€15 L'ty el 66 0'69 0'LE 6V 44 €'ls L'8v LL A 9'e€9 ¥'9¢ L 14 ¥102
0'vS 09 L0l 16 1’69 6'0€ 8¢ Ll 6'LY 4s 95 19 0'0S 0'0S €l €l SL0Z
- - - - - - - - - - - - - - - - 9102
(%) 1znw (%) Ausz  1znw Ausz | (%)1znw (%) Ausz  1znw Ausz | (%)1znw (%) Ausz  1znw Ausz | (%)1znw (%) Ausz  1znw Kuaz

way|9d jsiopjop *qpo I1SSAA e 2)5|0) 50> 0SAN 1UE]1SO B JUpa}s

(DH A) JUBIPZA 0UY2UDZBSOP 3|p0d NI0IYSS WAONSIZOU A 3DI/DIUWNYZAA (6€ "Bl

67



‘lueAodeIdz JulselA ((@D30) N

enueW OY11eDSe.4 "AZ) B[P OURLR0d AYpaj150.d 9A0PZW B IDURUISRWEZ — JAIS|03S AYISIelS ‘LINSIA :[oipz

o'oy

L'0€L

0Ly

L0 ¢
(V91

6€€c |
124

0'st
vy

8v ¢

0€0 ¢

6.5 ¢

90 ¢

9'Ly
€'ey

8LL €
vl

§9¢ ¢
880 1

'LE
g'se

LES
90§

Sle
9L¢C

8'le
6'CC

L6y ¥
769 €

vsel
960 |

L've
8'€C

SLLL
9ce L

595
1494

§00¢
900¢
L00¢T
800¢
600¢C
oLoc
LLoc
(4 X114
€10C
14114
14
9L0¢

Inejyod 2qo
.O:ww._:w:

(%) Auaz

iznw

Auaz

Apana juyiuewny

(%) Auaz

Apan g

iznw

Auaz

epos

(%) Auaz

Apan aysiey3)

iZnw

Auaz

(%) Auaz

1Znw

Auaz

Apan ys|gpawaz

(%) Auaz

1Znw Auaz

Apan apiuyday

(%) Auaz

1Znw Auaz

Apan jupoanad

Juenodeldz juisejn ‘Aypajisoid snopzw e pueulsawIey — JAIS|0NS AYnsiels INSIA foipz

(314 A) sejqo yojupan ajpod [03s YaAYosAA ad1/junodeId IRIWBPENY (Zh “geL

0'68 0'LL 6 L Ove 9'/L v'ze S0€ 188 Z'09 8'6€ 9lv9  6vctv [S'ES S'9v 816 168 6 1'sS 44 YL 5002
5’88 Sl 0861  8S¢ L'LL 6'7C €80€  Ll6 S'09 S'6E 1SS9  o0Lzv |s'es S'op 7Ll L 89 9'sy v'7S S67 zs€ 9002
L'88 €L 007 €92 L'9L €' ooLe  Ove S'09 q'6e L689  S6Y¥ |S'CS WA 0Ll 6501 |v¥'6€ 9'09 867 65t £002
L'18 ) 9zl z  86¢ 6'9L L€ L6l € 656 9'09 v'6€ 0SLZL  789% |9'lS v'st L€TL  8SLL |Lop 6'6S ole €91 8002
L'18 €zl 9ZLz  86¢ 6'9/ L'€T L6l € 656 9'09 v'6€ 0SLL  7s9% |9'Ls '8 €71 8SLL |Lov 6'6S oLe €9y 6002
§'98 S'El 8Lz TvE L'9L 6'€C 687€ veOl |Z'09 8'6€ 870L 6997 |6'6v 1’05 8601 LOLL |&'6€ 5'09 oze 667 0L0¢
8'G8 44! SEL T 7SE 8'c/L v S9z€  Ov0 L |6'6S Loy 0869 £99% |0LS 0’6V 620l 686 v'ov 9'65 767 ¥3% L0z
1's8 67l 8751 89 €vL L'st 98e 7 18 ¥'8S 9'ly LE8Y  evpE  |PLS 9’8y 049 €€9 (00} 0'09 (%4 62¢ (4114
9'v8 'Sl €051 €/7 6'cL 1'9z zee T s 8'/S 47 €597  66£€ |T'LS 8'8Y 179 865 9'0p ¥'65 8Lz 6le €102
9'v3 v'sl l0S 1 P/ L'EL €9z 9/£7  6V8 v'LS 9'ty LISV 96E£€  |8lS sy 619 9.5 9'0v 7'65 RY4 19€ v10z
L'V8 £'sl 6EL L ELE 8L 7'st 8787 56 £'65 L0y 0FS  6SL€E |6'LS L'8y S89 €9 9'6€ 7'09 667 LSV SL0Z
9'v8 v'sl 678l ee L'vL £'se ¥S0€ 9501 |0'6S 0Ly L1996 ev6e |7'LS 3'8Y 989 SS9 L'y £'85 43 oSy 9102
(%) 1Znwi(%) Auaz 1znw Ausz |(%) 1znwi(%) Ausz 1znw Auaz [(%) 1znwi(%) Ausz 1znw Ausz |(%) 1znwi(%) Ausz 1znw Ausz [(%) 1znwi(%) Ausz 1znw Auaz
Mja/110s830ad A/muarop f/muaysise juiogpo Aj/nuansise INTYIFIGVE]

(314 ) @dexqiyisepy sjpod [0 UaA40sAA 8D/JuAoDeId NRILISPENY (L1 “CeL

ADI/IDINAODVHd ILDINIAVIV

(o9}
O



'910Z 7L "LE A 1035 YafqosAr yahuleian souurn o Areidz ydjupolfa ‘LINSIN :foipz

8'0 0'C L'0 8'0 L'0 8'0 9'0 Auaz /1znw

L'LS £'ee 7'8S 8'95 9'65 6'vS 7’29 Auaz 9,

L9v 0z 65 96 Ll el 4% iznw

€19 ol 14:] 9zl 91 291 69 Auaz op|e]
0'l 80 6'0 S0 0'L Ll 8'0 Auaz / 1znw

€15 S'vS 9'lS 9's9 v'6t Ly 0'sS Auaz 9,

SE6 S S €5 LLL iy [1T 1IZznw

736 9 st 10l 191 L6€ S97 Auaz nuslsisy
gl 6'l 7'l L' 7'l 6'l €'l Auaz /1znw

oy S've L'y L'8v v’y L'se 8'sy Auaz 9,

vy L vll Syl 666 651 ¢ 897 € 851 iznw

700 S 09 615 676 685 | v9L 1 x4 Ausz| nuassise Juiogpo
z'e L' 9'C 6'l % ¥'9 - Auaz /1znw

L've v'LL 08z 've 86l v'El - Auaz %

6€S € (0147 78 869 SLL L Yoy 0 1Zznw

44 €6 6lE £9¢ SLT 4 0 Auaz nualoqg
8'S L'L 0's €'s ¥'9 0'0C - Auaz 7 1znw

L'l gLl L9l 8'gl 9'cl 8'y - Auaz 9o,

507 ¢ 719 908 675 917 0z 0 iznw

08¢ 08 z91 €0l e l 0 Auaz 110s340.d
[MENTER 39| 0L peu 19 69-09 19| 65-05 19| 6701 19| 6€-0€ 19| 6Z Op

910 9204 A (DH 'qoso YdAyizAy A1p0d) |03s YaA30SAA ydAulson nxjuaodeld ydAxpiwspese einniis BAOYNIA € "qel

69



‘Juenodeldz Juise|a (Aypasisold sA0pzW e dURUISRWEZ — JAIS|ONS ANINSIIelS ‘TIAISIA [oupz

"N 0J oysuep yoeusd ydAuzaq A APz JU[RUIWON

8'C
€9
0's
vy
£y
67
v's
(%) DdD

62€ 09
LS50 29
290 59
e L9
9l00L
6v0 €L
0SL 2L
Iznw
Mja/110s8401d

199 89
951 89
8L 19
71y ¥9
8.6 99
GEV 69
16/ 89

Auaz

09
6'L
8'L
7’6
Lol
L'LL
8’0l
(%) DdD

0€Z 9%
LTy Ly
vlv 6¥
L£0 TS
ML s
76 95
996 95
1Znw
Aymusdop

LSy €v
LL9 €V
699 G
6LC LY
/.9 8Y
819 05

6L 05
Auaz

09
9’0l
v'8
60l
S'6
€Ll
L'
(%) DdD

€6L LE
L96 CE
8.0 vE
89Y S€
eor 9¢
0lE 6E
8598 6€

1Znw

L8 6C
9% 6¢
Slzle
€09 L€
656 €
9/8 V€
Lz Se

Auaz

Aj/musisise luioqpo

8y
z'ol
0's
47
'S
09
0'8
(%) DdD

€09 ¥¢

£98 ST

6¢6 SC

9g€ LT

889 /LT

299 6¢

7¢v 0€
Iznw

Aj/muaisise

Sly €¢
[AYEX4
w9 vt
19€ 5C
861 9¢
LLB LT
9/6 LT

Auaz

I
7’0l
0ol
8'0l
€'l
6'6
0zl
(%) 5dD

607 LT
ovs LT
€€0 6¢
¥18 0€
890 €€
616 €€
9€T €
1Znw
Aypa/m1019)

6lE VT
789 ¢
6€1 9¢
[8Y [T
¥G€ 8¢
G/S 0€
871 0¢

Auaz

§00¢
900¢
L00C
800¢
600¢C
oLoc
Loz
[4%114
€L0¢C
145114
A4
9L0C

dimjiunodeId UDAYDILSPENE (3 A) BPZW JURISRW BUIRWNI ‘77 "geL

o
~



‘IUBAODRIAZ JUISBIA 1ZDUdAE MMM :[0Ip7

6'Gl 08¢ €S ) AV wa)|dd
"JUBAODBIAZ JUISE|A (2D IUnW DD (foipz 6'cy al 6 (Apeu e as1woy) Auebuo jupeiod jsjep

L'yl 897 44 W[ YD AV IUSpPaA
L'yl S8 ¥l wayj|a €'z ¥4 / epes eYIapap
8'€T 9l S SA Y2Awoninos niopjal eiowod) L1l o] l asiwoy| 1p410zo0Qq
L'z Y4 [4 SA yulels e yoAula1an niopjai eiowo) szl vz 43 waus Aplwspeyy
£l [4% L oApIupaspald 0'sz zl 1% epe. eyplwape)y
00 l 0 au/k/epaspasd 00 l 0 auAky/epaspayd

(%) Auaz 1Znw Auaz (%) Auaz 1Znw Auaz

(DH A) 9107 9201 A NIOLJ 1DUBIBHUOY S8 A NZNW B UdZ Juadnolsez gy “qel

‘luBAODBIdZ JUISBIA 19107 Y04 BZ Nsouul) o Aresdz Jupolhn :[oipz

(DH M) 9107 8201 A YD AV Yoauebio ydjupeiod e yopip)) A nZNw e usz Jusdnoisez 1/ "qel

‘lUeAODRIdZ JUISBIA 191 0T Y04 BZ [03S YdAosAn yoAulaian e yojuiels nsouurd o Areidz juoiha :foipz

71

70 996 | 667 way||d
7’8l 966 k44 way|d €6l €6¢ €s Kyeuss xprwaspeye
9'0z 96¢ LL epel piozop 7'l 658 961 Apeu juneids
a 885 Ll epe 8'9¢ ¥0L 857 Apeu -pexe/adapan/pspwn
7' 9 9l aufy/exdnysez €97 8 0€ Aa/n01y3104d
8’8l 9g €l e)|/19}pas L'z 9z z Aya/1r01184

(%) Auaz 1Znw Auaz (%) Auaz 1Znw Auaz
(DH N 910C (DH A) 910Z 9304 A

9204 A JoNsul YaAuwnyzAn yaAuleyan ydsuebio yopipll A Nznw e usz Jusdnolsez 9y “gel [0S Y2Ax0sAA yoAule an e yojuiels ydsuebio yodipll A NZNw e usz Jusdnolsez (G “gel

IDVLINIZ3¥d3H V INVAOJOHZOY



‘JupAODRIdZ JUISEIA 123/ZD°PaUIES| MMM :[01pZ

69 191 cl w3
0'0 % 0 £>1/on0U3)) 1U3SA)
00 vl 0 £>1/on0u3)) 1UMIBWD
o'y 514 4 Aj/9n0ul) Judluelyez
£'6 88 6 Ax/en0us) Jupe)
€l 9 L epel
0’0 L 0 aufyj/epaspasd
(%) Ausz 1Znw Auaz

‘JueAodeIdz JUISeA 19107 YD VD souuly o eAeldz JupoukA sfoipz
4D VO Apaspaid nisod eu guawiz 8% 0|50p 9107 1PUISOId A

(DH N) 9107 3201 A Ayiigndas 9359 1souRajods suapN A NZNw e usz Juadnoisez :zg “geL

‘JUBAODRIMZ JUISBIA (2D 1DBYMMM ‘9107 YD VL 11SOUUr) O eAeidz JupoufA :foipz

6'Gl 691 23 waye>
9'gl Il [T asiwoy] “dxa ‘nwesboidpod ‘nweibosd Apes
6'LL €C S HD VL Juspan
0'0¢ 8 14 epel JujoI3uoy|
0'at 6 € epeJ euwnyzAa
0’0 q 0 oApIupaspad
00 l 0 auky/epaspasd
(%) Ausz 1Znw

L'8l oLy 76 [ENTED)
4 29 9l 9SIWO0)| 9A010(O
€Ll lLee 69 Ajpued pnoupoy
9've Ll 6 U VD Judpan
0'0S 4 % epel Jujoiuoy|
] Ll l epeJ ePapan
0'09 14 € oApjupaspasd
0'001L 0 L auky/epaspasd
(%) Auaz 1zZnw Auaz

(DH A) 9102 9301 A YD Ainjuabe aa01ueID) Ydauebio YadIpL A NzNWw e uaz Jusdnolsez 1| G "ge|

‘JupAODRIdZ JUISB|A ZD°SABPRI MMM :[0Ip7

(DH A) 910 9204 A

¥D Ainjusbe gxpibojouydsl Yyosuebio yojupesod e ydpIpy A NZNW e Uz Jusdnoisez :0G “gel

€'ze %4 v0l [TENTED)

L'LE LSl €L SAY waus

vty 6l vl SAY Alowoy ysyuspnls

€'6¢ % Ll oApjupaspad

00 L 0 aufyj/epaspasd
(%) Auaz 1znw Auaz

(DH ) 9107 3301 A [0Xs UYdAyOsAA Apey ydauebio yopipll A

e uaz Juadnoisez g "gel

~N
~



CESKO V EVROPSKEM SROVNANI

Tab. 53: Podil Zen mezi vyzkumnymi pracovniky (FTE) ve statech EU a EZVO, 2005, 2010-2015 (v %)

Rok
Stat/uzemi Kod
2005 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Belgie BE 29,5 31,7 31,7 - - - -
Bulharsko BG 46,5 50,2 49,9 49,6 50,5 49,8 47,9
Cesko cz 26,3 25,4 25,1 24,7 24,5 24,1 23,4
Dansko DK 28,8 31,1 31,6 31,4 32,9 - 31,2
Némecko DE 17,5 - 22,1 - 22,7 - 22,6
Estonsko EE 39,5 41,4 41,4 42,8 42,5 43,1 43,7
Irsko IE 28,0 33,0 30,0 16,6 29,3 - 35,6
Recko EL 31,7 - 38,9 - 38,9 - 35,6
Spanélsko ES 37,7 38,5 38,6 38,5 38,8 38,6 39,0
Francie FR - 18,9 26,0 26,0 26,1 26,5 -
Chorvatsko HR 47,3 49,1 49,0 49,8 49,9 51,0 49,6
Italie IT 32,5 34,6 34,9 35,7 36,2 36,1 36,1
Kypr cY 35,0 37,2 374 37,6 38,4 38,6 38,4
Lotyssko Lv 49,8 46,8 51,8 50,8 50,5 - 50,1
Litva LT 48,5 50,8 48,9 50,2 48,4 46,5 46,9
Lucembursko LU 17,6 - 22,9 - 27,3 - 28,4
Madarsko HU - 30,2 29,9 28,4 27,0 26,4 26,9
Malta MT 25,3 25,5 24,8 27,9 29,4 29,6 26,5
Nizozemsko NL - - 25,5 25,2 25,5 25,6 26,7
Rakousko AT - - 22,8 - 23,0 - 23,2
Polsko PL 39,4 38,4 38,1 36,7 36,2 35,3 35,3
Portugalsko PT 45,1 43,8 43,9 44,5 44,7 43,7 43,4
Rumunsko RO 46,2 44,5 46,0 44,8 45,2 45,0 45,2
Slovinsko S| 33,8 34,6 35,3 34,0 34,7 34,7 34,0
Slovensko SK 41,1 42,0 42,3 41,7 41,8 41,3 41,8
Finsko FI - - - - - - -
Svédsko SE 29,0 - 30,2 - 28,0 - 27,3
Spojené kralovstvi UK - - - - - - -
Island IS 36,4 - 36,0 - - - -
Lichtenstejnsko LI - - - - - - -
Norsko NO - - - - - - -
Svycarsko CH - - - - - - -
EU (28 statd) EU (28) - - - - - - -
Staty eurozony (19 stata) €(19) - - - - - - -

Zdroj: Eurostat, kod databéze tsc00006; vlastni zpracovani.




Tab. 54: Podil Zen mezi vyzkumnymi pracovniky (HC) ve statech EU a EZVO, vsechny sektory provadéni vyzkumné préace,
2005, 2010-2015 (v %)

Rok
Stat/azemi Kod
2005 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Belgie BE 29,6 33,2 33,5 - 334 - 34,1
Bulharsko BG 45,5 48,6 49,1 48,6 49,7 49,5 47,9
Cesko Cz 28,8 28,1 28,2 27,5 28,3 27,2 26,9
Dansko DK 29,7 32,6 33,1 35,4 34,5 - 41,5
Némecko DE 21,3 - 26,8 - 27,9 - 28,0
Estonsko EE 40,8 43,4 43,7 44,0 44,4 44,0 43,9
Irsko IE 30,3 34,4 32,6 42,6 32,3 - 35,9
Recko EL 36,4 - 36,7 - 39,4 - 38,0
Spanélsko ES 36,7 38,4 38,7 38,8 39,3 39,6 40,0
Francie FR 28,0 25,3 25,6 25,5 25,5 26,1 -
Chorvatsko HR 44,6 46,9 47,3 47,7 47,8 48,9 48,9
Italie IT 32,3 34,5 34,9 35,5 35,7 36,0 36,0
Kypr cY 32,6 36,0 36,9 37,3 38,3 38,2 37.9
Lotyssko Lv 51,5 50,8 53,3 52,8 52,0 - 51,0
Litva LT 48,6 51,2 52,1 52,4 51,2 50,3 50,7
Lucembursko LU 18,2 - 22,9 - 27,3 - 28,9
Madarsko HU 34,2 32,0 31,7 30,9 30,3 30,4 30,8
Malta MT 26,2 28,0 26,8 29,4 30,4 30,4 28,5
Nizozemsko NL 21,0 - 24,2 24,0 23,6 23,4 25,4
Rakousko AT - - 29,0 - 29,6 - 29,5
Polsko PL 39,3 39,0 38,6 38,3 37,8 37,2 37,0
Portugalsko PT 44,4 43,9 44,0 45,0 45,4 44,3 441
Rumunsko RO 45,3 44,0 46,1 45,1 45,7 46,0 46,2
Slovinsko S| 34,8 36,3 36,4 35,8 36,0 36,1 36,5
Slovensko SK 41,5 42,4 42,6 42,3 42,7 42,5 42,2
Finsko FI 30,2 31,9 32,1 32,2 31,5 32,1 32,3
Svédsko SE 35,7 - 37,2 - 33,3 - 33,7
Spojené kralovstvi UK 35,7 38,3 37,7 37,8 38,1 37,4 38,6
Island IS 39,3 - 37,3 - 43,8 - 45,6
Lichtenstejnsko LI - - - - - - -
Norsko NO 31,6 35,7 36,2 36,2 36,9 37.4 37.4
Svycarsko CH - - - 32,4 - - -
EU (28 statd) EU (28) 31,2 32,9 33,0 33,1 33,2 - 33,6
Staty eurozdny (19 statd) €(19) 285 - 31,1 - 31,4 - 31,7

Zdroj: Eurostat, kod databaze tsc00005; vlastni zpracovani.
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Tab. 55: Podil Zen mezi vyzkumnymi pracovniky (HC) ve vlddnim sektoru, staty EU a EZVO, 2010-2015 (v %)

Rok
Stat/uzemi Kod
2010 2011 2012 2013 2014 2015

Belgie BE 33,5 33,5 35,8 36,5 36,7 37.2
Bulharsko BG 54,3 54,9 55,2 56,9 58,4 55,7
Cesko Cz 38,0 38,9 39,0 39,6 38,1 38,8
Dansko DK 33,7 36,8 43,8 45,3 471 46,9
Némecko DE 33,0 33,5 34,4 34,9 34,9 35,4
Estonsko EE 61,1 60,4 61,7 59,3 60,4 61,2
Irsko IE 33,3 35,7 36,2 37,8 38,4 41,0
Recko EL - 48,1 - 49,9 - 43,0
Spanélsko ES 48,1 48,1 48,5 48,7 48,5 50,2
Francie FR 34,9 35,2 354 35,7 35,0 -
Chorvatsko HR 51,9 52,7 51,6 51,8 52,4 52,4
Italie IT 44,9 46,1 45,9 46,5 46,9 47,6
Kypr cy 48,1 47,9 48,5 51,1 56,3 55,9
Lotyssko Lv 57,8 60,8 57,8 55,2 56,7 58,0
Litva LT 55,7 50,8 51,2 51,4 52,7 51,1
Lucembursko LU 35,2 35,0 37,5 39,1 - 39,8
Madarsko HU 40,7 41,1 41,5 41,6 43,0 42,9
Malta MT 50,0 45,7 30,3 32,0 33,3 26,5
Nizozemsko NL 30,1 33,6 40,5 36,8 37.4 41,6
Rakousko AT - 44,0 - 45,7 - 46,5
Polsko PL 42,4 40,1 41,6 42,2 41,9 41,8
Portugalsko PT 60,9 61,1 60,8 59,3 58,6 58,9
Rumunsko RO 49,9 46,3 47,2 48,6 48,7 49,4
Slovinsko S| 45,5 47,9 48,0 48,4 50,1 50,0
Slovensko SK 45,3 45,4 46,8 47,2 48,7 49,5
Finsko FI 44,2 43,0 44,2 44,4 43,9 44,2
Svédsko SE - 50,0 - 34,5 - 45,6
Spojené kralovstvi UK 34,4 33,4 35,6 36,9 35,7 37,8
Island IS - 42,3 - 36,3 - 40,1
Lichtenstejnsko LI - - - - - -
Norsko NO 42,7 44,0 44,8 45,4 45,8 46,5
Svycarsko CH 34,3 - 33,3 - 34,8 36,0
EU (28 statu) EU (28) 40,5 40,9 41,5 41,5 41,8 42,7
Staty eurozdny (19 statd) €(19) 39,9 40,4 41,2 41,2 41,2 42,0

Zdroj: Eurostat, kod databéze tsc00005; vlastni zpracovani.
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Tab. 56: Podil Zen mezi vyzkumnymi pracovniky (HC) v podnikatelském sektoru, staty EU a EZVO, 2010-2015 (v %)

Rok
Stat/uzemi Kod
2010 2011 2012 2013 2014 2015

Belgie BE 25,5 26,1 - 24,9 - 27.1
Bulharsko BG 43,7 45,0 42,8 42,8 39,6 37,5
Cesko Cz 13,6 13,8 13,7 13,9 13,9 12,8
Dansko DK 24,8 27,0 27,9 26,6 - 23,5
Némecko DE - 14,2 - 14,1 - 14,7
Estonsko EE 28,9 32,0 30,2 30,1 29,9 27,9
Irsko IE 25,8 22,3 - 22,6 - 241
Recko EL - 30,8 - 26,5 - 27,6
Spanélsko ES 29,1 29,4 29,4 30,4 30,6 30,7
Francie FR 19,4 19,6 19,8 19,9 20,0 -
Chorvatsko HR 42,0 40,2 42,9 39,1 42,2 42,2
Italie IT 20,5 20,8 21,6 21,5 22,3 23,1
Kypr cy 26,3 27,0 29,6 31,3 32,9 32,4
Lotyssko Lv 40,3 51,3 47,5 41,7 - 40,6
Litva LT 30,6 31,8 31,0 31,0 32,2 29,2
Lucembursko LU - 11,4 - 10,5 - 12,3
Madarsko HU 21,6 21,2 19,2 17,9 17,7 18,1
Malta MT 21,4 21,9 26,7 26,4 23,0 21,0
Nizozemsko NL - 14,9 15,4 15,7 15,1 17,0
Rakousko AT - 16,3 - 17,6 - 171
Polsko PL 19,4 19,8 19,7 20,2 19,5 20,3
Portugalsko PT 29,9 30,4 32,9 35,0 32,0 31,1
Rumunsko RO 37,5 39,0 37.8 39,5 40,1 34,6
Slovinsko S| 23,7 26,7 25,9 26,3 26,0 26,0
Slovensko SK 19,7 20,9 21,0 20,2 18,5 17,7
Finsko FI 16,5 16,8 16,3 16,0 16,6 17,3
Svédsko SE - 25,7 - 23,1 - 21,6
Spojené kralovstvi UK 19,9 19,1 19,4 20,7 20,3 211
Island IS - 25,5 - 34,0 - 36,8
Lichtenstejnsko LI - - - - - -
Norsko NO 22,3 22,7 22,2 22,7 23,5 22,8
Svycarsko CH - - 23,3 - - -
EU (28 statd) EU (28) 19,5 19,7 19,7 20,0 - 20,2
Staty eurozdny (19 statd) €(19) - 19,1 - 19,3 - 19,8

Zdroj: Eurostat, kod databéze tsc00005; vlastni zpracovani.

76



Tab. 57: Podil Zen mezi vyzkumnymi pracovniky (HC) ve vysokoskolském sektoru, staty EU a EZVO, 2010-2015 (v %)

Rok
Stat/uzemi Kod
2010 2011 2012 2013 2014 2015

Belgie BE 39,6 40,1 40,6 41,0 40,5 41,6
Bulharsko BG 44,8 45,3 45,6 48,0 48,7 51,7
Cesko Cz 34,3 34,7 34,2 35,6 34,9 35,2
Dansko DK 41,6 39,4 43,0 43,2 40,0 40,2
Némecko DE 35,6 36,3 36,9 37.9 38,2 38,7
Estonsko EE 46,6 46,3 46,9 47,4 47,3 47,4
Irsko IE 41,7 42,3 43,0 441 45,0 45,0
Recko EL - 35,6 - 38,9 - 37,7
Spanélsko ES 40,1 40,6 40,8 41,3 41,7 41,9
Francie FR 32,7 33,3 33,3 33,2 35,4 -
Chorvatsko HR 45,9 46,5 47,1 47,7 48,8 48,9
Italie IT 38,8 39,2 39,9 40,3 40,3 40,8
Kypr cy 37.1 38,0 38,0 38,8 37.9 37.6
Lotyssko Lv 51,7 52,4 53,0 53,5 53,0 52,1
Litva LT 54,0 55,1 55,6 54,8 55,4 55,5
Lucembursko LU 38,1 38,1 37,9 38,3 - 38,1
Madarsko HU 36,2 36,7 37,8 38,7 39,0 39,4
Malta MT 30,4 29,9 31,7 33,0 34,4 33,1
Nizozemsko NL 38,0 40,8 411 41,4 41,8 42,2
Rakousko AT - 38,9 - 39,7 - 39,9
Polsko PL 42,1 42,1 42,6 43,1 43,3 43,6
Portugalsko PT 47,6 47,9 49,1 48,4 48,1 48,6
Rumunsko RO 44,3 47,9 46,7 46,8 47,2 48,5
Slovinsko S| 42,0 41,8 41,7 42,5 42,6 43,2
Slovensko SK 45,1 45,2 45,1 45,8 45,7 46,1
Finsko FI 46,9 47,0 47,3 46,8 47,6 47,7
Svédsko SE - 44,5 - 44,4 - 44,9
Spojené kralovstvi UK 44,2 44,4 44,5 44,6 44,1 45,3
Island IS - 47,3 - 51,1 - 52,4
Lichtenstejnsko LI - - - - - -
Norsko NO 44,4 44,9 45,7 46,5 47,3 47,6
Svycarsko CH 34,8 - 36,3 - - -
EU (28 statu) EU (28) 40,2 40,7 41,1 41,5 41,7 42,3
Staty eurozdny (19 statd) €(19) 384 39,0 39,6 39,9 40,3 40,6

Zdroj: Eurostat, kod databéze tsc00005; vlastni zpracovani.
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Tab. 58: Akademicti pracovnici s tituly profesor a docent dle pohlavi (v HC), staty EU a EZVO, 2013

Profesor (stupen A) Docent (stupen B)
Stat/uzemi Kod
Zzeny muzi % zeny (rok) Zeny muzi % zeny (rok)

Belgie BE 365 1976 15,6 953 2218 30,1

Bulharsko BG 1010 2174 31,7 2 862 3750 43,3

Cesko cz 286 1899 13,1 (2008) 2755 6 141 31,0 (2008)
Dansko DK 469 1976 19,2 1493 3285 31,2

Némecko DE 2527 12 077 17,3 6 897 23396 22,8

Estonsko EE 94 454 17,2 (2004) 372 630 37,1 (2004)
Irsko IE 357 908 28,2 (2012) 2011 2747 42,3 (2012)
Recko EL 650 2658 19,6 (2012) 674 1620 29,4 (2012)
Spanélsko ES 2339 8 858 20,9 12 401 19 006 39,5

Francie FR 5061 21214 19,3 (2012) 23346 35640 39,6 (2012)
Chorvatsko HR 1120 1828 38,0 (2014) 2610 2543 50,7 (2014)
Italie IT 2935 10 955 21,1 5532 10278 35,0

Kypr cyY 15 124 10,8 (2012) 56 125 30,9 (2012)
Lotyssko v 221 421 34,4 313 295 51,5

Litva LT 106 628 14,4 925 1297 41,6
Lucembursko LU 19 96 16,5 2012) 28 37 43,1 (2012)
Madarsko HU 388 1224 24,1 1317 1994 39,8

Malta MT 77 96 44,5 (2015) 166 432 27,8 (2015)
Nizozemsko NL 519 2689 16,2 629 1863 25,2

Rakousko AT 483 1902 20,3 (2011) 1061 3216 24,8 (2011)
Polsko PL 2184 7 491 22,6 4890 9 680 33,6
Portugalsko PT 438 1312 25,0 (2012) 1744 2 666 39,5 (2012)
Rumunsko RO 1371 3244 29,7 8 109 7 990 50,4

Slovinsko SI 363 1247 22,5 399 755 34,6

Slovensko SK 419 1352 23,7 1077 1661 39,3

Finsko FI 742 2044 26,6 1764 1920 47,9

Svédsko SE 1452 4651 23,8 5765 7114 44,8

Spojené kralovstvi UK 2 885 13 601 17,5 12 374 21274 36,8
Lichtenstejnsko IS 80 224 26,3 (2012) 80 142 36,0 (2012)
Norsko NO 896 2 663 25,2 2815 4055 41,0

Svycarsko CH 577 2416 19,3 589 1421 29,3

EU (28 statd) EU (28) 28895 109 099 20,9 102523 173573 37,1

Zdroj: She figures 2015, databdze Women in Science, Evropskd komise — DG Research and Innovation; vlastni zpracovan.
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Tab. 59: Podil Zen mezi absolventy magisterského studia ve statech EU a EZVO, 2005, 2013-2016 (v %)

Rok
Stat/uzemi Kod
2005 2013 2014 2015 2016

Belgie BE 56,0 55,2 55,6 55,3 56,1
Bulharsko BG 59,5 63,4 62,6 63,6 64,2
Cesko cz - 60,7 57,6 58,7 -
Dansko DK - 56,2 57,2 56,5 56,3
Némecko DE - 54,3 54,3 53,8 53,2
Estonsko EE - 65,9 67,5 65,3 63,2
Irsko IE - 57,8 55,0 54,8 54,5
Recko EL - 59,3 59,8 - 58,0
Spanélsko ES 57,8 57,2 56,0 55,7 57,0
Francie FR 48,6 54,6 54,5 54,7 54,8
Chorvatsko HR - 60,1 61,8 61,7 62,0
Italie IT - 59,8 60,1 59,4 -
Kypr cy 54,2 63,7 70,2 69,6 71,5
Lotyssko Lv 70,7 69,3 68,4 69,0 68,1
Litva LT - 66,9 67,2 66,3 66,4
Lucembursko LU - 52,3 52,0 52,7 50,4
Madarsko HU 59,2 60,9 59,6 58,3 58,9
Malta MT - 56,4 57,4 58,0 54,5
Nizozemsko NL - 56,9 57,1 57,3 56,8
Rakousko AT 51,7 54,6 53,7 53,1 53,9
Polsko PL 66,0 67,6 67,5 67,7 67,1
Portugalsko PT 64,9 60,8 60,0 59,9 -
Rumunsko RO - 63,1 61,4 60,7 60,7
Slovinsko S| 65,3 65,4 64,4 66,0 62,3
Slovensko SK 55,3 64,3 63,6 62,9 63,3
Finsko FI 60,6 60,7 60,4 60,2 59,3
Svédsko SE 56,9 55,6 56,8 57,3 58,5
Spojené kralovstvi UK - 57,5 58,4 58,4 58,5
Lichtenstejnsko LI - 37,2 37,5 27,7 32,6
Norsko NO 51,7 56,9 57,1 56,1 -
Svycarsko CH - 49,0 48,5 49,3 50,5
EU (28 statu) EU (28) - - 58,6 58,3 -

Zdroj: Eurostat, kod databdze educ_uoe_grad02; vlastni zpracovan.
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Tab. 60: Podil Zen mezi absolventy doktorského studia ve statech EU a EZVO, 2005, 2013-2016 (v %)

Rok
Stat/uzemi Kod
2005 2013 2014 2015 2016

Belgie BE 36,8 42,8 44,1 43,4 46,8
Bulharsko BG 48,3 51,2 52,8 49,9 52,8
Cesko cz - 42,7 42,8 43,9 -
Dansko DK - 45,1 471 48,4 48,5
Némecko DE - 44,2 45,5 44,7 45,2
Estonsko EE - 59,7 53,1 51,4 54,4
Irsko IE - 48,8 49,6 51,3 47,8
Recko EL - 45,3 49,0 - 49,2
Spanélsko ES 46,7 49,9 49,2 50,1 50,8
Francie FR 41,4 43,8 44,9 44,0 44,5
Chorvatsko HR - 54,7 52,6 56,6 55,0
Italie IT - 52,0 52,3 51,6 -
Kypr cy 80,0 50,0 55,0 54,5 60,0
Lotyssko Lv 58,8 57,5 60,2 55,3 57,9
Litva LT - 59,0 59,1 59,5 57,7
Lucembursko LU - 39,1 37.8 44,9 40,2
Madarsko HU 42,8 46,3 47,9 46,4 46,9
Malta MT - 50,0 27,3 53,3 42,2
Nizozemsko NL - 46,2 47,3 49,1 -
Rakousko AT 43,4 43,7 41,9 43,6 42,3
Polsko PL 47,3 55,1 53,3 54,9 53,9
Portugalsko PT 49,9 55,0 53,8 53,6 -
Rumunsko RO - 52,3 51,2 52,2 54,8
Slovinsko S| 51,8 53,7 56,0 56,8 61,3
Slovensko SK 46,6 51,5 49,6 49,8 52,4
Finsko FI 49,1 50,6 52,7 52,6 51,6
Svédsko SE 42,4 46,1 46,5 45,5 45,2
Spojené kralovstvi UK - 46,5 47,0 47,0 46,2
Lichtenstejnsko LI - 53,8 23,5 46,2 30,0
Norsko NO 39,6 47,8 49,4 52,0 -
Svycarsko CH - 43,8 43,3 44,8 44,3
EU (28 statu) EU (28) - - 47,7 47,6 -

Zdroj: Eurostat, kod databdze educ_uoe_grad02; vlastni zpracovan.
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