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Kapitola 1 - Popis datového souboru

Datovy soubor vznikl v ramci feSeni vyzkumného projektu ,Bariéry a pfilezitosti: jak ziskat védce a
vyzkumniky pusobici v zahraniéi zpét do Ceské republiky“ (grant & 2E06015), financovaného MSMT CR.

Z&kladni soubor respondentd tvofi osoby Ceského puvodu, pracujici v oblasti védy a vyzkumu,
které v dobé konani Setfeni pusobily pracovné nebo studijné v zahrani¢i nebo které v minulosti
absolvovaly pracovni &i studijni zahrani¢ni pobyt o délce alespon 9 po sobé jdoucich mésica.

Vzhledem k charakteru z&kladniho souboru nebylo moZzné vytvofit vybérovy soubor pomoci
nadhodného nebo kvotniho vybéru. Neexistuje totiz databaze osob patficich do zakladniho souboru, ale
neni zndma ani zakladni struktura tohoto souboru.

Vybérovy vzorek respondentll byl s ohledem na tyto obtize tvofen nésledujicim zplsobem.
V prvnim kroku byla pisemné oslovena vétSina vyznamnych vyzkumnych pracovist v CR (Ustavy
Akademie véd, Fakulty vysokych Skol, pfijemci statni podpory pro vyzkumné aktivity) s Zadosti o zaslani
kontaktnich Udaji na osoby spadajici do z&kladniho souboru. Ve druhém kroku byli osloveni nejvétsi
poskytovatelé stipendii pro zahrani¢ni pobyty vyzkumniku s Zadosti o kontaktni informace. Ve tfetim
kroku byli pomoci metody snéhové koule jiz kontaktovani respondenti pozadani o zaslani udaju na dalsi
osoby, které splnuji kritéria pro zafazeni do vyzkumného souboru. Pomoci takto Siroce zalozené a
riznorodé techniky tvorby souboru respondentd jsme se snazili minimalizovat mozna vybérova zkresleni
a dosahnout pokud mozno reprezentativniho vybéru.

Timto zpGsobem byl vytvofen seznam 604 osob, které byly v nékolika vinach pozadany o vyplnéni
elektronického dotazniku. Celkem bylo shromé&zdéno 339 vyuZitelnych dotaznikd, navratnost tedy
dosahuje cca 56%. Vzhledem k charakteru z&kladniho souboru a pouzité technice sbéru dat to
povaZzujeme za Uspéch.

V dotaznikovém Setfeni jsme si kladli dva hlavni cile — analyzovat zékladni strukturu souboru
¢eskych vyzkumnikd plsobicich v zahrani¢i a analyzovat jejich postoje tykajici se moznosti navratu do
Ceské republiky, nebo naopak setrvani v zahraniéi.

Byly vyuZity dva rdzné dotazniky, a to pro osoby pobyvajici v dob& vyzkumu v CR a pro osoby
pobyvajici v dobé vyzkumu v zahranici. Velka ¢ast otazek se nicméné v obou dotaznicich prekryva.

V tomto pfehledu jsou nejprve v kapitole 2 uvedeny odpovédi osob pobyvajicich v dobé vyzkumu
v CR, kapitola 3 pak shrnuje odpovédi osob pobyvajicich v dob& vyzkumu v zahraniéi. Rozdé&leni
respondentt do téchto dvou skupin znazorfiuje nasledujici tabulka (vysledek prvni otazky v dotazniku).

Charakterizujte prosim svou sou¢asnou situaci z hlediska mista pobytu.

Platna Kumul.
Cetnost Procent procenta procenta

v CR 174 51,3 51,5 51,5
prechodné v zahranici 72 21,2 21,3 72,8
trvale v zahranici 92 27,1 27,2 100,0
Celkem 338 99,7 100,0
Bez odpovédi 1 3

Celkem 339 100,0




Kapitola 2 — Odpov édi osob, které se po skon €eni pobytu v zahrani €i vratily zp ét

do CR
Jaky je hlavni védni obor, v némz pusobite?
Platna Kumul.
Cetnost Procent procenta procenta
spoleCenské védy 43 24,7 25,6 25,6
fyzika a matematika 24 13,8 14,3 39,9
chemie 25 14,4 14,9 54,8
védy o zemi 5 2,9 3,0 57,7
biovédy 35 20,1 20,8 78,6
lékarské védy 15 8,6 8,9 87,5
zemédélstvi 2 11 1,2 88,7
informatika 9 5,2 54 94,0
primysl 9 5,2 54 99,4
vojenstvi 1 ,6 ,6 100,0
Celkem 168 96,6 100,0
Bez odpovédi 6 3,4
Celkem 174 100,0

Vék pfi odjezdu do zahraniéi (Pfepoéteno podle data odjezdu a véku v dobé vyplnéni dotazniku.)

Platna Kumul.
Cetnost Procent procenta procenta
20-25 40 23,0 25,0 25,0
26-30 64 36,8 40,0 65,0
31-35 30 17,2 18,8 83,8
36-40 13 7,5 8,1 91,9
nad 40 13 7,5 8,1 100,0
Celkem 160 92,0 100,0
Bez odpovédi 14 8,0
Celkem 174 100,0
Pohlavi
Platna Kumul.
Cetnost Procent procenta procenta
muz 134 77,0 77,5 77,5
Zena 39 22,4 22,5 100,0
Celkem 173 99,4 100,0
Bez odpovédi 1 ,6
Celkem 174 100,0




Jaké jsou VaSe akademické tituly?

Platna Kumul.
Cetnost Procent procenta procenta

vysokoSkolak 36 20,7 20,8 20,8
PhD a ekvivalenty 104 59,8 60,1 80,9
docent, profesor 33 19,0 19,1 100,0
Celkem 173 99,4 100,0
Bez odpovédi 1 ,6

Celkem 174 100,0

Oblast zahrani¢niho pobytu
Platna Kumul.
Cetnost Procent procenta procenta

USA 75 43,1 43,6 43,6
zapadni Evropa 91 52,3 52,9 96,5
jind zemé 6 3,4 3,5 100,0
Celkem 172 98,9 100,0
Bez odpovédi 2 1,1

Celkem 174 100,0

Pocet let strAvenych na zahrani€nim pobytu
Platna Kumul.
Cetnost Procent procenta Procenta

do 1 roku 26 14,9 15,8 15,8
1-2 57 32,8 34,5 50,3
2-3 31 17,8 18,8 69,1
3-4 11 6,3 6,7 75,8
4-5 15 8,6 9,1 84,8
5-6 11 6,3 6,7 91,5
6-7 5 2,9 3,0 94,5
7-8 5 2,9 3,0 97,6
8-9 2 1,1 1,2 98,8
vice nez 9 let 2 1,1 1,2 100,0
Celkem 165 94,8 100,0
Bez odpovédi 9 5,2

Celkem 174 100,0




Mé&l/a jste b&hem tohoto zahraniéniho pobytu pracovni pomér v Ceské republice?

Platna Kumul.
Cetnost Procent procenta procenta
ano 88 50,6 53,3 53,3
ne 77 44,3 46,7 100,0
Celkem 165 94,8 100,0
Bez odpovédi 9 5,2
Celkem 174 100,0

Na jaké pozici jste pUsobil/a bezprostfedné po pfijezdu do zahranici?

Platna Kumul.
Cetnost Procent procenta procenta
doktorand 51 29,3 30,0 30,0
postdoktorandska pozice 46 26,4 27,1 57,1
hOSIUJI(EI vyz,lﬁurr)n,y pracovnik 40 23.0 235 806
nebo prednasejici
kIaS|cky_ za}mestnanec’ky pomer 26 14.9 15.3 95.9
v oblasti vyzkumu a vyvoje
klasicky zaméstnanecky pomér
mimo oblast vyzkumu a vyvoje, 1 ,6 ,6 96,5
resp. vyuky
jiné pozice 1 ,6 ,6 97,1
student VS, ne doktorand 5 2,9 2,9 100,0
Celkem 170 97,7 100,0
Bez odpovédi 4 2,3
Celkem 174 100,0




Mél/a jste na poCatku tohoto svého zahrani¢niho pobytu k dispozici nékteré z nasledujicich benefitl a

vyhod?
Procenta
Odpovedi pripadd
cetnost procent
sluzebni automobil i pro soukromé Gcely 1 ,8% 1,2%
pfispévky na dopravu 18 14,3% 21, 7%
prispévky na rekreaci 5 4,0% 6,0%
prispévky na stravovani 17 13,5% 20,5%
mozn9st vytjodnwe naystevovat rdznéa 33 26.2% 39.8%
volno&asova zafizeni
hlidani déti 1 ,8% 1,2%
prispévky k pojisténi 43 34,1% 51,8%
sluzebni mobil i pro soukromé Gcely 1 ,8% 1,2%
bydleni, &i pfispévek na néj 7 5,6% 8,4%
Celkem 126 100,0% 151,8%
Jakou formu mél zpoCatku tento Vas zahrani¢ni pobyt?
Platna Kumul.
Cetnost Procent procenta procenta
vyzkum_ne nebo studijni 108 62.1 67.9 67.9
stipendium
pracovni misto 35 20,1 22,0 89,9
jina forma 16 9,2 10,1 100,0
Celkem 159 91,4 100,0
Bez odpovédi 15 8,6
Celkem 174 100,0

Dostal/a jste béhem tohoto pobytu v zahrani¢i nabidku zaméstnani v zahrani¢ni instituci?

Platna Kumul.
Cetnost Procent procenta Procenta
ano 55 31,6 43,3 43,3
ne 72 41,4 56,7 100,0
Celkem 127 73,0 100,0
Bez odpovédi a7 27,0
Celkem 174 100,0




Prijal/a jste tuto nabidku?

Platna Kumul.
Cetnost Procent procenta Procenta
ano 17 9,8 30,9 30,9
ne 38 21,8 69,1 100,0
Celkem 55 31,6 100,0
Bez odpovédi 119 68,4
Celkem 174 100,0

Z jakého duvodu jste tuto nabidku nepfijal/a? MUzete zvolit i vice moznosti.

Procenta
Odpovédi pfipadd
Cetnost Procent
Nabidka pro mé nebyla finan¢né zajimava 1 2,2% 2,6%
Jg_dnalo se o préci, kterd nebyla pfedmétem mého 3 6.7% 7.9%
zajmu.
Jedvr}avlo se 0 praci jen na omezenou dobu, bez 5 11,1% 13,2%
delSi Casové perspektivy.
Chtgl/a jsem se vréatit do Ceské republiky. 28 62,2% 73, 7%
Z jiného duavodu. 8 17,8% 21,1%
Celkem 45 100,0% 118,4%
Byl V&S posledni zahrani€ni pobyt planovan na dobu ur&itou?
Platna Kumul.
Cetnost Procent procenta Procenta
ano 146 83,9 88,5 88,5
ne 19 10,9 11,5 100,0
Celkem 165 94,8 100,0
Bez odpovédi 9 5,2
Celkem 174 100,0

Usiloval/a jste néjak

o prodlouZeni VaSeho zahrani¢niho pob

u nad plvodné planovany rdmec?

Platna Kumul.
Cetnost Procent procenta Procenta
ano 48 27,6 33,6 33,6
ne 95 54,6 66,4 100,0
Celkem 143 82,2 100,0
Bez odpovédi 31 17,8
Celkem 174 100,0




Podnikl/a jste k tomu nékteré z nasledujicich kroka? MZete zvolit i vice moZnosti.

-~ Procent
odpovédi - .
pfipadd
Cetnost Procent
Snahap prodlouzeni existujiciho 17 28.3% 37.0%
stipendia.
Snaha o ziskani jiného stipendia. 16 26,7% 34,8%
Snaha o prodlouzeni stavajici pracovni 14 23.3% 30,4%
smiouvy.
Snaha o nalezeni nového zaméstnani. 9 15,0% 19,6%
Néco jiného. 4 6,7% 8,7%
Celkem 60 100,0% 130,4%
Byla tato VaSe snaha Uspésna?
Platna Kumul.
Cetnost Procent procenta Procenta
ano 40 23,0 83,3 83,3
ne 8 4,6 16,7 100,0
Celkem 48 27,6 100,0
Bez odpovédi 126 72,4
Celkem 174 100,0
Co bylo hlavnim divodem VaSi snahy o prodlouZeni pobytu?
Procent
odpovédi pripadd
cetnost Procent
levkat kvalltperLpraqovnl poplmmky 24 18,8% 50.0%
nez bych mél v Ceské republice.
ZVISka'E VysSi prijem nez bych mél v 18 14.1% 37.5%
Ceské republice
qunog'g vénovat se préci, o kterou 39 30,5% 81,3%
mam zéjem
Vice lntellektualne stimulujici 29 22.7% 60.4%
prostiedi
Osobni nebo rodinné davody 12 9,4% 25,0%
Néco jiného. 6 4,7% 12,5%
Celkem 128 100,0% 266,7%




Zmeénila se béhem VaSeho posledniho pobytu v zahrani¢i néjak Vase pracovni pozice nebo Vas

zaméstnavatel?

Platna Kumul.
Cetnost Procent procenta Procenta
ano 30 17,2 18,4 18,4
ne 133 76,4 81,6 100,0
Celkem 163 93,7 100,0
Bez odpovédi 11 6,3
Celkem 174 100,0

V jaké pozici jste pisobil/a v zahraniéi pred navratem do CR? V pFipadé, Ze jste ptsobil/a na vice
ozicich, uvedte tu, kterou povazujete za hlavni.

Platna Kumul.
Cetnost Procent procenta procenta

doktorand 6 34 20,0 20,0
postdoktorandska pozice 9 5,2 30,0 50,0
hostullgl vyz,lfurr]n,y pracovnik 6 3.4 20,0 70,0
nebo prfednasejici
kIaS|cky. za}mestnanec,ky pomér 8 46 26.7 96.7
v oblasti vyzkumu a vyvoje
klasicky zaméstnanecky pomér
mimo oblast vyzkumu a vyvoje, 1 ,6 3,3 100,0
resp. vyuky
Celkem 30 17,2 100,0
Bez odpovédi 144 82,8

Celkem 174 100,0

Mél/a jste v obdobi tésné pfed navra

tem do CR k dispozici nékteré z nasledujicich benefitdl a vyhod?

Odpovédi Procent pfipadl
Cetnost Procent

pFispévky na dopravu 5 16,1% 26,3%

pfispévky na rekreaci 2 6,5% 10,5%

pFispévky na stravovani 4 12,9% 21,1%

rrgozqost vyijodne,navitevo'vat 9 29.0% 47.4%

rizna volno¢asova zafizeni

pFispévky k pojisténi 10 32,3% 52,6%

Bydleni ¢i pfispévek na néj 1 3,2% 5,3%
Celkem 31 100,0% 163,2%
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Pobyt v zahrani¢i maze pfindSet urcité tézkosti. Pocitoval/a jste vy osobné po celou dobu Vaseho
zahrani¢niho pobytu pfetrvavajici obtize v nékteré z nasledujicich oblasti? Ohodnotte prosim jejich
zavaznost.

Zadné obtize jisté obtize znacné obtize Celkem

Cetnost % Cetnost % Cetnost % Cetnost %
;‘;;ig’ﬁg' ;r';g(‘)‘:/igti 125 | 76,7% 37| 22,7% 1 6% 163 | 100,0%
Pouzivani ciziho
jazyka v béZném 101 | 62,0% 56 | 34,4% 6 3,7% 163 | 100,0%
Zivoté
rz(;’zlzﬂg”' kulturnich 125 | 76,7% 38| 23.3% 0 0% 163 | 100,0%
'srda"’(‘:'i’)t\‘j‘rffp?gsﬁe g 140 | 85,9% 22 | 13,5% 1 6% 163 | 100,0%
';'(f‘;:lznol‘c’ﬁ”k'on aktd 105 | 64,4% 52 | 31,9% 6| 37% 163 | 100,0%
Finanéni situace 124 | 76,1% 36| 22,1% 3 1,8% 163 | 100,0%
Zajisténi
odpovidajiciho 109 | 66,9% 48 | 29,4% 6 3,7% 163 | 100,0%
bydleni
Stesk po domové 83 | 50,9% 68 | 41,7% 12| 7,4% 163 | 100,0%

Byl/a jste v zahraniCi pfi tomto pobytu spolu s rodinnymi pfislusniky, popf. s partherem/partnerkou?
(Vyjma kratkodobych navstév)

Platna Kumul.
Cetnost Procent procenta procenta
s manzelem, manzelkou
partnerem, p;artnerkou ’ 26 14,9 16,0 16,0
zérPri?zelem, manzelkou a 55 316 337 497
s détmi 2 1,1 1,2 50,9
ne 80 46,0 49,1 100,0
Celkem 163 93,7 100,0
Bez odpovédi 11 6,3
Celkem 174 100,0
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A pocitovali ¢lenoveé Vasi rodiny néjaké obtiZze v nasledujicich oblastech? Pokud pro Vas a Vasi rodinu
néjaka otdzka neni relevantni, zaSkrtnéte variantu: Tuto situaci jsme nemuseli resit.

Zadné obtize jisté obtize znaCné obtize nemuseli Fesit Celkem
Cetnost % Cetnost % Cetnost % Cetnost % Cetnost %
Hledani pracovniho
uplatnéni pro 13 | 15,9% 14| 17,1% 11| 13,4% 44 | 53,7% 82 | 100%
manzela/manzelku
'sr‘i)asﬁ’;:gf na pracovni 24 | 29,3% 17| 20,7% 3| 3,7% 38 | 46,3% 82 100;,/00
jpa‘;;ig’a”' ciziho 38| 46.3% 33| 40.2% 8| 9.:8% 3| 3.7% 82 100(;/?)
rz(;’zlzﬂg”' kulturnich 51| 62,2% 27 | 32,9% 1] 1,2% 3| 3,7% 82 100(;/?)
vzdalavani déti 33| 40,2% 7| 8,5% 2| 2,4% 40 | 48,8% 82 100;,/00
° y 0 y (0] y 0 , 0

'lz'(f‘r:’tii‘t)a’a”' socialnich 52 | 63,4% 21| 25,6% 5 6,1% 4 4,9% 82 100;,/00

. 100,0
Stesk po domové 36 | 43,9% 39 | 47,6% 4 4,9% 3 3,7% 82 %
§:ggg€;ﬂfg'§lcg:‘; a 52 | 63.4% 22 | 26.8% 3| 3,7% 50 61% 82 100(;/?)

Setkal/a jste se nékdy béhem tohoto pobytu s projevy diskriminace nebo znevyhodfiovani vici Vasi

0S0bé na pracovisti?

Platna Kumul.
Cetnost Procent procenta procenta
ano 3 1,7 1,8 1,8
ne 161 92,5 98,2 100,0
Celkem 164 94,3 100,0
Bez odpovédi 10 5,7
Celkem 174 100,0

Setkal/a jste se nékdy béhem tohoto pobytu s projevy diskriminace nebo znevyhodnovani vi¢i Vasi

0sobé mimo pracovisté?

Platna Kumul.
Cetnost Procent procenta procenta
ano 13 7,5 7.9 7.9
ne 151 86,8 92,1 100,0
Celkem 164 94,3 100,0
Bez odpovédi 10 5,7
Celkem 174 100,0
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Vyberte prosim variantu, ktera nejlépe charakterizuje Vase pracovni a soukromé kontakty k Ceské

republice b&hem Vaseho pobytu v CR.

Pracovni kontakty

Platna Kumul.
Cetnost Procent procenta procenta
velmi intenzivni 31 17,8 19,1 19,1
pomérné intenzivni 51 29,3 31,5 50,6
nepfrili§ intenzivni 37 21,3 22,8 73,5
velmi fidké 31 17,8 19,1 92,6
prakticky neexistujici 12 6,9 7,4 100,0
Celkem 162 93,1 100,0
Bez odpovédi 12 6,9
Celkem 174 100,0
Soukromé kontakty
Platna Kumul.
Cetnost Procent procenta procenta
velmi intenzivni 72 41,4 44,4 44,4
pomérné intenzivni 80 46,0 49,4 93,8
nepfili§ intenzivni 8 4,6 4,9 98,8
velmi fidké 2 1,1 1,2 100,0
Celkem 162 93,1 100,0
Bez odpovédi 12 6,9
Celkem 174 100,0

Kolik dni v roce jste v priméru zhruba travil/a v Ceské republice béhem Vaseho nejdeldiho zahraniéniho
obytu? (U pobytl kratSich nez jeden rok pfepoéteno na ekvivalentni délku pobytu jednoho roku.)

Platna Kumul.
Cetnost Procent procenta procenta
maximalné jeden tyden 41 23,6 25,8 25,8
tyden az mésic 82 47,1 51,6 77,4
mésic az pal roku 36 20,7 22,6 100,0
Celkem 159 91,4 100,0
Bez odpovédi 15 8,6
Celkem 174 100,0
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Jak moc jste se béhem pobytu v zahrani¢i Vy osobné ve své profesi vénoval ndsledujicim aktivitam?

vlibec

nepfilis
intenzivné

pomeérné
intenzivné

velmi intenzivné

celkem

Cetnost

%

Cetnost

%

Cetnost

%

Cetnost

%

Cetnost

%

Reseni spole¢nych
vyzkumnych
projektd s Ceskymi
kolegy

Vyuka studentd v
Ceské republice a
aktivity spojené s
touto vyukou
Zajistovani a
organizace
studentskych
pobytl

Vedeni ¢eskych
doktorandt
Publikovani v
¢eském odborném
tisku

Aktivity experta,
recenzenta,
evaluatora pro
Ceské instituce
Ugast na
spole¢nych
konferencich a
workshopech

s ¢eskymi kolegy

50

127

121

140

101

105

81

31,3%

79,4%

75,6%

87,5%

63,1%

65,6%

50,6%

57

22

30

11

38

43

58

35,6%

13,8%

18,8%

6,9%

23,8%

26,9%

36,3%

39

10

17

11

17

24,4%

6,3%

5,0%

5,6%

10,6%

6.9%

10,6%

14

8,8%

,6%

,6%

,0%

2,5%

,6%

2,5%

160

160

160

160

160

160

160

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

Jste ¢lenem/Elenkou néjakeé sité sdruzujici vyzkumniky ¢eského (nebo obecnéji evropského) plivodu
jako napfiklad ERA-link?

Usobici v zahranic¢i

Platna Kumul.
Cetnost Procent procenta procenta
ano 9 5,2 5,6 5,6
ne 153 87,9 94,4 100,0
Celkem 162 93,1 100,0
Bez odpovédi 12 6,9
Celkem 174 100,0
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Jakeé informacni zdroje jste béhem svého pobytu v zahranici vyuzival pro zjiStovani informaci o situaci ve
vyzkumu v CR nebo 0 moZnostech pracovniho uplatnéni?

velmi ¢asto zfidka nevyuzivdm celkem
Cetnost % Cetnost % Cetnost % Cetnost %
Své pratele a znamé 61 37,9% 68 42,2% 32 19,9% 161 100,0%

Specializované
webové stranky pro
vyzkumniky puisobici 5 3,1% 21 13,0% 135 83,9% 161 100,0%
v zahranici, jako napf.
WWw.eracareers.cz.
Informace
personalnich agentur
Oficialni informace
jednotlivych 9 5,6% 73 45,3% 79 49,1% 161 100,0%
vyzkumnych pracovist

1 ,6% 5 3,1% 155 96,3% 161 100,0%

Na jaké hlavni pozici v CR jste plisobil/a bezprostfedné pred odjezdem na Vas posledni zahraniéni
obyt?

Platna Kumul.
Cetnost Procent procenta procenta
student ne doktorand 13 7,5 7,9 7,9
doktorand 58 33,3 35,4 43,3
hostujici vyzkumny pracovnik 4 23 24 457

nebo prfednasejici

klasicky zaméstnanecky pomér v
oblasti vyzkumu a vyvoje - 12 6,9 7,3 53,0
soukroma sféra

klasicky zaméstnanecky pomér v

oblasti vyzkumu a vyvoje - statni 75 43,1 457 98,8
sféra
jiné pozice 2 1,1 1,2 100,0
Celkem 164 94,3 100,0
Bez odpovédi 10 5,7

Celkem 174 100,0
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V pfipadé, Ze jste byl/a zaméstnan/a, jaké postaveni v zaméstnani jste bezprostfedné pred odjezdem do
zahranici zastaval/a?

Procenta
Odpovedi pfipadd
¢etnost Procent
Pracovnik vrcholového managementu ve 1 6% 6%
firmé&, vyzkumném Ustavu nebo jiné instituci 1070 1070
Pracovnik stfedniho managementu ve firmé,
vyzkumném Ustavu nebo jiné instituci 6 3:5% 3,9%
Vyzkumny pracovnik s vlastnimi vyzkumnymi
projekty 40 23,5% 26,0%
Vyzkumny pracovnik bez vlastnich
vyzkumnych projektu 42 24, 7% 27,3%
Profesor nebo docent na vysoké Skole
b4 10 5,9% 6,5%
Odborny asistent na vysoké Skole
yasl vy 27 15,9% 17,5%
Student
. 34 20,0% 22.1%
Jin4 .
in4 pozice 10 5.9% 6.5%
Celkem 170 100,0% 110,4%
Byl/a jste zaméstnan/a na dobu neurcitou?
Platna Kumul.
Cetnost Procent procenta procenta
ano 54 31,0 35,3 35,3
ne 99 56,9 64,7 100,0
Celkem 153 87,9 100,0
Bez odpovédi 21 12,1
Celkem 174 100,0
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Na jaké hlavni pozici jste plisobil/a bezprostfedné po pFijezdu do CR ze svého nejdel$iho zahraniéniho

obytu?
Platna Kumul.
Cetnost Procent procenta procenta

doktorand 29 16,7 17,9 17,9
hostullgl vyz,lfurr]n,y pracovnik 3 1.7 1.9 19.8
nebo prfednasejici
klasicky zaméstnanecky pomér v
oblasti vyzkumu a vyvoje - 10 5,7 6,2 25,9
soukroma sféra
klasicky zaméstnanecky pomér v
oblasti vyzkumu a vyvoje - statni 111 63,8 68,5 94,4
sféra
mimo oblast vyzkumu a vyvoje 3 1,7 1,9 96,3
jin pozice 6 3,4 3,7 100,0
Celkem 162 93,1 100,0
Bez odpovédi 12 6,9

Celkem 174 100,0

V pfipadé, Ze jste byl/a zaméstnan/a, jaké postaveni v zaméstnani jste bezprostfedné po pfijezdu do CR

zastaval/a?

Procenta
Odpovédi pfipadd
cetnost Procent

Eraciovqlk vrchqlovgho manager_‘_ne’n_tu ve 2 1,1% 1,3%

firmé, vyzkumném Ustavu nebo jiné instituci

Pfacovnllf str,edmho manz_a_ge;men'_[u ve firmé, 3 1.7% 1,9%

vyzkumném Ustavu nebo jiné instituci

Vy;kumny pracovnik s vlastnimi vyzkumnymi 58 32.4% 37.7%

projekty

V}/zkumn}/ praco_vmlf bez vlastnich 37 20.7% 24.0%

vyzkumnych projektu

Profesor nebo docent na vysoké Skole 13 7,3% 8,4%

Odborny asistent na vysoké Skole 36 20,1% 23,4%

Student 20 11,2% 13,0%

Jin& pozice 10 5,6% 6,5%
Celkem 179 100,0% 116,2%
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Nastoupil/a jste ke stejnému zaméstnavateli jako pfed odjezdem do zahranici?

Platna Kumul.
Cetnost Procent procenta procenta
ano 124 71,3 78,0 78,0
ne 35 20,1 22,0 100,0
Celkem 159 91,4 100,0
Bez odpovédi 15 8,6
Celkem 174 100,0

Byl/a jste bezprostfedné po pfijezdu ze zahrani¢i zaméstnan/a na dobu neuréitou?

Platna Kumul.
Cetnost Procent procenta procenta
ano 48 27,6 30,8 30,8
ne 108 62,1 69,2 100,0
Celkem 156 89,7 100,0
Bez odpovédi 18 10,3
Celkem 174 100,0

Zucgastnil/a jste se po pfijezdu ze zahrani¢i mezinarodniho vyzkumného projektu ve spolupraci s nékterou
instituci, s niZ jste navazal/a kontakt pfi svém nejdelSim pobytu v zahrani¢i?

Platna Kumul.
Cetnost Procent procenta procenta
ano, nékolik 44 25,3 27,7 27,7
ano, jeden 40 23,0 25,2 52,8
ne 75 43,1 47,2 100,0
Celkem 159 91,4 100,0
Bez odpovédi 15 8,6
Celkem 174 100,0

Jak snadné nebo obtizné bylo pro Vas po pFijezdu ze zahraniéi zpét do CR:

velmi snadné ponékud obtizné velmi obtizné nemusel feSit
Cetnost % Cetnost % Cetnost % Cetnost %
Nalezeni adekvatniho 65 | 40,4% 20 | 12,4% 6| 3,7% 70 | 43,5%
pracovnlho mista
Uspesna adaptace na 82 | 50,9% 45 | 28,0% 18| 11,2% 16 9,9%
pracovni prostredi
Navazovani a obnova 128 | 79,5% 28 | 17,4% 5 3,1%
socialnich kontaktt
Vyuziti ziskanych
zahraniénich 105 | 65,2% 41 | 25,5% 15 9,3%
gkuéenosti
ReSeni financni 54 | 33,5% 75 | 46,6% 32 19,9%
situace
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Vracel/a jste se ze zahraniCi i s rodinnymi pfisluSniky, popf. s partnerem/partnerkou?

Platna Kumul.
Cetnost Procent procenta procenta
s manzelem, manzelkou
partnerem, p;artnerkou ’ 29 16,7 18,0 18,0
zérPri?zelem, manzelkou a 58 333 36,0 54.0
s détmi 2 1,1 1,2 55,3
ne 72 41,4 44,7 100,0
Celkem 161 92,5 100,0
Bez odpovédi 13 7,5
Celkem 174 100,0

Pocitovali €lenové Vasi rodiny po navratu néjaké obtiZze v nasledujicich oblastech? Pokud pro Véas a vasi
rodinu néktera otdzka neni aktualni, vyberte prosim variantu: Tento problém jsme nemuseli fesit.

Zadné obtize jisté obtize velké obtize nemuseli fesit
Cetnost % Cetnost % Cetnost % Cetnost %

Nalezeni adekvatniho
pracovniho mista pro 28 | 30,8% 26 | 28,6% 8 8,8% 29| 31,9%
manzela/manzelku

Navazovani a obnova

/az0 ¢ 61| 67,0% 18 | 19,8% 5 5,5% 71 7.7%
socialnich kontaktt

Vzdélavani déti 24 | 26,4% 23| 253% 5 55% 39 | 42,9%
Zvladani kulturnich 54 | 59,3% 23| 253% 6| 6,6% 8| 8,8%
rozdilt

Sladéni rodinného a 37| 40,7% 43| 47.3% 5| 55% 6| 6.6%

pracovniho zivota
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Co bylo hlavnim motivem Vaseho odjezdu do zahrani¢i?

Procenta
Odpovédi pripadd
Cetnost Procent
Ziskat zahrani¢ni vysokoskolsky titul 31 6,1% 19,1%
ZvySeni kvalifikace 90 17,8% 55,6%
ZvySeni pfijmu 40 7,9% 24, 7%
Zajem o nové zkuSenosti 141 27,8% 87,0%
Hledani kvalitnich pracovnich podminek 56 11,0% 34,6%
Mozr}ost pracovat v oboru, ktery v CR 16 3.2% 9.9%
neexistoval
Moz_nosvt pracovat na S,perIfICkyCh tématech, 71 14,0% 43.8%
na nichz nebylo mozné v CR pracovat
Snahr_:l ziskat pnstug k nejmoderngjsi 30 5.9% 18,5%
technice nedostupné v CR
Osobni a rodinné divody 24 4,7% 14,8%
Politické divody 3 ,6% 1,9%
Jiné 5 1,0% 3,1%
Celkem 507 100,0% 313,0%
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Jak byste podle svych zkuSenosti ohodnotil/a nasledujici aspekty vyzkumné prace ve vasem oboru v
zemi, kde jste plsobil/a, ve srovnani s Ceskou republikou?

vyrazné
lepsi v 0 néco lepsi zhruba 0 néco lepsi vyrazné nemohu
zahranici v zahranici stejné v CR lepSiv CR posoudit
Cetnost % Cetnost % Cetnost % Cetnost % Cetnost % Cetnost %
Finanéni ohodnoceni
vyzkumnych 134 | 84,8% 19 | 12,0% 1 ,6% 1 ,6% 3| 1,9%
pracovnikd
S;Ziztrz‘r?lazx%sg pro 104 | 65,8% 40 | 25,3% 9| 57% 1 ,6% 1 ,6% 3| 1,9%
Dostupnost
laboratorniho a 78 | 49,4% 36 | 22,8% 14| 8,9% 2| 1,3% 2| 13% 26 | 16,5%
vyzkumného materialu
Kvalita “?Ch“'c"e.t“{ 56 | 35,4% 56 | 35,4% 33| 20,9% 8| 51% 2| 13% 3| 1,9%
vybaveni pracovisté
Transparentnost a
spra\fedlr)o§t , 41 | 259% 30 | 19,0% 17 | 10,8% 1 ,6% 69 | 43,7%
rozdélovani grantovych
prostredk
prestiz \{y%kumnych 80 | 50,6% 38 | 24,1% 28 | 17,7% 2| 13% 10| 63%
pracovnikud
Publika&ni moZnosti 56 | 35,4% 36 | 22,8% 52 | 32,9% 1 ,6% 1 ,6% 12| 7,6%
gﬂanrgégi\;[[rfgge;r';ﬁ“ pro 35 | 22,2% 32| 20,3% 66 | 41,8% 10| 6,3% 1 ,6% 14| 8,9%
C;TOO;Jera stimulujici k 86 | 54,4% 44 | 27,8% 24 | 152% 2| 13% 2| 13%
Tvofiva atmosféra 73 | 46,2% 39 | 24,7% 38 | 24,1% 3| 1,9% 3| 1,9% 2| 1,3%
Ovt,evrerjost novym 50 | 31,6% 43 | 27,2% 54 | 34,2% 5| 32% 1 ,6% 5| 32%
pristupim a oblastem
Neom.eZLfJ",:' 40 | 25,3% 42 | 26,6% 49 | 31,0% 5| 32% 2| 13% 20 | 12,7%
organizacni struktura
Kariérni vyhlidky 45 | 28,5% 34 | 21,5% 31| 19,6% 22 | 13,9% 1 ,6% 25 | 15,8%
afaséztslgé)égstoru pro 44 | 27,8% 45 | 28,5% 39 | 24,7% 14| 8,9% 16 | 10,1%
gl?ssttatek pracovnich 26 | 16,5% 29 | 18,4% 37 | 23,4% 29 | 18,4% 12| 7,6% 25 | 15,8%
Kval_|ta’ vysle’zdku Voo 88 | 55,7% 31| 19,6% 29 | 18,4% 3| 1,9% 7| 44%
mezinarodnim srovnani
MOZ”QSt, deflnov_at S| 13| 82% 26 | 16,5% 82 | 51,9% 14| 8,9% 2| 1,3% 21| 13,3%
vlastni téma projektu
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Co povazujete za specifikou ,pfidanou hodnotu“ svého nejdelSiho zahrani¢niho pobytu?

Procenta
Odpovedi pripad
¢etnost Procent

Zvladnuti novyph vyzkumnych 100 11,2% 62.5%

metod a technik

RozSifeni dlleZitych znalosti 133 14,9% 83,1%

Vytvoreni novych 121 13,6% |  756%

profesionalnich kontaktd

lekapl vyzku_mne zkuSenosti 97 10,9% 60,6%

v nové oblasti

S,ezname,m se sevsp|,ckovym 94 10,6% 58.8%

vyzkumnym prostfedim

i;/gssm své hodnoty na trhu 79 8.9% 49.4%

lekar_u ’zkuse,nosn z v¥z|_<umu 08 11,0% 61,3%

v mezinarodni spolupraci

Slgll;g:u jazykovych kompetenci 109 12.2% 68.1%

Finanéni zisk 59 6,6% 36,9%
Celkem 890 100,0% 556,3%

Ovlivnil tento zahraniéni pobyt néjak Vasi publika¢ni produktivitu?

Platna Kumul.
Cetnost Procent procenta procenta
ano 116 66,7 72,5 72,5
ne 18 10,3 11,3 83,8
neumim posoudit 26 14,9 16,3 100,0
Celkem 160 92,0 100,0
Bez odpovédi 14 8,0
Celkem 174 100,0
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Jakym zplsobem ovlivnil zahrani€ni pobyt VaSi publikaéni produktivitu?

Procenta
Odpovédi pripadd
cetnost Procent

publlku_uv vice nez pred 66 34.9% 59.5%

zahrani¢nim pobytem

publikuji ve _ 62 32,8% 55,9%

vyznamnéjSich periodicich

mam lepSi moznosti

publikovat ve spolupraci s 51 27,0% 45,9%

kolegy ze zahranici

jinak 10 5,3% 9,0%
Celkem 189 100,0% 170,3%

V ¢em se pro Vas osobné zménila situace ve srovnani se situaci pfed pobytem v zahranici k lepSimu, a v
¢em k hor§imu?

zména k

zména k lepSimu beze zmény horSimu neumi posoudit

Cetnost % Cetnost % Cetnost % Cetnost %
MozZnost uplatnit své 104 | 65,4% 50 31,4% 1 6% 4| 25%
schopnosti
Moznost délat 73 | 45,9% 80 | 50,3% 3| 1,9% 3| 1,9%
zajimavou praci
Vztahy s kolegy 14 8,8% 123 | 77,4% 12 7,5% 10 6,3%
Perspektivy dalSiho 0 0 0 0
profesionalniho rastu 101 | 63,5% 47 | 29,6% 4 2,5% 7 4,4%

Zkuste posoudit, jestli Vas pobyt v zahrani€i néjak ovlivnil VaSi celkovou Zivotni spokojenost.

Platna Kumul.
Cetnost Procent procenta procenta
vyrazné pozitivni 92 52,9 56,8 56,8
spise pozitivni 61 35,1 37,7 94,4
neovlivnil 3 1,7 1,9 96,3
vyrazné negativni 1 ,6 ,6 96,9
neumi posoudit 5 29 3,1 100,0
Celkem 162 93,1 100,0
Bez odpovédi 12 6,9
Celkem 174 100,0
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Kapitola 3 — odpov édi osob, které v dob é Setfeni pobyvaly v zahrani ¢€i

Jaky je hlavni védni obor, v ném? plsobite?

. Platna Kumul.

Cetnost Procent procenta procenta
spolecenské védy 47 28,5 29,0 29,0
fyzika a matematika 28 17,0 17,3 46,3
chemie 16 9,7 9,9 56,2
védy o zemi 9 5,5 5,6 61,7
biovédy 20 12,1 12,3 74,1
lékarské védy 16 9,7 9,9 84,0
zemédélstvi 3 1,8 1,9 85,8
informatika 9 5,5 5,6 91,4
primysl 14 8,5 8,6 100,0
Celkem 162 98,2 100,0
Bez odpovédi 3 1,8

Celkem 165 100,0

Vék pfi odjezdu do zahrani¢i (Pfepoéteno podle data odjezdu a véku v dobé vyplnéni dotazniku.)

3 Platna Kumul.
Cetnost Procent procenta procenta
20-25 57 34,5 35,4 35,4
26-30 65 39,4 40,4 75,8
31-35 24 14,5 14,9 90,7
36-40 10 6,1 6,2 96,9
nad 40 5 3,0 3,1 100,0
Celkem 161 97,6 100,0
Bez odpovédi 4 2,4
Celkem 165 100,0
Pohlavi
3 Platna Kumul.
Cetnost Procent procenta procenta
muz 119 72,1 72,1 72,1
Zena 46 27,9 27,9 100,0
Celkem 165 100,0 100,0
Jaké jsou VaSe akademické tituly?
. Platna Kumul.
Cetnost Procent procenta procenta
vysokoSkolak 56 33,9 33,9 33,9
PhD a ekvivalenty 82 49,7 49,7 83,6
docent, profesor 27 16,4 16,4 100,0
Celkem 165 100,0 100,0
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Oblast zahrani¢niho pobytu

3 Platna Kumul.
Cetnost Procent procenta procenta
USA 66 40,0 40,5 40,5
zapadni Evropa 84 50,9 51,5 92,0
jind zemeé 13 7,9 8,0 100,0
Celkem 163 98,8 100,0
Bez odpovédi 2 1,2
Celkem 165 100,0
Pocet let stravenych na zahrani€nim pobytu
. Platna Kumul.
Cetnost Procent procenta procenta
do 1 roku 26 15,8 16,1 16,1
1-2 19 11,5 11,8 28,0
2-3 25 15,2 15,5 43,5
3-4 15 9,1 9,3 52,8
4-5 6 3,6 3,7 56,5
5-6 8 4,8 5,0 61,5
6-7 8 4,8 5,0 66,5
7-8 5 3,0 3,1 69,6
8-9 7 4,2 4,3 73,9
9-10 6 3,6 3,7 77,6
10-15 13 7.9 8,1 85,7
15-20 13 7.9 8,1 93,8
nad 20 10 6,0 6,2 100,0
Celkem 161 97,6 100,0
Bez odpovédi 4 2,4
Celkem 165 100,0

Mé&l/a jste b&hem tohoto zahrani€niho pobytu pracovni pomér v Ceské republice?

. Platna Kumul.
Cetnost Procent procenta procenta
ano 36 21,8 22,1 22,1
ne 127 77,0 77,9 100,0
Celkem 163 98,8 100,0
Bez odpovédi 2 1,2
Celkem 165 100,0

25



Na jaké pozici jste plsobil/a bezprostfedné po pfijezdu do zahranici?

3 Platna Kumul.
Cetnost Procent procenta procenta
doktorand 59 35,8 36,4 36,4
postdoktorandské& pozice 40 24,2 24,7 61,1
hOSIUJI(EI vyz,lﬁurr)n,y pracovnik 14 8.5 8.6 69.8
nebo prednasejici
kIaS|cky. za}mestnanec,ky pomer 27 16,4 16,7 86.4
v oblasti vyzkumu a vyvoje
klasicky zaméstnanecky pomér
mimo oblast vyzkumu a vyvoje, 13 7,9 8,0 94,4
resp. vyuky
student VS, ne doktorand 9 5,5 5,6 100,0
Celkem 162 98,2 100,0
Bez odpovédi 3 1,8
Celkem 165 100,0

Mél/a jste na poCatku tohoto svého zahrani¢niho pobytu k dispozici nékteré z nasledujicich benefitl a

vyhod?
Procenta
Odpoveédi pripadd
cetnost Procent
pFispévky na dopravu 24 17,9% 27,9%
pFispévky na stravovani 15 11,2% 17,4%
njozr]ost vyr]odne,navvs,tevo'vat 34 25.4% 39.5%
riizné volno€asova zafizeni
hlidani déti 3 2,2% 3,5%
prispévky k pojisténi 50 37,3% 58,1%
glvuzebnl mobil i pro soukromeé 3 2.2% 3.5%
Gcely
bydleni, &i pfispévek na néj 5 3, 7% 5,8%
Celkem 134 100,0% 155,8%
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Jakou formu mél zpoCatku tento Vas zahrani¢ni pobyt?

. Platna Kumul.
Cetnost Procent procenta procenta
vy_zkum_né nebo studijni 69 418 454 454
stipendium
pracovni misto 60 36,4 39,5 84,9
jina forma 23 13,9 15,1 100,0
Celkem 152 92,1 100,0
Bez odpovédi 13 7,9
Celkem 165 100,0

Dostal/a jste b&hem tohoto pobytu v zahrani¢i nabidku zaméstnani v zahrani¢ni instituci?

3 Platna Kumul.
Cetnost Procent procenta procenta
ano 65 39,4 67,0 67,0
ne 32 19,4 33,0 100,0
Celkem 97 58,8 100,0
Bez odpovédi 68 41,2
Celkem 165 100,0
Prijal/a jste tuto nabidku?
3 Platna Kumul.
Cetnost Procent procenta procenta
ano 53 32,1 85,5 85,5
ne 9 55 14,5 100,0
Celkem 62 37,6 100,0
Bez odpovédi 103 62,4
Celkem 165 100,0

Z jakého duvodu jste tuto nabidku nepfijal/a? MuzZete zvolit i vice moZnosti.

Procenta
Odpovédi pfipadl
cetnost Procent
Jgdnalo se 0 préci, kterd nebyla pfedmétem mého 2 18,2% 20,0%
zajmu.
.]edvr]avlo Se 0 praci jen na omezenou dobu, bez 1 9.1% 10,0%
delSi Casové perspektivy.
Chté&l/a jsem se vratit do Ceské republiky. 4 36,4% 40,0%
Z jiného duavodu. 4 36,4% 40,0%
Celkem 11 100,0% 110,0%
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Byl V&S zahrani€ni pobyt planovan na dobu ur&itou?

3 Platna Kumul.
Cetnost Procent procenta procenta
ano 115 69,7 71,9 71,9
ne 45 27,3 28,1 100,0
Celkem 160 97,0 100,0
Bez odpovédi 5 3,0
Celkem 165 100,0

Usiloval/a jste néjak o prodlouzeni VaSeho zahraniéniho pobytu nad pavodné planovany ramec?

3 Platna Kumul.
Cetnost Procent procenta procenta
ano 68 41,2 61,3 61,3
ne 43 26,1 38,7 100,0
Celkem 111 67,3 100,0
Bez odpovédi 54 32,7
Celkem 165 100,0

Podnikl/a jste k tomu nékteré z nasledujicich kroki? Mazete zvolit i vice moznosti.

Procenta
Odpovedi pripadu
N Procent N
Snaha o prodlouzeni existujiciho 0 0
stipendia. 13 13,0% 19,1%
Snaha o ziskani jiného stipendia. 18 18,0% 26,5%
Snaha o prodlouzeni stavajici 34 34.0% 50,0%
pracovni smlouvy.
Snaha o nalezeni nového zaméstnani. 30 30,0% 44,1%
Néco jiného. 5 5,0% 7,4%
Celkem 100 100,0% 147,1%
Byla tato VaSe snaha UspésSna?
3 Platna Kumul.
Cetnost Procent procenta procenta
ano 60 36,4 93,8 93,8
ne 4 2,4 6,3 100,0
Celkem 64 38,8 100,0
Bez odpovédi 101 61,2
Celkem 165 100,0
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Co bylo hlavnim divodem VaSi snahy o prodlouZeni pobytu?

Procenta
Odpovédi pfipadd
cetnost Procent
levkat kvalltvnestprac,ovm poplmmky 48 21.9% 70.6%
nez bych mél v Ceské republice.
ZvISka'E VysSi prijem nez bych mél v a4 20.1% 64.7%
Ceské republice
M(?ZI’IO?'F vénovat se préci, o kterou 50 22.8% 73.5%
mam zéjem
Vice intelektualné stimulujici prostfedi 37 16,9% 54,4%
Osobni nebo rodinné davody 30 13,7% 44,1%
Néco jiného. 10 4,6% 14,7%
Celkem 219 100,0% 322,1%

Zmeénila se béhem VaSeho posledniho pobytu v zahrani¢i néjak Vase pracovni pozice nebo Vas
zaméstnavatel?

3 Platna Kumul.
Cetnost Procent procenta procenta
ano 79 47,9 50,3 50,3
ne 78 47,3 49,7 100,0
Celkem 157 95,2 100,0
Bez odpovédi 8 4,8
Celkem 165 100,0

V jaké pozici pasobite v zahrani¢i v sou¢asné dobé? V pfipadé, Ze pUsobite na vice pozicich, uvedte tu,

kterou povaZzujete za hlavni.

3 Platna Kumul.
Cetnost Procent procenta procenta
doktorand 8 4,8 10,1 10,1
postdoktorandska pozice 12 7,3 15,2 25,3
hostullgl vyz,lfurr]n,y pracovnik 5 1,2 2.5 27.8
nebo prfednasejici
kIaS|cky_ za}mestnanec’ky pomer 49 29.7 62.0 89.9
v oblasti vyzkumu a vyvoje
klasicky zaméstnanecky pomér
mimo oblast vyzkumu a vyvoje, 7 4,2 8,9 98,7
resp. vyuky
jiné pozice 1 ,6 1,3 100,0
Celkem 79 47,9 100,0
Bez odpovédi 86 52,1
Celkem 165 100,0
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Mate v soucasné dobé k dispozici nékteré z nasledujicich benefitl a vyhod?

Procenta
Odpovedi pfipadd
Cetnost Procent
§Ivuzebn| automobil i pro soukromé 1 1,1% 2.1%
Gcely
pFispévky na dopravu 9 9,7% 19,1%
pfispévky na rekreaci 4 4,3% 8,5%
pfispévky na stravovani 11 11,8% 23,4%
rrgozqost vyijodne,navitevo'vat 29 23.7% 46.8%
riizné volno€asova zafizeni
hlidani déti 5 5,4% 10,6%
prispévky k pojisténi 34 36,6% 72,3%
§Ivuzebn| mobil i pro soukromé 4 4.3% 8.5%
Gcely
bydlenti, &i pfispévek na néj 3 3,2% 6,4%
Celkem 93 100,0% 197,9%

Pobyt v zahrani¢i maze pfindSet urcité tézkosti. Pocitoval/a jste vy osobné po celou dobu Vaseho
zahrani¢niho pobytu pretrvavajici obtize v nékteré z nasledujicich oblasti? Ohodnotte prosim jejich
zavaznost.

Zadné obtize jisté obtize znacné obtiZe Celkem

Cetnost % Cetnost % Cetnost % Cetnost %
adaptacni obtize - | 45, | 75505 | 36 | 226% | 3 | 1,9% | 159 | 100.0
jazyk na pracovisti %
adaptacni obtize - 100.0
jazyk v b&zném 94 | 59,1% @ 61  384% | 4 25% | 159 "
Zivoté 0
adaptacni obtize - 97 | 61,0% 56 352% 6 | 38% | 159 | 00.0
kulturni rozdily %
adaptacni obtize - 123 | 774% | 31  195% | 5 31% | 159 | 1000
pracovni prostiedi %
i‘gslgtlﬁf%ﬁ?;ﬁs - 76 | 47.8% | 76  47.8% | 7 4.4% | 159 1%2'0
adaptacni obiZe -1 117 | 73606 | 36 226% 6 | 38% | 159 | 000
adaptacni obtize - |10, | g2 | 53 | 333% | 6 | 38% | 159 | 100.0
odpovidajici bydleni %
Z‘?eifzgnéggg%' 56 | 352% 81  509% 22 | 138% 159 | OO0
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Byl/a jste v zahraniCi pfi tomto pobytu spolu s rodinnymi pfislusniky, popf. s partherem/partnerkou?

(Vyjma kratkodobych navstév)

3 Platna Kumul.
Cetnost Procent procenta procenta
o | w3 we | A
ZérPr??zelem, manzelkou a 43 26.1 272 58.9
s détmi 3 1,8 1,9 60,8
ne 62 37,6 39,2 100,0
Celkem 158 95,8 100,0
Bez odpovédi 7 4,2
Celkem 165 100,0

A pocitovali ¢lenové Vasi rodiny néjaké obtiZze v nasledujicich oblastech? Pokud pro Vas a Vasi rodinu
néjaka otdzka neni relevantni, zaSkrtnéte variantu: Tuto situaci jsme nemuseli reSit.

Zadné obtize jisté obtize znacné obtize | nemuseli FeSit Celkem

Cetnost % Cetnost % Cetnost % Cetnost % Cetnost %
Hledani pracovniho 100.0
uplatnéni pro 27 28, 7% 31 33,0% 10 10,6% 26 27, 7% 94 0/’
manzela/manzelku 0
Adaptace na pracovni 48 511% | 17 |181% | 4 43% | 25 | 266% | o4 | 1000
prostiedi %
jpa‘;;ig’a”' ciziho 40  426% | 43 457% | 5 | 53% | 6 | 64% | 94 | 00
Zviadanf kulturnich 45 47.9% A1 | 436% | 2 | 21% | 6 | 64% @ 9a | 1000
rozdild %
vzdalavani déti 25  266% | 10 | 10,6% = 2 21% | 57 |606% 94 1%2'0
Navazovani socialnich | o 47900 | 38 | 404% |3 3,2% 8 85% | 94 | 1000
kontaktu %
Stesk po domova 22 234% 46 | 489% 19 | 202% | 7 | 7.4% | 94 | OO
§:ggg€;ﬂfg'§lcg:‘; a 44 46,8% 40 | 42,6% | 4 | 43% | 6 | 64% | 94 1%2'0

Setkal/a jste se nékdy béhem tohoto pobytu s projevy diskriminace nebo znevyhodnovani vi¢i Vasi

0Ss0bé na pracovisti?

3 Platna Kumul.
Cetnost Procent procenta procenta
ano 19 11,5 11,9 11,9
ne 141 85,5 88,1 100,0
Celkem 160 97,0 100,0
Bez odpovédi 5 3,0
Celkem 165 100,0
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Setkal/a jste se nékdy béhem tohoto pobytu s projevy diskriminace nebo znevyhodfiovani vici Vasi

0s0bé& mimo pracovisté?

3 Platna Kumul.
Cetnost Procent procenta procenta
ano 23 13,9 14,4 14,4
ne 137 83,0 85,6 100,0
Celkem 160 97,0 100,0
Bez odpovédi 5 3,0
Celkem 165 100,0

Vyberte prosim variantu, ktera nejlépe charakterizuje VaSe souc¢asne pracovni a soukrome kontakty k
Ceské republice.

Pracovni kontakty

. Platna Kumul.
Cetnost Procent procenta procenta
velmi intenzivni 27 16,4 16,9 16,9
pomérné intenzivni 53 32,1 33,1 50,0
nepfilis intenzivni 33 20,0 20,6 70,6
velmi fidké 25 15,2 15,6 86,3
prakticky neexistujici 22 13,3 13,8 100,0
Celkem 160 97,0 100,0
Bez odpovédi 5 3,0
Celkem 165 100,0
Soukromé kontakty

. Platna Kumul.

Cetnost Procent procenta procenta
velmi intenzivni 79 47,9 49,4 49,4
pomérné intenzivni 71 43,0 44,4 93,8
nepfili§ intenzivni 7 4,2 4.4 98,1
velmi Fidké 3 1,8 1,9 100,0
Celkem 160 97,0 100,0
Bez odpovédi 5 3,0

Celkem 165 100,0
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Kolik dni v roce v priiméru zhruba travite v Ceské republice v posledi dob&? (U pobytt krat$ich nez jeden
rok prepocteno na ekvivalentni délku pobytu jednoho roku.)

. Platna Kumul.
Cetnost Procent procenta procenta
maximalné jeden tyden 20 12,1 12,7 12,7
tyden az mésic 101 61,2 64,3 77,1
meésic az pul roku 35 21,2 22,3 99,4
vice nez pul roku 1 ,6 ,6 100,0
Celkem 157 95,2 100,0
Bez odpovédi 8 4,8
Celkem 165 100,0

Jak moc se béhem pobytu v zahrani¢i Vy osobné ve své profesi vénujete nasledujicim aktivitam?

nepfrilis pomeérné
vibec intenzivné intenzivné velmi intenzivné Celkem

Cetnost % Cetnost % Cetnost % Cetnost % Cetnost %
spolecne projekty s | o5 | 35700 | 61 384% @ 36 | 22.6% | 10 | 63% | 159 | 1000
Ceskymi kolegy %
vyuka studentu 116 | 73,0% | 33  208% | 9 5.7% 1 6% | 159 | 100.0
v CR %
organizace o o 0 0 100,0
studentokych pobyta | 122 | 76.7% | 20 126% 11 6,9% 6 3,8% | 159 %
vedeni Ceskych 131 | 824% | 16  101% | 9 5.7% 3 1,9% | 159 | 100.0
doktorandl %
publikavani v 101 | 635% | 43 27.0% | 12 | 7.5% 3 1,9% | 159 | 100.0
ceském tisku %
expertni aktivity pro | 1451 | g3500 | 40 | 2520 | 16 | 101% | 2 13% | 159 | 100.0
c¢eské instituce %
konference s 57 | 358% | 75 | 472% @ 25 | 15,7% 2 13% | 159 | 100.0
¢eskymi kolegy %

Jste ¢lenem/Clenkou néjaké sité sdruZujici vyzkumniky ¢eského (nebo obecnéji evropského) puvodu
Gsobici v zahranici, jako napfiklad ERA-Iink?

3 Platna Kumul.
Cetnost Procent procenta procenta
ano 9 55 5,7 5,7
ne 149 90,3 94,3 100,0
Celkem 158 95,8 100,0
Bez odpovédi 7 4,2
Celkem 165 100,0
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Jake informacni zdroje béhem sveho pobytu v zahranici vyuzivate pro zjiStovani informact o situaci ve
vyzkumu v CR nebo 0 moZnostech pracovniho uplatnéni?

velmi ¢asto zfidka nevyuzivdm Celkem

Cetnost % Cetnost % Cetnost % Cetnost %
Své pratele a znamé 76 48,1% 69 43, 7% 13 8,2% 158 1(12,0
Specializované
webové stranky pro 100.0
vyzkumniky pusobici 7 4,4% 24 15,2% 127 80,4% 158 %’
v zahranici, jako napf.
WWw.eracareers.cz.
Informace 3 1,9% | 16 | 10,1% | 139 | 88,0% 158 | ‘000
personalnich agentur %
Oficialni informace 100.0
jednotlivych 14 8,9% 73 46,2% 71 44,9% 158 %’
vyzkumnych pracovist

Na jaké hlavni pozici v CR jste plisobil/a bezprostfedné pred odjezdem na Vas souéasny zahraniéni
obyt?

. Platna Kumul.
Cetnost Procent procenta procenta
student ne doktorand 27 16,4 17,1 17,1
doktorand 60 36,4 38,0 55,1
klasicky zaméstnanecky pomér v
oblasti vyzkumu a vyvoje - 14 8,5 8,9 63,9
soukroma sféra
klasicky zaméstnanecky pomér v
oblasti vyzkumu a vyvoje - statni 53 32,1 33,5 97,5
sféra
jiné pozice 4 2,4 2,5 100,0
Celkem 158 95,8 100,0
Bez odpovédi 7 4,2
Celkem 165 100,0
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V pfipadé, Ze jste byl/a zaméstnan/a, jaké postaveni v zaméstnani jste bezprostfedné pred odjezdem do
zahranici zastaval/a?

Procenta
Odpovedi pfipadud
Cetnost Procent
Ffratiovn}k vrchqlovgho managerpe,n.tu ve 1 6% 7%
firmé, vyzkumném Ustavu nebo jiné instituci
Praciovqlk stredplhg managemeptq ve 5 2.9% 3.4%
firmé, vyzkumném Ustavu nebo jiné instituci
Vyzkumny p_raco_vnlk s vlastnimi 29 16,8% 19,5%
vyzkumnymi projekty
Vyzkumny praco_vnllf bez vlastnich 35 20,2% 23.5%
vyzkumnych projektd
Profesor nebo docent na vysoké Skole 4 2,3% 2,7%
Odborny asistent na vysoké skole 26 15,0% 17,4%
Student 61 35,3% 40,9%
Jina pozice 12 6,9% 8,1%
Celkem 173 100,0% 116,1%
Byl/a jste zaméstnan/a na dobu neurcitou?
3 Platna Kumul.
Cetnost Procent procenta procenta
ano 57 34,5 38,3 38,3
ne 92 55,8 61,7 100,0
Celkem 149 90,3 100,0
Bez odpovédi 16 9,7
Celkem 165 100,0
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Co bylo hlavnim motivem Vaseho odjezdu do zahrani¢i?

Procenta
Odpovédi pfipadu
cetnost Procent
Ziskat zahrani¢ni vysokoskolsky titul 37 6,6% 24,0%
ZvySeni kvalifikace 93 16,7% 60,4%
ZvySeni pfijmu 67 12,0% 43,5%
Zajem o nové zkuSenosti 125 22,4% 81,2%
Hledani kvalitnich pracovnich podminek 85 15,2% 55,2%
Mozr}ost pracovat v oboru, ktery v CR 19 3.4% 12.3%
neexistoval
Moz_nosvt pracovat na S,perIfICkyCh tématech, 53 9,5% 34.4%
na nichz nebylo mozné v CR pracovat
Snaha Z|sk’at pristup k nejmodernéjsi technice 43 7.7% 27.9%
nedostupné v CR
Osobni a rodinné divody 36 6,5% 23,4%
Celkem 558 100,0% 362,3%
Hodlate se vratit do Ceské republiky, nebo ne?
. Platna Kumul.
Cetnost Procent procenta procenta
urcité ano 39 23,6 25,2 25,2
spise ano 68 41,2 43,9 69,0
spisSe ne 42 25,5 27,1 96,1
urcité ne 6 3,6 3,9 100,0
Celkem 155 93,9 100,0
Bez odpovédi 10 6,1
Celkem 165 100,0
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Z jakého dtvodu se hodlate vréatit do Ceské republiky? (Mazete zaskrtnout i vice moZnosti.)

Procenta
Odpovédi pfipadl
¢etnost Procent
Mam zaméstnani v Ceské republice 16 7,8% 15,0%
Navrat byl podminkou stipendijniho pobytu 12 5,9% 11,2%
Nebude mi prodlouzeno povoleni k pobytu 1 ,5% ,9%
MuUj §§|pend|jn| pobyt nebo pracovni smlouva 18 8.8% 16,8%
vyprSi
Lgp5| soc,|aln,|vpros§red| a vztahy ve 5 2.4% 4.7%
vyzkumné sféfe v Ceské republice
Vice casu na vlastni vyzkum v Ceské 5 1,0% 1,9%
republice
Lepsi kariérni vyhlidky v Ceské republice 5 2,4% 4,7%
V&t3i jistoty v zaméstnani v Ceské republice 5 2,4% 4,7%
Kxuh pracovnimu uplatnéni rodinnych 12 5.9% 11,2%
prislusnikd
Kvul_l kthurnlm 9dllsqostem a mentalité v 26 12,7% 24.3%
zemi mého soucasného pobytu
Chci, aby déti chodily do koly v CR 27 13,2% 25,2%
Osobni divody 60 29,3% 56,1%
Jiné 16 7,8% 15,0%
Celkem 205 100,0% 191,6%
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Existuje néco, co Vas od navratu do Ceské republiky spie odrazuje?

Procenta
Odpovédi pfipadl
Cetnost Procent
ObtiZe pfi hledani zaméstnani v CR 25 8,5% 23,4%
Finanéni ohodnoceni v CR 93 31,5% 86,9%
nglalnlvprostredl a vztahy ve vyzkumné 51 17.3% 47.7%
sféfe v CR
Nedos_tatek ¢asu na vlastni vyzkum v Ceské 26 8.8% 24.3%
republice
Kariérni vyhlidky v Ceské republice 52 17,6% 48,6%
Malé jistoty v zaméstnani v Ceské republice 15 5,1% 14,0%
Pvr,oble:-m,ybs pracovnim uplatnénim rodinnych 10 3.4% 9.3%
prislusnikd
Osobni divody 8 2,7% 7,5%
Néco jiného 15 5,1% 14,0%
Celkem 295 100,0% 275,7%
V jaké casové perspektivé se hodlate vratit?
. Platna Kumul.
Cetnost Procent procenta procenta
do jednoho roku 26 15,8 24,3 24,3
do tfi let 42 25,5 39,3 63,6
V dlouhodobé perspektivé 32 19,4 29,9 93,5
nevim 7 4,2 6,5 100,0
Celkem 107 64,8 100,0
Bez odpovédi 58 35,2
Celkem 165 100,0
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Z jakého diivodu se nehodlate vratit do Ceské republiky?

Procenta
Odpovédi pfipadd
Cetnost Procent
Obtizné hledani prace v oboru v CR 16 11,8% 32, 7%
PFili$ nizké finanéni ohodnoceni v CR 29 21,3% 59,2%
Ved,m obor, ve ktefervn vV soucasne dobé pracuiji, 11 8.1% 22.4%
neni v CR dostate&né rozvinuty
Problemqt|ckgv socialni Qrostred! a vztahy ve 16 11,8% 32.7%
vyzkumné sféfe v Ceské republice
Méné &asu na vlastni vyzkum v Ceské republice 5 3,7% 10,2%
Horsi kariérni vyhlidky v CR 15 11,0% 30,6%
Malé jistoty v zaméstnani v Ceské republice 3 2,2% 6,1%
Osobni divody 18 13,2% 36,7%
Obt_|zers hIeVQanlvm,p[acovnlho uplatnéni 15 11,0% 30.6%
rodinnych pfislusnikd
jiné 8 5,9% 16,3%
Celkem 136 100,0% 277,6%

Zkuste se prosim hypoteticky zamyslet, jestli byste vyuzil/a moZnosti zG€astnit se vyzkumného projektu
na ¢eském pracovisti, pokud byste na to ziskal/a stipendium nebo grant?

3 Platna Kumul.
Cetnost Procent procenta procenta
rozhodné ano 19 11,5 37,3 37,3
spise ano 17 10,3 33,3 70,6
spiSe ne 13 7.9 25,5 96,1
nevim 2 1,2 3,9 100,0
Celkem 51 30,9 100,0
Bez odpovédi 114 69,1
Celkem 165 100,0
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Jak vysoky isty mésiéni pfijem byste poZzadoval/a, pokud byste hodlal/a pfijmout praci v Ceské

republice? Uvedte prosim alespori orientacni ¢astku v korunéch.

. Platna Kumul.

Cetnost Procent procenta procenta
0 2 1,2 4,8 4,8
20000 1 ,6 2,4 7,1
25000 3 1,8 7,1 14,3
30000 6 3,6 14,3 28,6
35000 3 1,8 7,1 35,7
40000 7 4,2 16,7 52,4
50000 5 3,0 11,9 64,3
60000 3 1,8 7,1 714
70000 1 ,6 2,4 73,8
80000 1 6 2,4 76,2
100000 5 3,0 11,9 88,1
120000 3 1,8 7,1 95,2
300000 1 6 2,4 97,6
1000000 1 ,6 2,4 100,0
Celkem 42 25,5 100,0
Bez odpovédi 123 74,5

Celkem 165 100,0

Které z nasledujicich benefitl a vyhod byste povazoval/a za nejvyhodnéjSi pfi pfipadném navratu do

Ceské republiky?

Procenta
Odpovédi pfipadl
Cetnost | Procent
Hraze_nl cgst na pfijimaci pohovor v Eeskych 37 14.8% 31.4%
organizacich
Prispévky na ndklady spojené se stéhovanim 60 24,0% 50,8%
Pomoc pfi hledani bydleni v CR 34 13,6% 28,8%
Moznost Skolni vyuky déti v cizim jazyce 39 15,6% 33,1%
Asistence pfi hledani pracovniho uplatnéni pro 42 16.8% 35.6%
partnera/partnerku
Moznost_nast_oupn nejprve na mensi Uvazek s 17 6.8% 14,4%
perspektivou jeho navyseni
Néco jiného 21 8,4% 17,8%
Celkem 250 100,0% 211,9%
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Jak byste podle svych zkuSenosti ohodnotil/a nasledujici aspekty vyzkumné prace ve vasem oboru v

zemi, kde v soucasné dobé plsobite, ve srovnani s Ceskou republikou?

vyrazné
lepsi v 0 néco lepsi zhruba 0 néco lepsi vyrazné
zahranici v zahrani€i stejné v CR lepSi v CR Celkem
Cetnost % Cetnost % Cetnost % Cetnost % Cetnost % Cetnost %
Finanéni ohodnoceni
vyzkumnych 125 | 82,8% 24 | 159% 1 7% 1 7% 151 | 100,0%
pracovnikd
F[nancnl Zd!‘OJe_ pro 115 | 77,7% | 23 | 155% 6 4,1% 3 2,0% 1 7% 148 | 100,0%
vyzkum a vyvoj
Dostupnost
laboratorniho a 68 | 53,1% 39 | 30,5% 19 14,8% 2 1,6% 128 | 100,0%
vyzkumného materialu
Kvalltatgchnlckgtjov 56 | 392% | 51 |357% | 33 | 231% 3 2,1% 143 | 100,0%
vybaveni pracovisté
Transparentnost a
spra\fedlr)o§t . 37 | 42,0% @ 31 | 352% 17 | 19,3% 2 2,3% 1 1,1% 88 | 100,0%
rozdélovani grantovych
prostredk
Prestiz \{y%kumnych 73 | 50,3% | 41 | 28,3% 25 | 17,2% 4 2,8% 2 1,4% 145 | 100,0%
pracovnikud
Publika&ni moZnosti 49 | 34,8% 34 | 241% 51 | 362% 5 3,5% 2 1,4% 141 | 100,0%
Mnozsti pr|Ie2|t,os.t| PrOY 31 | 235% 36 | 273% | 51 | 386% 10 7,6% 4 3,0% 132 | 100,0%
samostatnou praci
AFmosfera stimulujici k 81 | 551% | 38 | 259% 23 | 15,6% 2 1,4% 3 2,0% 147 | 100,0%
vykonu
Tvofiva atmosféra 58 40,6% 44 30,8% 32 22,4% 4 2,8% 5 3,5% 143 | 100,0%
Ovt,evrerjost novym 47 | 351% | 52 [388% | 31 | 231% 1 7% 3 2,2% 134 | 100,0%
pristupim a oblastem
Neom.eZLfJ'(,:' 38 | 292% | 43 [331% | 41 | 31,5% 6 4,6% 2 1,5% 130 | 100,0%
organizacni struktura
Kariérni vyhlidky 54 | 378% | 48 |336% | 21 |147% | 14 9,8% 6 42% | 143 | 100,0%
DOSta}telf prostoru pro 46 | 341% | 50 | 37,0% 27 | 20,0% 8 5,9% 4 3,0% 135 | 100,0%
mladé védce
2]?:ttatek pracovnich 32 | 252% | 31 |244% | 34 | 26,8% 21 16,5% 9 7.1% 127 | 100,0%
Kval;ta}vyslgdkuv - 85 | 599% | 37 | 261% 15 | 10,6% 3 2,1% 2 1,4% 142 | 100,0%
mezinarodnim srovnani
Mozn(,)st’deflnov_at S| 14 | 115% | 37 | 30,3% 59 | 48,4% 8 6,6% 4 3,3% 122 | 100,0%
vlastni téma projektu
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V ¢em se pro Vas osobné zménila situace pfi pobytu v zahrani¢i k lepSimu, a v ¢em k horSimu?

zména k zména k
lepSimu beze zmény horSimu neumi posoudit Celkem
Cetnost % Cetnost % Cetnost % Cetnost % Cetnost %

Moznost uplatnit své 119 | 773% 25 | 162% | 6 | 39% | 4 | 2,6% | 154 | 100,0%
schopnosti
Moznost délat 116 | 753% 33 | 214% | 3 | 1,9% | 2 | 13% | 154 | 100,0%
zajimavou praci
Vztahy s kolegy 31 20,1% 94 61,0% 18 11,7% 11 7,1% 154 | 100,0%
Finanéni situace 134 87,0% 14 9,1% 3 1,9% 3 1,9% 154 100,0%

Zkuste posoudit, jestli V&S pobyt v zahrani¢i néjak ovlivnil Vasi celkovou Zivotni spokojenost

. Platna Kumul.
Cetnost Procent procenta procenta
vyrazné pozitivni 58 35,2 37,2 37,2
spise pozitivni 78 47,3 50,0 87,2
neovlivnil 5 3,0 3,2 90,4
spiSe negativni 7 4,2 4,5 94,9
vyrazné negativni 1 ,6 ,6 95,5
neumi posoudit 7 4,2 4,5 100,0
Celkem 156 94,5 100,0
Bez odpovédi 9 55
Celkem 165 100,0
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