Usneseni z 25. (57.) zasedani Rady UEB AV CR, v. v. i.
1/2016

] Zasedani se konalo dne 24. 2. 2015 v 13:00
UEB, Lysolaje, Rozvojova 263, zasedaci mistnost ve 4. patfe B1

Pritomni: Brzobohaty, Burketov4, Honys, Lipavsky, Spichal, Vagner, Valentov4,
Vankova, Wimmer

Omluveni: Nedélnik, Strnad

Zapsala: Plchova

Prizvani: Malbeck, Martinec

Program jednani:

1. | Projednani zapisu a usneseni z 24. zasedani, pfijeti programu R. Varikova

2. | Informace o hlasovani per rollam H. Plchova

3. | Informace o Cerpani rozpoctu za r. 2015 M. Vagner

4. | Navrh rozpoctu v r. 2016 M. Vagner

5. | Investice vr. 2016 J. Martinec

6. | Zhodnoceni mezinarodniho hodnoceni UEB M. Vagner

7. | Navrh organiza¢niho opatfeni (Laboratof stresové fyziologie) M. Vagner

8. | Aktualizace Organizacniho Ffadu R. Vankova

9. | Publikace v r. 2015 M. Vagner

10. | Patentova smérnice R. Varikova

11. | Diskuse o dalSim rozvoji Casopisu . Stétinova

12. | Ruzné

1.1. Rada schvalila zapis a usneseni 23. zasedani (8/0/0).

2.1. Rada revokovala bod 7.1. zapisu z 56. schlze s pfilohou zapisu €. 2 - Mzdovy
predpis s pfilohami.

3.1. Rada vyslechla souhrnnou informaci Martina Vagnera o &erpani rozpoétu UEB za rok
2015. Rada vzala informaci na védomi .

4.1. Rada projednala navrh rozpo&tu UEB na rok 2016. Rada rozpoc&et schvalila (9/0/0)
(pfiloha €. 1).

5.1. Rada vyslechla informaci pfedsedy Pfistrojové komise Jana Martince, tykajici se
pozadavkl na pfistrojové investice na rok 2016. Rada navrh PFistrojové komise
prodiskutovala a v souladu s PFistrojovou komisi odsouhlasila pofizeni vSech investic
ze seznamu pozadavkl za podminky, Zze bude zaji$tén volny pfistup k pfistroji pro
vSechny pracovniky Uustavu (9/0/0). Rada pfedbézné souhlasila s pofizenim
investiéniho zafizeni pro skladovani jablek v rekonstruovaném arealu Stfizovice.
Cena zafizeni bude jesté upfesnéna a bude uhrazena z FRM.

6.1. Rada vyslechla souhrnnou informaci Martina Vagnera o priibéhu a prozatimnich

vysledcich mezinarodniho hodnoceni UEB. Rada konstatovala, Ze pres dilci napravu
v rozpoCtu 2016 institucionalni financovani UEB neodpovida vysledkim ve srovnani
s institucemi v 5. sekci. Rada vyjadfila nazor, ze bude tfeba pfipravit UpIngjsi




7.1.

8.1.

9.1.

10.1.

11.1.

podklady o kvalité a kvantité publikaci, jejich citovanosti, a také o patentech a
Slechtitelskych osvédcéenich.

Rada projednala situaci Laboratofe stresové fyziologie a prodiskutovala dopis
vedouci této laboratofe Dr. Wilhelmové. Rada odsouhlasila vefejné hlasovani o
dalSim osudu Laboratofe (9/0/0). Rada ukoncuje existenci této Laboratofe k 1. 3.
2016 (7 pro/0 proti/2 se zdrzel).

Rada aktualizovala Organizacni fad. Aktualni verze Organizaéniho fadu byla pfijata
(9/0/0) (pfiloha €. 2).

Rada aktualizovala znéni Patentové smérnice. Rada navrh schvdlila (9/0/0) (pfiloha €.
3). Rada uklada patentové komisi, aby specifikovala pravidla pro &erpani z
Komercionaliza¢niho fondu

Rada projednala ekonomickou analyzu a vizi dalSiho sméfovani Casopist a vyslechla
si zpravu Ing. Stétinové. Rada se k této problematice vrati na svém dalSim zasedani.
Rada souhlasi se zmé&nami v rozpoctu 2015 (9/0/0).

Pfisti zasedani Rady se bude konat v druhé poloviné dubna 2016, pokud nevznikne
potieba sejit se dfive.

Pocet pfiloh: 3
Zapsala: H. Plchova
Za spravnost: R. Vankova



Pffloha &. 1

Néaklady a vynosy VVI - rok 2016

Pracovisté: Ustav experimentalni botaniky AV CR, v.v.i.

v tis. K& v tis. K& v tis. K&
Polozka |U&tové tF. Ukazatel Néklady a vynosy | Naklady a vynosy Rozpog&st 2016 Vysvétlivky / konkretizace
RE. |vykazu [SU, AU rok 2014 rok 2015 névrh 2/2016
1 A 5 Néklady VVI celkem 269 644.00 251 847.00 243 359.20
2 AL 50 Spotfel Ip 40 525.00 35 823.00 33951.00
3_|ALL 501 Spotfeba materiélu 33 066.00 27 027.00
4 5011 v tom: spotieba paliva 0.00! 0.00 0.00!
5 5012 spotfeba pohonnych hmot 205,00 170.00 170.00| predpoklad zhruba jako v pfedchozich letech
6 5013 spotieba materidlu,ochr.pom. 28673.00 24 181.00 23381.00 i materidl, kanc. potfeby, drobna vydani apod.; mirné sniZeni souvisi s mirnym poklesem vynos z grant( (zejména o pre-seed, ktery letos neni)
7 5014 nékup drobného ého majetku 3230.00 2710.00 23800.00| vybaveni laboratofi a kancelafské vybaveni; pfedpoklad zhruba jako v roce 2015
8 5015 knihy, Easopisy 364.00 715.00 631.00| od roku 2015 se zde také jednotné Uctuje vyroba Casopisti PS a BP; mirné sniZeni souvisi s tim, Ze v roce 2015 se tiskla ro¢enka, ktera letos nebude
9 5018 ostatni materialové naklady 594,00 42.00 45.00| od roku 2015 se zde Gtuje jen tisk posterd a jiny prezentaéni tisk (dive i udrzbarsky material apod., a také byly casteéné ugtovany dasopisy PS a BP); predpoklad zhruba jako v roce 2015
10 |AL2. 502 5 496,00 5627.00| 4727.00] elektfina; v roce 2016 za Lysolaje a Olomouc (vysoké napéti) o 18% levnéjsi nez v roce 2015 (cca 900 tis. K&)
11 (A3, 503 1963.00 2378.00 2197.00
12 5031 v tom: voda 143.00 262.00 280.00| predpoklad zhruba ve vysi jako v roce 2015 i 2014, nizké naklady v roce 2014 souvisi s vysokymi dohadnymi polozkami v roce 2013 (126 tis. K&), které byly v roce 2014 zuctovany
13 5032 para 775.00 849.00 900.00| para je v Olomouci (obé pracovists) a v Kréi; predpoklad zhruba jako vietech 2015 i 2014, néklady v roce 2014 souvisi s vysokymi dohadnymi polozkami v roce 2013 (120 tis. K&), které byly v roce 2014 zagtovany
14 5033 1045.00 1267.00 1017.00] plyn je v Lysolajich (ob& budovy), na Karlovce a ve StfiZovicich; v roce 2016 za Lysolaje o 22% levnéjsi neZ v roce 2015 (cca 250 tis. K&)
15 |AlL4. 504 0.00 0.00 0.00
16 |AlL 51 34 451.00 26 244.00 22 966.00
17 [ANS, 511 i 10 468.00 2900.00
18 5111 v tom: opravy a udrZovani nemovitosti 930.00 1068.00 1200.00] vyvoj ukazuje zvySovani nakladi
19 5112 opravy a udrzovani movitosti 9538.00 1615.00 1700.00| predpoklad zhruba jako v roce 2015, vyrazné zvySené naklady v roce 2014 souvisi s opravou konfokalniho mikroskopu 7,5 mil. K&
20 [A.IL6. 512 4893.00 4210.00
21 5121 468.00 450.00] mirmé snizeni odhadu souvisi s mirnym poklesem vynost z grantd
22 5122 4 425.00 3760.00] mirné snizeni odhadu souvisi s mirnym poklesem vynost z grantt (zejména o pre-seed, ktery letos neni)
23 AT, 513 145.00 240.00] obcerstveni, pohosténi apod.; v roce 2015 bylo navyseni zejména kvuli hodnoceni tstavu a jinym zahraniénim navstévam, v roce 2016 pfedpokladame mensi pokles
24 (A8l |514 0.00 0.00
25 [Al8.2, |518 18 945.00 15 616.00
26 5181 talé nadjemné z ploch 342.00 314.00| pronajmy pozemk (StFiZovice, Nebfich, B2, CRH ad.), najem nebytovych prostor (Krg&, archiv), VULTERINOVI - vécné bfemeno; pfedpoklad zhruba jako v pfedchozich letech
27 5182 ostatni najemné 213.00 210.00| najmy tlakovych lahvi, multiparametr.sondy; predpoklad zhruba jako v predchozich letech
28 5183 651.00 550.00] vyvoj ukazuje neustaly pokles naklad(
29 5184 316.00 595.00 630.00| preliminfe - zejména AV-bilateralni projekty cca 200 tis. K&, zakazka DoleZel 100 tis. K&, Marie Curie grant grant Dr. Angelise cca 230 tis. K&, ostatni granty (MSMT Mobility ad.) 100 tis. K&
30 5185 ucastnické poplatky na konference apod. 1226.00 1327.00 1300.00| predpoklad zhruba jako v pfedchozich letech
31 5186 stocné 290.00 324.00 350.00] stocné; predpoklad zhruba jako v pfedchozich letech
32 5187 vykony vypogetni techniky 1103.00 1208.00 1200.00 licence na software, platby za domény, sprava sité, zalohovani dat, servery, codexis on-line, drobné internetové sluzby apod.; Zzhruba jako v ich letech
33 5188 nékup drobného nehmotného majetku 228.00 88.00 100.00|  nakup softwaru
34 5189 ostatni sluzby 14 576.00 14 220.00 10962.00| analyzy, sekvenovani, graf.navrhy, konzultace, ostraha, el.knihy a Easopisy apod.; pfedpoklad obdobny jako v roce 2015 bez sluZeb souvisejicich s rogenkou, EXPO, pre-seed a OPPK, které letos nebudou
35 |AllL 52 Osobnf néklady 125 039.00 117 600.00 117 183.00
36 |AN9.L. 521 M 90 851.00 1)
37 5211 v tom: mzdy 88 708.00 83 368.00 83000.00| predpoklad jako v roce 2015, mirny pokles vynost z granti by je nemél pfilis zménit
38 5212 OON 1985.00, 1984.00 2000.00
39 5213 autorské honorare 0.00 0.00 0.00
40 5214 odstupné 0.00 0.00 0.00] nepr adame zadné odstupné
41 5215 ostatni odmény a OON (napf. socidlni fond) 0.00! 0.00 0.00!
42 5216 odmeéna za funkci v radé v. v. i. 158.00: 154.00 160.00
43 |Al9.2. |523 Néhrady pfi DNP 139.00 137.00 140.00
44 islati 139.00; 137.00 140.00| nahrady - dlouhodobé pracovni neschopnost; pfedpoklad zhruba jako v roce 2015
45 0.00 0.00 0.00
46 |AN10, 30 240.00 28:385.00 2822000
47 8005.00 7525.00 7470.00] 9% z mezd
48 22 235.00 20 860.00 20750.00| 25% z mezd
49 0.00 0.00 0.00
50 [A.N.12. 3806.00 3660.00
51 v tom: pFidél do socidlniho fondu 1745.00 1638.00 1660.00] tvorba sociélniho fondu - 2% z mezd
52 ostatni (§24, odst.2, pism.j, zal 2 061.00] 1931.00 2000.00] stravenky
53 3.00 3.00 3.00] knihy pro knihovnu v Kréi
54 49.00 300.00 14.00
55 Daifi silnignl 14.00 14.00 14.00
56 D i 35.00 281.00 0.00| dari z prodeje / smény r itosti; v roce 2016 nepit ada (prodej Karlovky nejspis neprobéhne), v roce 2015 a 2014 se daf tykala Cejetic
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Polozka [Ugtovatf. Ukazatel Néklady avynosy | Néklady avynosy | Rozpodet 2018
Ri vykazu |SU, AU rok 2014 rok 2015 névrh 2/2016

57 |AIV.16. [538 0.00 5.00 0.00

58 |AV. 54 7.099.00 5382.00 4 325.20!

59 [AV.17. 1541 0.00 14.00 0.00

60 |AV.18. |542 6.00 3.00 5.00

61 [AV.19. 1543 59.00 62.00 0.00

62 [AV.20. |544 0.00 0.00 0.00

63 [AV.21, |545 Kursové 434.00 533.00 550.00

64 [AV.22, |546 Dary 0.00 0.00 0.00

65 |AV.24.1. |547 Tech. zhodnocenf DHM do limituD z P 39.00: 26.00 30.00

66 |AV.23. |548 0.00 0.00 0.00

67 |[AV.24.2, |549 6561.00 4744.00 3740.20

803.00 844.00 848.60

374.00 351.00 348.60

pojisténi ostatni 429.00 493.00 500.00

ostatni 449.00 455.00 425.00

tvorba fondu ucelové uréenych prostredk 5309.00 3445.00 2466.60

v tom: tvorba FUUP - icelové prostfedky (poskytnuté zfizovatelem) 0.00! 0.00 0.00!

tvorba FUUP - institucionaini prostredky (poskytnuté zfizovatelem) 3586.00 1967.00 966.60

tvorba FUUP - prostredky od jinych poskytovateli 1723.00 1478.00 1500.00

tvorba FUUP - ostatni 0.00 0.00 0.00

naklady 0.00 0.00 0.00

j 62 365.00 66 385.00 64 800.00

dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 61 061,00 65 673.00 64 800.00

58 735.00 62 706.00 61 200.00

odpisy majetku pofizeného z vlastnich zdroju 2 326.00 2967.00 3600.00

0.00 0.00 0.00

zUst.cena likvidovaného majetku pofiz. z vl. zdroju 0.00! 0.00 0.00!

1304.00 712.00| 0.00

v tom: zUstatkova cena prodaného majetku pofizeného z dotace 1304.00 712.00 0.00!

zlstatkova cena prodaného majetku pofizeného_ z viastnich zdroj 0.00: 0.00 0.00!

87 |[AVI.27. 1553 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00

89 [AVI.29. |556 0.00 0.00 0.00

90 |AVL 0.00 0.00 0.00

91 |AVIL 116.00 113.00 120.00
92 |AVIIL32, |581 116.00; 113.00
93 [AVIII. 59 0.00 0.00
94 |AVIIL33. |595 Dodate&né odvody dané z pFjma 0.00! 0.00
65 |B. 6 Vynosy VVI celkem 274 948.00) 255 634.00
96 |B.l. 18 550.00 16 005.00
97 [B.L1. 4072.00 3 555.00

98 j aci 4 072,00 3555.00 3762.90

99 prijmy z prodeje neperiodickych publikaci 0.00! 0.00 0.00!

100 prijmy z prodeje - véda 0.00 0.00 0.00

101 trzby z prodeje jidel a napoju 0.00! 0.00 0.00!

102 trzby za ostatni viastni vyrobky 0.00 0.00 0.00!

103 |B.1.2, 14 478.00 12 450.00 68:

104 v tom: trzby z ubytovani 0.00 0.00 0.00

105 inkaso konferen¢nich poplatk( 3 268.00 0.00 64.80!

106 licence 8180.00 5773.00 5700.00

107 trzby ze zakézek hl. innosti 2388.00 6570.00 958.00

108 trzby za ostatni sluzby 642.00 107.00 110.00

109 [B.1.3. 0.00 0.00 0.00

110|B.1. Zména stavu vnitroorgal 0.00 0.00 0.00

111 (B.I1.4. Zména stavu zdsob nedokon&ené vyroby 0.00! 0.00 0.00!

112 [B.IL.5. 0.00 0.00 0.00

113 |B.I.6. 0.00 0.00 0.00

114 [B.IL.7. 0.00 0.00 0.00

115|B.II. 0.00 0.00 0.00

116 |B.IL8. 0.00 0.00 0.00

117 [B.IIL.S. Aktivace vnitroorganiza&nich sluZeb 0.00! 0.00 0.00!

118 |B.1IL10. 0.00 0.00 0.00

119[B.IL11. 1624 Aktivace dlouhodobého hmotného majetku 0.00 0.00 0.00

120 |B.V. 64 Ostatnf vynosy 73 305.00 71 306.00 66 661.50

Vysvétlivky / konkretizace
spréavni poplatky; v roce 2015 vyjimeéné DPH za dovoz zboZi z USA, v roce 2016 nepfedpokladame
uroky z prodleni dodate¢ného DPH; v roce 2015 vyjime&né, v roce 2016 nepredpokladame

pokuty a penale; v roce 2016 minimalni predpoklad
hlavné pohledavky tykajici se Redakce; v roce 2016 nepie

jsou do konce roku 2013 a Ihita pro jejich vymahani je 2-5 let)
ztraty z kurzovych rozdill; velmi téZko se odhaduji
technické zhodnoceni PC, upgrade PC, harddisky, komponenty k PC apod.

neplanujeme, vznikaji neCekané

povinné Urazové pojisténi 0,42% z mezd
obecna odpovédnost, pojisténi majetku,dopravnich prostredk, havarijni pojisténi, D.A.S - pojisténi pravnich vyloh; predpoklad zhruba jako v roce 2015
bank. popl., ové&fovani, rozhlas a TV, udrZovaci popl. patentt, spravni popl., popl. za vypisy z KN, a TR, pokuta souvisejici se zaméstnavanim ZP apod. o 30 tis. K¢ nizi nez v roce 2015

predpoklad FUUP vytvofeného v daném roce
pfedpoklad FUUP vytvofeného v daném roce

odpisy majetku pofizeného z dotace rovnajici se odpisum z dotace ve vynosech (6495); v roce 2016 odhadovano 5 100 tis. K& mésiéné

odpisy majetku pofizeného z vlastnich zdrojl, nevyrovnavaiji se s vynosy; v roce 2016 odhadovano v praméru 300 tis. K& mésiéné

zlstatkovéa cena prodaného majetku pofizeného z dotace rovnajici se zistatkové cené DHM z dotace ve vynosech (6496); v roce 2016 nepredpokladame prodej majetku, v roce 2014 a 2015 se tykala Cejetic

Glenské prispévky v riznych institucich

Casopisy PS a BP; odhad dle vynosu v roce 2015 (s niz§imi zalohami Springer) + navic zatim Springerem dosud nezaplacenych 7 &lanku v rezimu Open Access (1100 EUR/1 Elanek)

vynosy z konferenci a obdobnych poplatky; v roce 2016 Festulolium Workshop v ramci Strategie AV 21 (Olomouc- DoleZel), v roce 2014 konference ACPD a Metodické dny

licence - jablong; v roce 2015 byl propad trzeb, protoze z USA bylo ziskano jen 20% oproti roku 2014, v roce 2016 jsou odhadovény obdobné trzby jako v roce 2015

zakazky Dobrev, Malbeck, Strnad, Dolezal, Holik odhad celkem 458 tis. K& a DoleZel 500 tis. K&, dfivéjsi vyrazné vy3si vynosy souvisely se zakazkou prof. DoleZela, BAC knihovny uZ ale kon¢i

trzby za jablka, z pobytl Nebfich, napojovych automatu, pronajmem stanku apod.; v intencich pfedchoziho roku, v roce 2014 bylo navyseni diky prezentacim firem a propagaci na MD a konferenci ACPD
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PoloZka |U&tova tF. Ukazatel Néklady avynosy | Naklady avynosy | Rozpoget 2016 Vysvétlivky / konkretizace
Ri vykazu |SU, AU rok 2014 rok 2015 névrh 2/2016
121 (B.V.12. |641 18.00 18.00 0.00]  smluvni pokuty za pozdni dodani nebo odstoupeni od smiouvy; v roce 2015 u pre-seedu, vznikaji , v roce 2016 nepf
122 |B.IV.13. |642 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
520.00 267.00 250.00] uroky - bankovni Ucty; velmi tézko se odhaduji
Kursové zisky 117.00; 63.00 50.00| zisky z kurzovych rozdill; velmi téZko se odhaduji
4 00, 7.434.00
v tom: rezervni fond 184.00] 63.00 60.00!
Vv tom: penézni dary 0.00: 63.00 60.00] zuctovani pouziti penéz z rezervniho fondu
ostatni 184.00 0.00 0.00] zuctovani pouziti penéz z rezervniho fondu
392,00 0.00 0.00| Uhrada dlouhodobého hmotného majetku a oprav z penéz z rezervniho fondu; v roce 2016 nepfedpokladame zadnou Uhradu, stejné jako to bylo v roce 2015
2900.00 6012.00 3701.50
0.00 0.00 0.00
instituciondlni (pfevedené z min. roku - pfidélené zfizovatelem) 977.00 3586.00 1967.00] FUUP z pfedchoziho roku (549320) ve vynosech daného roku
prostredky od jinych poskytovatelis 1251.00 1723.00 1478.00] FUUP z predchoziho roku (549330) ve vynosech daného roku
ucelové prostfedky ze zahranici 672.00 703.00 256.50] FUUP - vynosy z dfivéjich i aktualnich zahr. grantti pro zGétovani nakladd; v 2016 je Marie-Curie grant Dr. Angelise (1 900 EUR x 5 mésict)
ucelové uréené pen 0.00 0.00 0.00
1416.00, 1359.00 1 400.00
138|B.IV.18. |649 Jiné ostatni 67 758.00 63 524.00 61 200.00
139 6491 Vv tom: wnosy z 0.00! 0.00 0.00!
140 6492 najemné z ploch (bytt i nebytovych prostor) 0.00: 22.00 0.00] drobné pronajmy prostor; v roce 2016 nepfedpokladame
141 6493 najemné ze zafizeni 55.00 0.00] 0.00] drobné pronajmy zafizeni; v roce 2015 nepfedpokladame
142 6494 prispévek na sdruzenou cinnost 0.00 0.00 0.00
143 6495 zG&tovani pomérné ¢asti odpist majetku pofizeného z dotace 58 735.00 62 706.00 61200.00] odpisy majetku pofizeného z dotace rovnajici se odpisim v nakladech (5511); v roce 2016 odhadovano 5 100 tis. K& mésigné
6496 zlstatkova cena DHM z dotace 1304.00 712.00 0.00| zustatkova cena DHM z dotace rovnajici se zUstatkové cené prodaného majetku pofizeného z dotace v nakladech (5521); v roce 2016 nepredpokladame prodej majetku, v roce 2014 a 2015 se tykala Cejetic
144 6498 ostatni vynosy 7 664.00 83.00] 0.00] pojistna pInéni, Skodni udalosti, praxe studentt hal.vyrovnani ad.; v roce 2014 pojistné pinéni Uniqua - konfokal, v roce 2016 nejsou planovany praxe studenti,pojistna pinéni vznikaji necekané
145 6499 mimoradné vynosy 0.00! 1.00] 0.00!
146 |B.V. 65 Tr2by z prodeje majetku,zi&tovan( rezerv a oprav. poloZek 0.00 0.00 0.00
147 [B.V.19. |651 Trat j 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00| 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
168 323.00 166 102.00
71431.00
71431.00
instit. dotace AV 63 896 tis. K¢ - popl. za sité 300 tis. K& ; Akad.prémie NEI ¢ast 4 100 tis. K&; podpora postdok 3 262,5 tis.K¢ - 687,5 tis. KE; Strategie AV21 910 tis. K&, projekt reg. spoluprace Dr. Holika 150 tis. K¢,
68 235.00 67 040.00 71431.00| preliminafe 100 tis. K&
161 69112 dotace na ¢innost 0.00 0.00 0.00
163 69113 e (EHP/Norsko apod,) 0.00 0.00
164 6912 1 0.00 000
165 69121 v.tom: granty GA AV 0.00 0.00
166 69125 ostatni dotace 0.00 0.00
9 Pfij y. 114 858.00 94 671.00
168 69131 v tom: granty GA CR 41 681.00 35 160.00 35565.00] granty GACR - fesitelské
169 69132 projekty ostatnich resortt 18 834.00 15 863.00 14392.00] MSMT - fesitelské
170 691321 ztoho: 4 agentura CR 3144.00 0.00| granty TACR - fesitelské
171 69133 dotace na GA CR od pfijemed uSelové podpory VaV (sp 15 760.00 14 032.00 14 437.00|  granty GACR - spolufesitelské
172 69134 dotace na proj.ost.resortit od pijemca téel. podpory VaV' i 24.091.00 26 655.00 30277.00| granty TAGR, MSMT v&. NPU 1.
173 691341 i 1 207.00 206.00] granty TACR - spolufesitelské
174 69135 ostatni 14 492.00 9 573.00 0.00] v minulosti dotace OP VAVPI - pre-seed, OPPK, v roce 2016 zadné takové nejsou
175|C. Vysledek hospodafen|( pfed zdan&nim 5 304.00 3 787.00 0.00
176 591 Dan z pfijmu 2 487.00 1658.00 0.00
177 [D. Vysledek hospodafeni po zdan&ni 2817.00 2129.00 0.00
Vypracoval: Zuzana Hulova, Mgr.
Datum: 17.2.2016
Telefon: 489
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ORGANIZACNI RAD UEB AV CR, v. v. i.

Uvodni ustanoveni

1. Organizaéni fad Ustavu experimentalni botaniky AV CR, v.v.i. (dale jen
.pracovisté") vymezuje v souladu se zakonem ¢. 283/1992 Sb., o Akademii véd
Ceské republiky, ve znéni pozdé&jSich predpistl, zakonem &. 341/2005 Sb., o vefej-
nych vyzkumnych institucich (dale jen ,zakon") a se Stanovami Akademie véd Ces-
ké republiky (dale jen ,Stanovy“) postaveni a ukoly pracovisté, jeho organizacni
strukturu, vnitfni vztahy, postaveni zaméstnancl a rozsah ¢innosti jednotlivych or-

ganizacnich jednotek.

2. Organizacni fad je zavazny pro vSechny zaméstnance v pracovnim pomeéru
k pracovisti a jeho ustanoveni se pfiméfené vztahuji i na zaméstnance Cinné na za-
kladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér.

3. Pfedmétem cCinnosti pracovisté je védecky vyzkum v oborech rostlinna fyzi-
ologie, genetika, biotechnologie, biochemie a molekularni biologie, fytopatologie a
bunécna biologie.

Svou &innosti UEB pfispiva ke zvySovani Grovné poznani a vzdélanosti a k
vyuziti vysledktd védeckého vyzkumu v praxi. Ziskava, zpracovava a rozSifuje vé-
decké informace, vydava védecké publikace, Casopisy, sborniky apod., poskytuje
védecké posudky, stanoviska a doporuCeni a provadi konzultacni a poradenskou
¢innost. Ve spolupraci s vysokymi Skolami uskute€riuje doktorské studium a vycho-
vava védeckeé pracovniky a podili se na vedeni diplomovych a bakalarskych praci. V
ramci pfedmétu své Cinnosti rozviji mezinarodni spolupraci, v€etné organizovani
spole€ného vyzkumu se zahrani¢nimi partnery, pfijimani a vysilani stazist, vymeény
védeckych poznatkl a pfipravy a feSeni spole¢nych projektd (v i mimo ramec EU) a
publikaci. Pofada védecka setkani, konference a seminare, v€etné mezinarodnich, a
zajistuje infrastrukturu pro svdj vyzkum. Ukoly realizuje samostatné i ve spolupréaci s
vysokymi Skolami a dalSimi védeckymi a odbornymi institucemi vefejného i soukro-
mého sektoru. Ustav dale vykonava spravu prav ke svym patenttim a licencim.

Cast prvni
Obecna ustanoveni

Organy pracovisté
Cl. 1

1. Organy pracovisté jsou:
a) feditel,
b) rada pracovisté (dale jen Rada),
c) dozorc¢i rada.

2. Clenové organ( pracovisté jsou povinni podle zvlastnich pravnich predpist
(§ 16 odst. 6 zakona) zachovavat mi€enlivost o skuteCnostech, se kterymi pfijdou do

styku v souvislosti s vykonem funkce €lena organu pracovisté. PoruSeni této povin-
nosti mdze byt divodem k odvolani z funkce ¢lena organu pracovisté.



Cl. 2
Reditel
1. Reditel je statutarnim organem pracovisté, jedna jeho jménem a rozhoduje

ve vSech vécech pracovisté, pokud nejsou svefeny do plusobnosti Rady, dozorci
rady nebo pfislusnych organt AV CR.

2. Reditel je ve svych rozhodnutich vazan pravnimi pfedpisy, Stanovami a

vnitfnimi pfedpisy pracovisté.

a)

b)

3. Reditel:

konceplné, organizatné, ekonomicky a personalné zajistuje na pracovisti
uskutecnovani védeckého vyzkumu v€etné jeho infrastruktury a jeho hodnoceni
v souladu se zfizovaci listinou pracovisté a stanovenou koncepci jeho rozvoje,
zabezpecuje Ffadné vedeni ucetnictvi, zajistuje zpracovani planu rozpoctovych
a investiénich prostfedkl a jeho upravy, zajiStuje hospodareni s finanénimi
prostfedky podle schvaleného rozpoctu a jejich ucelné vynakladani a hospo-
darné uzivani majetku pracovistg,

predklada Radé a dozorci radé pracovisté po ovéfeni ucetni zavérky auditorem
navrh vyroéni zpravy, vydava po schvaleni Radou vyroCni zpravu prostfednic-
tvim verejné informacni sité,

pfedava Akademické radé ucetni zavérku ovéfenou auditorem a vyro¢ni zpravu
schvalenou Radou,

predklada po projednani v Radé poskytovatelim (zakon &. 130/2002 Sb. ve
znéni pozdéjSich pFedpisll) navrhy vyzkumnych zaméra a navrhy projektd vy-
zkumu a vyvoje,

predklada predsedovi AV CR po projednani v Radé navrhy na zmény zfizovaci
listiny,

pfedklada dozor€i radé ke schvaleni navrhy pravnich ukond, k nimz se vyzadu-
je pfedchozi pisemny souhlas dozorci rady (§ 19 odst. 1 pism. b/ zakona),
predklada Radé navrhy tykajici se rozpoctu a jeho zmén,

¢ini pravni ukony v pracovnépravnich vztazich, rozhoduje o zafazeni zamést-
nancl do kvalifikaCnich stupfitl a stanovuje vySi jejich mzdy, schvaluje zahra-
niéni pracovni cesty zaméstnancd,

zajiStuje dodrzovani predpisl tykajicich se bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi
praci, pozarni ochrany, ochrany zivotniho prostfedi a civilni obrany,

jmenuje a odvolava sveé zastupce, ktefi ho zastupuji po dobu jeho nepfitomnos-
ti, ve stanoveném poradi a v rozsahu delegovanych pravomoci deleguje pra-
vomoc i na jiné podfizené pracovniky,

po projednani s Radou ustanovuje do funkce a odvolava z funkce vedouci or-
ganizacnich struktur,

vydava stanoviska pracoviste,

doporucuje pfihlasky grantovych a ostatnich programovych projektd podava-
nych pracovniky pracoviste,

vydava vnitfni pfedpisy pracovisté s vyjimkou jednaciho fadu dozorci rady,
kontroluje a hodnoti ¢innost podfizenych pracovnika,

ustanovuje své poradni organy (viz Cl. 7).



Cl.3
Rada pracovisté (Rada)
1. Cleny Rady voli a odvolava shromazdéni vyzkumnych pracovnika.
2. Pocet Clent Rady, volby ¢lend Rady a jejich odvolani upravuje zakon a

Stanovy, podrobnosti stanovi volebni fad Rady.

3. Rada se sklada z pfedsedy, mistopfedsedy a dalSich &lent (Pfiloha 2).

Predsedu a mistopfedsedu voli a odvolava Rada.

a)

b)

c)

4. Rada zejména:

dba na zachovavani ucelu, pro ktery bylo pracovisté zfizeno, na uplatfiovani
vefejného zajmu a na jeho fadné hospodareni,

stanovuje sméry &innosti pracovisté v souladu s koncepci AV CR a se zfizovaci
listinou a na zakladé hodnoceni jeho Cinnosti rozhoduje o koncepci jeho rozvo-
Je,

projednava navrhy vyzkumnych zamérd, navrhy projektd vyzkumu a vyvoje
pracovisté a dalSi navrhy ji pfedloZené k projednani,

schvaluje rozpocet pracovisté, jeho zmény a stfednédoby vyhled jeho financo-
vani,

schvaluje vyro€ni zpravu pracoviste,

projednava navrhy zmén zfizovaci listiny pracoviste,

dava predchozi souhlas, popf. navrhuje Akademickému snému slouceni, sply-
nuti nebo rozdéleni pracoviste,

schvaluje tyto vnitfni prfedpisy:

- volebni fad Rady,

- jednaci fad Rady,

- organizaéni fad pracovisté,

- vnitfni mzdovy pfedpis pracovisté,

- pravidla pro hospodareni s fondy pracoviste,

projednava navrhy smluv o spolupraci s tuzemskymi i zahranicnimi subjekty,
vyhladuje vybérové fizeni, na zakladé jehoz vysledku navrhuje predsedovi AV
CR jmenovani vybraného uchazede feditelem pracovistg,

navrhuje odvolani feditele, popf. dava souhlas k odvolani feditele,

projednava a schvaluje nakup investicnich zafizeni,

ustanovuje své poradni organy,

podava zpravu o své cinnosti jedenkrat roéné na Shromazdéni vyzkumnych
pracovnikd.

5. Zpusob jednani Rady stanovi jednaci fad Rady.
Cl. 4

Dozorci rada
1. Pfedsedu, mistopfedsedu a dalSi ¢leny dozor¢i rady jmenuje a odvolava

Akademicka rada AV CR (PFiloha 3).

a)

2. Dozor¢i rada zejména:

vykonava dohled nad cinnosti a hospodafenim pracovisté; za tim ucelem jsou
jeji ¢lenové na zakladé rozhodnuti dozoréi rady opravnéni kdykoliv nahlizet do



uCetnich dokladu a dalSich dokumentu, vyzadovat potfebna vysvétleni a zjisto-
vat skuteCny stav,

b) vykonava dohled nad nakladanim s majetkem pracovisté a vydava predchozi
pisemny souhlas k pravnim ukonum podle § 19 odst. 1 pism. b/ zakona).

c) navrhuje predsedovi AV CR odvolani feditele,

d) pfipravuje navrh jednaciho fadu dozor¢i rady a jeho zmén,

e) vyjadfuje se k navrhim zmén zfizovaci listiny pracovisteé,

f)  vyjadfuje se k navrhim na slouceni, splynuti nebo rozdéleni pracovisté,

g) Vvyjadfuje se k navrhu rozpoctu pracovisté a ke zplisobu jeho hospodareni,

h)  vyjadfuje se k navrhim vyzkumnych zamérd pracovisté a k dalSim vécem, kte-
ré ji predlozi feditel, pfedseda AV CR, Akademicka rada AV CR ¢&i V&decka ra-
da AV CR,

i)  vyjadfuje se k navrhu vyroCni zpravy pracovisté; své vyjadieni predklada redi-
teli a Rade,

j)  vyjadfuje sva stanoviska k Cinnosti pracovisté a zvefejiiuje je jednou ro¢né ve
vyroCni zprave,

k) predklada fediteli, Radé a Akademické radé AV CR navrhy na odstranéni zjis-
ténych nedostatku ve vykonu jejich pasobnosti,

l) predklada Akademické radé AV CR a Fediteli nejméné jednou roéné zpravu
0 své Cinnosti.

3. ZpUsob jednani dozorci rady stanovi jednaci fad dozorci rady, ktery na jeji
navrh schvaluje Akademicka rada AV CR.

ClL5
Zastupce reditele

1. Na pracovisti je zfizena funkce zastupce feditele. Zastupce feditele jmenu-
je a odvolava feditel po projednani s Radou (Pfiloha 2).

2. Zastupce feditele z povéreni feditele pracovisté pecCuje o uréené useky
Cinnosti pracovisté a plni i dalSi trvalé i jednorazové ukoly. V pfipadé nepfitomnosti
feditele jej zastupuje v plném rozsahu jeho pusobnosti, pokud Feditel pfedem pi-
semné nerozhodl jinak.

Cl.6
Védecky tajemnik

1. Na pracovisti je zfizena funkce védeckého tajemnika, kterého z fad vy-
zkumnych pracovniku pracovisté jmenuje a odvolava feditel po projednani s Radou
(PFiloha 2).

2. Védecky tajemnik z povéreni feditele peCuje o svéfené useky €innosti pra-
covisté a pIni dalSi trvalé i jednorazové ukoly. V pfipadé nepfitomnosti feditele a je-
ho zastupce zastupuje feditele v rozsahu pfedem pisemné urCeném feditelem.



Cl.7
Poradni organy reditele

1. Reditel jmenuje své stalé nebo dogasné poradni organy. Poradnimi organy
feditele jsou zejména:

a) atestaCni komise

(ustanovena po projednani s Radou), ktera hodnoti ¢innost vyzkumnych pracovniku
za urcité obdobi vzdy pfed skon€enim obdobi ureného predchozi atestacni komisi
¢i na navrh vedouciho organizacni jednotky a doporucuje fediteli pfefazeni do jiného
kvalifikaéniho stupné&, dobu dalSi atestace a navrhuje i zvySeni mzdy,

b) Skodni a likvidacni komise,

ktera feSi pfipady Skody na majetku pracovis§té a doporucuje a zajiStuje zpusob je-
jich likvidace, a likviduje stary a nepotfebny majetek po jeho fadném odepsani z evi-
dence,

c) inventarizacni komise,
ktera zajistuje spravné provedeni inventarizace majetku na jednotlivych organizac-
nich jednotkach ustavu,

d) kolegium feditele,
které se sklada z vedoucich organizaCnich jednotek a projednava s feditelem orga-
nizacni chod pracovisté,

e) pristrojova komise,

ktera shromazduje pozadavky na nakup pfistroju,

f) patentova a licencni komise,

ktera sleduje nové predpisy tykajici se podavani patentl a licenci,

g) rada pro komercionalizaci,

ktera vyhledava aktivity vhodné ke komercionalizaci a doporucuje nasledné postupy,
h) pracoviSté managementu znalosti

Cast druha
Organizacni ¢lenéni

Cl. 8
Organizaéni struktura

1. Organizacni schéma pracovisté je uvedeno v priloze €. 1 tohoto Organi-
zaéniho fadu.

2. Zakladnimi organizacnimi jednotkami védeckeé Cinnosti jsou Laboratofe a
vyzkumna stanice ve Stfizovicich (Stanice Slechténi jabloné na rezistenci k choro-
bam). Laboratofe jsou sdruzeny v 4 arealech: Lysolaje, Karlovka, Kré
a Olomouc - Centrum regionu Hana. Pro prazské arealy je misto prace Pra-
ha, pro olomoucké Olomouc. V Pfiloze €. 4 jsou uvedeny adresy arealu a vyzkum-
nych stanic ustavu.



3. Infrastrukturu vyzkumu a dalSi spole€né Cinnosti zabezpecuji dalsi organi-
zacni jednotky: sekretariat feditele, technicko-hospodarska sprava a stfedisko vé-
deckych informaci.

Cl.9
Vedouci organiza¢nich jednotek

1. Vedouci organizacnich jednotek (dale jen ,vedouci") povéfuje a odvolava
z funkce feditel po projednani s Radou. Vedouci laboratofi odpovidaji za vyzkum ve
svych laboratofich, vedouci arealu za provoz arealll, vedouci organiza¢nich jedno-
tek za Cinnost jim pfidélenych jednotek. Ve vécich organizace provozu arealu jsou
vedouci laboratofi podfizeni vedoucim areald.

2. Vedouci je za €innost jednotky odpovédny fediteli.

3. Vedouci mlze urcit se souhlasem Feditele svého zastupce, ktery ho zastu-
puje v dobé jeho nepfitomnosti v rozsahu delegovanych pravomoci.

4. Vedouci mize se souhlasem feditele delegovat ¢ast své pravomoci i na
dalSi podfizené pracovniky.

5. Vedouci fidi ¢innost jednotky a odpovida za plnéni jejich Ukoll, zejména:

a) fidi Cinnost jednotky, vydava podle potfeby vnitfni predpisy jednotky,

b) odpovida za zakonné, hospodarné a odpovédné vynakladani finan¢nich pro-
stfedkl a uzivani majetku svéfené jednotky,

c) predklada fediteli komplexni navrhy na zajisténi Ukold a odborna stanoviska
jednotky,

d) navrhuje zmény v organizaci a ¢innosti jednotky,

e) vramci organizacni jednotky odpovida za dodrZovani obecné platnych prav-
nich i vnitfnich predpist, zejména predpisi o bezpecnosti a ochrané zdravi
pracovnikl, pozarni ochrané, ochrané zivotniho prostfedi, apod.,

f)  stanovi pracovni naplni podfizenych pracovnikd,

g) navrhuje fediteli funk&ni zafazeni podfizenych pracovnikd a vySi jejich mzdy,

h) povoluje nahradni volno, nafizuje nastup dovolené apod.,

i)  vysila podfizené pracovniky na pracovni cesty s vyjimkou cest zahranicnich,

j)  zabezpecuje spolupraci a koordinaci €¢innosti s ostatnimi organiza¢nimi jednot-
kami.

Cast tfeti
Zaméstnanci pracovisté
Cl. 10

1. Postaveni zaméstnancU upravuji pravni pfedpisy, zejména Zakonik prace,
Stanovy AV CR a vnitini pfedpisy pracovisté.

2. Konkrétni rozsah prav a povinnosti jednotlivych zaméstnancli vyplyva
z jejich funk€niho zarazeni, které na navrh vedouciho pfislusné organizacni jednotky



schvaluje feditel, a z jejich pracovni naplné. S pracovni naplni musi byt zaméstna-
nec prokazatelné seznamen.

3. Zakladni povinnosti vSech zaméstnancu je plnit v rozsahu pracovni doby
pracovni ukoly vyplyvajici z pracovni smlouvy, funkéniho zafrazeni a pracovni napl-
né.

4. VSichni zaméstnanci jsou povinni zachovavat podle platnych pravnich

predpist miCenlivost o skute¢nostech, se kterymi pfijdou do styku v souvislosti
s vykonem pracovni ¢innosti.

5. Mista vysoko$kolsky vzdélanych vyzkumnych pracovniku jsou obsazovana
dle Stanov na zakladé vybéroveho fizeni, vyhlaSovaného feditelem pracovisté. Vy-
bérové fizeni musi byt vyhlaseno nejméné tfi tydny pfed terminem podani pfihlasek.
Vybér mezi uchazeci provede komise, kterou jmenuje feditel. Komise doporuci fedi-
teli kandidaty na pfijeti. Reditel po projednani s pfimym nadfizenym pracovnika urgi
zarazeni nového pracovnika do kvalifikacniho stupné, stanovi mzdu a sjedna délku
trvani pracovniho poméru.

6. Pracovnici musi zachovavat miCenlivost o vySi své mzdy.

7. Jinou vydéle€nou €innost nebo dalSi aktivity mohou zaméstnanci vykonavat
jen v souladu se Zakonikem prace. Tato €innost nesmi byt na ujmu dodrzovani jejich
pracovnich povinnosti.

8. Podrobnou Upravu postaveni, prav a povinnosti vyzkumnych pracovniku
pracovisté a pravidla atestacniho fizeni stanovi Kariérni fad (Interni norma AV CR
¢.13/2006).

Cl. 11
Shromazdéni vyzkumnych pracovniku

1. Shromazdéni vyzkumnych pracovnikd (dale jen ,shromazdéni“) tvofi vy-
zkumni pracovnici pracovisté. Podrobnosti o sloZzeni shromazdéni upravuje volebni
fad Rady.

2. Shromazdéni voli a odvolava:

a) tajnym hlasovanim ¢leny Rady, ;
b) zastupce pracovisté do Akademického snému AV CR.

3. Shromazdéni:

a) navrhuje kandidaty na funkce pfedsedy Akademie véd CR, élen Akademické
rady a ¢lenl Védecké rady Akademie,

b) vyjadfuje se k nejvyznamnéjSim otazkam cinnosti, uspofadani a hospodareni
pracovisté, které mu predlozi feditel, Rada, dozor€i rada nebo které jsou obsa-
zeny v zadosti vyzkumnych pracovniku o svolani shromazdéni.

4. Shromazdéni se schazi podle potfeby, nejméné vSak 1 x rocné. Svolava je
feditel nebo pfedseda Rady. Shromazdéni predseda svolavatel nebo ¢len zvoleny
ze shromazdeéni.

5. Pozada-li o to nejméné jedna tretina vyzkumnych pracovnik, musi byt
shromazdéni svolano do dvou tydnl od doru€eni pisemné zadosti.



6. Shromazdéni je zpusobilé usnaset se za pfitomnosti nadpolovi¢ni vétSiny
vyzkumnych pracovnikl. K platnosti jeho usneseni je tfeba souhlasu nadpoloviéni
vétSiny pfitomnych vyzkumnych pracovnika.

Cast étvrta
Zavérecéna ustanoveni
Cl. 12

1. Pracovni spory mezi jednotlivymi pracovniky a organizacnimi jednotkami
fesi jejich vedouci vzajemnou dohodou. Nedojde-li k dohodé, rozhoduje nejblizsi
spoleCny nadfizeny, pfipadné feditel.

2. Delegace pravomoci musi mit pisemnou formu. Delegovanim pravomoci se
feditel ani vedouci organiza¢ni jednotky nezbavuje své odpovédnosti.

3. Organizaéni fad z roku 2007 pozbyva platnosti dnem nabyti u€innosti toho-
to organizac¢niho fadu.

4. Tento organiza¢ni fad byl schvalen Radou dne 24. unora 2016 a nabyva
timto dnem ucinnosti.

Prilohy: 1. Organizacni schéma pracovisté
2. Zastupce feditele, védecky tajemnik a sloZeni Rady
3. Slozeni Dozor¢i rady pracovisté
4. Adresy arealu

V Praze, dne 24. unora 2016.



PFiloha 2 Organiza&niho fadu UEB: Zastupce feditele, védecka tajemnice a slozeni
Rady

Zastupce reditele:

RNDr. Jan Martinec, CSc.

Védecka tajemnice:
Dr.rer.nat. Ing. Helena Plchova

Rada Ustavu experimentalni botaniky 2012-2017

Predsedkyné:
RNDr. Radomira Varikova, CSc.

Mistopredseda:
Prof. Ing. Miroslav Strnad, DrSc.

Clenové:

Prof. RNDr. Bretislav Brzobohaty, CSc.
Doc. ing. Lenka Burketova, CSc.
RNDr. David Honys, PhD.

Mgr. Jan Lipavsky, CSc.

RNDr. Jan Nedélnik, CSc.

Mgr. Lukas Spichal, PhD.

RNDr. Martin Vagner, CSc.

Prof. RNDr. Olga Valentova, CSc.
Prof. ing. Zdenék Wimmer, DrSc.

Tajemnice Rady UEB:

Dr. rer. nat. Ing. Helena Plchova



PFiloha 3 Organiza¢niho fadu UEB: Slozeni Dozor&i rady UEB

Predseda:
Prof. RNDr. Jan Zima, DrSc.

Mistopredseda:
Ing. Jifi Malbeck, CSc.

Clenové:

Ing. Pavel Kriegsman
JUDr. Milo§ Kvasnicka
Ing. Jan Skoda

Tajemnice Dozor¢i rady:
Ing. Alena Travnickova



PFiloha 4 Organizagniho fadu UEB: Adresy aredlt a vyzkumnych stanic

Cislo arealu

(vyzkumné | Nazev arealu (vyzkumné stanice) |Adresa
stanice)
280110 Areal Lysolaje Rozvojova 263 a 313, 165 02 Praha 6
280120 Areal Karlovka Na Karlovce 1a, 160 00 Praha 6
280170 Areal Olomouc - Holice Slechtitelé 11, 783 71 Olomouc
280190 Areal Kr¢ Videnska 1083, 142 20 Praha 4
280160 Aredl Olomouc - C.R. Hana Slechtiteld 31, 783 71 Olomouc
280142 | Stanice slechténijablon narezis- | gy yice 20, 463 45 Péncin u Liberce

tenci k chorobam

250500

Skolici zafizeni Nebfich

257 44 Nebfich - Neveklov 20




Pfiloha 1 Organiza¢niho fadu UEB:

Organizacni schéma pracovisté - platné od 1.3.2016

REDITEL

RADA UEB

Tajemnik
rady

Védecky
tajemnik

(zastupce feditele)

Sekretariat
feditele

Stredisko
védeckych
informaci

LYSOLAJE

Lab. bunééné biologie
Lab. biologie pylu
Lab. hormonalnich

regulaci u rostlin
Lab. biologicky
aktivnich latek

Lab. hmotnostni
spektrometrie

Lab. prenosu signalu

Mikroskopickeé pracovisté

Stanice Slechténi
jabloné na rezistenci
vuci chorobam

Lab. patofyziologie
rostlin
Lab. virologie
Lab. reprodukce rostlin
Lab. rostlinnych
biotechnologii

KARLOVKA

Lab. biologie pylu
Skupina reparace DNA

KRC

lzotopova laborator

Vyzkumna stanice

STRIZOVICE

OLOMOUC-
C. R. HANA

Centrum strukturni a
funkéni genomiky
rostlin

Lab. ristovych
regulator

E = arealy
D =laboratofe

C] = vyzkumna stanice
) = Mikroskopické pracovisté

C:\Users\klier\dokumenty\pracovni\Org_sch_2014_2.vsd



C Ustav experimentalni
_g botaniky AV CR, v. v. i.

Rozvojova 263 » 165 02 Praha 6 — Lysolaje

Smeérnice €. 2/2014

o realizaci prav dusevniho a priimyslového vlastnictvi

Preambule

Tato smérnice sjednocuje postup pfi zajistovani ochrany prav dusevniho a priimyslového vlastnictvi
a know-how vzniklych v Ustavu experimentalni botaniky AVCR, v. v. i., se sidlem Rozvojova 263, 16502 Praha
6, 1ICO 61389030 (dale jen UEB), a to za ucelem co nejlepsi ochrany zajm@ UEB, jejich zaméstnanc( i
studentl a poskytnuti podpory pro uplatnéni tviréiho potencidlu UEB.

Tato smérnice stanovuje postup plvodcl a zaméstnavatele pfi ochrané prav dusevniho a
primyslového vlastnictvi a know-how UEB.

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

1. Predméty prav dusSevniho a primyslového vlastnictvi se pro Géely této smérnice rozumi nové a
hospodarsky vyuZitelné vysledky cinnosti, které plvodce vytvofil pFi plnéni dkold plynoucich z jeho
pracovniho poméru nebo jiného pracovnépravniho vztahu k UEB.

2. Predmétem této smérnice je Uprava vztah( pfi vzniku a realizaci prav k pfedmétidm dusevniho a
priimyslového vlastnictvi na UEB.

3. Cinnosti spojené s realizaci prav dusevniho a priimyslového vlastnictvi na UEB spadaji do plisobnosti
feditele UEB, aniz by tim byly dotéeny povinnosti ostatnich osob a subjektd stanovené vnitinimi predpisy
UEB.

4. Vedouci Laboratofi a vyzkumnych tym0 pred zverejnénim rozhodnou, zda by vysledek mohl spliovat
kritéria k ziskani prav k ochrané dusevniho a prlimyslového vlastnictvi.

Clanek 2
Vyklad zakladnich pojmua

1. Pfedmét prav dusevniho a primyslového vlastnictvi — vysledek duSevni Cinnosti, ktery je novy a
hospodarsky vyuzitelny. Pro ucely této smérnice se jednd o predméty prava pramyslového vlastnictvi
(vynalezy, uzitné vzory, apod.).

2. Ochrana pfedmétli dusevniho a priimyslového vlastnictvi — vznika prihlasenim (zapisem, udélenim a
udrzovanim) patentd, uZitnych vzorl, prUmyslovych vzorl, ochrannych znamek, funkcnich vzorkd,
poloprovoznich procedur, topografii polovodicovych vyrobkl a dalSich predmétt dusevniho a primyslového
vlastnictvi do rejsttiku pfislusného Uradu, v pfipadé ochrany odr(id rostlin udélenim ochrannych prav k
odrtdé, vydanim Slechtitelského osvédceni nebo rostlinného patentu.

3. Pramyslova vyuZitelnost: — moZnost vynélez vyrabét nebo jinak vyuZivat v primyslu, zemédélstvi nebo
jinych oblastech hospodarstvi.

LzKon ¢. 527/1990 Sb., o vynélezech a zlepsovacich névrzich, ve znéni pozdéjsich predpist



4. Vynalez? — je technické fedeni jedné fyzické osoby (ptivodce) ¢&i vice takovych osob (spoluptivodci),
které je nové, je vysledkem vynalezecké cinnosti, je pramyslové vyuZitelné a lze jej chranit patentem (i
jinym niZe popsanym zpUtsobem.
5. Patent® - je vynélez, ke kterému je vydano osvédéeni o vynalezu u patentového Gradu.
6. Uzitny vzor® — zpisob ochrany technického Feeni, které je nové, presahuje ramec pouhé odborné
dovednosti a je prlimyslové vyuZitelné. Jde o niZsi Uroven ochrany, neZ predstavuje ochrana patentem.
7.  Pramyslovy vzor® — vzhled vyrobku nebo jeho &asti spocivajici zejména ve znacich linii, obrysd, barev,
tvaru, struktury nebo materiall vyrobku samotného, nebo jeho zdobeni, ktery je zpUsobily ochrany v
pfipadé, Ze je novy a mad individudlni povahu.
8. Prototyp” — je funkéni pramyslovy vyrobek, zhotoveny jako jeden kus k ovéfeni vlastnosti konstrukce v
praxi nebo na zkusebné ptred zavedenim nulté ¢i sériové nebo hromadné vyroby.
9. Funkéni vzorek® - je o obdobu prototypu, pouze s tim rozdilem, 7e za vyvojem & vyrobou funkéniho
vzorku bezprostifedné nendsleduje nultd série ¢i sériova nebo hromadna vyroba, ale jednda se napt. o ndvrh,
vyvoj a naslednou vyrobu jednoho unikatniho pfistroje nebo laboratorniho zafizeni nebo vytvoreni vzorku
biologického ¢i technického charakteru, nesouciho prokazatelné novou unikatni a zaroven hospodarsky
vyznamnou vlastnost.
10. Biotechnologicky vynalez® - je vynalez, ktery se tykd
a) Dbiologického materidlu, ktery je izolovan ze svého pfirozeného prostfedi nebo vyrabén
technickym postupem, i kdyz se jiz v pfirodé vyskytl;
b) rostlin nebo zvitat, neni-li technickd proveditelnost vyndlezu omezena na urcitou odrldu
rostlin nebo plemeno zvifete; nebo
¢) mikrobiologického nebo jiného technického postupu a vyrobku, jiného, nez je rostlinna
odrida nebo zvifeci plemeno, ziskaného timto zplsobem.
11. Podnikovy vynalez — je vyndlez, ktery byl vytvofen plvodcem v ramci plnéni ukoll vyplyvajicich z
pracovniho poméru nebo jiného pracovnépravniho vztahu k zaméstnavateli.
12. Know-how UEB - je souhrn organizacnich, fidicich, ekonomickych, podnikatelskych, technickych,
obchodnich, marketingovych, védeckych, vyzkumnych, znalosti a zkusenosti vyrobnich a dalSich znalosti a
zkusenosti, které souviseji se zaméstnavatelem, jsou zplsobilé hospodarského uplatnéni (komercializace),
jsou vyjadieny v jakékoliv objektivné vnimatelné podobé, a které nejsou obecné zndmé ani obecné
dostupné, a nemusi byt patentovatelné.
13. PCT — je zkratka anglického , patent cooperation treaty” a pfedstavuje systém mezindrodni pomoci
autorlim vyndlezu pfi mezindrodni ochrané predmétu vynalezu.
14. PGvodce® — je fyzickd osoba, ktera vytvofila predmét dusevniho a pramyslového vlastnictvi vlastni
tvlrci Cinnosti. V pripadé této smérnice se jednd o fyzickou osobu v pracovnim poméru nebo jiném
pracovnépravnim vztahu k UEB (nap¥. hostujici profesor ¢&i védecky pracovnik).
15. Spolupivodce — je fyzickd osoba, kterd vytvorila predmét dusevniho vlastnictvi vlastni tviréi ¢innosti
spolecné s jinymi osobami. Spoluplvodci jsou plvodci pfedmétu pramyslového vlastnictvi v rozsahu, v
jakém se podileli na jeho vytvoreni nebo jak si mezi sebou vzajemné stanovi (viz pfiloha 2).
16. Komeréni vyuZiti dusevniho a primyslového vlastnictvi (komercializace) — je financni zhodnoceni
dudevniho a primyslového vlastnictvi UEB napf. prodejem vyndlezu (chrdnéného nebo pozivajiciho
pramyslové-pravni ochrany patentem nebo i nechranéného, napfiklad uzithym nebo primyslovym vzorem),
prostiednictvim poskytnuti licenci, nabytim obchodniho podilu UEB na zakladé vloZeni predmétu
pramyslového vlastnictvi jako nepenézitého vkladu do spin-off, aj.
17. Zisk z uziti — je rozdil mezi vynosy z komercéniho vyuziti dusevniho a priamyslového vlastnictvi, zejména
vynosy z prodeje patentu, prodeje licenci, know-how atd., a naklady souvisejicimi s komercializaci (napf¥.
zhodnocovani trzniho potencialu, ndklady na ochranu, naklady spojené s poskytnutim licenci), které vznikaji
v ramci jednoho kalendarniho roku.

2 Zakon ¢. 527/1990 Sb., o vyndlezech a zlepSovacich navrzich, ve znéni pozdéjsich predpisi

® Zékon&. 478/1992 Sb., o uZitnych vzorech, ve znéni pozdéjSich predpist

* zakon &. 207/2000 Sb., o ochrané primyslovych vzort a 0 zméné zdkona ¢. 527/1990 Sb., o vynalezech primyslovych
vzorech a zlepSovacich ndvrzich, ve znéni pozdéjsich predpist

>zakon &. 206/2000 Sb. o ochrané biotechnologickych vyndlez(, ve znéni pozdnich predpist




18. Zaméstnavatel — Ustav experimentalni botaniky AVCR, v. v. i, Rozvojova 263, 165 02 Praha 6 Lysolaje,
zastoupeny feditelem.
19. Pracovisté pivodce — pracovisté plvodce podle organizaéni fadu UEB.

Clanek 3
Zakladni principy ochrany dusevniho a primyslového vlastnictvi na UEB

1. Osoba v pracovnim poméru nebo jiném pracovnépravnim vztahu k UEB (dale jen ,Zaméstnanec”) je
povinna chranit veskeré dusevni a prliimyslové vlastnictvi zaméstnavatele, jakoZ i prava s nim spojena.

2. Zaméstnanec UEB je povinen zdrzet se jakéhokoli jedndni, které by mohlo byt v rozporu s opravnénymi
zajmy zaméstnavatele ve vztahu k dusevnimu a primyslovému vlastnictvi UEB. Zaroveri je povinen dbat, aby
veskeré dusevni a primyslové vlastnictvi UEB bylo vyuZivdno pouze pro potfebu zaméstnavatele nebo v
jeho opravnéném zajmu.

3. Zaméstnanec je povinen dbat, aby pfi plnéni povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravniho nebo jiného
pravniho vztahu k UEB nedochazelo k porusovani prav k dusevnimu a primyslovému vlastnictvi tietich
osob.

4. Zaméstnanec je povinen pfi zvefejiovani vysledkd svého vyzkumu nebo vyvoje postupovat tak, aby
neohrozil potencialni zdjem zaméstnavatele na pravni ochranu predmétu dusevniho a pramyslového
vlastnictvi.

5. Zaméstnavatel je v souladu s obecné zdvaznymi predpisy povinen chranit a respektovat veskera
osobnostni a didle majetkova prava k dusevnimu a primyslovému vlastnictvi, kterda mohou v souvislosti s
plnénim pracovnich povinnosti jeho zaméstnanci vzniknout.

6. Ustanoveni tohoto ¢&lanku plati rovné? i pro studenty v jakémkoli studijnim programu pracujici v UEB a
hostujici pracovniky.

Clanek 4
Nakladani s dusevnim a priumyslovym vlastnictvim

1. Vytvofi-li zaméstnanec pfi plnéni dkoll vyplyvajicich z pracovniho poméru nebo jiného
pracovnépravniho vztahu k UEB pfedmét dudevniho a primyslového vlastnictvi, pfechazi pravo k tomuto
pfedmétu na UEB jako?to jeho zaméstnavatele, neni-li pisemnou smlouvou mezi UEB a plvodcem
dohodnuto jinak; v takovém pripadé vsak pravo plavodcl neni dotceno.
2. P¥i feseni védecko-vyzkumnych, vyvojovych a jinych Ukold s jinou fyzickou nebo pravnickou osobou je
nutné pred podanim pfihlasky smluvné stanovit rozsah v jakém jim naleZi prava z predmétl pramyslového
vlastnictvi. Pokud se strany dohodnou na spoluvlastnictvi, je nutné pred podanim pfihlasky smluvné stanovit
vysi spoluvlastnického podilu kazdé ze stran a formu povinné soucinnosti spoluvlastnika.
3. Plvodce je povinen neprodlené po vytvoreni predmétu duSevniho a pramyslového vlastnictvi,
nejpozdéji vSak 14 kalendarnich dni pfed planovanym podanim prioritni pfihlasky, oznamit tuto skute¢nost
fediteli UEB na formulafi ,0znameni o vytvoreni predmétu préimyslového vlastnictvi (viz. Pfiloha 1; dale jen
,0zndmeni“. Ozndmeni se podava v tisténé a podepsané verzi v jednom vyhotoveni.
4. Reditel UEB rozhodne v souladu s odst. 3 § 9 zakona €& 527/1990 Sb. o pfijeti ¢i nepfijeti prava v
nasledujicich variantach:
a) feditel rozhodne o pfijeti vyndlezu a o jeho podani - pak lze zvefejnit predmét, ale az po
zverejnéni prihlasky k ochrané predmétu dusevniho a pramyslového vlastnictvi (dale jen
,Prihlaska“);
b) reditel rozhodne, Ze Ustav nema zajem se financné podilet na ochrané oznameného vynalezu;
pak se mohou plivodci rozhodnout o tom, zda vynalez pfihlasi sami, ¢imz mohou rozhodnout o dobé
zverejnéni.



5. Vyslovi-li feditel UEB souhlas s poddnim pfihlagky podle odst. 4 a) tohoto ¢lanku, mdze pdvodce nebo
spolupfvodci samostatné nebo ve spolupréci s patentovym zastupcem, podat jménem UEB patentovou
prihlasku k prislusnému aradu.
6. Po podani prihlagky jsou plivodci povinni predat fediteli UEB tyto dokumenty:

a) kopii Prihlasky,

b) dohodu o spoluplvodcovstvi (viz Pfiloha €. 2). Tato dohoda muzZe byt nahrazena pisemnou
smlouvou mezi spolupdvodci a UEB.
7. Neuplatni-li zaméstnavatel ve Ih(ité 1 mésice od predani Oznameni fediteli Ustavu vici plvodcim pravo
na patent, prechazi toto pravo zpét na plvodce.
8. Plvodce mize doporucit fediteli UEB vzdat se ochrany vyplyvajici z prav dusevniho a primyslového
vlastnictvi; timto doporucenim vsak feditel neni vazdn ve svém rozhodnuti.
9. Plvodce je povinen G&inné spolupracovat s UEB pfi krocich vedoucich k vyuZiti predmétu primyslového
vlastnictvi, tzn. poskytovat veSkerou potfebnou soucinnost tak, aby tohoto predmétu bylo mozné radné a
efektivné vyuzivat.
10. Pokud se poddva dalsi patentova pfihlaska ke stejnému predmétu (napf. PCT Ci prihlaska v jiném nez
plvodnim staté), je plvodce povinen pfed podanim oznamit tuto skutecnost fediteli UEB na formulari
,0zndmeni o dalsi patentové pfrihlasce”, ktery je Pfilohou ¢. 3 této smérnice 14 kalendafnich dnd pred
podanim dalsi patentové prihlasky. Toto se netyka pfipadu, kdy se jedna o rozSitovani ochrany vynalezu i
odridy, které je hrazeno licenénim partnerem.
11. Naklady spojené s ochranou dusevniho a primyslového vlastnictvi nese pracovisté plvodce, neni-li
dohodnuto jinak.

Clanek 5
Vykon prav k predmétiim dusevniho a primyslového vlastnictvi

1. Vykonem prav k predmétu dusevniho a primyslového vlastnictvi se rozumi jeho provozovani nebo
poskytnuti prav k jeho vyuzivani poskytnutim licence nebo prodejem vynalezu (know-how) jinému subjektu.
Plivodce ma pravo vyhledavat vhodné subjekty k licencovani.

2. Prava a povinnosti vyplyvajici z ustanoveni této smérnice zUstavaji po skonceni pracovniho nebo jiného
pravniho vztahu pGvodce k UEB nedotéena. Prava plivodcl prechazeji na jejich zakonné dédice nebo jiné
opravnéné osoby.

3. Ustanoveni tohoto ¢lanku plati i v pfipadé, Ze dojde k prevodu prav z UEB na tieti osobu.

Clanek 6
Odménovani pavodcl

1. Pavodci predmétu dusevniho a prdmyslového vlastnictvi maji narok na jednorazovou odménu za
vytvoreni predmétu dusevniho a primyslového vlastnictvi a dale na odménu plynouci z komercniho vyuZiti
tohoto predmétu (dale také ,odména pro plivodce ze zisku“), ktera je zuctovana za kazdy kalendarni rok.

2. Podle §9, odst. 4, zdkona 527/1990 Sb. maji ptvodci predmétu dusSevniho a prdmyslového vlastnictvi, na
které UEB uplatnila pravo, narok na jednorazovou odménu za vytvoreni predmétu priimyslového vlastnictvi.
Vyse této odmény je touto smérnici stanovena ptilohou €. 6 Mzdového predpisu UEB.

3. V pripadé, kdy byl pfedmét dusevniho a pramyslového vlastnictvi vytvoren spoluplvodci, nalezi
pomérna ¢ast odmény dle odst. 2 kazdému z nich. Pravidla pro rozdéleni této odmény mezi sebou si
spoluptivodci stanovi ve Smlouvé o spoluplivodcovstvi (viz ¢l. 2 odst. 10 a Pfiloha ¢. 2).

4. Odména plynouci z komercéniho vyuZiti predmétd dusevniho a prlmyslového vlastnictvi je urcena
procentudlné ze zisku z uziti plynouciho z vyuzivani daného prava primyslového vlastnictvi po zdanéni (t;.
po odecteni ndkladli na predmét dusevniho vlastnictvi). VySe odmény ze zisku je stanovena podle nize



uvedenych kritérii, pficemz odménou ze zisku se zde mysli celkové osobni naklady na odménu plvodclim,
tedy vcetné souvisejicich odvodu jako je socialni a zdravotni pojisténi hrazené zaméstnavatelem, zakonny
pfispévek na tvorbu Socidlniho fondu zaméstnavatele, Urazové pojisténi apod.

5. Podil zisku z uZziti pfipadajici na pracovisté plivodce mlze byt pouZit na zakladé rozhodnuti vedouciho
pracovisté pouze ke kryti ndkladd na vyzkumnou ¢innost realizovanou pracovistém plvodce.

6. Zisk z uZiti se déli takto: 75 % celkové ¢astky nalezi UEB, z ¢eho? jedna tfetina této ¢astky nalezi UEB (na
Uhradu rezijnich nakladd 20% a na tvorbu komercionalizaéniho fondu 5%) a dvé tretiny této Castky nalezi
laboratofi nebo laboratofim plvodclh a 25 % celkové Castky naleZi plvodcim podle jejich procentniho
podilu vyplyvajiciho z autorstvi predmétu dusevniho a priamyslového vlastnictvi. Déleni mezi vice laboratofi
plvodcl se fidi opét procentnim podilem vyplyvajicim z autorstvi predmétu dusevniho a primyslového
vlastnictvi.

7. Odmeéna po ¢lank( 6.2. a 6.6. bude plGvodcim vyplacena jedenkrat za rok, nejpozdéji ve mzdovém
vyplatnim terminu za mésic duben nasledujiciho roku. Castka odpovidajici odméné plvodcdim bude
zauctovana do nakladl ke dni 31.12. v roce, ve kterém vznikly naklady uvedené v odst. 3 ¢lanku 6, a to jako
dohadna poloZka, kterd bude zuctovana pti vyplaceni této odmény.

Clanek 7
Zavérecna ustanoveni

Tato smérnice nabyva platnosti od 1. 1. 2015 (aktualizace dne 24. 2. 2016).

Seznam priloh smérnice:
Pfiloha ¢. 1 — Ozndmeni o vzniku predmétu priamyslového vlastnictvi

Pfiloha ¢. 2 — Dohoda o spoluplivodcovstvi
Pfiloha ¢. 3 — Oznameni o dalsi patentové prihlasce

schvaleno Radou UEB dne 17. prosince 2014 (aktualizovano 24. 2. 2016).

RNDr. Martin Vagner, CSc.
feditel



Pfiloha ¢. 1 — Oznameni o vzniku predmétu priimyslového vlastnictvi

Ustav experimentalni botaniky AVCR, v. v. i.
Rozvojova 263 165 02 Praha 6 — Lysolaje

Vyplni UEB:

Potvrzeni o ozndmeni vydano dne:
Vyfizuje:

Evidencni Cislo:

Oznameni o vytvoreni predmétu dusevniho a primyslového vlastnictvi

Druh pfedmétu primyslového vlastnictvi (prosim zaskrtnéte):

vynalez
biotechnologicky vynalez
prumyslovy vzor

uzitny vzor

Oooooo -

jiny (prosim upfresnéte):

N

Nazev predmétu prdmyslového vlastnictvi

3. Pocet plvodcu:

4. Plvodce (dalsi pavodce uvadéjte do pfrilohy):

Pfijmeni

Jméno

Titul

Pracovisté

Ulice

C.p.

Mésto

psC

Telefon

Fax

e-mail

Popis pfedmétu vynalezu:

Potvrzuji Uplnost shora uvedenych udaju.

V Praze dne ......ccceueennn.




podpis pavodce nebo jeho zastupce



Priloha:

Seznam spoluplivodct

PFijmeni

Jméno

Titul

Pracovisté

Ulice

C.p.

Mésto

PS¢

Telefon

Fax

e-mail

Pfijmeni

Jméno

Titul

Pracovisté

Ulice

C.p.

Mésto

psC

Telefon

Fax

e-mail

PFijmeni

Jméno

Titul

Pracovisté

Ulice

C.p.

Mésto

PS¢

Telefon

Fax

e-mail




Priloha ¢. 2 — Dohoda o spoluptivodcovstvi
DOHODA O VYNALEZECKEM PODILU MEZI SPOLUPUVODCI PATENTOVE PRIHLASKY
uzaviena meazi:
pan/pani, bydlisté
pan/pani, bydlisté

pan/pani, bydlisté
pan/pani, bydlisté

Jmenovani jsou spoluplivodci vynalezu prihlaseného k patentové ochrané pod cislem ...

Vynalezecky podil spoluptivodcl je tento:

Jméno a prijmeni Podil v %

podpis

podpis

podpis

podpis




Pfiloha €. 3 - Oznameni o podani patentové prihlasky v dalSich statech

(napf. PCT, validace, pripadné dalsi konkrétni staty)

Uvedte zakladni prihlasku, kam se bude prihlasovat, kdy, zptlsob placeni + kdo bude pfihlasku

podavat:

Druh pfedmeétu pridmyslového vlastnictvi (prosim zaskrtnéte):

1.

O vynalez

O biotechnologicky vynalez
O pramyslovy vzor
O uzitny vzor

O jiny (prosim upfresnéte):

N

Nazev predmétu pramyslového vlastnictvi

w

Pocet plvodci:

4. PUvodce (dalsi pavodce uvadéjte do prilohy):

Pfijmeni

Jméno

Titul

Pracovisté

Ulice

C.p.

Mésto

PS¢

Telefon

Fax

e-mail

Popis predmétu vynalezu:

Potvrzuji Uplnost shora uvedenych udaju.

V Praze dne .......cceeuuen.e.

podpis plvodce nebo jeho zastupce
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