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ORGANIZACNI RAD
Psychologického tistavu Akademie véd Ceské republiky, v. V. i.

Uvodni ustanoveni

Organizaéni fad Psychologického tstavu Akademie véd Ceské republiky, v. v. i. (dale
jen ,,PSU") vymezuje v souladu se zdkonem ¢&. 283/1992 Sb., o Akademii véd Ceské
republiky, ve znéni pozdéjsich piedpist, zakonem ¢. 341/2005 Sb., o veifejnych vy-
zkumnych institucich (dale jen ,zakon") a se Stanovami Akademie véd Ceské repub-
liky (dale jen ,,Stanovy*) postaveni a tkoly pracovisté, jeho organiza¢ni strukturu,
vnitini vztahy, postaveni zaméstnanct a rozsah ¢innosti jednotlivych ttvari.

Organizac¢ni ad je zavazny pro vSechny zaméstnance v pracovnim pomeéru k praco-
visti a jeho ustanoveni se pfimétené vztahuji i na zaméstnance ¢inné na zakladé do-
hod o pracich konanych mimo pracovni pomér.

Pfedmétem cinnosti pracovisté je védecky vyzkum vybranych kli¢ovych problémi,
zejména v psychologii osobnosti, obecné psychologii, socidlni psychologii, psycholo-
gii zdravi a metodologii. Svou &innosti PSU piispivéa ke zvySovani urovné poznani a
vzdélanosti a k vyuziti vysledkli védeckého vyzkumu v praxi. Ziskava, zpracovava a
rozsifuje védecké informace, vydava védecké publikace (monografie, asopisy, sbor-
niky apod.), poskytuje védecké posudky, stanoviska a doporuéeni a provadi konzul-
ta¢ni a poradenskou ¢innost. Ve spolupraci s vysokymi Skolami uskuteciiuje doktor-
ské studijni programy a vychovava védecké pracovniky. V ramci pfedmétu své ¢in-
nosti rozviji mezinarodni spolupraci, vcetné organizovani spolecné¢ho vyzkumu se
zahrani¢nimi partnery, piijimani a vysilani stazistl, vymény védeckych poznatkl a
ptipravy spole¢nych publikaci. Porada védecka setkani, konference a seminaie, vcet-
né mezinarodnich, a zajistuje infrastrukturu pro sviij vyzkum. Ukoly realizuje samo-
statné 1 ve spolupréci s vysokymi Skolami a dal$imi védeckymi a odbornymi institu-
cemil.

Cast prvni

Obecna ustanoveni

Organy pracovisté
ClL1
Organy pracovi$té jsou:
feditel,

rada pracovistg,
dozor¢i rada.

Clenové organti pracoviité jsou povinni podle zvlastnich pravnich piedpist (§ 16
odst. 6 zakona) zachovavat ml¢enlivost o skutecnostech, se kterymi pfijdou do styku
v souvislosti s vykonem funkce €lena organu pracovisté. PoruSeni této povinnosti
mize byt divodem k odvolani z funkce ¢lena organu pracovisté.
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CL2
Reditel

Reditel je statutarnim organem pracovisté, jedna jeho jménem a rozhoduje ve viech
vécech pracoviste, pokud nejsou svéteny do pisobnosti rady pracoviste, dozorci rady
nebo piislusnych organit AV CR.

Reditel je ve svych rozhodnutich vazan pravnimi piedpisy, Stanovami a vnitfnimi
piedpisy pracoviste.

Reditel je povinen:

koncepcné, organizacné, ekonomicky a personalné zajiStovat na pracovisti uskutec-
novani védeckého vyzkumu vcetné€ jeho infrastruktury a jeho hodnoceni v souladu se
ziizovaci listinou pracovisté a stanovenou koncepci jeho rozvoje,

zabezpecCovat fadné vedeni GiCetnictvi, zajist'ovat zpracovani planu rozpoctovych a in-
vesti¢nich prostfedkll a jeho upravy, zajiStovat hospodateni s finanénimi prostiedky
podle schvaleného rozpoctu a jejich ucelné vynakladani a hospodarné uzivani majet-
ku pracoviste,

predkladat rad¢é pracovisté a dozorc¢i radé pracovisté po ovétreni Gcetni zavérky audi-
torem navrh vyro¢ni zpravy, vydavat po schvaleni radou pracovisté vyroéni zpravu
prostiednictvim vetejné informacni site,

pfedavat Akademické rad€ ucetni zavérku ovéfenou auditorem a vyrocni zpravu
schvalenou radou pracoviste,

predkladat po projednani v radé€ pracovisté poskytovatelim (zakon ¢. 130/2002 Sbh. ve
znéni pozd¢jsSich predpist) navrhy vyzkumnych zdmért a navrhy projektt vyzkumu a
vyvoje,

predkladat predsedovi AV CR po projednani v radé pracovi§té navrhy na zmény zfi-
zovaci listiny,

predkladat dozoréi radé ke schvaleni ndvrhy pravnich ukont, k nimz se vyzaduje
piedchozi pisemny souhlas dozor¢i rady (§ 19 odst. 1 pism. b/ zdkona),

predkladat rad¢ pracovisté navrhy tykajici se rozpoctu a jeho zmén,

¢init pravni ukony Vv pracovnépravnich vztazich, rozhodovat o zatfazeni zaméstnancii
do kvalifika¢nich stupiili a vysi jejich mzdy, schvalovat zahrani¢ni pracovni cesty
zaméstnancu,

zajiStovat dodrzovani predpisii tykajicich se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
pozarni ochrany, ochrany Zivotniho prostfedi a civilni obrany.

Reditel je opravnén zejména:

jmenovat a odvolédvat své zastupce, kteti ho zastupuji po dobu jeho neptitomnosti, ve
stanoveném poradi a v rozsahu delegovanych pravomoci

delegovat pravomoc i na jiné podiizené pracovniky

ustanovovat do funkce a odvoléavat z funkce vedouci organiza¢nich utvara,

vydavat stanoviska pracoviste,

doporucovat piihlasky grantovych a ostatnich programovych projekti podavanych
pracovniky pracoviste,

vydévat vnitini predpisy pracovisté s vyjimkou jednaciho fadu dozor¢i rady,
kontrolovat a hodnotit ¢innost podiizenych pracovniki,

ustanovovat své poradni organy (viz cl. 5)

povolovat ndhradni volno, natidit nastup dovolené apod.



)

Reditel zfizuje na zakladé &l. 10 piilohy ke stanovam AV funkci zastupce feditele a
vedouciho dislokovaného pracovisté v Praze.

5. Reditel zfizuje na zékladé ¢l. 10 piilohy ke stanovam AV funkci zastupce feditele a

vedouciho dislokovaného pracovisté v Praze.

Zastupce feditele a vedouci dislokovaného pracovisté jSou jmenovani a odvolavani
feditelem ustavu po projednani s radou pracoviste.

Zastupce Feditele se zejména:

a)

b)

c)

podili na ptipravé zprav o védecké ¢innosti Gstavu a na ptipraveé podklada pro vyrocni
hodnoceni védecké prace ustavu prostfednictvim hodnoceni védecké prace dosahova-
né jednotlivymi oddélenimi a pracovniky

V pfipad¢ neptitomnosti feditele Gistavu jej v plném rozsahu jeho pravomoci zastupu-
je, pokud feditel ustavu pfedem pisemné nerozhodl jinak.

povoluje a schvaluje sluzebni cesty feditele istavu a schvaluje veskeré vydaje, které
predlozi feditel Gstavu k vytctovani.

Vedouci dislokovaného pracovisté:

a)

je opravnén jednat jménem ustavu ve vSech odborné zamétfenych Cinnostech, které
dislokované pracovisté vykonava a odpovida za jeho ¢innost po kvalitativni 1 kvanti-
tativni strance.

CL3
Rada pracovisté
Cleny rady pracovisté voli a odvolava shromazdéni vyzkumnych pracovniki.

Pocet ¢lenti rady pracovisté, volby ¢lent rady pracovisté a jejich odvolani upravuje
zakon a Stanovy, podrobnosti stanovi volebni fad rady pracoviste.

Rada pracovisté se sklada z predsedy, mistopiedsedy a dalSich ¢lenii. Pfedsedu a mis-
topfedsedu voli a odvolava rada pracoviste.

Rada pracovisté zejména:

dbé na zachovavani ucelu, pro ktery bylo pracovisté zfizeno, na uplatnovani vefejné-
ho zdjmu a na jeho fa4dné hospodatenti,

stanovuje sméry &innosti pracovisté v souladu s koncepci AV CR a se ziizovaci listi-
nou a rozhoduje o koncepci jeho rozvoje,

projednava a doporucuje navrhy vyzkumnych zamérl, navrhy projektd vyzkumu a
vyvoje pracovisté a dalsi véci ji pfedloZené k projednani,

schvaluje rozpocet pracovisté, jeho zmény a sttednédoby vyhled jeho financovani,
schvaluje vyro¢ni zpravu pracoviste,

projednéva navrhy zmén zfizovaci listiny pracoviste,

dava ptedchozi souhlas, popt. navrhuje Akademickému snému slouceni, splynuti ne-
bo rozd¢€leni pracoviste,

schvaluje tyto vnitini predpisy:

volebni fad rady pracoviste,

jednaci fad rady pracovistg,

organiza¢ni fad pracoviste,

vnitini mzdovy piedpis pracoviste,



e pravidla pro hospodaieni s fondy pracoviste,

i) projednava navrhy smluv o spolupraci s tuzemskymi i zahrani¢nimi subjekty,

j) vyhlasuje vybérové fizeni, na zékladé jehoZ vysledku navrhuje predsedovi AV CR
jmenovani vybraného uchazece feditelem pracoviste,

k) navrhuje odvolani feditele, popt. dava souhlas k odvolani feditele,

I) ustanovuje své poradni organy.
5. Zpisob jednéni rady pracovisté stanovi jednaci fad rady pracoviste.

ClL4
Dozordi rada

1. Ptedsedu, mistopfedsedu a dalsi ¢leny dozor¢i rady jmenuje a odvolava Akademicka
rada AV CR.

2. Dozor¢i rada zejména:

a) vykonava dohled nad ¢innosti a hospodafenim pracoviste; za tim Gcelem jsou jeji Cle-
nové na zdkladé rozhodnuti dozor¢i rady opravnéni kdykoliv nahlizet do ucetnich do-
kladt a dalsich dokumentt, vyzadovat potfebna vysvétleni a zjist'ovat skutecny stav,

b) vykonava dohled nad nakladanim s majetkem pracovisté a vydava piedchozi pisemny
souhlas k pravnim tkoniim podle § 19 odst. 1 pism. b/ zakona).

¢) navrhuje pfedsedovi AV CR odvolani feditele,

d) pftipravuje navrh jednaciho fadu dozoréi rady a jeho zmén,

e) vyjadiuje se k navrhtim zmén zfizovaci listiny pracoviste,

f)vyjadiuje se k navrhtim na slouceni, splynuti nebo rozdéleni pracoviste,

g) vyjadiuje se k navrhu rozpoctu pracovisté a ke zpusobu jeho hospodaftent,

h) vyjadiuje se k navrhim vyzkumnych zamért pracovisté a k dals$im vécem, které ji
predlozi feditel, pfedseda AV CR, Akademicka rada AV CR & Védecka rada AV CR,

1) vyjadiuje se k navrhu vyro¢ni zpravy pracovisté; své vyjadieni predklada fediteli a radé
pracoviste,

J) vyjadiuje sva stanoviska k ¢innosti pracovisté a zvefejiiuje je jednou ro¢né ve vyrocni
zprave,

k) predklada fediteli, radé pracoviité a Akademické radé AV CR navrhy na odstranéni
zjisténych nedostatkl ve vykonu jejich plsobnosti,

) predklada Akademické radé AV CR a fediteli nejméné jednou roéné zpravu o své &in-
nosti.

3. Zpusob jednani dozor¢i rady stanovi jednaci fad dozor¢i rady, ktery na jeji navrh
schvaluje Akademicka rada AV CR.

CLS
Poradni organy reditele

Reditel jmenuje své stalé nebo do¢asné poradni orgény. Poradnimi organy feditele
jsou zejména:
a) atestacni komise,

b) Skodni a likvida¢ni komise,
C) inventarizacni komise
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CL6
Dalsi soucasti astavu
Dalsimi soucastmi tstavu jsou zejména:
etickd komise

redakce ¢asopisu Ceskoslovenska psychologie

Cast druha
Organizacni ¢lenéni

CL7
Organizacni struktura

Vyzkumnou ¢innost pracovisté uskutecnuji tyto védecké utvary:

Oddé¢leni psychologie osobnosti a socidlni psychologie
Oddéleni kognitivni psychologie
Oddé¢leni metodologie psychologického vyzkumu

Infrastrukturu vyzkumu a dalsi spole¢né ¢innosti zabezpecuji utvary:

laboratot — zajist'uje pokrocily interdisciplinarni vyzkum v oblasti kognitivnich véd a
véd o chovani, zejména v psychologii, jazykovéde a dalSich ptibuznych oborech. V
cele laboratofe je vedouct, kterého jmenuje a odvolava feditel tstavu.

sekretariat feditele - zabezpecuje organizacni a administrativni podminky pro ¢innost
feditele Ustavu a jeho zastupce, pfipadné pro vedouci oddéleni. Obstarava spisovou
sluzbu tstavu a jeho spole¢né organizacni a administrativni zalezitosti, zajist'uje ma-
terialné-technické zasobovani. Sekretariat feditele pracuje pod pfimym vedenim fedi-
tele Gstavu.

sekretariat prazské pobocky - zabezpeCuje organizac¢ni a administrativni podminky
pro ¢innost feditele tstavu, jeho zastupce a vedouciho pobocky. Obstarava spisovou
sluzbu pobocky ustavu a jeho organiza¢ni a administrativni zalezitosti, zajiSt'uje ma-
teridlné-technické zasobovani. Sekretariat prazské pobocky pracuje pod piimym ve-
denim vedouciho pobocky.

Technicko-hospodaiska sprava — zajistuje v souladu s platnymi ptedpisy fadny chod
Gistavu po strance hospodatské. Ukolem technickohospodai'ské spravy je zejména:

Vv soucinnosti s védecko-vyzkumnym usekem piipravovat a zpracovavat plan Cerpani
rozpoctovych, ucelovych a mimorozpoctovych prostiedkll a zajiStovat jeho plnéni
sledovat Cerpani finan¢nich prostiedkii z hlediska finan¢ni kdzné

provadét mzdovou agendu a zabezpecovat mzdovy vyvoj Gstavu v souladu se zako-
nem o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych a nékterych dalSich or-
ganizacich a organech a v souladu s platnou mzdovou regulaci

vést ucetni evidenci v souladu se zakonem o Ucetnictvi a dalSimi provadécimi piedpi-
sy

zajiSt'ovat personalni a spravni agendu Ustavu

V Cele ekonomického utvaru je vedouci, kterého jmenuje a odvolava feditel tstavu.
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Knihovny Psychologického tstavu:

knihovna Psychologického tstavu v Praze je specializovanou vetejnou knihovnou.
Vypujéni a doplitkkové sluzby realizuje v souladu s Vypujénim fadem knihovny. Za-
jistuje informacni ¢innost spojenou se ziskavanim, zpracovanim a rozSifovanim ve¢-
deckych informaci v oboru plisobnosti tstavu. Umoziluje rovny piistup k informacim
nejen vlastnim pracovnikiim, ale také SirSi vetejnosti, které poskytuje knihovnické
ainformacni sluzby v souladu se zdkonem ¢&. 257/2001 Sb., o knihovnach
a podminkach provozovani vetejnych knihovnickych a informacnich sluzeb. V cele
knihovny je odpovédny pracovnik, kterého jmenuje a odvolava teditel Gstavu.
knihovna Psychologického ustavu v Brné je knihovna provadéjici informacni ¢innost
pouze pro utvary PSU, tj. akvizici knih a ¢asopistl, a to nakupem nebo vyménou, pro-
dej publikaci a ¢asopist vydavanych PSU. V &ele knihovny je odpovédny pracovnik,
kterého jmenuje a odvolava feditel tistavu.

Organiza¢ni schéma pracoviste je uvedeno v priloze €. 1 tohoto organiza¢niho fadu.

CL 8
Vedouci utvart
Vedouci utvart (déle jen ,,vedouci") jmenuje a odvolava z funkce teditel.
Vedouci je za ¢innost Utvaru odpovédny fediteli.

Vedouci uréi se souhlasem feditele svého zastupce, ktery ho zastupuje v dobé jeho
nepiitomnosti v rozsahu delegovanych pravomoci.

Vedouci miize se souhlasem feditele delegovat ¢ast své pravomoci i1 na dalsi podtize-
né pracovniky.

Vedouci fidi ¢innost Gtvaru a odpovida za plnéni jeho ukold, zejména:

fidi ¢innost utvaru, vydava podle potieby vnitini pfedpisy utvaru,

odpovida za zdkonné, hospodarné a odpovédné vynakladani finan¢nich prostfedkl a
uzivani majetku svéfeného utvaru,

predklada fediteli komplexni navrhy na zajiSténi tikold a odborna stanoviska utvaru,
navrhuje zmény v organizaci a ¢innosti Utvaru,

V ramci utvaru odpovida za dodrzovani obecné platnych pravnich i vnitinich ptedpi-
st, zejména predpisii o bezpecnosti a ochrané zdravi pracovniki, pozarni ochrané,
ochrané Zivotniho prostfedi, apod.,

stanovi pracovni napli podtizenych pracovnikd,

navrhuje fediteli funkéni zatazeni podtizenych pracovniki a vysi jejich mzdy,

vysild podfizené pracovniky na pracovni cesty s vyjimkou cest zahrani¢nich,
zabezpecuje spolupraci a koordinaci ¢innosti s ostatnimi utvary.



2.
a)

Cast tieti

Zaméstnanci pracovisté

ClL9

Postaveni zaméstnancti upravuji pravni predpisy, zejména Zakonik prace, Stanovy
AV CR a vnitini pfedpisy pracoviste.

Konkrétni rozsah prav a povinnosti jednotlivych zaméstnanct vyplyva z jejich funke-
niho zarazeni, které na navrh vedouciho pfislusného utvaru schvaluje feditel, a
Z jejich pracovni naplné. S pracovni naplni musi byt zaméstnanec prokazatelné se-
znamen.

Zakladni povinnosti vSech zaméstnancti je plnit v rozsahu pracovni doby pracovni
ukoly vyplyvajici z pracovni smlouvy, funkéniho zatazeni a pracovni naplné.

Vsichni zaméstnanci jsou povinni zachovavat podle zvlastnich pravnich piedpist ml-
Cenlivost o skutecnostech, se kterymi pfijdou do styku v souvislosti s vykonem pra-
covni ¢innosti.

Mista vysokoskolsky vzdélanych pracovnikd vyzkumnych ttvari jsou obsazovana na
zéklad€ vybérového fizeni, vyhlaSovaného feditelem pracovisté. Vyberové fizeni mu-
si byt vyhlaSeno nejméné tii tydny pied terminem podéani ptihlasek. Vybér mezi
uchazeci provede komise, kterou jmenuje feditel. Komise doporuéi fediteli kandidaty
na piijeti. Reditel uréi zafazeni nového pracovnika do kvalifika¢niho stupné, stanovi
mzdu a sjednd délku trvani pracovniho poméru.

Jinou vydé€le¢nou c¢innost nebo dals§i aktivity mohou zaméstnanci vykonavat jen
Vv souladu se Zakonikem prace. Tato ¢innost nesmi byt na 4jmu dodrZovani jejich za-
kladnich pracovnich povinnosti.

Cinnost vysokoskolsky kvalifikovanych pracovnikii védeckych oddéleni ustavu se ve
smyslu ¢&l. 22 ptilohy ke Stanovam AV CR hodnoti atestacemi. Hodnoceni provadi
atestacni komise jmenovana feditelem ustavu. Atestacni komise ma nejméné pét Cle-
nil, z nichZ nejméné jedna tetina jsou externi védedti pracovnici. Reditel ustavu roz-
hoduje na zakladé navrhu atesta¢ni komise o zafazeni pracovnika. V ptipad¢, Ze se na
zaklad¢ atestaci prokaZe nezpulsobilost pracovnika, mize byt vysledek hodnoceni po
splnéni predepsanych zakonnych nalezitosti divodem k rozvazani pracovniho pomé-
ru.

Podrobnou tGpravu postaveni, prav a povinnosti vyzkumnych pracovnikt a pravidla
atesta¢niho fizeni pracovi$té stanovi vnitini mzdovy ptedpis, Kariérni fad Akademie
véd CR a Statut atestaéni komise.

CL 10
Shromazdéni vyzkumnych pracovniki

Shromazdéni vyzkumnych pracovnika (dale jen ,,shromazdéni*) tvoifi pracovnici za-
fazeni do kvalifikacnich stupiti 3a, 3b, 4 a 5 S minimalnim uvazkem 0, 5. Podrobnosti
o sloZzeni shromazdéni upravuje volebni fad rady pracoviste.

Shromazdeéni voli a odvolava:

tajnym hlasovanim ¢leny rady pracoviste,

b) zastupce pracoviité do Akademického snému AV CR.



3. Shroméazdéni:

a) navrhuje kandidaty na funkce predsedy Akademie véd CR, ¢lenti Akademické rady a
Clenti Védecké rady Akademie,

b) vyjadiuje se k nejvyznamné&j$im otdzkam c¢innosti, usporadani a hospodaieni praco-
visté, které mu predlozi feditel, rada pracovisté, dozoréi rada nebo které jsou obsaze-
ny v zadosti vyzkumnych pracovnikl o svolani shromazdéni.

4. Shromazdéni se schazi podle potieby. Svolava je feditel nebo predseda rady pracovis-
té. Shromazdéni predseda svolavatel nebo ¢len zvoleny ze shromazdéni.

5. Pozada-li o to nejméné jedna tfetina vyzkumnych pracovnikli, musi byt shromazdéni
svolano do dvou tydnii od doruceni pisemné zadosti.

6. Shromézdéni je zptsobilé usnaSet se za pfitomnosti nadpolovi¢ni vétSiny vyzkum-
nych pracovnikl. K platnosti jeho usneseni je tieba souhlasu nadpolovicni vétSiny
ptitomnych vyzkumnych pracovnika.

Cast &tvrta

Zavéreéna ustanoveni

ClL 11

1. Kompeten¢ni spory mezi jednotlivymi utvary fesi jejich vedouci vzajemnou dohodou.
Nedojde-li k dohod¢, rozhoduje nejblizsi spole¢ny nadtizeny, piipadné feditel.

2. Delegace pravomoci musi mit pisemnou formu. Delegovanim pravomoci se feditel
ani vedouci utvaru nezbavuje své odpovédnosti.

3. Organizacni fad ze dne 1. 5. 2007 spolecné s dodatkem organiza¢niho fadu schvale-
nym radou pracovisté dne 1. 10. 2008 a organizacni fad ze dne 10. 12. 2010 pozbyva-
Ji platnosti dnem nabyti i€innosti tohoto organiza¢niho fadu.

4. Tento organiza¢ni fad byl schvalen radou pracovisté formou per rollam ve dnech 11. -
13. 3.2013 a nabyva ucinnosti dne 1. 4.2013

Ptilohy: 1. Organiza¢ni schéma pracovisté

2. Pracovni napli védeckych odd¢leni

V Brné dne 27. 3.2013

Prof. PhDr. Marek Blatny, DSc.
feditel PSU AV CR, v. V. i.



Pfiloha ¢. 1

Reditel

Technickohospodar-
ské sprava

Sekretariat feditele

Knihovna ustavu
Brno

Organizacni schéma pracovisté

Dozor¢i rada

Rada instituce Shromazdéni védeckych
pracovnikil

Zastupce feditele Vedouci prazské pobocky

Védecka oddéleni:
a) Oddéleni psychologie osobnosti a socialni psychologie
b) Odd¢leni kognitivni psychologie
¢) Oddeleni metodologie psychologického vyzkumu -
Sekretariat prazské
pobocky

Knihovna tstavu

Praha



Pfiloha 2

a)

b)

Pracovni napln védeckych oddéleni

Oddéleni psychologie osobnosti a socialni psychologie se zabyva poznanim osob-
nosti jako integrovaného celku psychologickych jednotek (rysovych, kognitivnich,
motivacnich), ktery se utvaii a vyviji v ¢asovém a socialnim kontextu. Tento obecny
cil je uskute¢iiovan vyzkumnymi studiemi v nasledujicich tematickych okruzich: a)
podminky uspéSného vyvoje osobnosti v dospélosti, b) odolnost (resilience) ¢lovéka
VUCi stresu, socialné a osobnostné podminéné zdroje stresu, ¢) osobnostné a socialné
zakotvené faktory optimalnich meziskupinovych vztahti a psychologické predpoklady
demokrati¢nosti, d) neetické a antisocialni chovani v osobnostnim a socialnim kontex-
tu.

Oddéleni kognitivni psychologie se vénuje vyzkumu vybranych otazek lidského po-
znavani, a to z perspektivy akademické, vyvojové 1 klinické. V dil¢ich vyzkumnych
projektech jsou studovany nasledujici procesy: a) zrakové vnimani, zejména vnimani
prostoru a o¢ni pohyby, b) pozornost a ¢) osvojovani jazyka.

Oddéleni metodologie psychologického vyzkumu se vénuje rozvijeni a kultivaci me-
todologické vybavy psychologické védy v oblastech: a) kvantitativni metodologie,
psychologického testovani a aplikace matematickych a statistickych metod v psycho-
logickém vyzkumu, b) kvalitativni metodologie v jejich riznych podobach, ¢) spolu-
prace kvalitativni a kvantitativni metodologie pii hledani tvofivych vyzkumnych de-
signdl, d) narativni psychologie a e) psychosémantiky.



