Ustav experimentalni botaniky AVCR, v. V. i.,

Sidlo: Rozvojova 263, 165 02 Praha 6 - Lysolaje

I1CO: 61389030

zastoupeny RNDr. Martinem Vagnerem, CSc., feditelem UEB AV CR, v. v. i.
(dale ,,zamé&stnavatel“ nebo ,,istav* nebo ,,UEB AV CR, v. v. i.%9)

a

Zaikladni organizace Odborového svazu pracovnikii védy a vyzkumu Ustavu
experimentalni botaniky AV CR, v. v. i.

Cislo zakladni organizace: 38-0004-3106

Sidlo UEB AV CR, v. V. i., Rozvojova 263, 165 02 Praha 6 - Lysolaje

zastoupena predsedou vyboru této zékladni organizace RNDr. Ivanem Babtrkem, CSc. (dale
jen ,;,odborova organizace* nebo ,,Z0%)

uzaviraji na zéklad¢ zakona ¢.262/2006 Sb., Zakoniku prace, Novelou Zakoniku préace platnou
0d 1.8.2013, ve znéni pozdéjsich piedpisi (dale jen ,,ZP)

KOLEKTIVNI SMLOUVU
Platnou od 17. 12. 2015

Tato kolektivni smlouva upravuje pravni vztahy vznikajici pfi vykonu zavislé prace mezi
zaméstnanci a zaméstnavateli; tyto vztahy jsou vztahy pracovnépravnimi, je tieba fesit v zdjmu
ochrany prav, opravnénych potieb a socidlnich jistot zaméstnancii; dale upravuje vztahy mezi
smluvnimi stranami, jejich vzajemna prava a povinnosti v souladu se zakonem ¢. 262/2006 Sb.,
Zakonik prace ve znéni pozdéjsich predpisi, zak. ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani a
dalsimi pFislusnymi pravnimi predpisy.

I. Uvodni ustanoveni

Odborova organizace uzavird podle § 22 ZP kolektivni smlouvu za zaméstnance, ¢leny odbo-
rové organizace a také podle § 24 odst. 1 ZP za zaméstnance, ktefi nejsou odborove
organizovani. Kolektivni smlouva je zdvazna pro obé smluvni strany.

Il. Prava a povinnosti smluvnich stran

Vedle prav a povinnosti smluvnich stran upravenych ZP, se smluvni strany dohodly na
vyslovné upravé téchto svych zavazki:

1) Vzajemné respektovat postaveni a pravomoci zaméstnavatele a odborové organizace vyplyvajici
z ptisluSnych pravnich piedpisi s prihlédnutim ke specifickym podminkam jejich ¢innosti.

2) Predavat si vzajemné informace o pripravovanych zasadnich opatienich a zameérech, které se
dotykaji z4jmt druhého tcastnika tohoto smluvniho vztahu, véetné informaci o stanoviscich k
ptipravovanym pravnim predpistim.



3) Piivzajemné spolupraci vychazet z respektovani vykladu nasledujicich pojmi:
a) spolurozhodovani, pfedchozi souhlas, popt. jednani po dohodé:

spolurozhodovanim odborové organizace se zaméstnavatelem nebo ziskanim piedchoziho
souhlasu odborové organizace, popf. jednanim po dohod¢, se rozumi, ze zaméstnavatel
muize ve véci jednat, provést uréity ukon, popt. rozhodnout jen za predpokladu, ze odborova
organizace vyslovila s takovym jednanim, tikonem, popf. rozhodnutim zaméstnavatele
predchozi souhlas, popt. bylo o tomto dosazeno dohody.

za predchozi souhlas, popt. dohodu, se povazuje téz, jestlize odborova organizace pisemné
neodmitla udélit zaméstnavateli souhlas v dob¢ do 15 dnti ode dne, kdy byla o ngj
zaméstnavatelem pozadana,

odborova organizace miize v dobé do 15 dnil, kdy byla zaméstnavatelem pozadana o vydani
piedchoziho souhlasu, popt. uzavieni dohody, pozadovat na zaméstnavateli predlozeni
ptimétenych dopliujicich podkladi nebo informaci; zaméstnavatel je povinen této zadosti
vyhovét bez zbytecného odkladu,

forma vyjadieni souhlasu, popt. vyjadieni dohody, bude pisemna.

b) projednani:

projednanim se rozumi jednani mezi zamestnavatelem a odborovou organizaci, vyména
stanovisek a vysvétleni scilem dosdhnout shody. Zaméstnavatel je povinen zajistit
projednani v dostateCném predstihu a vhodnym zplisobem, aby odborova organizace mohla
na zéklad¢ poskytnutych informaci vyjadfit sva stanoviska a zaméstnavatel je mohl vzit
V tivahu pred uskute¢nénim opatieni. Odborova organizace ma pii projednani pravo obdrzet
na své stanovisko odivodnénou odpoved’.

pii oznameni pozadavku na projednani predlozi Zadajici smluvni strana minimané 10 dni
predem navrh terminu pro projednani, smluvni strany mohou viici sobé navzajem v této dob¢
pozadovat doplnéni piriméfenych podkladti a informaci k projednavané véci a zavazuji se
takovému pozadavku bez zbytecného odkladu vyhovet,

0 projednani bude proveden zapis podepsany zastupci smluvnich stran; dojde-1i v prib&hu
projednani ke shod¢, miize byt o této shodé uzaviena pisemna dohoda,

) informovani:

informovanim se rozumi poskytnuti nezbytnych idaji, z nichz je mozné jednoznacné zjistit
stav 0znamované skute¢nosti, popiipadé kni zaujmout stanovisko. Zaméstnavatel je
povinen poskytnout informace Vv dostateéném piedstihu a vhodnym zptisobem, aby je
odborova organizace mohla posoudit, popifpad¢ se pripravit na projednani a vyjadrit své
stanovisko pied uskutecnénim opatieni

ZavazKky zaméstnavatele:

1) Zaméstnavatel se zavazuje:

umoznit zaméstnanciim konani voleb ¢leni organu odborové organizace.

projednat se zaméstnancem nebo na jeho Zadost s odborovou organizaci anebo zastupcem pro
oblast bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci stiznost zamestnance na vykon prav a povinnosti
vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahl. Tim neni dot¢eno pravo zaméstnance domahat se
svych prav u soudu,

umoznit zaméstnanciim nahlizet do katalogu profesi zaméstnavatele, vnitrotstavnich
predpisti, a organizacnich predpist (vnitini mzdovy predpis, kariérni fad, smérnice o
pracovnich a osobnich ochrannych pomiuckach, pravidla o Cerpani cestovnich nakladd,
dokumentace o pravnich zakladech (které jsou vetejné) a do svych osobnich spisti.
umoznit zaméstnanciim zvySovani kvalifikace, uc¢ast na Skolenich nebo jinych formach
ptipravy anebo studiu za uc¢elem prohloubeni kvalifikace dle § 230 ZP.

a)
b)

d)
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2) Zaméstnavatel bude poZadovat predchozi souhlas, popt. dohodu s odborovou organizaci
pro své rozhodnuti a jednani pri:

3)

4)

5)

a)

b)

vypoveédi nebo okamzitém zruSeni pracovniho pomeru ¢lena organu odborové organizace
pusobiciho u zaméstnavatele, v dob€ jeho funkéniho obdobi a v dobé 1 roku po jeho
skonceni.

nasledném urceni, zda se u zaméstnance jedna o neomluvené zameskani prace.

Zaméstnavatel se zavazuje projednat s odborovou organizaci:
- ndvrh zmén mzdového predpisu
- okamzité zruSeni pracovniho poméru se zaméstnancem v souladu s § 61odst. 1 ZP ve lhité 5 dni

Zaméstnavatel se zavazuje informovat odborovou organizaci o:

a)
b)

c)

d)
e)

9)

ekonomické a finanéni situaci zaméstnavatele a jejim pravdépodobném vyvoji

¢innosti zaméstnavatele, jejim pravdépodobném vyvoji, jejich disledcich na Zivotni
prostiedi a jeho ekologickych opatienich

pravnim postaveni zaméstnavatele a jeho zménéch, vnitfnim uspofaddni a osobé
opravnéné jednat za zameéstnavatele v pracovnépravnich vztazich a uskute¢nénych
zménach v predmétu ¢innosti zaméstnavatele

zakladnich otazkach pracovnich podminek a jejich zménach

opatfenich, kterymi zameéstnavatel zajiStuje rovné zachazeni se zaméstnanci
a zaméstnankynémi a zamezeni diskriminace

nabidce volnych pracovnich mist na dobu neurCitou, ktera by byla vhodna pro dalsi
pracovni zarazeni zaméstnancli pracujicich u zaméstnavatele v pracovnim poméru
uzavieném na dobu uréitou,

bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném v § 101 ZP az § 106 odst.
1 7P a § 108 ZP a zvlaStnim zédkonem (Zakon €. 309/2006 Sb., ve znéni zakona ¢.
362/2007 Sb.) v¢etné ur¢eni odborné zpusobilé fyzické osoby k prevenci rizik podle
zvlastniho pravniho predpisu a kazdé dalsi zalezitosti, kterd mize podstatné ovlivnit
bezpecnost a ochranu zdravi pii praci

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze:

a)
b)

c)

d)

poskytne odborové organizaci bezplatné nezbytny prostor k do¢asnému uzivani a to
vcetn¢ nezbytného vybaveni,

bude hradit odborové organizaci nezbytné nutné posStovné a poskytovat v nezbytné
nutném rozsahu bezplatn¢ rozmnozovaci a spojové sluzby,

bude zajiStovat na svém technickém zafizeni a svymi zaméstnanci ve prospech
odborové organizace vypocet hodnoty ¢lenskych ptispévki ¢lenti odborové organizace,
ktefi jsou v pracovnépravnim vztahu k zaméstnavateli a ptevod téchto pfispévkil na ticet
odborové organizace; odborova organizace piedlozi zaméstnavateli souhlas
zaméstnance ¢lena odborové organizace s takovou srazkou ze mzdy a se zpracovanim
jeho osobnich idaji zaméstnavatelem,

zaméstnavatel odefte zaméstnancim — Clenim odborové organizace, pro ucely
uplatnéni nezdanitelné ¢astky, odborové piispévky jako odpocet ze zakladu dané podle
§ 15 odst. 7. zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijml v platném znéni. Tyka se
zaméstnanct, ¢lenit odborové organizace, ktefi nepodavaji samostatné dailové piiznani.
zajisti elektronicky pfistup piedsedovi ZO a jednomu jeho zastupci, stanoveného
vyborem ZO, k nahledu cerpani Socidlniho fondu zaméstnavatele pies elektronicky
informaéni systém VERSO vcetné vypisu prehledného ¢erpani Socialniho fondu,
poskytne ¢lentim ptislusného odborového organu odborové organizace k vykonu jejich
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9)

¢innosti pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu s ndhradou mzdy ve vysi jejich
prumérného vydélku, vykon funkce ¢lena piislusného odborového organu je jinym
ukonem v obecném zajmu,

K vykonu ¢innosti pro odborovou organizaci poskytne zaméstnanciim pracovni volno
V nezbytném rozsahu s pfihlédnutim k provoznim moznostem zaméstnavatele, pokud
tuto c¢innost nelze prokazatelné vykondvat v mimopracovni dobé¢; kratkodobé
uvolnénym zaméstnancim pro ucast na odborovych schiizich, konferencich nebo
sjezdech nebo k provedeni nékterych nezbytnych administrativnich a technickych praci
poskytne zaméstnavatel po ptfedchozi pisemné informaci od odborové organizace
pracovni volno s ndhradou mzdy ve vysi jejich primérného vydélku zjisténého podle
pracovnépravnich predpisii a to bez pozadavku refundace vyplacené mzdy.

Prava a povinnosti odborové organizace:

1)

2)
3)

4)

Odborova organizace je opravnéna vystupovat v pracovnépravnich vztazich, véetn¢ kolektivniho
vyjednavani podle Zakoniku prace a Zakona o kolektivnim vyjednavani a dalSich pravnich predpisa.
Za odborovou organizaci jednd organ urceny jejimi stanovami, a to vybor zakladni organizace.
Odborové organizace ma pravo vykonavat u zaméstnavatele kontrolu nad dodrZzovanim ptedpisii
0 bezpecnosti a ochrang zdravi pii praci, pii tom ma pravo na:

a)
b)

c)

vstup na pracovisté zaméstnavatele, pokud to neni v rozporu se BOZP,

predani potfebnych informaci a podkladi prislusnymi vedoucimi zaméstnanci a potiebnou
soucinnost k vykonu kontroly,

podani zpravy o tom, jaka opati‘eni byla piijata k odstranéni zavad zjisténych kontrolou nebo k
provedeni navrhii opatieni, které podaly odborové organizace vykonavajici kontrolu.

Odborova organizace se zavazuje:

a)
b)

c)

informovat 1x ro¢né zaméstnavatele o poc¢etnim stavu ¢lenské zakladny s rozdélenim na
zaméstnance, byvalé zaméstnance (dtichodce) a ostatni ¢leny odborové organizace
vytvofit presentaci ZO (stanovy, sloZeni vyboru ZO vcetné jednotlivych funkei, struktura
vySSich orgéntl), ktera bude piistupna zaméstnavateli i zaméstnancim na intranetu, za
podminky, ze dotené 0s0by souhlasi se zvefejnénim osobnich daji, bez néhoz nebudou
jejich udaje zvetejnény,

predavat zaméstnavateli slozeni vyboru ZO, ktery ma pravo spolurozhodovat se
zaméstnavatelem (v prubéhu roku poskytovat informace o kazdé zmén¢), za podminky, ze
dotcené osoby souhlasi s poskytnutim téchto osobnich tidaji zaméstnavateli

d) na zadost zamé&stnavatele piedlozit informaci o ¢innosti odborové organizace.

I1l. Pracovnépravni naroky a podminky

Pracovni doba

1) Stanovena pracovni doba ¢ini 40 hodin tydné.

2) Zaméstnancum, radiaénim pracovnikim kategorie A, pracujicim trvale v kontrolovaném
pasmu pracovisté II. kategorie, stanovi zaméstnavatel podle § 79, odst. 3 ZP zkracenou
pracovni dobu v délce 37,5 hodin tydné.
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3)

4)

5)

6)

U zaméstnavatele je stanovena pruzna pracovni doba v souladu § 85 ZP.

a) Zakladni pracovni doba ve smyslu § 85 odst. 1 ZP je stanovena v rozmezi 10 % hod az
14 % hod. s prestavkou na obéd 30 min v rozmezi 11 *° hod az 13%* hod.

b) Volitelné tiseky jsou stanoveny vrozmezi 6 °° hod. az 10 ® hod. a 14 % hod.
az 22 % hod. Celkova doba denni smény nesmi presahnout 12 hodin (§ 85 odst. 1 ZP).

€) Primérna tydenni pracovni doba musi byt naplnéna nejdéle v 4 tydennim vyrovnavacim
obdobi.

d) Pruzna pracovni doba se neuplatni:
1. pfi pracovni cesté¢ zaméstnancu. Pro tyto ucely se stanovuje rovnomérné rozvrzena
pracovni doba v souladu s pracovnimi sménami v rozmezi od 8 %° do 16 * hodin
a s prestavkami 30 minut na jidlo a oddech v obdobi od 11 * do 13 ®° hodin.
2. pfi nutnosti zabezpecit naléhavy pracovni kol a v dalSich ptipadech stanovenych
v § 85 odst. 5 ZP.

e) Rozvrzeni pracovni doby pracovnikl s krat§imi pracovnimi uvazky je feSeno dohodou
pracovnika a jeho nadtizeného.

Reditel zaméstnavatele je opravnén stanovit odlisné pracovni dobu pro konkrétni

zaméstnance, celé pracovisté nebo Vjiném rozsahu, a to 2z provoznich davoda

zameéstnavatele nebo z divodl na strané zaméstnance.

Zameéstnavatel bude vychazet vstfic Zddostem matek s détmi do 15 let o zkraceni pracovni

doby, ptipadné o upravu zacatku nebo konce pracovni doby, nebrani-li tomu vazné provozni

davody.

Zaméstnavatel bude vychdzet vstiic pripadnym zaddostem téhotnych pracovnic o zkraceni

pracovni doby, zmény zacatku pracovni doby, zkraceni pracovniho tydne a poskytnuti

pracovniho volna bez ndhrady mzdy, nebrani-1i tomu vazné provozni divody.

Uzavirani a rozvazani pracovnich poméru

1)
2)

3)

4)
5)

Sjednavani pracovnich poméra dle §33 ZP se bude tidit § 39 ZP

Podle § 39 ZP, odstavec 4) platného od 1. 8. 2013 je u pracovnika ptimo se podilejicich na
feSeni vyzkumnych projektl, a z prostfedkt téchto projektti placenych, mozno uzavirat
pracovni pomér na dobu urcitou v délce odpovidajici maximalné délce projektu. MoZnost
dalSiho uzavirani pracovniho poméru na dobu urcitou neni v tomto piipadé omezena znénim
odstavce 2) § 39, ale uzavirdni pracovniho poméru mize byt opakovano pii kazdém
takovémto zatazeni pracovnika do feSitelského tymu casové omezeného vyzkumného
projektu.

Zaméstnanec ma pravo pozadat zaméstnavatele o vyjadieni k moznosti pokra¢ovani jeho
pracovné-pravniho vztahu v ptipad€, ze ma zaméstnanec uzavienou se zamestnavatelem
pracovni smlouvu na dobu urcitou, nejdiive vSak 60 kalenddinich dni pfed ukoncenim
platnosti jeho pracovni smlouvy. Zaméstnavatel je povinen zaméstnanci odpoveédét
nejpozdéji do 20 kalendainich dni.

Pro rozvéazani a pracovniho poméru vypovédi plati ustanoveni §48 Zakoniku prace.
Ukonceni pracovniho pomeru na zakladé pozadavku zaméstnavatele.

V piipadé, Ze dojde k ukonceni pracovniho poméru vypoveédi v souladu s §52 odst. ¢) ZP ze strany
zamestnavatele a nasledné dojde k ukonceni pracovniho poméru dohodou na ndvrh zaméstnavatele
pred uplynutim vypovédni doby, vyplati zaméstnavatel zaméstnanci odchodné. SkuteCnost, ze
k dohod¢ doslo na navrh zaméstnavatele, musi byt v dohod¢ vyslovné vyjadiena. Odchodné bude
¢init minimaln¢ jednonasobek primérného mesi¢niho vydelku za kazdy kalendaini mésic, o ktery
skon¢i pracovni pomér diive, nez by uplynula vypovédni doba. Na ukonceni pracovniho poméru
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Vv pritbéhu mesice, se pro potieby tohoto ustanoveni hledi tak, jako by pracovni poméru ukoncen
uplynutim celého mésice.

Mzda

1)

2)

3)
4)

Zamgéstnancim piislusi za vykonanou praci mzda podle podminek stanovenych v ZP v
§ 109 a nasledujicich (zejména § 109 az § 144) a dalSich platnych pravnich predpist.
Odménovani zaméstnancti se fidi vnitinim mzdovym piedpisem (v€etné jeho ptiloh).
Zaméstnavatel zabezpeci, aby soubor pouzivanych mzdovych pravidel byl k nahlédnuti na
intranetu resp. webovych strankdach UEB AVCR, v. V. i.

Tarifni mzda se stanovi pro vSechny zaméstnance jako mésicni tarifni mzda.

Zaméstnancim, radiacnim pracovnikiim kategorie A, pracujicim trvale v kontrolovaném
pasmu pracovisté II. kategorie nalezi podle ZP 262/2006 Sb., vladniho natizeni 567/2006
Sb. a vyhlagky SUJB o radia¢ni ochrand 307/2002 Sb. ve znéni novely 499/2005 Sb.,
piiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi. Ptiplatek za praci ve ztizeném
pracovnim prostiedi ¢ini nejméné 10 % castky, kterou stanovi ZP v §111 odst. 2 jako
zakladni sazbu minimalni mzdy

Dovolena a pracovni volno

1)
2)

3)

4)

Zaméstnanciim bude zaméstnavatelem poskytnuta dovolena v rozsahu 5 tydnt v kalendainim roce.
Zaméstnancim, radiacnim pracovnikiim kategorie A, pracujicim trvale v kontrolovaném
pasmu pracovisté II. kategorie nalezi podle § 215 odst.c) ZP dalsi dodatkova dovolena
v délce 1 tydne.

Pozada-li zaméstnanec z osobnich diivodi o pracovni volno bez nahrady mzdy, poskytne
jej zaméstnavatel v rozsahu do 10 pracovnich dnli ro¢né€, u matek s détmi do 15let do 20
pracovnich dnti ro¢n€, nebrani-li tomu vazné provozni divody (nutny pisemny souhlas
piimého nadfizeného). O udéleni pracovniho volna bez ndhrady mzdy delSiho nez 10 (resp.
20) dnii rozhoduje feditel zaméstnavatele na doporuceni ptimého nadiizeného.
Zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci pracovni volno v piipadech, za podminek a v rozsahu nize
uvedeném pii sou¢asném splnéni podminek stanovenych ZP a provadécim vladnim nafizenim.
Rozsitené pracovni volno s ndhradou mzdy poskytované nad ramec stanoveny pravnimi
predpisy nebo KS vyssiho stupné nelze poskytnout zaméstnanci pii neomluveném zameskani
pracovniho dne v obdobi predchozich 12 mésict.

Pracovni volno s nahradou mzdy se poskytne na:

1)

2)

3)

Vysetieni nebo oSetfeni zaméstnance ve zdravotnickém zatizeni

Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu, nejdéle na jeden den,

pokud vySetieni nebo oSetieni nebylo mozno provést mimo pracovni dobu.

Narozeni ditéte manzelce (druzce) zamestnance

a) Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne na jeden den k pievozu manzelky (druzky) do
zdravotnického zafizeni a na dva dny pfi ptevozu zpét.

b) Pracovni volno bez nahrady mzdy se poskytne k tcasti pti porodu manzelky (druzky).

Doprovod rodinného pfislusnika do zdravotnického zafizeni k vySetfeni nebo oSetfeni pfi

nahlém onemocnéni nebo Urazu a pfedem stanovenému vySetfeni, oSetieni nebo léceni.

Pracovni volno se poskytuje jen jednomu z rodinnych piislusnikd, a to s ndhradou mzdy na

nezbytné nutnou dobu, nejvyse vsak na jeden den, byl-li doprovod nezbytny a uvedené tikony

nebylo mozno provést mimo pracovni dobu. Ma-li zaméstnanec narok na podporu pfi

oSetfovani ¢lena rodiny z nemocenského pojisténi (zabezpeceni), nepiislusi mu nadhrada mzdy.
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4)

5)

6)

7)

8)

Umrti rodinného piislugnika

Pracovni volno s nahradou mzdy se poskytne na dobu:

a) 3 dny pfi umrti manzela/manzelky/, druha/druzky/, partnera/partnerky/ nebo ditéte
véetné dne pohtbu téchto osob,

b) 1 den pii Gtmrti rodi¢e a sourozence zaméstnance, rodice a sourozence jeho manzela, manzela
sourozence zaméstnance jakoz i manzela ditéte zaméstnance k icasti na pohibu téchto osob a
na dalsi den, jestlize zaméstnanec obstarava pohieb téchto osob,

C) nezbytné nutnou dobu, nejvySe na jeden den, k ucasti na pohibu prarodice nebo vnuka
zamestnance, nebo prarodiCe jeho manzela nebo jiné osoby, ktera sice nepatii k uvedenym
nejbliz§im ptibuznym, ale Zila se zamé&stnancem v dobé& imrti ve spoleéné domécnosti, a na
dalsi den, jestlize zaméstnanec obstarava pohieb téchto osob.

Svatba

Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne na 2 pracovni dny na vlastni svatbu, pracovni volno s

nahradou mzdy se poskytne na jeden den k ucasti na svatebnim obtadu pii svatbé ditéte, rodice a

sourozence.

Prest¢hovani zamestnance, ktery ma vlastni bytové zatizeni

Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne na 1 den pfi st€hovani v téZe obci (napt. Praha) a na 2

dny pii st€hovani do jiné obce. V souvislosti se stéhovanim musi jit o zménu trvalého bydliste,

kterou je zaméstnanec povinen nahlasit zaméstnavateli.

Vyhledani nového zaméstnani

Pracovni volno bez nahrady mzdy se poskytne na nezbytn¢ nutnou dobu, nejvyse na jeden pulden

v tydnu, po dobu odpovidajici vypoveédni dobe. Pracovni volno s ndhradou mzdy ve stejném rozsahu

se poskytne v pripad¢ skonceni pracovniho poméru dohodou z diivodti uvedenych v § 52 pism. a) az

e) ZP.

Pracovné-1ékarska prohlidka, vySetfeni nebo ockovani souvisejici s vykonem prace

Pracovni volno S ndhradou mzdy na nezbytné¢ nutnou dobu se poskytne zaméstnanci, ktery se

podrobil pracovné-lékarské prohlidce, vySetieni nebo ockovani souvisejicim s vykonem préace

v rozsahu stanoveném zvlastnimi pravnimi predpisy nebo rozhodnutim ptislusSného organu ochrany

vefejného zdravi.

Omluvena nepritomnost dle kolektivni smlouvy

1)

2)

3)

Zameéstnavatel omluvi na zékladé souhlasu pfimého nadfizeného nepiitomnost zaméstnance vV
praci po dobu maximalné 3 dnll v kalendainim roce ze zdravotnich nebo jinych vaznych divodi,
napt. péce o nemocné dit€. Po tuto dobu ndleZi zaméstnanci pomerna ¢ast primérné mzdy (,,denni
prumérna mzda“). Nepiitomnost zaméstnance bude omluvena pouze za predpokladu, Ze
zaméstnanec nahlasi tuto skutecnost mzdové Ucetni zaméstnavatele nejpozdé€ji posledni den
vV mésici, ve kterém tuto omluvenou neptitomnost ze zdravotnich nebo jinych vaznych divodi
Cerpal.

U osamélych zaméstnanch ve smyslu § 350 ZP, ktefi trvale peCuji alespon o jedno dité ve véku do
10 let se navysuje vyse uvedené volno na 5 dnil v kalendainim roce.

Narok na omluvenou nepiitomnost dle odst. 1 a odst. 2 tohoto bodu vznikd zaméstnanci aZ po
uplynuti zkuSebni doby, pficemz se jeho maximalni narok kréti stejnym zptisobem jako néarok na
fadnou dovolenou a zaokrouhluje se na 0,5 dne matematicky.
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1V. Postup pri vyrizovani stiznosti zaméstnancu

Stiznosti zaméstnanct, tykajici se Cinnosti zaméstnavatele a jeho zaméstnancti, budou
projednany bez zbytecného odkladu nadifizenym pracovnikem. Nedojde-li na této trovni k
dohod¢, bude stiznost postoupena k fesSeni fediteli zaméstnavatele nebo predsedovi Rady
instituce zaméstnavatele a vyboru ZO. Ti jsou povinni se ke stiznosti vyjadtit do 15 pracovnich
dni a v této lhlité informovat zaméstnance.

1)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

V. Hmotna zainteresovanost

Zamestnancim, ktefi jsou v pracovnim poméru na dobu neurcitou, nebo na dobu urcitou
minimalné na 1 rok a jejichz pracovni doba ¢ini minimaln€ polovinu stanovené pracovni doby, je
umoznéno Cerpat volitelné benefity ze Socialniho fondu, pravidla cerpani stanovi Zasady pro tvorbu
a pouzivani Socialniho fondu (ptiloha Kolektivni smlouvy).

V1. Péce o pracovniky, vzdélavaci ¢innost

Zaméstnavatel umozni zaméstnanciim zvySovani kvalifikace. Ugast na $koleni nebo jinych
formach piipravy anebo studiu za tcelem prohloubeni kvalifikace se povazuje podle § 230
odst.3) ZP za vykon prace, za ktery pfislusi zaméstnanci mzda nebo plat.

Zaméstnavatel bude podporovat vytvareni podminek pro bezpecnou praci, vysledky
bezpecnostnich proveérek budou projednany s odborovymi orgény a budou s nimi seznameni
vSichni zaméstnanci.

Pfi praci jsou zaméstnanci povinni fidit se pokyny pro bezpecnou praci, s kterymi jsou
kazdorocné seznamovani na Skolenich a které jsou vyvéSeny ve vSech laboratofich. Pro
praci s radioaktivnimi latkami a GMO jsou platné zvlastni piedpisy, s kterymi seznamuje a
jejich dodrzovani kontroluje povéteny pracovnik jmenovany zaméstnavatelem. Pii praci s
jedy a hoflavinami je nutné dodrZovat predpisy udané na bezpecnostnich listech.
Zaméstnavatel ur¢i v kazdém arealu zaméstnance odpovédného za praci s jedy a
hotlavinami, ptipadné radioizotopy a GMO. Zaméstnavatel zajisti likvidaci nebezpenych
odpadu specializovanou firmou, stejné jako odpadti po praci s radioizotopy.
Zaméstnavatel zabezpeci pro nove ptijimané zaméstnance Skoleni o potencidlnim riziku pii
praci s chemickymi latkami, které jsou na piisluSném pracovisti bézné uzivany (Skoleni
probéhne na trovni laboratofi).

Zaméstnanci maji narok na osobni ochranné pomticky. Podrobnosti udava Smeérnice
o ochrannych pomiickéch, kterd je umisténd na intranetu

Zaméstnavatel zajisti prani pracovnich odévil a ruénikli nejméné jedenkrat mésicné
Zaméstnavatel UmoZni stravovani zameéstnancl V prib¢hu pracovni smény. Pfispévek na
cenu 1 jidla bude ¢init maximalné 17,50 K¢ ze socidlniho fondu a miniméalné 20 K¢
Z rozpoCtu zaméstnavatele mimo socialni fond. Pravo na tento ptispévek vznikne kazdému
zamestnanci, ktery v pracovni sméné€ odpracuje alespot 3 hodiny. Dal$i podminky pro
poskytnuti stravovani jsou upraveny vnitinim pfedpisem zaméstnavatele.

Zaméstnanci a jejich rodinni pfisluSnici mohou vyuZivat Skolici stfedisko Nebiich
k rekreaci, pokud neni vyuzito zaméstnavatelem. Naklady na provoz a udrzbu skoliciho
stiediska budou hrazeny z rozpoctu zaméstnavatele a po dohodé s odborovou organizaci
¢astecné i ze Socialniho fondu.
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10) K uspokojovani kulturnich a socialnich potieb zaméstnanct slouzi Socialni fond. Fond je
tvofen pridélem ve vysi 2% ro¢niho objemu mzdovych prostiedkli. O ¢erpani Socialniho
fondu spolurozhoduje zaméstnavatel a vybor ZO. Zasady hospodateni se socialnim fondem
a jeho rozpocet jsou ptilohami této kolektivni smlouvy.

11) Zaméstnavatel mize za podminek stanovenych v kolektivni smlouve, popf. ve vnitinim ptedpisu
zamg&stnavatele, poskytnout zaméstnanci beziirocnou piijcku urcenou vyluéné na bytové ucely.

12) Zaméstnavatel mize za podminek stanovenych v kolektivni smlouvé, popf. Ve vnitinim piedpisu
zamg&stnavatele, poskytnout zameéstnanci socidlni ptjcku nebo socidlni vypomoc.

VII. VSeobecna a zavérecna ustanoveni

Zmény kolektivni smlouvy

1) Zménu nebo doplnéni kolektivni smlouvy miize navrhnout kterakoliv ze smluvnich stran.
Smluvni strany se zavazuji, Ze o navrhu na zménu nebo doplnéni budou jednat nejpozdéji do
15 dnti od jeho doruceni.

2) Pii zméné piislusnych pravnich piedpisit umoziujicich sjednat zavazek, ktery v dob¢ uzavirani
kolektivni smlouvy nebylo mozné sjednat, Ize jednat o zméné ¢i dopnéni kolektivni smlouvy:.

3) Ptizméné prislusnych pravnich ptedpist, které by zptisobily neplatnost kolektivni smlouvy nebo
jeji Casti, zaméstnavatel piedlozi odborové organizaci navrh na zménu kolektivni smlouvy do 30
dnii ode dne ucinnosti prislusSného pravniho predpisu; odborova organizace se zavazuje, ze
o navrhu na zménu bude jednat nejpozdéji do 15 pracovnich dnii od jeho doruceni.

4) Veskeré zmény a dodatky Kolektivni smlouvy mohou byt provedeny pouze pisemnou formou se
souhlasem obou smluvnich stran.

Kontrola plnéni kolektivni smlouvy a FeSeni spori

1) Smluvni strany se dohodly na tom, Ze vyklad ustanoveni a obsahu kolektivni smlouvy budou
provadét spolecné pii vzajemnych jednanich.

2) Smluvni strany se zavazuji vzajemné se informovat o vSech piipadech, které se jevi jako
porusovani kolektivni smlouvy do 15 dnli ode dne takového zjisténi.

3) Ptipadné spory o plnéni zavazkd, které vyplyvaji z kolektivni smlouvy, se smluvni strany zavazuji
prednostné fesit nejdiive vzdjemnym jednanim. Pokud se spor nevyfesi do 30 dnli ode dne jeho
vzniku, budou smluvni strany postupovat v souladu se zdkonem o kolektivnim vyjednavani.

Seznameni s kolektivni smlouvou a jeji pristupnost

1) Zaméstnavatel i odborova organizace informuji zaméstnance o uzavieni kolektivni smlouvy a
seznami je s jejim obsahem do 15 dnill od jejiho uzavieni.

2) Zamgstnavatel zajisti piistupnost kolektivni smlouvy na Intranetovych strankach zaméstnavatele.

3) Zaméestnavatel rovnéz zajisti pristupnost k vnitinim predpisim zaméstnavatele, které vyda na
zaklad€ delegace ve smyslu § 305 ZP.
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Platnost a u¢innost kolektivni smlouvy, doba jejiho trvani

1) Kolektivni smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami a plati do
podepsani nové Kolektivni smlouvy nebo vyslovného zruseni platnosti obéma stranami.

2) Soucasti Kolektivni smlouvy jsou dvé prilohy: Piiloha ¢. 1: Zasady hospodareni s prostiedky
Socidlniho fondu, kterd ma stejnou dobu platnosti jako zakladni dokument KS a Ptiloha ¢. 2
Rozpocet SF na kalendéini rok, ktera je aktualizovana kazdy rok po schvaleni rozpoétu UEB.

3) Jednani o uzavieni nové Kolektivni smlouvy miize byt zahajeno kdykoli podle potieby Iniciativu k
zahdjeni kolektivniho vyjednavani mize prevzit kterakoliv smluvni strana. O zahgjeni jednani o nové
Kolektivni smlouvé se musi ob¢ strany vzijemné informovat nejméné 90 dnil pred planovanym
zahajenim platnosti nového znéni, pokud nebude oboustrann€ dohodnuto jinak.

Zavérecna prohlaseni

1) Tato kolektivni smlouva je vyhotovena v 2 stejnopisech, z nichz kazdy tucastnik obdrzi
1 stejnopis.

2) Smluvni strany vyslovné prohlasuji, Ze tato kolektivni smlouva byla uzaviena po ukonceni fadného
kolektivniho vyjednani podle zak. ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, na dikaz ¢ehoz
pripojuji své podpisy opravnéné osoby smluvnich stran.

V Praze dne 17. 12. 2015

Za vedeni tstavu: Za vybor ZO OSPVV UEB AV CR, V. V. i.
g MFENTALNI BOTANIKY AV CR, v.v.i. '
USTAV EXPERI s ‘ — Org. &islo 38 - 0004 - 3106 —
Rozvojova 263, Praha 6 - Lysolaje, PSC 16502 Odborovy svaz pracovnik védy a vyzkumu |
1CO: 61389030 _ Vybor zakadni organizace '
Ustav experimentaini botaniky AV CR v.v.i. :
& B, == _ 3 C 165 02 Praha 6, Rozvojova 263 :
( n T ‘A/L
RNDr. Martin Vagner, CSc. RNDr. Ivan Babtrek, CSc.
feditel UEB AVCR, v. v.i. pfedseda ZO UEB AV CR, v. v. i.
Ptilohy:

Priloha €. 1 Zasady hospodafeni s prostfedky Socialniho fondu
Pfiloha ¢. 2 Rozpocet SF na kalendaini rok (po schvaleni rozpo¢tu UEB)
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