PRILOHA 1 Mzdového predpisu UEB na rok 2018

Katalog praci ve tfidach O1 - O6

Mzdova
trida

Néazev profese

Typové €innosti — druh vykonavané prace
(dle 8 34, odst. 1, pism. a) Zakoniku prace)

aklid

uklid — bézné uklidové prace véetné myti oken, stolt

myti skla - myti laboratorniho skla

noc¢ni sluzba

noc¢ni sluzba - hlidani objektu v no¢nich hodinach a o sobotach a
nedélich, drobné uklidové prace (zejména myti podlah), pomocné
prace v laboratofich a ve sklenikach zejména v noCnich hodinach a
0 sobotach a nedélich

referent pro vydej
obédu

vydej obédu - pomocna prace v kuchyni a jidelné pfi zabezpeceni
provozu stravovani

udrzbar

udrzba - bézné udrzbarské prace na zafizenich v prostorach
uzivanych zaméstnavatelem a to zejména instalatérske,
opravarské a elektrikarské

udrzbar, topic

adrzba - bézné udrzbarské prace na zafizenich v prostorach
uzivanych zaméstnavatelem a to zejména instalatérske,
opravarské a elektrikarské

servis kotelny - zajisténi provozu plynoveé kotelny

elektrikaF elektrikafské prace - bézné elektrikarské prace na zafizeni v
prostorach uzivanych zaméstnavatelem
laborant laborant - zacinajici, drobné, pomocné a opakuijici se prace v
laboratofi obvykle pfi pfipravé experimentalniho materialu
zahradnik zahradnické prace - péce o sklenikovou vysadku a venkovni
plochy zelené v€etné kvétinovych ploch
fizeni silniéniho motorového vozidla - fizeni, udrzba a bézné
Fidie opravy silni€nich motorovych vozidel

nakup a pfeprava - nakup a preprava zasob i majetku a to zejména
pfi jejich pofizeni, servisu a likvidaci

sekretarka arealu

sekretarské prace - administrativni prace a pfiprava obcerstveni
dle pokynu vedouciho arealu a védeckych pracovnik( arealu




Mzdova
trida

Nazev profese

Typové €innosti — druh vykonavané préace
(dle 8 34, odst. 1, pism. a) Zakoniku prace)

odborny laborant

odborny laborant - samostatné vykonavané odborné prace v
laboratofi s vy8Si mirou kvalifikace, samostatna obsluha pfistrojl

hospodarka arealu

hospodarska sprava arealu - sprava, provoz a udrzba majetku
zaméstnavatele v uréeném arealu, fizeni vykonu udrzby,
elektroudrzby, zahradnickych praci, uklidu a myti skla

administrativni prace - administrativni prace spojené s provozem
arealu a to zejména pfijem a odesilani posty, nakup a distribuce
stravenek, zajisténi stravovani zameéstnancu, administrativni prace
spojené s tuzemskymi i zahrani¢nimi nav&tévami apod.

vykonny redaktor

vykonny redaktor ¢asopisu - vytvareni koncepce ¢asopisu,
jmenovani a svolavani redak¢ni rady, jednani se zahrani¢nim

Casopisu distributorem a tiskarnou, vyhledavani recenzentu, posuzovani
rukopis(, jednani s autory, apod.
knihovnik -komplexni zajisténi chodu knihovny a studovny, zajisténi
vypuijcnich sluzeb vcetné fulltextl z databazi, zajisténi nezbytnych
knihovnik reprografickych sluzeb
vykazovani vysledku - evidence a vykazovani publikaénich
vysledku védecké Cinnosti zaméstnavatele
. sprava informacnich technologii - sprava hardware a software
spravce . N . .. . o o
informacnich vybayy zames‘Enavateloe, sprava 92|vate!skych provfllu, e-mailovych
technologii schranek zaméstnancui a webovych stranek zaméstnavatele,

feSeni problémud koncovych uzivatell - helpdesk

finanéni ucetni

finanéni ucetni - evidence a Uctovani zavazku a pohledavek véetné
vedeni operativni evidence

zahrani¢ni sluzebni cesty - zpracovani a u¢tovani zahranicnich
sluzebnich cest

majetkova ucetni,
pokladni

majetkova ucetni - ucetni evidence majetku, zafazovani, pfevody a
vyfazovani majetku, inventarizace majetku

pokladni - provadéni hotovostnich operaci, fizeni pokladnich limitd
a udtovani pokladnich doklad(

tuzemské sluzebni cesty - zpracovani a u¢tovani tuzemskych
sluzebnich cest

specialista ndkupu

nékup - nadkup sluzeb a kratkodobého i dlouhodobého majetku,
vedeni pfiru¢niho skladu

referent
personalistiky a
mezd

personalistka - personalni administrativa spojena se
zaméstnavanim, vybér a nabor novych zaméstnancl

mzdova ucetni - komplexni zpracovani mezd vetné odvodu a
tvorby podkladt pro finanéni Géetnictvi

PaM - Fizeni osobnich nakladl a odmeénovani, kontrola rozpoct(
osobnich nakladl

referent spravy
majetku a sluzeb

sprava majetku a sluzeb - komplexni sprava, provoz a udrzba
majetku, nakup sluzeb potiebnych pro zajisténi spravy majetku,
kontrola a fizeni investiéni vystavby

technologicky
skaut

zodpovédnost za komercializa¢ni aktivity smérem k prdmyslovym
partnerim, pfiprava podkladd pro uzavirani smluv o spolupréaci s
prumyslovymi partnery, aktivni vyhledavani prilezitosti, organizace

7vo

Skoleni a seminarl pro €leny feSitelskych tyma.




patentovy poradce

pracovnik s kompetencemi pro tvorbu a zpracovani podkladu pro
aktivni ochranu dusevniho vlastnictvi, zprostfedkovani vazby na
prumyslové partnery, pfiprava licen¢nich smluv a dalSich forem
spoluprace. Komunikace s ufadem prumyslového vlastnictvi,
dohled na dodrzovani zavaznych termind a komunikace s pavodci
IPR aktivit a pravnich zaleZitosti souvisejicich s ochranou
prumyslového vlastnictvi.

sekretarfské a administrativni prace, datova schranka, pfiprava

asistentka specializovanych databazi a spoluprace na kontrole a kompletaci
feditelstvi grantovych navrh(, pfiprava obcerstveni a feSeni specialnich ukoll
dle pokynu feditele
sekretafské a administrativni prace, obsluha datové schranky,
asistentka THS vedeni registru smluv, zajiténi role podatelny v€etné spisové

sluzby a pfedarchivni péce, pfiprava obCerstveni a feSeni
specialnich Ukolu dle pokynu vedouciho THS




Mzdova
trida

Nazev profese

Typové €innosti — druh vykonavané préace
(dle 8 34, odst. 1, pism. a) Zakoniku prace)

vedouci technicko-

vedeni technicko-hospodarské spravy -fizeni ekonomickych
procesu zaméstnavatele, vedeni Useku ekonomicko-spravniho,
koncepéni a metodickeé fizeni zejména oblasti planu a rozpoctu,

hospodarské . X o . O

Spravy prOJ,ektove.agendy, pe.rsonallnl oa.mzdove, investiéni vystavby a
spravy majetku, rozvoj systému iFIS, Verso a Elanor, tvorba
vnitfnich predpisti UEB tykajicich se oblasti technicko-hospodarské
hlavni u€etni - komplexni vedeni finan¢niho ucetnictvi

hlavni aCetni zaméstnavatele, vypracovani vyroc€ni zpravy a statistickych vykazu,

zpracovani dafiové agendy, soucinnost pfi uetnich auditech

spravce rozpoctu a
projektd

sprava rozpoctu - komplexni sprava rozpoctu, tvorba rozpoctu a
schvalovani Cerpani rozpoctu

projektovy servis - sprava databaze projektl, poradenstvi pro
feSitele projektd, komunikace s poskytovateli dotaci

vedouci spravy
majetku a sluzeb

sprava majetku a sluzeb - komplexni sprava, provoz a udrzba
majetku, nakup sluzeb potfebnych pro zajisténi spravy majetku,
kontrola a fizeni investiCni vystavby, organizace vybérovych fizeni
potfebnych pro pofizeni majetku a nakup sluzeb

Séfredaktor
Casopisu

Séfredaktor Casopisu - komplexni tvorba koncepce ¢asopisu,
jmenovani a svolavani redak¢ni rady, jednani se zahrani¢nim
distributorem a tiskarnou, vyhledavani recenzentu, posuzovani
rukopis(, jednani s autory, apod.

manazer projektu

pIni funkci finan¢niho a administrativnihno manazera, pfipravuje a
kompletuje podklady pro finanéni ¢ast monitorovacich zprav a
zadosti o platbu, kompletuje soupisku ucetnich dokladu, prehled
Cerpani rozpoctu, vypisuje objednavky, likviduje faktury a podili se
na pfipravé podkladl pro vybérova fizeni.

pravnik

zajistuje pfipravu a pravni kontrolu smluvnich dokumentu
pripravovanych v ramci komercializanich aktivit projektu,
poradenskou ¢innost fesSitelskym tymum a funkci prevence
pfipadnych pravnich sporu.

specialista public
relations

specialista public relations - komunikace s médii a vefejnosti,
tvorba tiskovych zprav, koordinace akci pro vefejnost a spoluprace
na tvorbé internetovych stranek zaméstnavatele




PRILOHA 2 Mzdového predpisu UEB na rok 2018
Tarifni tfidy V1 — V5 s tarifnim rozpétim

Zarazeni do tarifnich tfid V1 az V5 je dano kariérnim fadem. Zafazeni do kategorie (A-G) v ramci
tarifni tfidy je na zakladé stavajici platové tfidy a rozhodnuti atestaéni komise.

Nové pfijimané zaméstnance zafadi feditel do systému A-G v souladu s dosavadni praxi v UEB.

tarifni dle kariérniho radu kategorie (A-G)
trida tarifni mzda (tis. Kc)
V1 odborny pracovnik A B C D
1 (OP) 15 | 18 | 21 | 24
V2 doktorand A B
2(D) 15 | 18
V3 postdoktorand A B C
3a (PD) 18 | 21 | 24
Va4 védecky asistent A B
3b (VA) 18 | 21
V5 védecky pracovnik a A B C D E F G
vedouci véd. pracovnik
4(VP)as (VVP) 23 | 25 | 27 | 29 | 32 35| 40




PRILOHA 3 Mzdového predpisu UEB na rok 2018

Tarifni stupné pro tridy O1 — O6

Do délky praxe se zapog&itava vyssi stiedni a VS studium. O zapogitatelné délce praxe

rozhoduje feditel na navrh pfimého nadfizeného pracovnika.

tarifni stupen
A | B

roky zapocitatelné praxe

do 6 let nad 6 let
0O1 12 200 12 200
02 12 200 12 200
03 13 000 13 300
04 14 000 15 000
05 17 000 19 000
06 25 000 30 000




PRILOHA 4 Mzdového piedpisu UEB na rok 2018

Pravidla pro rozdélovani osobnich priplatkd z institucionalnich zdrojt

V roce 2018 budou osobni pfiplatky z institucionalnich zdroji rozdéleny nasledovné:

1. feditel celkovou sumu finan&nich prostfedkd ur€enych na mzdy rozdéli na
Casti nutné k pokryti tarifni slozky mzdy, osobni pfiplatky, pfiplatky za vedeni
a vykon funkce, odmény a nahrady mzdy.

2. feditel sumu ur€enou na osobni pfiplatky dale rozpocita na
a) ¢ast, ur€enou na osobni pfiplatky pfimych podfizenych,a
b) ¢ast, kterou postoupi k rozdéleni vedoucim laboratofi avedoucimu
THS.

3. vedouci laboratofi vypracuji navrh rozdéleni pfidélenych osobnich pfiplatkl
mezi podfizené ve své laboratofi. Navrh postoupi ke schvaleni fediteli.

4. suma finan&nich prostfedku, uréena k rozdéleni vedoucimi laboratofi a
vedoucim THS mezi podfizené, bude rozdélena mezi laboratore tak, aby
odrazela velikost laboratofe (pocty, zafazeni a Uvazky zaméstnancu).

5. vySe pfiplatkl z institucionalnich zdroja na laboratof bude diferencovana podle
Hodnoceni laboratofi 2012-2016.

6. stanoveni vySe osobnich pfiplatkd z institucionalnich zdroju pro konkrétni )
laboratof bude provedeno podle pravidel pfijatych na 17. zasedani Rady UEB
(30. €ervna 2009)



PRILOHA 5 Mzdového predpisu UEB na rok 2018

Priplatky za vedeni nebo vykon funkce®

Vedeni ¢i funkce Poznamka
zastupce reditele

predseda Rady UEB

vedouci THS

védecky tajemnik

vedouci areélu

vedouci laboratori 8 a vice pracovnikd?
méné nez 8 pracovniki®

sprava radioaktivnich
odpadu
sprava GMO agendy

Castka Ké
5000
5000
4000
3000
1000
2000
1000

500

500

1 — V8echny pfiplatky se kumuluji bezomezeni.

2 — Do poctu pracovnikll se zapocitavaji doktorandi a postdoktorandi, technicky
personal a vyzkumni pracovnici laboratofe. Doktorandi a postdoktorandi se pro tento
ucel pocitaji jako by méli cely uvazek (podminkou je, ze Skolitel je ¢lenem
laboratofe), ostatni zaméstnanci podle vySe Gvazku. Zafazeni laboratofe se

v pribéhu roku neméni. Uvedena kritéria jsou pomocna, kone¢né slovo pfi zafazeni

ma Rada.

§ Pro rok 2018 byly mezi vétsi laboratofe zafazeny laboratore vedoucich:
Cerny, Dolezel, Honys, Moravec, Strnad, Vanék, Wimmer, Petrasek, Zarsky. Jako
mensi laboratofe byly klasifikovany laboratofe vedoucich Burketova, Malbeck,

Martinec, Storchové, Vagner.



PRILOHA 6 Mzdového predpisu UEB na rok 2018
Pravidla pro udélovani odmén za publikaéni a patentovou ¢innost

Publikac¢ni ¢innost:

1 Odménovany jsou pouze puvodni védecké ¢lanky (article dle WOS), prehledné
¢lanky (review) a ¢lanky ze sbornikl (proceedings paper) publikované v
impaktovanych Casopisech (tj. Casopisech, které maji pro rok publikace pfiznany
impaktni faktor).

2 Neodmeénuji se abstrakta z konferenci, korespondence s editorem, pFispévky k
jubileim kolegu, recenze, bibliografie a dalSi typy ¢lanki neuvedené v bodé 1 (byt
publikované v impaktovanychasopisech).

3 Podminkou pro udéleni odmény je, Ze ¢lanek musi byt uveden v databazi ASEP
v terminu podle instrukciknihovnika.

4. VySe odmény je uréena vzorcem O = a * k, kde O = ¢astka odmény pro autora v
korunach (pfred zdanénim), a = vypocCtena bodova hodnota na autora podle
vzorce uzivaného pro evaluace laboratofi', k = obecny koeficient, platny pro
konkrétni rok (o jeho vySi rozhoduje feditel podle finanéni situace Ustavu).

5 Vypoctena bodova hodnota na autora (a) se zdvojnasobuje u prvniho autora a
korespondujiciho autora. Je-li prvni autor sou€asné korespondujicim autorem,
nalezi mu trojnasobek hodnoty(a).

6. Odménu za tym autor( prebira korespondujici autor (ma-li u jména na publikaci
adresu UEB). Neni-li korespondujici autor s adresou UEB, odménu prebira prvni
autor s adresou UEB v celkovém pofadi na publikaci. VySe odmény je dana
sumou podild véech autord z UEB.

7. Je vyluénou pravomoci odménéného, zda si odménu ponecha ¢&i z ni odméni i
ostatni spoluautory.

8 Odména mlze byt vyplacena jen autorovi, ktery ma u jména v ¢lanku uvedenou
adresu UEB a je sou¢asné ke dni vyplaceni odmén zaméstnancem UEB.

9. Pro ucely stanoveni odmén za publikace se uziva IF ¢asopisu pro rok publikace
(tedy prace publikovana v roce 2017 je poméfovana IF z roku 2017).

10. K odméné za publikace, u které korespondujici autor ma afiliaci nebo sdruzenou
afiliaci UEB, se pfipogitava bonus ve vysi tisicinasobku IF pro dany rok (pf. IF=

4,520, odména se navysuje 0 4 520 KS).

11. O spornych pfipadech rozhoduje feditel UEB.
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> a=(i/m)/s+2

i = impakt faktor ¢asopisu v roce publikace (dle Thomson Reuters)

m = median oboru ¢asopisu nebo priimér medianl oboru ¢asopisu pro rok publikace (dle
Thomson Reuters)

s = celkovy pocet autortl publikace

Patentova ¢innost:

Odménovany jsou pouze udélené patenty a Slechtitelska osvédCeni v pfislusném
roce.

Podminkou pro udéleni odmény je, Zze patent Ci Slechtitelské osvéd€eni musi byt
uveden v databazi ASEP v terminu podle instrukci knihovnika a
plvodcem/spolupltvodcem vysledku musi byt UEB.

VySe odmény je stanovena takto:

typ pravni ochrany

patent mezinarodni (EPO, USPTO), USA, Japonsko 15 tis. K&
patent ¢esky €i jiny narodni 3 tis. K&
Slechtitelské osvédceni ¢i patent na rostlinnou odridu odmény z licenci

Odména bude vyplacena kliCovému autorovi, ktery je ke dni vyplaceni odmén
zameéstnancem UEB. Tento autor podle svého uvazeni rozdéli odménu v ramci
autorskeho kolektivu.

O spornych pfipadech rozhoduje feditel UEB.
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PRILOHA 7 Mzdového predpisu UEB na rok 2018

Odmény pii zivotnim jubileu a prvnim odchodu do diichodu

UEB proplaci svym zaméstnanctm (v Gvazku nejméné 0,5) finanéni odmény:
a) ve vysi 10 000 K¢ pfi dosazeni 50. roku véku, a
b) ve vySi 10 000KE pfi prvnim odchodu do dichodu (starobniho
nebo invalidniho).

Podminkou pro pfiznani odmény je nejméné 5 let pracovniho poméru v UEB.
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