ORGANIZACNI RAD UEB AV CR, v. v. i.

Uvodni ustanoveni

1. Organizaéni fad Ustavu experimentalni botaniky AV CR, v.v.i. (dale jen
.pracovisté") vymezuje v souladu se zakonem ¢. 283/1992 Sb., o Akademii véd
Ceské republiky, ve znéni pozdé&jSich predpistl, zakonem &. 341/2005 Sb., o vefej-
nych vyzkumnych institucich (dale jen ,zakon") a se Stanovami Akademie véd Ces-
ké republiky (dale jen ,Stanovy“) postaveni a ukoly pracovisté, jeho organizacni
strukturu, vnitfni vztahy, postaveni zaméstnancl a rozsah ¢innosti jednotlivych or-

ganizacnich jednotek.

2. Organizacni fad je zavazny pro vSechny zaméstnance v pracovnim pomeéru
k pracovisti a jeho ustanoveni se pfiméfené vztahuji i na zaméstnance Cinné na za-
kladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér.

3. Pfedmétem cCinnosti pracovisté je védecky vyzkum v oborech rostlinna fyzi-
ologie, genetika, biotechnologie, biochemie a molekularni biologie, fytopatologie a
bunécna biologie.

Svou &innosti UEB pfispiva ke zvySovani Grovné poznani a vzdélanosti a k
vyuziti vysledktd védeckého vyzkumu v praxi. Ziskava, zpracovava a rozSifuje vé-
decké informace, vydava védecké publikace, Casopisy, sborniky apod., poskytuje
védecké posudky, stanoviska a doporuCeni a provadi konzultacni a poradenskou
¢innost. Ve spolupraci s vysokymi Skolami uskute€riuje doktorské studium a vycho-
vava védeckeé pracovniky a podili se na vedeni diplomovych a bakalarskych praci. V
ramci pfedmétu své Cinnosti rozviji mezinarodni spolupraci, v€etné organizovani
spole€ného vyzkumu se zahrani¢nimi partnery, pfijimani a vysilani stazist, vymeény
védeckych poznatkl a pfipravy a feSeni spole¢nych projektd (v i mimo ramec EU) a
publikaci. Pofada védecka setkani, konference a seminare, v€etné mezinarodnich, a
zajistuje infrastrukturu pro svdj vyzkum. Ukoly realizuje samostatné i ve spolupréaci s
vysokymi Skolami a dalSimi védeckymi a odbornymi institucemi vefejného i soukro-
mého sektoru. Ustav dale vykonava spravu prav ke svym patenttim a licencim.

Cast prvni
Obecna ustanoveni

Organy pracovisté
Cl. 1

1. Organy pracovisté jsou:
a) feditel,
b) rada pracovisté (dale jen Rada),
c) dozorc¢i rada.

2. Clenové organ( pracovisté jsou povinni podle zvlastnich pravnich predpist
(§ 16 odst. 6 zakona) zachovavat mi€enlivost o skuteCnostech, se kterymi pfijdou do

styku v souvislosti s vykonem funkce €lena organu pracovisté. PoruSeni této povin-
nosti mdze byt divodem k odvolani z funkce ¢lena organu pracovisté.



Cl. 2
Reditel
1. Reditel je statutarnim organem pracovisté, jedna jeho jménem a rozhoduje

ve vSech vécech pracovisté, pokud nejsou svefeny do plusobnosti Rady, dozorci
rady nebo pfislusnych organt AV CR.

2. Reditel je ve svych rozhodnutich vazan pravnimi pfedpisy, Stanovami a

vnitfnimi pfedpisy pracovisté.

a)

b)

3. Reditel:

konceplné, organizatné, ekonomicky a personalné zajistuje na pracovisti
uskutecnovani védeckého vyzkumu v€etné jeho infrastruktury a jeho hodnoceni
v souladu se zfizovaci listinou pracovisté a stanovenou koncepci jeho rozvoje,
zabezpecuje Ffadné vedeni ucetnictvi, zajistuje zpracovani planu rozpoctovych
a investiénich prostfedkl a jeho upravy, zajiStuje hospodareni s finanénimi
prostfedky podle schvaleného rozpoctu a jejich ucelné vynakladani a hospo-
darné uzivani majetku pracovistg,

predklada Radé a dozorci radé pracovisté po ovéfeni ucetni zavérky auditorem
navrh vyroéni zpravy, vydava po schvaleni Radou vyroCni zpravu prostfednic-
tvim verejné informacni sité,

pfedava Akademické radé ucetni zavérku ovéfenou auditorem a vyro¢ni zpravu
schvalenou Radou,

predklada po projednani v Radé poskytovatelim (zakon &. 130/2002 Sb. ve
znéni pozdéjSich pFedpisll) navrhy vyzkumnych zaméra a navrhy projektd vy-
zkumu a vyvoje,

predklada predsedovi AV CR po projednani v Radé navrhy na zmény zfizovaci
listiny,

pfedklada dozor€i radé ke schvaleni navrhy pravnich ukond, k nimz se vyzadu-
je pfedchozi pisemny souhlas dozorci rady (§ 19 odst. 1 pism. b/ zakona),
predklada Radé navrhy tykajici se rozpoctu a jeho zmén,

¢ini pravni ukony v pracovnépravnich vztazich, rozhoduje o zafazeni zamést-
nancl do kvalifikaCnich stupfitl a stanovuje vySi jejich mzdy, schvaluje zahra-
niéni pracovni cesty zaméstnancd,

zajiStuje dodrzovani predpisl tykajicich se bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi
praci, pozarni ochrany, ochrany zivotniho prostfedi a civilni obrany,

jmenuje a odvolava sveé zastupce, ktefi ho zastupuji po dobu jeho nepfitomnos-
ti, ve stanoveném poradi a v rozsahu delegovanych pravomoci deleguje pra-
vomoc i na jiné podfizené pracovniky,

po projednani s Radou ustanovuje do funkce a odvolava z funkce vedouci or-
ganizacnich struktur,

vydava stanoviska pracoviste,

doporucuje pfihlasky grantovych a ostatnich programovych projektd podava-
nych pracovniky pracoviste,

vydava vnitfni pfedpisy pracovisté s vyjimkou jednaciho fadu dozorci rady,
kontroluje a hodnoti ¢innost podfizenych pracovnika,

ustanovuje své poradni organy (viz Cl. 7).



Cl.3
Rada pracovisté (Rada)
1. Cleny Rady voli a odvolava shromazdéni vyzkumnych pracovnika.
2. Pocet Clent Rady, volby ¢lend Rady a jejich odvolani upravuje zakon a

Stanovy, podrobnosti stanovi volebni fad Rady.

3. Rada se sklada z pfedsedy, mistopfedsedy a dalSich &lent (Pfiloha 2).

Predsedu a mistopfedsedu voli a odvolava Rada.

a)

b)

c)

4. Rada zejména:

dba na zachovavani ucelu, pro ktery bylo pracovisté zfizeno, na uplatfiovani
vefejného zajmu a na jeho fadné hospodareni,

stanovuje sméry &innosti pracovisté v souladu s koncepci AV CR a se zfizovaci
listinou a na zakladé hodnoceni jeho Cinnosti rozhoduje o koncepci jeho rozvo-
Je,

projednava navrhy vyzkumnych zamérd, navrhy projektd vyzkumu a vyvoje
pracovisté a dalSi navrhy ji pfedloZené k projednani,

schvaluje rozpocet pracovisté, jeho zmény a stfednédoby vyhled jeho financo-
vani,

schvaluje vyro€ni zpravu pracoviste,

projednava navrhy zmén zfizovaci listiny pracoviste,

dava predchozi souhlas, popf. navrhuje Akademickému snému slouceni, sply-
nuti nebo rozdéleni pracoviste,

schvaluje tyto vnitfni prfedpisy:

- volebni fad Rady,

- jednaci fad Rady,

- organizaéni fad pracovisté,

- vnitfni mzdovy pfedpis pracovisté,

- pravidla pro hospodareni s fondy pracoviste,

projednava navrhy smluv o spolupraci s tuzemskymi i zahranicnimi subjekty,
vyhladuje vybérové fizeni, na zakladé jehoz vysledku navrhuje predsedovi AV
CR jmenovani vybraného uchazede feditelem pracovistg,

navrhuje odvolani feditele, popf. dava souhlas k odvolani feditele,

projednava a schvaluje nakup investicnich zafizeni,

ustanovuje své poradni organy,

podava zpravu o své cinnosti jedenkrat roéné na Shromazdéni vyzkumnych
pracovnikd.

5. Zpusob jednani Rady stanovi jednaci fad Rady.
Cl. 4

Dozorci rada
1. Pfedsedu, mistopfedsedu a dalSi ¢leny dozor¢i rady jmenuje a odvolava

Akademicka rada AV CR (PFiloha 3).

a)

2. Dozor¢i rada zejména:

vykonava dohled nad cinnosti a hospodafenim pracovisté; za tim ucelem jsou
jeji ¢lenové na zakladé rozhodnuti dozoréi rady opravnéni kdykoliv nahlizet do



uCetnich dokladu a dalSich dokumentu, vyzadovat potfebna vysvétleni a zjisto-
vat skuteCny stav,

b) vykonava dohled nad nakladanim s majetkem pracovisté a vydava predchozi
pisemny souhlas k pravnim ukonum podle § 19 odst. 1 pism. b/ zakona).

c) navrhuje predsedovi AV CR odvolani feditele,

d) pfipravuje navrh jednaciho fadu dozor¢i rady a jeho zmén,

e) vyjadfuje se k navrhim zmén zfizovaci listiny pracovisteé,

f)  vyjadfuje se k navrhim na slouceni, splynuti nebo rozdéleni pracovisté,

g) Vvyjadfuje se k navrhu rozpoctu pracovisté a ke zplisobu jeho hospodareni,

h)  vyjadfuje se k navrhim vyzkumnych zamérd pracovisté a k dalSim vécem, kte-
ré ji predlozi feditel, pfedseda AV CR, Akademicka rada AV CR ¢&i V&decka ra-
da AV CR,

i)  vyjadfuje se k navrhu vyroCni zpravy pracovisté; své vyjadieni predklada redi-
teli a Rade,

j)  vyjadfuje sva stanoviska k Cinnosti pracovisté a zvefejiiuje je jednou ro¢né ve
vyroCni zprave,

k) predklada fediteli, Radé a Akademické radé AV CR navrhy na odstranéni zjis-
ténych nedostatku ve vykonu jejich pasobnosti,

l) predklada Akademické radé AV CR a Fediteli nejméné jednou roéné zpravu
0 své Cinnosti.

3. ZpUsob jednani dozorci rady stanovi jednaci fad dozorci rady, ktery na jeji
navrh schvaluje Akademicka rada AV CR.

ClL5
Zastupce reditele

1. Na pracovisti je zfizena funkce zastupce feditele. Zastupce feditele jmenu-
je a odvolava feditel po projednani s Radou (Pfiloha 2).

2. Zastupce feditele z povéreni feditele pracovisté pecCuje o uréené useky
Cinnosti pracovisté a plni i dalSi trvalé i jednorazové ukoly. V pfipadé nepfitomnosti
feditele jej zastupuje v plném rozsahu jeho pusobnosti, pokud Feditel pfedem pi-
semné nerozhodl jinak.

Cl.6
Védecky tajemnik

1. Na pracovisti je zfizena funkce védeckého tajemnika, kterého z fad vy-
zkumnych pracovniku pracovisté jmenuje a odvolava feditel po projednani s Radou
(PFiloha 2).

2. Védecky tajemnik z povéreni feditele peCuje o svéfené useky €innosti pra-
covisté a pIni dalSi trvalé i jednorazové ukoly. V pfipadé nepfitomnosti feditele a je-
ho zastupce zastupuje feditele v rozsahu pfedem pisemné urCeném feditelem.



Cl.7
Poradni organy reditele

1. Reditel jmenuje své stalé nebo dogasné poradni organy. Poradnimi organy
feditele jsou zejména:

a) atestaCni komise

(ustanovena po projednani s Radou), ktera hodnoti ¢innost vyzkumnych pracovniku
za urcité obdobi vzdy pfed skon€enim obdobi ureného predchozi atestacni komisi
¢i na navrh vedouciho organizacni jednotky a doporucuje fediteli pfefazeni do jiného
kvalifikaéniho stupné&, dobu dalSi atestace a navrhuje i zvySeni mzdy,

b) Skodni a likvidacni komise,

ktera feSi pfipady Skody na majetku pracovis§té a doporucuje a zajiStuje zpusob je-
jich likvidace, a likviduje stary a nepotfebny majetek po jeho fadném odepsani z evi-
dence,

c) inventarizacni komise,
ktera zajistuje spravné provedeni inventarizace majetku na jednotlivych organizac-
nich jednotkach ustavu,

d) kolegium feditele,
které se sklada z vedoucich organizaCnich jednotek a projednava s feditelem orga-
nizacni chod pracovisté,

e) pristrojova komise,

ktera shromazduje pozadavky na nakup pfistroju,

f) patentova a licencni komise,

ktera sleduje nové predpisy tykajici se podavani patentl a licenci,

g) rada pro komercionalizaci,

ktera vyhledava aktivity vhodné ke komercionalizaci a doporucuje nasledné postupy,
h) pracoviSté managementu znalosti

Cast druha
Organizacni ¢lenéni

Cl. 8
Organizaéni struktura

1. Organizacni schéma pracovisté je uvedeno v priloze €. 1 tohoto Organi-
zaéniho fadu.

2. Zakladnimi organizacnimi jednotkami védeckeé Cinnosti jsou Laboratofe a
vyzkumna stanice ve Stfizovicich (Stanice Slechténi jabloné na rezistenci k choro-
bam). Laboratofe jsou sdruzeny v 4 arealech: Lysolaje, Karlovka, Kré
a Olomouc - Centrum regionu Hana. Pro prazské arealy je misto prace Pra-
ha, pro olomoucké Olomouc. V Pfiloze €. 4 jsou uvedeny adresy arealu a vyzkum-
nych stanic ustavu.



3. Infrastrukturu vyzkumu a dalSi spole€né Cinnosti zabezpecuji dalsi organi-
zacni jednotky: sekretariat feditele, technicko-hospodarska sprava a stfedisko vé-
deckych informaci.

Cl.9
Vedouci organiza¢nich jednotek

1. Vedouci organizacnich jednotek (dale jen ,vedouci") povéfuje a odvolava
z funkce feditel po projednani s Radou. Vedouci laboratofi odpovidaji za vyzkum ve
svych laboratofich, vedouci arealu za provoz arealll, vedouci organiza¢nich jedno-
tek za Cinnost jim pfidélenych jednotek. Ve vécich organizace provozu arealu jsou
vedouci laboratofi podfizeni vedoucim areald.

2. Vedouci je za €innost jednotky odpovédny fediteli.

3. Vedouci mlze urcit se souhlasem Feditele svého zastupce, ktery ho zastu-
puje v dobé jeho nepfitomnosti v rozsahu delegovanych pravomoci.

4. Vedouci mize se souhlasem feditele delegovat ¢ast své pravomoci i na
dalSi podfizené pracovniky.

5. Vedouci fidi ¢innost jednotky a odpovida za plnéni jejich Ukoll, zejména:

a) fidi Cinnost jednotky, vydava podle potfeby vnitfni predpisy jednotky,

b) odpovida za zakonné, hospodarné a odpovédné vynakladani finan¢nich pro-
stfedkl a uzivani majetku svéfené jednotky,

c) predklada fediteli komplexni navrhy na zajisténi Ukold a odborna stanoviska
jednotky,

d) navrhuje zmény v organizaci a ¢innosti jednotky,

e) vramci organizacni jednotky odpovida za dodrZovani obecné platnych prav-
nich i vnitfnich predpist, zejména predpisi o bezpecnosti a ochrané zdravi
pracovnikl, pozarni ochrané, ochrané zivotniho prostfedi, apod.,

f)  stanovi pracovni naplni podfizenych pracovnikd,

g) navrhuje fediteli funk&ni zafazeni podfizenych pracovnikd a vySi jejich mzdy,

h) povoluje nahradni volno, nafizuje nastup dovolené apod.,

i)  vysila podfizené pracovniky na pracovni cesty s vyjimkou cest zahranicnich,

j)  zabezpecuje spolupraci a koordinaci €¢innosti s ostatnimi organiza¢nimi jednot-
kami.

Cast tfeti
Zaméstnanci pracovisté
Cl. 10

1. Postaveni zaméstnancU upravuji pravni pfedpisy, zejména Zakonik prace,
Stanovy AV CR a vnitini pfedpisy pracovisté.

2. Konkrétni rozsah prav a povinnosti jednotlivych zaméstnancli vyplyva
z jejich funk€niho zarazeni, které na navrh vedouciho pfislusné organizacni jednotky



schvaluje feditel, a z jejich pracovni naplné. S pracovni naplni musi byt zaméstna-
nec prokazatelné seznamen.

3. Zakladni povinnosti vSech zaméstnancu je plnit v rozsahu pracovni doby
pracovni ukoly vyplyvajici z pracovni smlouvy, funkéniho zafrazeni a pracovni napl-
né.

4. VSichni zaméstnanci jsou povinni zachovavat podle platnych pravnich

predpist miCenlivost o skute¢nostech, se kterymi pfijdou do styku v souvislosti
s vykonem pracovni ¢innosti.

5. Mista vysoko$kolsky vzdélanych vyzkumnych pracovniku jsou obsazovana
dle Stanov na zakladé vybéroveho fizeni, vyhlaSovaného feditelem pracovisté. Vy-
bérové fizeni musi byt vyhlaseno nejméné tfi tydny pfed terminem podani pfihlasek.
Vybér mezi uchazeci provede komise, kterou jmenuje feditel. Komise doporuci fedi-
teli kandidaty na pfijeti. Reditel po projednani s pfimym nadfizenym pracovnika urgi
zarazeni nového pracovnika do kvalifikacniho stupné, stanovi mzdu a sjedna délku
trvani pracovniho poméru.

6. Pracovnici musi zachovavat miCenlivost o vySi své mzdy.

7. Jinou vydéle€nou €innost nebo dalSi aktivity mohou zaméstnanci vykonavat
jen v souladu se Zakonikem prace. Tato €innost nesmi byt na ujmu dodrzovani jejich
pracovnich povinnosti.

8. Podrobnou Upravu postaveni, prav a povinnosti vyzkumnych pracovniku
pracovisté a pravidla atestacniho fizeni stanovi Kariérni fad (Interni norma AV CR
¢.13/2006).

Cl. 11
Shromazdéni vyzkumnych pracovniku

1. Shromazdéni vyzkumnych pracovnikd (dale jen ,shromazdéni“) tvofi vy-
zkumni pracovnici pracovisté. Podrobnosti o sloZzeni shromazdéni upravuje volebni
fad Rady.

2. Shromazdéni voli a odvolava:

a) tajnym hlasovanim ¢leny Rady, ;
b) zastupce pracovisté do Akademického snému AV CR.

3. Shromazdéni:

a) navrhuje kandidaty na funkce pfedsedy Akademie véd CR, élen Akademické
rady a ¢lenl Védecké rady Akademie,

b) vyjadfuje se k nejvyznamnéjSim otazkam cinnosti, uspofadani a hospodareni
pracovisté, které mu predlozi feditel, Rada, dozor€i rada nebo které jsou obsa-
zeny v zadosti vyzkumnych pracovniku o svolani shromazdéni.

4. Shromazdéni se schazi podle potfeby, nejméné vSak 1 x rocné. Svolava je
feditel nebo pfedseda Rady. Shromazdéni predseda svolavatel nebo ¢len zvoleny
ze shromazdeéni.

5. Pozada-li o to nejméné jedna tretina vyzkumnych pracovnik, musi byt
shromazdéni svolano do dvou tydnl od doru€eni pisemné zadosti.



6. Shromazdéni je zpusobilé usnaset se za pfitomnosti nadpolovi¢ni vétSiny
vyzkumnych pracovnikl. K platnosti jeho usneseni je tfeba souhlasu nadpoloviéni
vétSiny pfitomnych vyzkumnych pracovnika.

Cast étvrta
Zavérecéna ustanoveni
Cl. 12

1. Pracovni spory mezi jednotlivymi pracovniky a organizacnimi jednotkami
fesi jejich vedouci vzajemnou dohodou. Nedojde-li k dohodé, rozhoduje nejblizsi
spoleCny nadfizeny, pfipadné feditel.

2. Delegace pravomoci musi mit pisemnou formu. Delegovanim pravomoci se
feditel ani vedouci organiza¢ni jednotky nezbavuje své odpovédnosti.

3. Organizaéni fad z roku 2007 pozbyva platnosti dnem nabyti u€innosti toho-
to organizac¢niho fadu.

4. Tento organiza¢ni fad byl schvalen Radou dne 24. unora 2016 a nabyva
timto dnem ucinnosti.

Prilohy: 1. Organizacni schéma pracovisté
2. Zastupce feditele, védecky tajemnik a sloZeni Rady
3. Slozeni Dozor¢i rady pracovisté
4. Adresy arealu

V Praze, dne 24. unora 2016.



PFiloha 2 Organiza&niho fadu UEB: Zastupce feditele, védecka tajemnice a slozeni
Rady

Zastupce reditele:

RNDr. Jan Martinec, CSc.

Védecka tajemnice:
Dr.rer.nat. Ing. Helena Plchova

Rada Ustavu experimentalni botaniky 2012-2017

Predsedkyné:
RNDr. Radomira Varikova, CSc.

Mistopredseda:
Prof. Ing. Miroslav Strnad, DrSc.

Clenové:

Prof. RNDr. Bretislav Brzobohaty, CSc.
Doc. ing. Lenka Burketova, CSc.
RNDr. David Honys, PhD.

Mgr. Jan Lipavsky, CSc.

RNDr. Jan Nedélnik, CSc.

Mgr. Lukas Spichal, PhD.

RNDr. Martin Vagner, CSc.

Prof. RNDr. Olga Valentova, CSc.
Prof. ing. Zdenék Wimmer, DrSc.

Tajemnice Rady UEB:

Dr. rer. nat. Ing. Helena Plchova



PFiloha 3 Organiza¢niho fadu UEB: Slozeni Dozor&i rady UEB

Predseda:
Prof. RNDr. Jan Zima, DrSc.

Mistopredseda:
Ing. Jifi Malbeck, CSc.

Clenové:

Ing. Pavel Kriegsman
JUDr. Milo§ Kvasnicka
Ing. Jan Skoda

Tajemnice Dozor¢i rady:
Ing. Alena Travnickova



PFiloha 4 Organizagniho fadu UEB: Adresy aredlt a vyzkumnych stanic

Cislo arealu

(vyzkumné | Nazev arealu (vyzkumné stanice) |Adresa
stanice)
280110 Areal Lysolaje Rozvojova 263 a 313, 165 02 Praha 6
280120 Areal Karlovka Na Karlovce 1a, 160 00 Praha 6
280170 Areal Olomouc - Holice Slechtitelé 11, 783 71 Olomouc
280190 Areal Kr¢ Videnska 1083, 142 20 Praha 4
280160 Aredl Olomouc - C.R. Hana Slechtiteld 31, 783 71 Olomouc
280142 | Stanice slechténijablon narezis- | gy yice 20, 463 45 Péncin u Liberce

tenci k chorobam

250500

Skolici zafizeni Nebfich

257 44 Nebfich - Neveklov 20






