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HLAVA |
Obecna ustanoveni

§1
Zakladni ustanoveni

(1) Prémie Lumina quaeruntur zfizena Akademickou radou Akademie véd Ceské republiky
(dale jen ,AV CR*) jako nastroj podpory védecké excelence v AV CR je uréena k ocenéni
vyznacénych perspektivnich vyzkumnych pracovnikd pfi zakladani novych védeckych
tym0 na pracovistich AV CR (dale jen ,pracovi$té“), kterym umozni rozvinout jejich vé-
decky program zaméreny na koncep&né nova témata vyznamné posouvajici hranice po-
znani nebo smeérfujici ke spolecensky dulezitym praktickym aplikacim (dale jen ,prémie
Lumina®).

(2) Na udéleni prémie Lumina maze byt navrzen pouze vyzkumny pracovnik:
a)  spliujici poZzadavky podle odst. 1,

b)  ktery je v dobé zahajeni feSeni védeckého programu nositelem akademického ti-
tulu ,doktor” (ve zkratce ,Ph.D.”) nebo jeho ekvivalentu,

c) jehoz délka vyzkumné praxe od udéleni titulu podle pism. b) neni v dobé podani
navrhu na udéleni prémie Lumina podle § 2 delSi nez 10 let,

d)  ktery ve svém oboru vykazuje excelentni vysledky,
e) ktery ma mezinarodni zkuSenosti a podili se na mezinarodni spolupraci,
(dale jen ,navrhovany nositel®).

(3) Do délky vyzkumné praxe podle odst. 2 pism. c) se nezapoditava pracovni neschopnost
delSi nez 90 dni, povinna vojenska sluzba, Cerpani matefské a rodiCovské dovolené
a doba péce o osobu, ktera se podle zakona o socialnich sluzbach povazuje za osobu
zavislou na pomoci jiné fyzické osoby.

(4) Navrhovany nositel nemusi byt v dobé podani navrhu védeckého programu zaméstnan-
cem pracoviété AV CR. Pracovni pomér k pracovisti véak v rozsahu plného pracovniho
uvazku musi vzniknout nejpozdéji v okamziku podani zadosti o poskytnuti dotace a trvat
po celou dobu jejiho poskytovani.

(5) Védeckym tymem se pro ucely této smérnice rozumi nové zakladana skupina, laboratof
nebo tym, ktery tvofi kromé navrhovaného nositele nejméné 2 zaméstnanci pracovisté,
jejichz souhrn pracovnich uvazku €ini nejméné 0,8 a bezprostfedné se podileji na feSeni
védeckého programu. Cleny védeckého tymu mohou byt vysokoskolsky vzdélani
pracovnici vyzkumnych Gtvard a ostatni pracovnici.!

(6) Prémie Lumina muze byt vyzkumnému pracovnikovi udélena pouze jedenkrat.

§2
Navrh na udéleni prémie Lumina

(1) Navrh na udéleni prémie Lumina (dale jen ,navrh®) pfedklada feditel pracovisté po pro-
jednani v radé pracovisté.

(2) Navrh obsahuje:

a) udaje o navrhovaném nositeli: strukturovany Zivotopis; stru¢ny popis nejvyznam-
n&jSich vysledku; scientiometrické udaje, pokud je to ve védnim oboru obvyklé;

1 Clanek 21 Prilohy Stanov Akademie véd CR.
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soupis publikaci, s vyzna¢enim péti nejvyznamnéjSich se struénym popisem po-
dilu navrhovaného nositele na jejich vzniku; pfipadné jiné vystupy jeho védecké
prace,

b)  udaje o védeckém programu na obdobi 5 let: nazev v eském a anglickém jazyce;
stru€nou anotaci; jeho popis, v€etné cilt a rozboru navrhovaného postupu k dosa-
Zeni cild,

c) udaje o ¢lenech védeckého tymu nebo popis hlavnich neobsazenych pozic v pfi-
padé, ze konkrétni osoby nejsou v dobé podani navrhu znamy,

d) navrh rozpoctu védeckého programu na 5 let v€etné jeho zduivodnéni,

e) navrh rozpoétu na prvnich 12 mésicu feSeni védeckého programu podle § 4 odst.
4 véetné jeho zdlvodnéni,

f) vyjadfeni rady pracovisté,
g) vyjadfeni feditele pracovisté potvrzujiciho ve vztahu k navrhovanému nositeli:

1. zapojeni védeckého tymu navrhovaného nositele v ramci organizaéni struk-
tury pracovisté,

2. poskytnuti nezbytnych prostor, pfistrojového vybaveni a technického zazemi
védeckému tymu na pracovisti,

3. podporu védeckého tymu po ukonéeni poskytovani dotace.
(3) Udaje v odstavci 2 pism. a) az ) mohou byt v anglickém jazyce.
(4) PFilohou navrhu mize byt doporuéujici stanovisko vyznamného odbornika.
(5) V pfipadé podani vice navrh(i oznaci pracovisté poradi jejich dilezitosti.

(6) Pracovisté muze predlozit navrh jednoho navrhovaného nositele nejvyse tfikrat.

§3
Projednani navrhu a udéleni prémie Lumina

(1) Navrhy projednava Komise prémie Lumina quaeruntur (dale jen ,Komise®), ktera se
sklada ze ¢lena Akademické rady AV CR povéfeného podporou excelence, predsedy
Védecké rady AV CR, mistopfedsedd AV CR a mistopfedsedii V&decké rady AV CR pro
védni oblasti. Pfedsedou Komise je &len Akademické rady AV CR povéfeny podporou
excelence. Cleny Komise a jejiho tajemnika jmenuje Akademicka rada AV CR. Tajemnik
Komise je pracovnikem Kancelafe AV CR.

(2) Kazdy navrh je posouzen alespor 2 oponenty, ktefi jsou uréeni Komisi.
(3) Navrhy jsou hodnoceny zejména podle nasledujicich kritérii:

a) jasné definovany védecky program dostate¢né odliSny od dfive feSenych projektut
navrhovaného nositele,

b) originalita, samostatnost a nezavislost védecké cCinnosti navrhovaného nositele,

c) dosavadni védecka €innost navrhovaného nositele s dlirazem na excelentni vy-
sledky a mezinarodni spolupraci,

d) potencial navrhovaného nositele zalozit a vést védecky tym,
e) kvalita navrhovaného védeckého tymu.

(4) Komise dale pfihlizi k podpofe védeckého tymu pracovistém, a to i po ukonéeni posky-
tovani dotace.

(5) Komise predklada Akademické radé AV CR ke schvaleni navrhy ve tfech kategoriich:
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a) 1-doporucuije,
b) 2 - doporuduje podminé&né — v zavislosti na vysi rozpoétu AV CR,
c) 3 -nedoporuduje.

(6) Po projednani navrhii Akademickou radou AV CR zasle predseda Komise pracovisti vy-
rozuméni o tom, zda byl navrh Akademickou radou AV CR schvalen nebo neschvalen.

(7)  Udéleni prémie Lumina se osvedcuje diplomem, ktery obsahuje jméno a pfijmeni nosi-
tele (dale jen ,nositel“), datum udéleni a podpis pfedsedy AV CR.

(8) Diplom predava predseda AV CR na slavnostnim vyhlaseni.

HLAVA I

Podminky financovani

§4
(1) Védecky program nositele je podporovan dotaci (dale jen ,dotace®).
(2) Dotace neni uréena k dodate¢né podpore jiz existujicich tym(, skupin a laboratofi.

(3) Dotace se poskytuje pracovisti podle smernice Akademicke rady AV CR o dotacich po-
skytovanych Akademii véd Ceské republiky pracovistim.

(4) VySe dotace Cini nejvyse 4 000 000 K¢ na kalendarni rok. Finanéni spolutCast pracovisté
nositele (dale jen ,spolutcast®) €ini nejméné 42 rozpoctu na jeden kalendarni rok, a to
v¢etné rezijnich nakladd pracovisté, které mohou €init nejvyse 20 % spolutcasti. Krité-
rium pro stanoveni podilu rezijnich nakladu v ramci spolut€asti se uvadi v navrhu roz-
poctu.

(5) Dotaci Ize poskytovat nejdéle po dobu 5 let. Podminkou pro poskytnuti dotace na dalSi
kalendarni rok je kladné doporuceni podle § 6 odst. 3.

(6) Z dotace Ize hradit:
a) osobni naklady nositele do vySe 1 000 000 K& na kalendarni rok,
b)  osobni naklady ¢lent védeckého tymu,

c) dalSi neinvesti¢ni naklady, které bezprostfedné souvisi s feSenim védeckého pro-
gramu, kromé rezijnich naklada,

d) investiéni naklady, které bezprostfedné souvisi s védeckym programem, a to
pouze v prvnim a druhém roce feSeni védeckého programu.

(7) V prubéhu poskytovani dotace poda nositel zadost o ERC projekt k Evropské vyzkumné
radé nebo obdobné zahrani¢ni grantové agentuie. Dusledkem nesplnéni této podminky
je povinnost vratit dotaci.

(8) Nositel muze navrhovat grantové projekty u tuzemskych i zahrani¢nich poskytovatell
s tématy navazujicimi na téma védeckého programu, na ktery je poskytovana dotace.

(9) O uprave prav a povinnosti pfi zajiStovani efektivniho vyuZiti dotace se uzavira smlouva
mezi AV CR, nositelem a pracovistém. Smlouva se sepisuje s ucinnosti od 1. ledna na-
sledujiciho roku, pokud nebude dohodnuto jinak.

(10) Ze zavaznych dlvodl na strané nositele muze byt jeho pracovni Uvazek podle § 1 odst.
4 v prubéhu doby poskytovani dotace snizen. Snizeny pracovni Uvazek v§ak nesmi bra-
nit nositeli v feSeni jeho védeckého programu podle této smérnice, ani byt prekazkou,
aby nositel zlstal po celou dobu poskytovani dotace na pracovisti viid¢i osobnosti vé-

v oviv

deckého tymu a tézisté jeho prace zlstalo na pracovisti.
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(11) Po dohodé s feditelem pracovisté mlize nositel v priibéhu poskytovani dotace slozeni
védeckého tymu ménit. Tuto zménu oznamuje Komisi v ramci zpravy podle § 6.

(12) Ze zavaznych divodi muze byt poskytovani dotace na nezbytnou dobu preruseno.
Délka preruseni a okolnosti znovuzahajeni budou upraveny dodatkem ke smlouvé podle
odst. 9.

(13) Poget udélenych dotaci v kalendafnim roce je uréen moznostmi rozpoétu AV CR.

HLAVA Il
Hodnoceni

§5
(1) Komise pravidelné jednou ro¢né hodnoti feSeni védeckého programu.
(2) Védecky program je hodnocen Komisi zejména podle téchto kritérii:
a) kvalita dosazenych vysledk a vystupd,
b)  plnéni cild védeckého programu,

c) dosaZeni ucelu poskytnuté dotace.

§6
Zprava o fesSeni za uplynulé obdobi a zavére¢na zprava

(1) Pro ucely ro¢niho hodnoceni podle § 5 odst. 1 predlozi feditel pracovi§té Komisi zpravu
o feSeni védeckého programu za uplynulé obdobi nejpozdéji do 31. ledna, pokud neni
uréeno jinak.

(2) Zprava podle odst. 1 obsahuije:
a) zpravu o fedeni védeckého programu,
b)  navrh feSeni védeckého programu na nasledujici kalendarni rok,

c) zpravu o Cerpani rozpoétu, a to vcéetné prehledu pouziti prostfedkl dotace
a spoluudasti pracovisté,
d) navrh rozpoCtu na nasledujici kalendaini rok véetné jeho zdtivodnéni.
(3) Zpravu podle odst. 1 projedna pfedseda Komise ve spolupraci s mistopfedsedou
AV CR pfislusné védni oblasti. Pfedseda Komise pfedlozi Akademické radé AV CR

zpravu o hodnoceni védeckého programu spolu s doporu¢enim pokraovani jeho
financovani.

(4) Do 60 dnu od ukonceni poskytovani dotace feditel pracovisté predlozi Komisi
zavérecnou zpravu o FfeSeni védeckého programu (dale jen ,zavéreCna zprava“).

(5) Zavérectna zprava obsahuje:

a) zpravu o feSeni védeckého programu obsahujici seznam publikaénich vystupu
a celkové zhodnoceni vysledku spolu se struénym popisem nejblizSi budoucnosti
nositele a jeho tymu na pracovisti,

b) zpravu o Cerpani rozpoctu, a to vCetné prehledu pouziti prostfedkd dotace
a spoluucasti pracovisté.

(6) Zpravu o hodnoceni na zakladé zavérecne zpravy predlozi Komise ke schvaleni
Akademické radé AV CR.
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(7) O vysledcich védeckého programu prednese nositel zpravu formou vefejné védecke
pfednasky, kterou organiza¢né zajisti AV CR v terminu a misté stanoveném po dohodé
S nositelem.

§7
Spole¢na ustanoveni

(1) Navrhy, zpravy a ostatni podklady jsou podavany prostrednictvim informacniho systému
Kancelare AV CR, pokud neni uréeno jinak.

(2) Ve vystupech, které vzniknou v ramci feSeni védeckého programu podporfeného dotaci,
se uvadi nazev Akademie véd Ceské republiky a informace o prémii Lumina quaeruntur.
Publikaéni vysledky a dalSi relevantni vystupy vzniklé v ramci feSeni védeckého pro-
gramu hlasi pracovisté do databaze Automatizovaného systému evidence vysledki
(ASEP) oddélené.

§8
Prechodna ustanoveni
Poskytovani dotaci v ramci fellowshipu Jana Evangelisty Purkyné, které byly udéleny pfede
dnem nabyti u€innosti této smérnice, se dokonci podle dosavadniho pfedpisu.
§9
ZrusSovaci ustanoveni

Zru$uje se Smérnice Akademické rady AV CR &. 7/2013 — Pravidla pro udé&lovani ,Fellowshipu

J. E. Purkyné® pro vyznacné perspektivni védecke pracovniky.

§10
Uéinnost

Tato smérnice nabyva ucinnosti dnem 1. srpna 2018.

prof. RNDr. Eva Zazimalova, CSc.
predsedkyné AV CR
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