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HLAVA |
Obecna ustanoveni

§1
Zakladni ustanoveni

(1) Program podpory perspektivnich lidskych zdroju — postdoktorandu (dale jen ,Program
PPLZ*) ma za cil podpofit kategorii zaCinajicich vyzkumnych pracovnikd, ktefi jsou per-
spektivni pro rozvoj stavajicich i novych védnich obord na pracovistich AV CR (déle jen
.pracovisté®).

(2) Na zafazeni do Programu PPLZ muze byt navrzen pouze vyzkumny pracovnik:

a)  zafazeny do kvalifikaniho stupné ,Postdoktorand” dle Karierniho fadu vysoko-
Skolsky vzdélanych pracovnikt Akademie véd CR (dale jen ,postdoktorand®),

b) jehoz délka vyzkumné praxe od udéleni titulu Ph.D., Dr. nebo jejich ekvivalentu
neni v dobé podani navrhu na zafazeni do Programu PPLZ delSi nez 2 roky

(dale jen ,navrhovany kandidat®).
(3) Do délky vyzkumné praxe podle odst. 2 pism. b) se nezapoditava:
a) Cerpani matefské a rodi¢ovské dovolené,

b)  doba stravena na dlouhodobém zahrani¢nim studijnim pobytu, pokud od udéleni
titulu PhD., Dr. nebo jejich ekvivalentu a podanim navrhu na zafazeni do Programu
PPLZ neuplynuly vice nez 4 roky.

(4) Navrhovany kandidat v dobé podani navrhu na zafazeni do Programu PPLZ nemusi byt
zameéstnancem pracovisté. Pracovni pomeér k pracovisti vS8ak musi vzniknout nejpozdé;ji
v okamziku podani Zadosti o poskytnuti dotace a trvat po celou dobu jejiho poskytovani,
v rozsahu pIného pracovniho Uvazku. SniZeni pracovniho Uvazku je mozné, a to do vyse
nejméné 0,5 v pfipadg, Ze vyzkumny pracovnik nema zadny dalSi pracovni pomér a za-
roven pecCuje o dité mladsi nez 15 let nebo pecCuje o osobu, kterd se podle zadkona
o socialnich sluzbach povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby.

§2
Navrh na zarazeni do Programu PPLZ

(1) Navrh na zafazeni do Programu PPLZ (déle jen ,navrh“) pfedklada feditel pracovisté
po projednani v radé pracovisté zpravidla ve dvou terminech uréenych pfedsedou Ko-
mise.

(2) Navrh obsahuje:

a) nazev vyzkumného tématu, ramcovy pracovni program navrhovaného kandidata
a informace o projektech, na nichz bude pracovat,

b)  nazev utvaru pracovisté, do kterého ma byt navrhovany kandidat zafazen,

c)  strukturovany Zivotopis navrhovaného kandidata a doloZeni jeho védeckych a pfi-
padné i pedagogickych a organizacnich schopnosti v€etné perspektivy jeho pro-
fesniho uplatnéni na pracovisti,

d) vyjadfeni rady pracovisté,
e) vyjadfeni Feditele pracovisteé,

f) prohladeni navrhovaného kandidata, ze souhlasi s navrzenymi pracovnimi pod-
minkami a pracovnim programem.
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(3) Udaje v odstavci 2 pism. a) a ¢) mohou byt v anglickém jazyce.
(4) Pfilohou navrhu muze byt doporudujici stanovisko vyznamného odbornika.

(5) V pfipadé podani vice navrhli oznaci pracovisté poradi jejich dllezitosti.

§3
Projednani navrhu na zarazeni do Programu PPLZ

(1) Navrhy projednava Komise Programu PPLZ sestavena z élenti Akademické rady AV CR
a Védecké rady AV CR (dale jen ,Komise®). Pfedsedou Komise je &len Akademické rady
AV CR povéfeny podporou excelence. Cleny Komise a jejiho tajemnika jmenuje Akade-
micka rada AV CR. Tajemnik Komise je pracovnikem Kancelare AV CR.

(2) Navrhy jsou hodnoceny podle nasledujicich kritérii:
a) predpokladany odborny pfinos navrhovaného kandidata pro pracovistg,
b)  dosavadni védecka €innost navrhovaného kandidata.
(3) Komise predklada Akademické radé AV CR ke schvaleni navrhy ve tfech kategoriich:
a) 1-doporuduije,
b) 2 - doporuduje podminé&né — v zavislosti na vysi rozpoétu AV CR,
c)  3-nedoporuluije.

(4) Po projednani navrhi Akademickou radou AV CR zasle pfedseda Komise pracovisti vy-
rozuméni o tom, zda byl navrh Akademickou radou AV CR schvalen nebo neschvalen.

(5) Navrh schvaluje Akademicka rada AV CR na navrh Komise.

HLAVA Il

Podminky financovani

§4

(1) Osobni naklady vyzkumného pracovnika zafazeného do Programu PPLZ (dale jen
,vyzkumny pracovnik Programu PPLZ") jsou podporovany dotaci (dale jen ,dotace®).

(2) Dotace se poskytuje pracovisti podle smérnice Akademické rady AV CR o dotacich po-
skytovanych Akademii véd Ceské republiky pracovistim.

(3) VySe dotace €ini nejvySe 600 000 K& na jeden kalendarni rok.

(4) Dotace se poskytuje na dobu nejméné 1 roku a nejvySe 2 let. Podminkou pro poskytnuti
dotace na dalSi kalendarni rok je kladné doporuéeni podle § 6.

(5) Reditel pracovi$té bezodkladné informuje pfedsedu Komise v pfipadé:
a) planované zahrani¢ni pracovni cesty vyzkumného pracovnika Programu PPLZ,

b) jiz poskytované i budouci ucelové podpory osobnich nakladu vyzkumného pracov-
nika Programu PPLZ.

(6) Po dobu zahrani€ni pracovni cesty vyzkumného pracovnika Programu PPLZ delSi nez
60 dnl se dotace zpravidla neposkytuje.

(7) Poget udélenych dotaci v kalendafnim roce je uréen moznostmi rozpoétu AV CR.
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HLAVA Il
Hodnoceni

§5

(1) Komise jednou ro¢né hodnoti FeSeni vyzkumného tématu vyzkumného pracovnika Pro-
gramu PPLZ, ato po prvnim roce poskytovani dotace, resp. ukon&eni jejiho poskytovani.

(2) Kiritérii hodnoceni jsou plnéni cill v ramci zaméfeni vyzkumného pracovnika Programu
PPLZ a kvalita dosazenych vysledku.

§6
Zprava o fesSeni za uplynulé obdobi a zavére¢na zprava

(1) Proucely ro€niho hodnoceni podle § 5 odst. 1 Feditel pracovisté predklada Komisi zpravu
za uplynulé obdobi do 1 mésice po ukon€eni poskytovani dotace v daném kalendarnim
roce, pokud neni uréeno jinak.

(2) Zprava podle odst. 1 obsahuje:
a) informaci o feSeni vyzkumného tématu vyzkumného pracovnika Programu PPLZ,

b)  seznam zvefejnénych a ke zvefejnéni pfijatych vystupl vzniklych v souvislosti s pl-
nénim pracovniho programu,

c)  zpravu o Cerpani dotace,

d) vyjadfeni feditele pracovisté k plnéni pracovniho programu vyzkumného pracov-
nika Programu PPLZ.

(3) Zavére¢nou zpravu predklada feditel pracovisté Komisi do 1 mésice po ukonceni posky-
tovani dotace, pokud neni uréeno jinak.

(4) Zavéretna zprava obsahuije:
a) zpravu o Cerpani dotace v jednotlivych letech financovani,

b) informaci o fedeni vyzkumného tématu vyzkumného pracovnika Programu PPLZ
od data pfedlozeni zpravy podle odst. 2 a dosazené vysledky,

c) seznam zvefejnénych a ke zvefejnéni pfijatych vystupl vzniklych od data predlo-
zeni zpravy podle odst. 2 v souvislosti s plnénim pracovniho programu,

d) vyjadfeni feditele pracovisté k plnéni pracovniho programu vyzkumného pracov-
nika Programu PPLZ za celou dobu poskytovani dotace,

e) zhodnoceni pfinosu u€asti v Programu PPLZ pro odborny rozvoj vyzkumného pra-
covnika Programu PPLZ a pro pracovisté.

(5) Zpravu o hodnoceni schvaluje Akademicka rada AV CR na navrh Komise.

§8
Spole¢na ustanoveni

(1) Navrhy, zpravy a ostatni podklady jsou podavany prostrednictvim informacniho systému
Kancelare AV CR, pokud neni uréeno jinak.
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§9
Zrusovaci ustanoveni

Zru$uje se Smérnice Akademické rady AV CR &. 2/2013 — Program podpory perspektivnich
lidskych zdroji — mzdova podpora postdoktorandu na pracovistich AV CR ve znéni pozdéjSich
zmén.

§10
Uéinnost

Tato smérnice nabyva ucinnosti dnem 1. srpna 2018.

prof. RNDr. Eva Zazimalova, CSc.
predsedkyné AV CR
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