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Vaclav Paces

Kolegyné a kolegové, vazeni hosté

predstupuji pfed Vas dnes poprvé ve funkci predsedy Aka-
demie véd a oslovuji vas jménem celé Akademické rady, kterou
jste zvolili na svém letoSnim jarnim zasedani. Rad bych hned na
poCatku sveho vystoupeni vyjadfil presvédCeni, ze Akademie véd
a cela soustava jejich védeckych pracovist, za niz jsme z vaseho
povereni prevzali zvySenou odpovednost, je instituci dobrou a
konsolidovanou, ktera v mezich danych moznosti pracuje jako

celek svédomité a v podstaté uspésné.

Nejsem fanatickym pfiznivcem scitani naukometrickych
bodu, ale nedavno zpracovana nezavisla analyza takovych udaju
potvrdila vzestupny trend meéfitelné vykonnosti akademickych
pracovist. Tato pracovisté sdruzuji (v prepoCteném stavu) zhru-
ba 25% Ceskych vyzkumnych pracovniku, avSak pocet jejich vé-
deckych publikaci predstavuje 43% a jejich citaéni odezva
dokonce 51% z celé nasi vyzkumné zakladny. Zde je tfeba po-
znamenat, Ze se obCas objevuji tabulky vykonnosti, kde se po-
rovnavaji chybné udaje. Napfiklad pfi porovnavani védeckého
vykonu Akademie a nékterych jinych instituci, kdy je vykon
vztahovan k vynalozenym prostfedkim ,na vyzkum a vyvoj, je

tfeba vzit v uvahu, Zze v Akademii jsou z prostfedkd na vyzkum a



vyvoj hrazeny veSkeré vydaje vCetné vSech provoznich,
mzdovych a investicnich nakladu, kdezto u ostatnich instituci je

podstatna ¢ast téchto vydaju hrazena z jinych zdroja.

Pres tyto vcelku pfiznivé udaje vSak mame jesté dost dale-
ko k tomu, aby se naSe Akademie, jak si to vSichni pfejeme, za-
fadila mezi nejrespektovanéjsi (feknéme alespori) evropska veé-
decka centra a aby cely nas vyzkum a vyvoj svym vykonem a

svymi vysledky dosahl vysoké mezinarodni urovné.

K tomu, aby se tak stalo, abychom |épe obstali v mezina-
rodni soutézi o prestiz a konec koncu i o finan¢ni prostfedky, je
treba zajistit nékteré zasadni vnéjsi, ale i vnitfni, podminky.
Nelze ani pfi vSem talentu a Usili v mezinarodni soutézi uspésné
obstat, kdyZ relativni podet vyzkumnych pracovniki v Ceské
republice je ve srovnani s prumérem vyspelych evropskych zemi
Stejné tak nelze ani sebevetsi snahou zvratit skuteCnost, ze cel-
kova podpora vyzkumu a vyvoje z vefejnych prostiedku po Fadu
poslednich let stagnuje. S podporou z podnikatelskych zdroju to
pfitom neni o nic lepSi. Uvédomujeme si sice, Ze jako soucCast
naSi spolecCnosti jsme zavisli na celkovém vykonu nasi ekono-
miky, je vSak tfeba vidét, Ze védecka prace je z velké Casti rea-
lizovana za dolary a eura a ze ztohoto pohledu je i zdanlivé

velky grant v Ceskych korunach nedostatecny.



Zijeme v demokratické spoleénosti a jsme tedy zavisli na
tom, jak se nam podari presvédcCit verejnost, ze investice do vy-
zkumu jsou pro prosperitu nasi Zemé mimoradné vyznamne. Ne-
zapominejte prosim na to, ze je velmi dllezité srozumitelné a

pravdivé informovat Sirokou verejnost o tom co a proC délame.

Jestlize ovSem klademe tyto pozadavky a naroky smérem
,ven“ a ,nahoru”, pak samozfejmé musime o to vice dbat i o
poradek, ucelnost a efektivnost nasi vlastni prace. Zakladni
smérnici k tomu je Koncepce rozvoje vyzkumu a vyvoje v Akade-
mii véd CR, aktualizovana pro obdobi let 2005 — 2008, kterou
tento na§ Sném schvalil pravé pred rokem a ktera zustava i na-
dale voditkem pro nasi praci. Presto bych rad nékteré myslenky

a zasady, souvisejici s touto koncepci, jesté znovu zdUraznil.

PredevSim chci vyjadrit své hluboké presvédCeni, ze za-
kladni cestou k uspéchu Akademie véd jako celku i jejich jednot-

livych pracovist je vSestranna, vyrazna a rozhodna podpora vé-

decké excelence, podpora vynikajicich, @ mezinarodné
uznavanych védeckych osobnosti i tymu, podpora vzniku jimi vy-
tvarenych védeckych Skol. Zde musi Akademicka rada, ale zej-
meéna i jednotliva pracovisté, jejich feditelé a védecké rady, vy-
nalozit veSkeré mozné usili. Tomu by se mélo podfridit v podstaté
vSechno co délame. Dosahovat toho je tfeba i za cenu nepo-

pularnich rozhodnuti, tedy tfeba i ukonCenim spoluprace s témi



kolegy, jejichz pracovni vysledky nejsou dlouhodobé povzbu-

divé. Z vlastni zkuSenosti reditele ustavu vim, Ze to lze udélat.

Nedavno se seSla Akademicka rada s predsednictvem Vé-
decké rady k neformalni diskusi o tom, jakymi prostfedky bychom
méli tohoto hlavniho cile dosahovat. Zkuste si udélat analyzu
toho, které tymy byste v ustavech ponechali kdyz byste museli
vyrazné snizovat stavy zaméstnancu. Mezi nimi budou pravdé-
podobné ti, ktefi by méli dostat podporu k tomu, aby mohli vy-

niknout.

S tim souvisi i mechanizmy, jimiz bychom méli udrzet ve
védé nadéjné mladé kolegy. PokraCuje vystavba ubytoven a star-
tovacich bytd, které jsou jim pfidélovany po pruhledném
projednani zadosti bytovou komisi. Udéluji se Wichterlovy pré-
mie, jimiz se snazime ponékud vylepsit v celku ubohé platy zaci-
najicich védcl. Udélenim prestiznich Purkyfovych fellowshipl se
dari pfilakat renomované védce ze zahranicCi. Uvazujeme nyni i o
specialni podpore bohemikalnich studii vCetné dlouhodobéjSich

pobytl bohemistl ze zahrani€i na nasich pracovistich.

Dnes je ovSem uz za nami doba, kdy bychom méli sahnout
k vyrazné redukci akademickych pracovist. K tomu doslo v letech
1992 a 3, kdy bylo zruSeno 22 ustavl a pocet pracovniku Akade-
mie véd se snizil na polovinu. V dasledku toho, a dale i duraz-

nou implementaci grantového systému a krokd nasledujicich po



periodickych evaluacich mezinarodnimi odbornymi komisemi, ne-
mame dnes v Akademii vyslovené slaba pracovisté. V lonskem
roce byly po evaluacich ustavy rozdéleny do kategorii podle své
vykonnosti a jejich rozpocty byly podle toho upraveny. Mnoha
ustavl se to vyrazné dotklo. Tato opatfeni jsou vSak ramcova a
hlavni tiha jemnéjSich opatfeni ke zvySovani naSi védecké
urovné lezi a v novych podminkach verejnopravnich vyzkumnych

instituci bude jesté vice lezet na samotnych ustavech.

Po léta jsme si opakovali, ze jako nevelka zemé nemame
silu a prostredky na to, abychom uskutecCnovali kvalitni vyzkum
ve vSech hlavnich smérech a oblastech védy a ze je pro nas ne-
zbytny vybér témat a soustfedovani sil. To je nepochybné prav-
da. Nesmi to vSak byt chapano tak, ze bychom rezignovali na

sledovani vyvoje celé svétové védy, jejich hlavnich trendu a per-

spektivnich smérd. Jediné to nam totiz umozni, abychom mobhli

rychle reagovat na nové informace a vC€as zacali pracovat na
novych, slibnych, otevirajicich se tématech. Domnivam se, ze
pravé soustava pracovist Akademie, ktera je v Ceské republice
relativné nejkomplexnéjsi vyzkumnou instituci, ma pro to nejlepsi

predpoklady a ma za to také zvlasté vysokou odpovédnost.

V posledni dobé se v dokumentech nasi vlady i EK, které se
tykaji vyzkumu a vyvoje, vyrazné objevuje pozadavek, aby byl
prednostné podporovan a rozvijen takovy vyzkum, ktery ma

pokud mozno nejrychlejSi pfiznivy vliv na rozvoj ekonomiky a na



zvysovani jeji konkurenceschopnosti. To je snad spravny poza-
davek a koncepce Cinnosti nasSi Akademie na néj reaguje. To
vSak neznamena, ze bychom rezignovali na dalSi spoleCenské

funkce védy. Véda je prece i neodmyslitelnou slozkou nasi na-

rodni kultury a vzdélanosti, a navic naprosto nezastupitelnou

tam, kde jde pfimo o nas jazyk, nase déjiny, nasi narodni kulturu
a umeéni. Proto musime i pfi respektovani jinych priorit zajiStovat
| rozvoj téch védnich obord, které sice nepfinaseji okamzity a pfi-
my ekonomicky efekt, ale bez nichz si zivot civilizované zemé a

kulturniho naroda prosté nelze predstavit.

Myslim, ze vysledky nasi prace z posledni doby ukazuiji, ze
mame pfedpoklady a sily pro naplhovani cilu, o nichZ jsem ted
mluvil. Mozna bych zde mohl pfipomenout nékteré posledni vy-
znamné pokroky. O dobrém postaveni nasi fyziky svédéi na-
pfiklad umisténi TOKAMAKu COMPASS v nasem Ustavu fyziky
plazmatu nebo instalace elektrostatického urychlovace TANDET-
RON v Ustavu jaderné fyziky za vyznamné finanéni podpory
Mezinarodni atomové agentury. Dafi se naplnovat program IN-
FRAGEN a byly provedeny prvé kroky k tomu, aby se Ceska

republika stala ¢lenem Evropské jizni observatore.

Z konkrétnich vysledkd je vyznamny napfiklad vyzkum eko-
logického chlazeni, které spocCiva na vyuziti velmi silnych, tzv.
obfich magneto-kalorickych jevd. Tato metoda se dostala ve Fy-

zikalnim uUstavu do stadia realizace zkusebnich zarizeni. Velmi



cenéné je vypracovani unikatni metody analyzy rostlinného
genomu na Ustavu experimentalni botaniky v Olomouci.
V Ustavu anorganické chemie byly syntetizovany nové uginné
nepeptidomimetické inhibitory proteazy HIV (pusobi AIDS). Ve
spolupraci s Ustavem organické chemie a biochemie a Ustavem
analytické chemie VSCHT jsou tyto inhibitory testovany. Vystu-
pem spoluprace jsou — vedle publikaci - i v roce 2005 udéleny

Cesky patent a pfihlasky dalSiho Ceského a svétoveého patentu.

V oblasti archeologie jsou zajimavé noveé nalezy v Chotébuzi
na TéSinsku a v listopadu tam otevieny archeopark. Stoji za to
se tam jet podivat. Vyznamné jsou dvé mezinarodni akreditace,
a sice akreditace pro zkousky anglictiny TOEFL oddéleni studia
jazykl a akreditace pro doktorské studium v USA spole¢nému
pracovisti Narodohospodarského ustavu a UK. Vysledky
dlouhodobého psychologického vyzkumu v oblasti struktury
osobnosti byly publikovany v prestiznim asopise Science. Ustav
pro jazyk Cesky vyvinul softwarovy nastroj ,,Kontrola ¢eské gra-
matiky*, ktery se dostal na trh jako soucast MicroSoftOffice
2005.

Rad bych na tomto misté za nas vSechny blahopral pra-
covnikim Akademie, ktefi byli v letoSnim roce za svou praci
ocenéni. Pfedevsim to je Helena llinerova, které prezident repub-
liky udélil statni vyznamenani — ,medaili za zasluhy“. Dale Franti-

Sek Smahel, ktery se stal nositelem prestizni ceny ,Praemium



Bohemiae“. Armin Delong, Blanka Rihova a Karel Ulbrich byli
ocenéni nadaci ,Ceska hlava“, Josef Syka, Alois Kufner a Josef
Blahoz ziskali cenu ministryné sSkolstvi, mladeze a télovychovy,
Jan Bubenik cenu Ministerstva zdravotnictvi, Eva Sykova
Haskovcovu cenu Nadacniho fondu Paula Jenssena, Milan Ho-
cek jiz podruhé cenu Alfreda Badera, Ladislav Sehnal cenu Fran-
tiska Nusla Ceské astronomické spolednosti a pét mladych ko-

legu, bylo odménéno cenami Josefa Hlavky.

Vracim se jeSté k tomu, Ze je tfeba informovat verejnost o
nasi €innosti. Velmi se osvédCuji programy Oteviena véda a Ty-
den védy a techniky s kazdoroCnimi dny otevienych dveri na na-
Sich ustavech. Celkovy pocet navstévnika nasich pracovist kaz-
dym rokem roste a letos presahl 8300 zajemcu. Pfednasek se
v Tydnu védy zucastnilo rekordnich 2800 posluchacl a to nejen
v Praze, ale letos nové i v Brné a v Ceskych Budé&jovicich. Cel-
kovy pocet u€astniki vSech akci Tydne védy a techniky byl ko-
lem 12 000. Potésitelné je, ze zajem o védu projevuji zejména
stfedoskolaci. Tiskovy odbor Akademie porada mnoho tiskovych
konferenci k riznym tématium, podafilo se navazat uzkou spolu-
praci s Ceskym rozhlasem, zejména s novou stanici LEONARDO
i s Ceskou televizi. Velky vyznam ma z tohoto hlediska nase na-
kladatelstvi ACADEMIA. Je tfeba vyzdvihnout i aktivity naSich ve-
deckych spole€nosti, které napfiklad organizuji olympiady
stfedoSkolskych studenttd nebo kurzy (v€etné praktickych labora-

tornich) pro profesory stfednich Skol. Akademie véd spolu-



pracuje i s vyslovené kulturnimi institucemi, napfiklad s divadlem

VIOLA a od letogka i s Ceskou filharmonii.

A nyni mi dovolte, abych strucné promluvil jednak o Cinnosti
Akademické rady v obdobi od jejiho zvoleni a o tom, co nas Ceka
v blizké budoucnosti. Podrobnou faktografickou zpravu o nasi
praci za uplynulych osm mésicu jste obdrzeli v pisemné podobé

a nebudu ji tedy opakovat.

Pfipomenu jen, ze nové zvolena Akademicka rada jiz na
svém prvnim zasedani rozdélila véem svym clenim konkrétni
pracovni uUseky. Pritom doSlo oproti minulosti k nékterym
zménam: narocny usek podpory vyzkumu a vyvoje byl rozdélen
mezi dva Cleny Rady, z nichz jeden se zabyva agendou instituci-
onalni podpory a druhy agendou podpory uceloveé véetné Cinnosti
Grantové agentury Akademie véd. Objem prace, ktery tyto odbo-
ry zvladaji je obdivuhodny. Vzhledem k rostoucimu vyznamu a
narocnosti byly také jako nové samostatné pracovni useky vy-
Cleneny koncepcCni otazky integrace Akademie véd do Evropske-
ho vyzkumného prostoru a koncepCni otazky styku Akademie a
jejich pracovist' s podnikatelskou a aplikacni sférou. K obdobnym
zménam doslo i pfi obnovovani a rozSifovani soustavy poradnich
a pomocnych organu Akademické rady. Svou praci neprodlené
zahajila i Védecka rada Akademie, zvolila svymi mistopredsedy

Ctyfi vyznamné védce ze vSech hlavnich védnich oblasti a do



vyznamneé funkce predsedkyné komise pro etiku védecké prace

postavila profesorku Helenu llinerovou.

Hlavni obsah nasi prace od dubna az do téchto dnl se pak
tykal pfipravy a realizace novych zakladnich zakonu, upravuji-
cich pravni a ekonomické postaveni Akademie véd a jejich pra-
covist, tedy zakona €. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych in-
stitucich, a zakona €. 342/2005 Sb., ktery v souvislosti s pfijetim
zakona o verejnych vyzkumnych institucich novelizuje néekteré

dalsi zakony, na prvnim misté& i zakon o Akademii véd CR.

Pred svym zvolenim predsedou Akademie jsem mél jisté vy-
hrady k ustaveni verejnych vyzkumnych instituci. Z vlastni praxe
vim, Ze u pomérné malych subjektl jsou napfiklad Dozor¢i rady
formalnimi organy, ze se naroky na nékteré administrativni ukony
zvySi, ze verejnopravni statut se ne vzdy osveédCuje. Zakony
vSak byly pfijaty a plati a v pribé&hu pfipravy jejich implementace
jsem si uvédomil, ze pozitiva nového usporadani prevazuji nad
pfipadnymi problémy. Oba zakony ve znéni, které predlozila via-
da a na némz se vedeni Akademie véd vyraznou merou podilelo,
nabyly ucinnosti dnem svého vyhlaseni ve Sbirce zakonl dne
13. zari 2005. Jejich v podstaté bezkonfliktni projednavani a pfi-
jeti sice nevzbudilo v SirSi verejnosti vétSi pozornost, ale pro nas

jde v jistém smyslu prece jenom o udalost historickou.
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Prvnim krokem Kk realizaci novych zakond bude pfijeti
novych Stanov Akademie, které pfedkladame jiz dneSnimu zase-
dani Akademického snému v dalSim bodé pofadu. O vyznamu a
obsahu tohoto dokumentu budu podrobnegji hovofit az v uvodu

jeho projednavani.

DalSim pfipravnym krokem, ktery je rovnéz na programu
naseho dnesniho zasedani, je dilCi restrukturalizace soustavy
védeckych pracovist Akademie, jejimz smyslem je, aby do nové
pravni a ekonomické formy vefejnych vyzkumnych instituci pre-
sly pokud mozno dostateCné velké a zivotaschopné organizace.
Takeé touto otazkou jsme se zabyvali jiz na dvou poslednich zase-
danich naseho Snému. V koneCném navrhu zbyvajicich restruk-
turalizaCnich zmén, ktery vam byl predlozen, se sice nepodafilo
naplnit vSechny plvodni zaméry, ale pfesto jde o nejrozsahlejsi a
nejhlubi zasah do soustavy pracovist AV CR od roku 1993.
V této souvislosti bych rad zvlasté vyzdvihl a ocenil iniciativu a
vstricnost Ceskobudéjovickych biologickych pracovist, diky niz
ma v Ceskych Buds&jovicich vzniknout vefejna vyzkumna institu-
ce nového typu — Biologické centrum Akademie véd. Verim, ze
tento svého druhu védeckoorganizaCni experiment bude uspésny
a prinese cenné podnéty a zkusenosti i pro dalSi oblasti nasi pra-

ce.

Jako treti zasadni krok bychom pak méli na naSem dnesSnim

zasedani schvalit koneCny seznam pracovist Akademie, ktera se
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ve smyslu zakona stanou ke dni 1. ledna 2007 vefejnymi vy-

zkumnymi organizacemi.

Poté, co Akademicky sném rozhodne o téchto krocich,
bude nasim spoleCnym ukolem v prvnim pololeti 2006 dokonale
pripravit nové zfizovaci listiny vSech pracovist Akademie jako ve-
fejnych vyzkumnych instituci se vSemi zakonnymi nalezitostmi.
Zfizovaci listiny pak budou do 30. ¢ervna 2006 predlozeny Minis-
terstvu Skolstvi, mladeze a télovychovy k vyjadreni a dalSi nutné
udaje k zapisu do celostatniho rejstfiku verejnych vyzkumnych
instituci, coz umozni, aby nase pracovisté jako verejné vyzkum-
né instituce mohla jiz k 1. lednu 2007 v plném rozsahu zah3jit
svou Cinnost. Podrobné metodické pokyny a navod ke zpulsobu
zajisténi tohoto ukolu vyda Akademicka rada po konzultaci s Mi-

nisterstvem Skolstvi v nejblizSi dobe.

Dale bude nutno jiz od poc€atku pfistiho roku ve spolupraci
se zuCastnénymi pracovisti feSit optimalni prevody nemovitého
majetku na jednotliva pracovisté tak, aby provoz pracovist byl
plné zabezpeCen a aby si pfitom Akademie jako soustava pra-
covist ponechala rezervy na rozvojové ukoly, které nas nepo-

chybné Cekaji.

A kone¢né musi Akademicka rada ve spolupraci s védecky-
mi radami pracovist jiz v prvnim pololeti 2006 rozhodnout o oso-

bach, které budou od 1. ledna 2007 do jmenovani fadnych fedi-
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teld, tedy ve velmi narocném pocateénim obdobi, povéfeny

fizenim jednotlivych verejnych vyzkumnych instituci.

Ve druhém pololeti pfistiho roku nas jako hlavni ukol oCe-
kava dokonceni vSech vnitfnich organizacnich a ekonomickych
pfedpist pro Cinnost vefejnych vyzkumnych instituci a jejich or-
ganu tak, aby k 1. lednu 2007 byly tyto podminky pro uspésné
zahajeni jejich prace dokonale pfipraveny. A prvni pololeti roku
2007 pak jiz bude obdobim vlastniho konstituovani vefejnych vy-
zkumnych instituci, volby jejich rad, jmenovani reditell, ustaveni
dalSich organu a praktického uplatiiovani nového pojeti a zpuso-

bu jejich prace.

Zduaraznuiji, Ze prechod na novou pravni Upravu se nedo-
tkne jednotlivych pracovnikl. Jejich pracovni pomér, stejné jako
existence pracovist neztrati kontinuitu. K 31. 12. 2006 budou ze
zakona ukonceny pouze funkéni obdobi fediteltl a védeckych rad

Ve wvEiwv s

mu administrativnimu ukolu.

Z oblasti u€elové podpory vyzkumu bych se rad zminil jen o

dvou zalezitostech. PredevSim chci pfipomenout, ze v prvni
poloviné roku 2005 uspésné probéhlo druhé a posledni kolo ve-
fejné soutéze v programu ,Podpora projektu cileného vyzkumu®

s terminem zahajeni 1. Cervence 2005. Do soutéze bylo radné
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pfihlaseno 102 navrhu projektd, z nichz Akademicka rada na na-
vrh Rady programu pfijala v ramci danych financnich moznosti
24 projektl. Nebyvale velky ohlas méla i dalSi vefejna soutéz or-
ganizovana Grantovou agenturou AV CR, vyhladena koncem
kvétna 2005. Do této soutéZze bylo pfijato 371 navrhu stan-
dardnich a 226 juniorskych projektl, coz predstavuje oproti mi-
nulému roku vzrast o 20% a oproti letum 1995 — 2003 rust jiz
téméFf na dvojnasobek. Udéleno bylo celkem 162 grantu. Tento
rist zajmu o ucelové financovani, ktery bude nepochybné dale
pokraCovat, s sebou samoziejmé nese i nékteré jak principialni,
tak praktické problémy, nad nimiz se budeme muset do budouc-
na zamyslet. Informuji vas také o tom, ze uvazujeme o zavedeni
specialnich grantl pro rodi¢e vracejici se k védecké praci z ma-

terské dovolené.

Druhou skuteCnosti, kterou bych zde chtél pfipomenout,

bylo zpracovani vyzkumného programu ,Nanotechnologie pro

spoleCnost”, jehoz smyslem je koncentrace a koordinace sil ze

vSech védnich oboru, jez maji k této moderni, rychle se rozvijeji-
ci, ale u nas dosud velmi roztristené vyzkumné oblasti vztah. Pri-
nosem programu by méla byt i moznost zakoupeni nakladnych
investi¢nich celkd nutnych k dalSimu rozvoji vyzkumu. Vyzkumny
program ,Nanotechnologie pro spolecnost, zpracovany Akade-

mii, byl v€era vyhlasen.
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Akademicka rada se zabyvala problematikou spoluprace

s aplikovanym vyzkumem a podnikatelskou sférou. Tézisté téch-

to aktivit samozrejme lezi v pfimé a vzajemné vyhodné spolupra-
ci jednotlivych pracovist' s podniky a institucemi aplikovaného vy-
zkumu. Ta se, jak véfime, dale podstatné rozvine po prfechodu na
verejné vyzkumné instituce, které budou mit vétSi ekonomickou
samostatnost a volnost a budou mit i pravo zakladat si za ucelem
praktického uplatnéni svych vyzkumnych vysledku vlastni ko-
mercni firmy. Sama Akademicka rada bude — vedle jiz zminéné-
ho programu podpory projektu cileného vyzkumu a aktivni
ginnosti Rady pro spolupraci AV CR s podnikatelskou a aplikaéni
sférou - podporovat i dalSi formy pfesahu zakladniho vyzkumu
smérem Kk aplikacim a vytvareni potfebnych pravnich a or-
ganizacnich podminek pro tyto aktivity. Tak napr. dlouhodoba tra-
dice uzké spoluprace ustavid Akademie s vysokymi Skolami vy-

ustila videu vybudovani Institutu aplikovanych véd jako

spoleéného pracovisté Akademie véd a Ceského vysokého udeni
technického v Praze s otevienosti pro dalSi vyzkumné instituce.
Institut by mel vyznamnou mérou pfispivat k praktickému uplat-
novani védeckych vysledkd obou instituci a zaroven by byl pro
vysokoSkolské studenty i védeckym vyukovym centrem vysoké
urovné. Doufame, Ze se tuto ideu podafi realizovat. V podobném

duchu se nese i navrh na zfizeni Biotechnologického ustavu AV

CR, ktery je ovdem zatim teprve ve stadiu prvnich pfiprav a dis-
kusi. Pfi téchto aktivitach je ovSem tfeba zabranit stfetu zajmu a

striktné dodrzovat platné zakony. Dejte na to prosim pozor!
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Se vstupem do Evropské unie se postupné stavaji jednim
z vyznamnych zdroju pro zlepSeni podminek vyzkumu i aplikace
jeho vysledku do praxe strukturalni a kohezni fondy EU. Znacné
moznosti financni podpory Ize v ramci nového planovaciho obdo-
bi EU od roku 2007 oCekavat jak z Evropského fondu regionalni-
ho rozvoje a jeho operacCnich programu, tak i ze 7. Ramcového
programu. Zvlasté mimoprazskym pracovistim se v oblasti struk-
turalnich fondd EU oteviraji mimofadné moznosti, pro jejichz vyu-
ziti vSak bude nezbytna uzka soucinnost s krajskymi koordinatory
projektll a s regionalnimi centry. Prvni pozitivni zkuSenosti maji
v této véci napf. naSe brnénska pracoviste, kde se jiz k vyuziti

prostfedku strukturalnich fondu EU pfipravuji projekty.

Musim se ale zminit o tom, Ze chystana pravidla EU pro
Cerpani strukturalnich fondd na vyzkum jsou velmi omezujici.
VySe pozadovaného spolufinancovani se mi zda neumérné vy-
soka a vylouceni vétsi ¢asti Prahy z moznosti vyuziti fondu by
bylo neprijemné nejen pro Akademii, ale zejména pro prazske

vysokée Skoly.

Tim se dostavam Kk aktualnim otazkam naSi spoluprace
v Evropském vyzkumném prostoru a na poli celé svétové védy.
Ja patfim ke generaci, ktera z vlastni zkuSenosti vi, ze pro vé-
deckou praci neni nic hor§iho nez izolace od kolegl v zahranici.

Mame Stésti, ze dnes uz Zijeme v demokratickém svobodném
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staté a ze oteviena vyména myslenek je samoziejmou soucasti
nasSi prace. Vazme si toho! Akademie ma dnes zajiStén styk
s evropskymi organy, stalou misi CR v Bruselu, styénou kancela-
fi CZELO v Bruselu i s pfislusnymi pracovnimi komisemi statnich
organti CR. Soustavné je sledovana a pfipominkovana i tvorba a
aplikace evropskych dokumentt pro oblast vyzkumu a vyvoje a
fada evropskych informacCnich zdroji. Smyslem toho vSeho je
prispét ke zvySeni uspésnosti zapojeni pracovist Akademie do
evropskych programd vyzkumu, a to jak zvySenim infor-
movanosti, praktickymi radami i zprostfedkovanim potfebnych
kontaktl. Véfim, Ze tato aktivita naSeho referatu pro evropskou
integraci nalezne potfebnou odezvu i v zajmu a iniciativé naSich
pracovist a ze jejich uc€ast na feSeni programu EU, ktera v prvni
fazi 6. ramcového programu dosahla pocCtu 132 a byla nejvyssi
ze vSech vyzkumnych sektor(i CR, bude v pfistim planovacim
obdobi EU jesté pfekonana. Se zvlastnim potéSenim bych pritom
chtél zaznamenat, Ze se kone€né oteviraji moznosti evropskeée
spoluprace i v humanitnich oborech, a to prostfednictvim evrop-
ského projektu HERA (,Humanities in the European Research

Area“), na némz jiz rovnéz intenzivné spolupracujeme.

Pokud jde o nasi spolupraci s vysokymi Skolami, Ize Fici, Zze
se ve vSech oblastech uspésné rozviji. Presto vS8ak musim kon-
statovat, Ze je Skoda — ani ne tak pro Akademii jako spiS pro vy-
soke Skoly a hlavné pro celou nasi spoleCnost — ze pri uskutec-

novani doktorskych studijnich programu nema Akademie véd
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rovnopravné postaveni s vysokymi Skolami a v duisledku toho
neni plné vyuzito naSe odborné zazemi pro vychovu nové ve-
decké generace. Nad tim by se mély nase zakonodarné sbory i

vlada znovu zamysilet.

S nasim rostoucim zapojovanim do evropskych program(
bohuZzel souvisi znaCna byrokraticka zatéz ze strany evropskych
organu. Ale co je horSiho, byrokracie velmi roste i u nas. Je alar-
muijici, Ze mnoho i mladych pracovniku travi tydny a mésice riz-
nym vykaznictvim misto aby pracovali na svych projektech. Ztra-
cime tim mnoho sil. Zejména je tfeba odmitnout byrokraticky po-
stup nékterych uradu a ufednikd, ktefi misto aby dbali na hladké
financovani nejlepSich projektll  vyfazuji je ze soutéZze o

prostfedky na zakladé malichernych maliCkosti.

Vedle védecké spoluprace vramci EU roste i spoluprace
s ostatnimi oblastmi svéta. PokraCuje spoluprace usnadnéna
tradiCnimi dvoustrannymi dohodami. Bylo nové uzavieno Ci
obnoveno a aktualizovano nékolik dohod o spolupraci, napf. s
Cinskou akademii v&d, Polskou akademii véd a s Japonskou

spoleCnosti na podporu védy.

Spoluprace se zahraniCim ale také neni prosta byrokra-
tickych prekazek. Stale nemame bezvizovy styk s Kanadou a
vizova procedura pro pobyty v USA je zdlouhava a nepfijemna.

Problémy mame ale i na naSi strané. S prof. Palousem jsme
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jednali na cizinecké policii CR a dojednali jsme povéfeni pra-
covnice policie, na niz je mozno se obracet prostfednictvim Ces-
kého centra mobility, které Akademie zridila po dohodé s MSMT.
Odkazy najdete na nasich internetovych strankach. V této sou-
vislosti jsem jednal s ministrem zahraniCi a i zde mame nyni pfi-
my pFistup k panu naméstkovi pro konzularni zalezitosti. Toho lze
vyuzit pro urychleni jednani na naSich zastupitelskych ufadech.
Tyto aktivity vSak narazi na rlzna zakonna ustanoveni, ktera
ovSem nelze prekraCovat. A moje zkusenost bohuzel je, ze co se
domluvi na nejvysSich mistech se nékdy jen malo respektuje u

urednickych prepazek.

Na zavér jesté nékolik slov o oblasti informacnich techno-
logii. Zde byly pfedevsim feSeny pozadavky pracovist na finan-
covani nadustavnich informacénich systémud a bylo schvaleno
celkem 22 investi¢nich polozek, pfevazné pro podporu interne-
tové telefonie, mikrovinnych spoju a komunikaénich zafizeni pro
lepSi propojeni mezi pracovisti Akademie i navenek. Za zminku
stoji i skute€nost, Ze se po dlouhych pratazich a fadé diskusi po-
dafilo k 1. srpnu 2005 spustit nove Ceské webové stranky Aka-
demie. Nejsou jesté dokonalé a za pfipominky a naméty vam

samoziejmé budeme vdécni.

Vazeni Clenové Snému, vazeni hosté, to je vSe, co jsem
chtél poznamenat a doplnit k pfedlozené pisemné zpravé o do-

savadni Cinnosti Akademické rady. Dovolte, abych vas na zavér
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— stejné jako pfi svém zvoleni v bfeznu — ujistil, ze se spolu se
vSemi Cleny Akademické rady budeme snazit o to, abychom co
nejlépe slouzili a pomahali nasim pracovistim a abychom
spoleénym usilim privedli Akademii vé&d Ceské republiky k dalsi-

mu rozkvétu.

Dékuji vam za pozornost
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