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Osnova

s pet principd hodnoceni

= kvalitativni profil tym{ a pracovist’ — I. faze
nodnoceni

s organizacni cleneni, oborové cleneni + ukazka

2 dalSi aspekty Cinnosti pracovist’ — II. faze
hodnoceni

2 dil¢i metodické dokumenty

» harmonogram (zakladni terminy)



Pét principt

s 1 — dvoufazoveé hodnoceni

s 2 — informovaneé peer review

s 3 — oborove hodnoceni

5 4 — oddelené hodnoceni a financovani

# 5 — transparentnost



Princip 1 — dvoufazoveé hodnoceni

» Prvni faze: peer review védeckych vystupti a
vysledkii — zahranicni hodnotitelé
V ramci obord a oborovych skupin (viz nize) bude
hodnocena pouze kvalita védeckych vystupt a vysledkl
predlozenych tymy, a to v mezinarodnim kontextu, bez
vztahu k fungovani pracovist.

» Druha faze: peer review pracovist’' — mezinarodni
komise
Vysledky prvni faze budou integrovany v ramci
pracovist’ a zacleneny do kontextu hodnoceni ostatnich
aspektl jejich Cinnosti; prezencni hodnoceni; obdoba
s minulym hodnocenim.



Princip 2 — Informované peer review

» Zakladem obou casti hodnoceni je informovane
peer review zalozené v prvni fazi na posouzeni kvality
konkrétnich vysledkt predlozenych jednotlivci a tymy,
s vyuzitim kvantitativnich udajd (typicky publikacni a
citacni udaje, kvalifikované provedena bibliometrie),

v druhé fazi oprené o zavery hloubkoveho prezencniho
hodnoceni.

» Bibliometrie: Standardni pro prirodovedné obory. Pro
oblast humanitnich ved, pripadné aplikovanych véd,
nema standardni bibliometrie vypovidaci hodnotu — jiny
zpusob.



Princip 3 — Oborové hodnoceni

s Uroven vystupti a vysledké védeckych tymfi
bude v prvni fazi hodnocena v ramci obort
(soustredénych do oborovych skupin) panely
zahranicnich hodnotitelll. Jedna se o zménu oproti
minulému hodnoceni, provadénému komisemi a
posuzovateli v ramci skupin pracovist.

s Oborovy princip umozni
- respektovat oborova specifika veédnich disciplin
- ziskat srovnani se svetovou a evropskou urovni
v oborech



Princip 4 — Oddeéelené hodnoceni a
financovani

» Hodnoceni probéhne bez vazby na financovani.
Financovani je zalezitosti manazerskych rozhodovani.

» Jednim z vystupt hodnoceni
vSak bude i informace o vyuzivani financnich
prostfedk{ ve vztahu k financni narocnosti vyzkumu a
dosazenym vysledk{im, zprava z hodnoceni nebude
obsahovat financni doporuceni.



Princip 5 — Transparentnost

» Priprava hodnoceni

Informovanost pracovist’ o stavu priprav hodnoceni,
diskuse s rediteli.

2 Zverejnovani
Vysledky hodnoceni budou zverejnovany v ramci AV
CR zaverecne vysledky budou vhodnou formou
prezentovany na verejnych www strankach AV CR.

2 Umozni (kromeé toho, ze je principialné samozrejma)
Posileni kvality posudkl i celého hodnoceni operativni
komunikaci hodnotitell s Ustavy (ve druhé fazi).



Faze I — kvalitativni profil tym

> Pracovisteé predlozi

a) nejvyse 4 vedecke vystupy za kazdeho vyzkumného
pracovnika kazdeho tymu

b) nejlepsi vysledky za kazdy védecky tym jako celek
(stanoveny procentni podil z poctu ad a)).

» Kvalitativni profil

vznikne rozrazenim vystupt do péti (resp. Ctyr)
kvalitativnich skupin; na stupnici zarazeny i vysledky ad b),
bez profilu, stanoveni podilu tymu — faze II

» Moznost volby skupin
jednim z priklad{ je Research Excellence Framework (REF),
problematika se diskutuje v pracovnich skupinach



Organizacni ¢leneni pro hodnoceni

AN

clen tymu tymy

clen tymu
a veédecky pracovnik 5
(kategorie 3 az 5 dle Kariérniho radu AV CR)

pracoviste
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Oborove cleneni

Mezinarodni seznamy
Je treba oprit se o oficialni oborove seznamy (ERC, OECD,
REF/RAE) v kontextu s kategoriemi JCR (WoS).

OECD (Frascati Manual) §

6 skupin / 42 oborl — 5 skupin / 27 obort (AV CR)
1. Natural sciences

2. Engineering and technology

3. Medical and health sciences

4. Agricultural sciences — zahrnuto pod 1.

5. Social sciences

6. Humanities



Oboroveé clenéni — ukazka: skupina 1

(B Natural sciences

1.1 | Mathematics

1.2 | Computer and information sciences

1.3 |Physical sciences

1.4 | Chemical sciences

1.5 |Earth and related environmental sciences

1.6B | Biochemistry and molecular cell biology, biophysics, ...
1.60 | Biological sciences including biotechnology and agricultural
sciences

N[OOI bh~WIN|F-




Oboroveé clenéni OECD a kategorie JCR

Priklad: obor 1.4 Chemickeé védy

OECD classification

WoS (JCR categories)

Organic chemistry

CHEMISTRY, ORGANIC

Inorganic and nuclear chemistry

CHEMISTRY, INORGANIC & NUCL.

Physical chemistry

CHEMISTRY, PHYSICAL

Polymer science

POLYMER SCIENCE

Gl | W|IDN|PF

Electrochemistry (dry cells, batteries,
fuel cells, corrosion metals, electrolysis)

ELECTROCHEMISTRY

Colloidochemistry

Analytical chemistry

CHEMISTRY, ANALYTICAL

CHEMISTRY, APPLIED

O©| 0| N| O

CHEMISTRY, MULTIDISCIPLINARY




Oboroveé clenéni a pracovnici
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Posuzovani — podklady a pozadavky

» Bibliometrické udaje
K predlozenym vystuptim budou k dispozici kvalifikované
bibliometricke udaje.

2 Jednotlivé vystupy

Hodnotitel bude mit formou odkaz{ k dispozici vSechny
predkladané vystupy, k vysledkdim predkladanym za tym
rovnez relevantni vystupy.

5 Vysledky prekladané za tym
Pozadavek obsahového posouzeni.



Faze II — mezinarodni peer review

» Ve fazi II budou hodnoceny

dalsi aspekty cinnosti, které nebyly predmétem hodnoceni ve
fazi I, zejmeéna:

- dalsi aspekty vedecke cCinnosti (granty, projekty, spoluprace)

- Uroven fizeni pracovisté (personalni politika, kvalifikacni rst)

- vzdélavaci ¢innost (vyuka, vedeni doktorand)

- UCast na cCinnostech vedecké obce

> Pracovisteé predlozi
sebehodnotici zpravu za jednotlivé tymy i pracovisté jako celek

1 Prezencni hodnoceni

dtkladné prezencni hodnoceni na pracovisti provedené
komisemi s mezinarodnim slozenim



Dilci metodické dokumenty

» oborove Cleneni, definice kvalitativnich skupin (*)
2 sestaveni tymd: definice clena tymu, definice tymu (*)

» nalezitosti prihlasek k hodnoceni: podklady pro prvni a
druhou fazi (*)

» sestaveni hodnoticich panelt pro prvni fazi

» sestaveni komisi pro druhou fazi

» pozadavky na zpracovani bibliometrické zpravy (*)

» obsahové instrukce a organizacni pokyny pro praci panell
a sub-panell a komisi

» obsahové instrukce a organizacni pokyny pro praci komisi

co nejvétsi administrativni a technicka podpora
v pribéhu celého hodnoceni (KAV, KNAV - ASEP, ...)



Harmonogram

1 Zakladni data harmonogramu

hodnocené obdobi 01.01. 2010 31.12.2014
dokonceni vesSkeré dokumentace 31. 06. 2014
funkCnost informacniho systému 31. 06. 2014
podavani prihlasek 01.01. 2015 31. 03. 2015

dopad na financovani 01. 01. 2017



Dekuji.
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Diskusni cast




Co je profil?

rozdeleni Cetnosti vystupl (V) zarazenych do peti
kvalitativnich skupin (X;), /=0, 1, 2, 3, 4
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—> skupina
Priklad: tym = 20 vyzkumnych pracovnikd,
predlozeno 60 < 4 x 20 vystupl



(Jen!) priklad: Kvalitativni skupiny REF

Definitions of quality levels — Research excellence framework

unclas.

(0)

Quality that is world-leading in terms of originality, significance and
rigour

Quality that is international excellent in terms of originality,
significance and rigour but which nonetheless falls short of the
highest standards of excellence

Quality that is recognized internationally in terms of originality,
significance and rigour

Quality that is recognized nationally in terms of originality,
significance and rigour

Quality that falls below the standard of nationally recognized work.
Or work which does not meet the published definition of research
for the purposes of this assessment.
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Jiny priklad

Stupnice kvality vystupt

1 (E/S spicka): nejlepSich 5 % E/S vystupl/vysledkd

(E/S nadstandard): dalsich 20 % E/S vystupl/vysledkd

3 (E/S standard): dalSich 50 % E/S vystupl/vysledkd

4 (pod Urovni E/S standardu): dalSich 20 % E/S vystup(/vysledkd

5 (nevyhovujici vysledky): zbylych 5 % vystupt/vysledkd

Principy hodnoceni AVCR- 12.12.2013 - Sném AV CR
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Oboroveé clenéni — skupina 1

(B Natural sciences

1.1 | Mathematics

1.2 | Computer and information sciences

1.3 |Physical sciences

1.4 | Chemical sciences

1.5 |Earth and related environmental sciences

1.6B | Biochemistry and molecular cell biology, biophysics, ...
1.60 | Biological sciences including biotechnology and agricultural
sciences

N[OOI bh~WIN|F-




Oboroveé clenéeni — skupina 2

Engineering and technology

2.2 | Electrical engineering, electronic engineering, information 8
engineering

2.3 | Mechanical and civil engineering 9

2.4 | Chemical engineering 10

2.5 | Materials engineering, materials science and nanotechnology | 11

2.6 | Metrology and diagnostic methods 12




Oboroveé clenéni — skupina 3

3

Medical and health sciences

3.1 | Basic medicine 13
3.2 | Clinical medicine 14
3.3 | Health sciences 15
3.4 | Medical biotechnology and medical engineering 16




Oborove clenéeni — skupina 5

5 |Social sciences

5.1 |Psychology 17
5.2 |Economics and business 18
5.4 |Sociology 19
5.5 |Law 20
5.6 |Political science 21

5.7 |Social and economic geography 22




Oborové clenéeni — skupina 6

6

6.1 |History and archaeology 23
6.2 |Languages and literature 24
6.3 |Philosophy, ethics and religion 25
6.4 | Arts (arts, history of arts, preforming arts, music) 26
6.5 |Other humanities 27




Oboroveé clenéni OECD a kategorie JCR

Priklad: obor 1.4 Chemickeé védy

OECD classification WoS (JCR categories)
1 | Organic chemistry CHEMISTRY, ORGANIC
2 | Inorganic and nuclear chemistry CHEMISTRY, INORGANIC & NUCL.
3 | Physical chemistry CHEMISTRY, PHYSICAL
4 | Polymer science POLYMER SCIENCE
5 | Electrochemistry (dry cells, batteries, ELECTROCHEMISTRY

fuel cells, corrosion metals, electrolysis)

Colloidochemistry

Analytical chemistry CHEMISTRY, ANALYTICAL

CHEMISTRY, APPLIED

O©| 0| N| O

CHEMISTRY, MULTIDISCIPLINARY




Oboroveé clenéni a pracovnici
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Oboroveé clenéni a tymy
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Organizacni cleneni
pracoviste = ustav (v.v.i.)

s vyzkumny tym jako zakladni jednotka organizacni struktury
hodnoceni = skupina vS zaméstnanct pracovisté (cl. II KR) ,
podilejicich se na vyzkumu ve specifikované uzsi oblasti

tym vs organizacni struktura = tym je zpravidla totozny
s organizacni jednotkou pracovisté, vyjimky — zdvodnény a
schvaleny

s vyzkumny pracovnik za kterého predklada pracoviste
vystupy = kategorie 3 az 5 dle cl. II KR, splnujici pozadavek
celkove délky uvazku



Prihlaska k hodnoceni, formulare

casti prihlasky — obecna cast, Cast pro I. fazi, Cast pro II.
fazi hodnoceni

obecna cast — pracoviste, organizacni struktura, clenéni na
tymy, seznam ,,opravnénych" vyzkumnych pracovnikd tymu,
oborove zarazeni

cast pro 1. fazi — seznam predkladanych vystupd
(jmenovité), a vysledkd tymu s charakteristikou a
relevantnimi vystupy; bibliometricka zprava — profesionalni

cast pro II. fazi — projekty a granty + finance, spoluprace,
udaje k personalni politice a manazerskému rizeni, vzdélavaci
a popularizacni ¢innost, ucast na aktivitach vedecké obce,
sebehodnotici zprava, védecky plan na dalsi obdobi



Vystupy a vysledky pro I. fazi
» nejvyse 4 vystupy za kazdého vyzkumneho pracovnika za
hodnocené obdobi

» nejlepsi vysledky tymu v hodnoceném obdobi (urceny
procentni podil z poctu vystuptl za pracovniky)

7 seznam vystupl pracovnika, které maji byt predlozeny,
navrhuje pracovnik (formular)

= vyhradni pravomoc stanovit, ktere vystupy budou
predlozeny jak za pracovniky, tak za tymy, ma pracoviste

2 terminologie — vystup versus vysledek



Soucasneé resené problemy

: Oboroveé clenéni, hodnotitelé, komise

1. faze: obor ... panel cca 10 — 20 zahranicnich hodnotitell
predsedové panell ... uznavané kapacity v oborech, navrh
slozeni panelll bude predevsim jejich zalezitosti, organizacné
zajisti AV

» 2. faze: mezinarodni komise ... 9 sekci, predseda + 6 clend,
nékteri clenové budou angazovani ze skupiny hodnotitell v
prvni fazi — kontinuita.

7 bibliometrie

zadani pro bibliometrii, nahrada klasické bibliometrie v
humanitnich oborech, volba kvalitativni stupnice,
nerovnomeérnost obsazeni obord, ...



