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ZAPIS ZE ZASEDANI RADY UZFG AV CR, v. v. i.

28. 2.2014, 10:00 hod., Libéchov

Piitomni: viz prezenéni listina (pfiloha ¢. 1) — je pfitomno 10 ¢lent z 11, Rada je tedy usnaseni

schopna.

Prof. Réb uvital vSechny pfitomné ¢leny Rady i jeji hosty (Ing. Kasykovou, Ing. Kynychovou a Dr.
Fliegera).

1. Kontrola zapisu ze zasedani Rady UZFG ze dne 15. 11. 2013

K zépisu nebyly vzneseny pfipominky.

Usneseni: Zapis jednohlasné schvilen piitomnymi ¢leny Rady UZFG.

2. Hospodareni dstavu za rok 2013

Ing. Kasykova obsahle seznamila piitomné s hospodafenim tstavu za minuly rok, ¢lenim Rady
byly predlozeny pfisluiné dokumenty odevzdavané do Kancelate AV CR (viz pfiloha ¢. 2). Ing.
Kasykova zminila patrny nastup grantu EU v ramci OP VaVI, skute¢né Cerpany rozpocet Gstavu
byl vétsi nez v pfedchozim roce zejména kvili nariistu ucelovych prostiedkl, dale zminila
zpusob vyfizeni nedobytnych pohledavek (odpis nedobytné pohledavky, ktera nam nebyla
zaplacena z portugalské strany za Skoleni doktoranda, vylohy na BIOS) — ozndmenim
zfizovateli, ktery to vzal na védomi a schvalil. Déle hovofila o celkovém zisku hospodareni
UZFG za rok 2013 ve vysi 970 tis. K& a jeho struktufe, dale o investicich, jejichZ celkova vyse
byla 53 mil. K¢. Byl zminén prodej staje v Uhiinévsi, kde nam patii jesté ¢ast pozemku, ta bude
opét nabidnuta k prodeji. V ramci rozpravy k tomuto bodu ptedseda DR UZFG Dr. Flieger
upozornil na obecné Spatné nastaveni poméru institucionalniho a ucelového financovani u
pracovist AV CR, jehoz promitnuti do rozpoétu v kratkodobé perspektivé jiz ohrozuje praci a

budoucnost pracovist'.
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Usneseni: Rada projednala a vzala na védomi zpravu o hospodareni minulého roku a dékuje Ing.
Kasykové za jeji dosavadni praci. Vysledek hospodaieni UZFG véetné rozdéleni zisku za rok

2013 bude Radou schvalen v ramci schvaleni Vyrocni zpravy.

Projednani a schvaleni Rozpoctu UZFG na rok 2014, planované investice 2014

Ing. Kynychova formou prezentace v PowerPointu predstavila rozpocet na rok 2014. Navrhla
strukturu celkovych nakladi a vynost na rok 2014 véetné porovnani jednotlivych polozek
s predchozim rokem. V ramci institucionalni c¢asti rozpocCtu informovala o vysi piidélené
institucionalni dotace od AV CR pro rok 2014. Uvedla, Ze tato dotace v porovnani s piedchozim
rokem zaznamenala drobné zvySeni viadu desetitisici, ale Vvpoméru k ostatnim
pfedpokladanym vynosim Vrdmci mimorozpoctové casti rozpoctu ¢ini pouze 36%.
V navrhovanych nakladech institucionalni dotace je planovano 85% na osobni naklady UZFG a
stejné¢ jako v pfedchozim roce byly vyclenény prosttedky ve vysi 400 tis. K¢ na Interni
grantovou sout¢z. V ramci institucionalniho rozpoctu byl predlozen také rozpocet socialniho
fondu na rok 2014.

Prevazujici casti celkového rozpoctu na rok 2014 je mimorozpoctova cast, kterou tvofi
piedevsim ucelové prosttedky, kde je predpokladan mirny narast diky projektim OPVK a OP
VaVpl. Ing. Kynychova uvedla, Ze tyto projekty by mély ustavu ptispét v roce 2014 na rezijni
naklady cca 2 mil. K¢, nicméné v ptipadé projektu OP VaVpl je mozné rezie uplatnit az podle
vysledku externiho auditu, ktery probéhne nejpozdéji do konce zati 2014. V ptipad¢ projektu OP
VK je zpisob Cerpani rezijnich nakladi znaéné specificky a zcela odlisny od bézného postupu u
jinych grantd.

Nové je od ledna 2014 soucasti mimorozpoctové €asti rozpoctu i Zivo€iSna vyroba, kterd byla
Vv pfedchozich letech rozpoctovana v ramci jiné ¢innosti Ustavu.

V rdmci rozpoctu jiné cinnosti pro rok 2014 jsou rozpoctovany pouze ndklady a vynosy
souvisejici s byty a ubytovnou a nasmlouvané zakazky.

Dale Ing. Kynychova seznamila pfitomné s planem investic na rok 2014. V roce 2014 jsou
planovany investice v celkové hodnoté¢ 104 mil. K& Pfevaznou cast tvoii stavebni investice

v ramci realizace projektu OP VaVpl — podrobnosti viz ptiloha €. 3.

Usneseni: Rada projednala a jednohlasné schvalila navrh rozpoctu na rok 2014 véetné rozpoctu

socialniho fondu.
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4. Zména mzdového predpisu

Reditel UZFG Ing. Kopeény uvedl problém souvisejici se stavajicim znénim Vnitiniho
mzdového piedpisu, a sice rozpor mezi textovou ¢asti Vnitiniho mzdového piedpisu v ¢lanku 7 a
tabulkou, ktera upravuje navrhy tarifnich tfid pii atestacnim fizeni. Podstatou navrhu feditele
(projednaném na Kolegiu) je ur€it fixni rozmezi mezd pro jednotlivé tfidy, protoze v kazdém
zafazeni do kvalifikaéniho stupné jsou zjevné rizné vykonni pracovnici. Reditel navrhl ¢lentim
Rady odstranit vySe zminény rozpor formou tabulky s upravou rozmezi mzdovych tarifa
jednotlivych kvalifika¢nich tifid a pozadal Radu o jeji schvaleni. Kategorii mzdy v daném
mzdovém rozpéti kvalifikacniho stupné (tedy v nizs$i nebo vysSSi ¢asti rozpéti) bude fediteli
navrhovat Atesta¢ni komise. V diskusi nad danou tématikou JUDr. Maly upozornil na soucasny
vySe jiz zminény rozpor s Kariérnim fadem, nové navrzenou tabulkou jsou tyto rozpory
vyfeSeny, Dr. Rab a Dr. Kubelka v rozpravé uvedli, Ze navrhovana tprava dava fediteli vétsi
prostor pro diferenciované odménovani pracovnikid, mzdova rozpéti v kvalifikacnich tfidach jsou
tedy vyhodn¢jsi. Dr. Flieger i doc. P&knicova uvedli, jak jsou pracovnici odménovani v ramci
jejich ustavu., kde pouzivaji obdobny systém mzdového rozpéti kvalifikacnich tfid, navic je
Vv jejich mzdovych predpisech zruSena v€kova kategorie ve formé délky praxe (ve Vnitinim
mzdovém piedpisu UZFG a piisluiné tabulce tedy levy sloupec upravujici délku praxe). Prof.
Réb uvedl, ze Rada je s timto ve shod¢ a o zruseni vékové kategorie se bude jednat pfi dalSich
upravach mzdového piredpisu naseho tstavu.

Ing. Kasykova se vénovala upravé mzdového predpisu Vv kategoriich nevédeckych pracovnika.
K soucasné dil¢i upraveé predpisu musi dojit v souvislosti s ur¢enim minimalni mzdy ze zakona.
Ing. Kasykova vypracovala navrh uprav tarifi dle znéni tohoto zdkona, ktery byl ptedlozen
¢lenim Rady. Jedna se o zvySeni tarifni jistoty u pracovnikii zafazenych do nejnizSich a
stiednich kvalifika¢nich tfid. U té€chto pracovnikli ma smysl i pocet let praxe, protoZe je to jedina

moznost mzdového postupu ve vztahu k nabytym zkusSenostem.

Usneseni: Rada schvaluje predlozenou tabulku s rozpétim mezd v ramci jednotlivych
kvalifikacnich trid a upravu mzdového systému pro nevédecké pracovniky. Bere na védomi
nutnost aktualizovat cely mzdovy predpis a povéruje reditele a jeho organy touto aktualizaci.
Tato uprava se bude projedndvat na cervnovém zasedani Rady, pritom predem Rada rozhodne,

zda jednani o tomto dokumentu probéhne formou per rollam nebo na zasedani rady.
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5. Zména a doplnéni Atestaéniho Fadu UZFG

Piedseda Atestatni komise UZFG Dr. Kubelka uvedl, Ze po poslednim zasedani Atesta¢ni
komise byl jejimi ¢leny vznesen pozadavek na doplnéni Atesta¢niho fadu o dva nasledujici
body:

1.) Institucionalni Givazek doktorandd na tstavu bude omezen na ¢asové obdobi zpravidla 4 let
od pfijeti ke studiu.

Usneseni: Rada souhlasi s touto zménou Atestacniho radu.

2.) ZjednoduSeni jednani Atestaéni komise: vSichni pracovnici, ktefi maji v daném terminu
prochézet atestacemi, by vypracovali pfehled své ¢innosti za dané obdobi a pouze ti pracovnici,
kteti by v korelaci se svym zafazenim neodpovidali danému bodovému ohodnoceni, by
dochazeli k jednani AK. V souvislosti se stanovenim ramcovych a doporucenych kritérii pro
zatazeni pracovniki do kvalifika¢nich ti¥id pifedal Dr. Kubelka Radé k diskusi navrh ve formé
tabulky, kterou by kazdy atestovany pracovnik vyplnil. K pfedloZzenym materialim prob¢hla
diskuze. Ptredlozeny material byl jako mozny vzor pfevzat z Mikrobiologického ustavu a Dr.
Flieger objasnil, jak k jednotlivym bodium dosli, a zduraznil, ze uvedeny systém byl upravovan
10 let. Prof. Rada upozornil na rozdily mezi jednotlivymi obory, doporuéil pouzivat k IF i jejich
mediany riiznych obort a uvedl, Ze by se v této souvislosti mohlo vyuzit zavedeného hodnoceni
od Rady Vlady (tzv. kafemlejnku). Timto byla zahéjena diskuze v této véci, veskeré pripominky
tykajici se kritérii pro atestované pracovniky se budou adresovat Dr. Kubelkovi.

Usneseni: Rada bere tento material na védomi, ale bude se jest¢ muset dopracovat podle

pripominek ¢lenii Rady a s ohledem na odlisné typy védeckych oborii péstovanych v UZFG.

6. Prubé’na informace o vvkonnosti jednotlivych laboratori UZFG v souvislosti

s nadchazejicim hodnocenim pracovist’ AV CR 2015

Dr. Kubelka seznamil ptitomné s tézemi hodnoceni pracovist’ v roce 2015, jedna se o hodnoceni
za roky 2010-2014, které bude probihat ve dvou fazich — i) hodnoceni nejlepSich vystupt
pracovnikl a pracovnich skupin a ii) prezen¢ni ndvstéva a detailni rozprava a kontext tvorby
vysledkd. Dale pfitomné seznamil s vystupy jednotlivych laboratofi tistavu za roky 2010-2013
(viz piiloha ¢. 4). Publika¢ni aktivita se udrZuje na stabilni trovni a je vyssi nez pied péti lety,
zvysila se kvalita Casopisti, ve kterych publikujeme. Zminil také novy zplsob hodnoceni
kvalitnich publikaci vznikajicich v ustavu (vyplaceni odmén za jiz publikované prace s IF
vy$$im nez 4 nebo v 1. quartillu daného oboru), ktery se osvéd¢il. Dr. Kotlik navrhl, aby byl
pracovnik z motivac¢nich divodl informovan o tom, ze mu byla vyplacena odména za publikaci

Vv kvalitnim casopise. Dr. Kubelka rovnéZ navrhl schiizku vedoucich laboratofi a jednani o
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mozné organiza¢ni zméné, ve chvili, kdy budou piesné&jsi informace o zptisobu hodnoceni tak,
aby to bylo pro jednotlivé laboratoie nebo skupiny laboratofi vyhodné;jsi.

V piiloze ¢. 5 je uvedena prezentace ohledné¢ planovaného hodnoceni od vedouci pracovni
skupiny Hodnoceni Védecké rady AV CR prof. Musilové.

Usneseni: Rada bere informace o hodnoceni ustavii a publikacni ¢innosti UZF G na védomi.

Smérnice projednavani $kod vzniklych v UZFG

Ing. Kasykova ptedstavila novou Smérnici projednavani $kod vzniklych v UZFG, ktera je
ptilohou €. 6. tohoto zapisu. Smérnice stanovuje postup a povinnosti pii feSeni Skod a jejim
cilem je stanovit jednotny postup pro projednavani vzniklych skod. Ptiloha ¢. 2 této smérnice
nastavuje zpisob posuzovani miry zavinéni a je tam zminén i zptsob navrzeni vy$e nahrady
Skody, cozZ je pomucka pro jednani Skodni komise. Z nové smérnice vyplyva potieba jmenovani
tajemnika Skodni komise, ktery zajisti administrativni stranku vyfizeni Skody. Tajemnika Skodni
komise jmenuje feditel.

Navrzené upravy:

- Zapis o Skod¢ — podpis pracovnika a jeho pfimého nadiizeného, nikoliv feditele

- Dr. Solc navrhuje do Smérnice doplnit vétu: ,, Tajemnika jmenuje feditel®.

- Dr. Simitinek navrhnul zanést funkci Tajemnika $kodni komise do Organiza¢niho ¥adu ustavu.

- CLVL - ,,Toto omezeni neplati, byla-li §koda zptisobena umysIné, v opilosti, nebo pod vlivem
jinych navykovych latek.*

- C1. 111, bod 2 — je nutné udélat formalni upravy

Usneseni: Rada schvaluje Smérnici o Skodach s uvedenymi upravami

Vyvoj po&itacové sité v UZFG

Dr. Kopecny predstavil vyvoj pocitacove sité za posledni roky. Zminil dokoupeni dvou serverti a
rozSiteni gigové sit€¢ v Biotechnologickém centru. Slabiny sit¢ se ukazaly pii povodnich
vV minulém roce, kdy néasledkem zaplaveni méstského transformatoru doslo ke krizovému stavu
s naslednym né¢kolikadennim vypadkem ustavni sit€. Po jejim zprovoznéni byla se zéstupci
projektu ExAM dohodnuta rekonstrukce cel€ sité, byl stanoven 1 postupny plan. Bylo stanoveno,
ze stavajici sit’ bude zmapovana a proméiena. Na zaklad¢ ziskanych udajti budou navrzeny dvé
varianty feSeni vystavby nové sité. Ekonomicky odhad nékladi bude podkladem pro financovani
resp. ziskani dalSich financi. Nésledné méla byt vybrana schiidnd varianta a vyhlaSeno vybérové

fizeni na misto nového spravce sité a na vystavbu nové sité. Jako cilovy termin byl stanoven
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cerven 2014, kdy by mél byt pfipojen opticky kabel s kapacitou 1Gb, na ktery tstav jiz podepsal
smlouvu. Tento plan vedeni ustavu zacalo postupné fesit.

Prvym krokem bylo pfipojeni 100Mb radiem na sit CESNET, nésledovalo prvé méteni tistavni
sit¢ firmou Gerkin. Pii druhém méfeni v lednu byl prométfen zbytek sit€. Od povodni rostl tlak
laboratoii projektu ExXAM na tehdejsiho spravce sité. Reditel n&kolikrat zadal, aby byl dodrzen
stanoveny postup, ktery byl jiz diive dohodnut. Vysledkem tohoto tlaku byla lednova vypovéd’
dosavadniho spravce, a tudiz bylo nutné zajistit naslednou spravu tstavni sité. Hlavnimi ptivodci
nepiiméteného tlaku na dosavadniho spravce byl Dr. Solc a pan Jiti Broz, ktefi obdrzeli ve véci
takovéhoto nepiiméteného postupu vytykaci dopisy. Detaily dopisu je feditel ochoten
s kymkoliv diskutovat.

Na popud feditele Dr. Solc pozval pana Ing. Tomase Kosnara z CESNETu, aby seznamil
ptitomné s IT podporou CESNETuU, se zkusenostmi z jinych ustavl a univerzit a ukazal tak, Ze
jde o dlouhodobou zalezitost. Ing. Kosnar uvedl, Ze nové pracovni sila IT by méla byt nejen
,opraSovatelem®, ale i ,,architektem® systému, mé¢l by to byt pracovnik, ktery je schopen se
domluvit s védci a zaroven mit vizi, mé¢l by to byt informatik s lidskym piesahem.

Usneseni: Rada Ing. KoSnara se zajmem vyslechla a dékuje za prezentované informace.

Projednani Vytykaciho dopisu adresovaného Mer. Petru Solcovi, PhD.

Prof. Réb uvedl cely bod, pfivital Dr. Kovafovou, jakozto osobu povéienou prof. Motlikem
zastupovanim za projekt ExAM v této zéalezitosti.

Dr. Solc se vyjadfil k vytykacimu dopisu, ktery obdrzel od vedeni Gistavu za mobbing vidi
spravci sité, panu Houskovi. Dr. Solc uvedl, Ze ¢lenem Rady instituce se chtél stat hlavné proto,
aby se vénoval zlepSeni IT v tstavu. Uvedl, ze vytykaci dopis je akt, ktery vede k vypovédi a
tomu se on bude branit. Dale uvedl, Ze kritizoval ¢innost externich firem Houska vzdy, pro svou
kritiku mél opodstatnéni a diikazy, a to neni pfece mobbing.

Dr. Solc uved! piiklady uzavienych smluv mezi tistavem a firmami Houska, u kterych podle ngj
doglo k poruseni zékona. Podle Dr. Solce selhal v této véci management tistavu, jde zde o stfet
zajml a poruSeni rozpoltové kazn&. Dr. Solc konzultoval celou véc s pravniky, ktefi jeho
stanovisko podpofili. Nakonec se Dr. Solc ohradil proti obvinéni z mobbingu, nespliuje Zadnou
Z jeho charakteristik, dopustil se pouze podlozené ,,nékdy mozna ptilis tvrdé* kritiky.

Dr. Solc 7ada, aby byly predlozeny jasné ditkazy o mobbingu z jeho strany nebo Zada staZeni

vytykaciho dopisu!
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10.

S nazorem Dr. Solce souhlasi i Dr. Kovafova, potazmo prof. Motlik, jako feditel projektu
EXAM, kteti vyjadfili podiv nad tim, jak maze byt perspektivnimu pracovnikovi adresovan
vytykaci dopis feditele.

Reditel uvedl, Ze v argumentech uvedenych Dr. Solcem byla spousta zavadécich a uéelovych
informaci. Smlouvy s firmou Houska byly vystaveny v roce 2012 pted vytvofenim ustavni
smérnice o vyberovych fizenich. Mély umoznit zastupitelnost poskytovani sluzeb jednotlivych
0sob, a tim servis urychlit. Pfesto bylo letos zahajeno vybérové fizeni na dodavku IT materialu a
sluzeb. Pies trvalé vypady na pana J. Housku o jeho neschopnosti a zastaralém pfistupu
fungovala Gstavni po¢itadova sit’ dobie. Vybudovani pateini 1Gb bylo prosazeno Dr. Solcem a
ten konzultoval jeji konfiguraci a piipravu s F. Houskou. AZ do méteni sité Gerkinem, které
ukézalo nékteré nedostatky, Dr. Solc nevznesl zadné namitky k jeji funkénosti. F. Houska byl
nakonec i po zaru¢ni dob& ochoten vymeénit instalovany kabel Cat 6 za pivodni Cat 5. Vytykaci
dopisy byly vedeny snahou omezit agresivni zptisob chovani a dodrzovani dojednanych postupti.
Dr. Siméinek upozornil, Ze s ohledem na zavaznost obvinéni vznesenych dr. Solcem ze selhani
managementu a poruseni zdkona, musi Rada stanovit postup, jakym se tato zavazna obvinéni
prosetii. Dr. Flieger jako predseda Dozoréi rady UZFG 7ada na zakladé predlozenych informaci
o okamzité provedeni auditu IT sluzeb UZFG.

Prof. Rab uvedl, ze vytykaci dopis byl podan za Sikan6zni jednani. Pan Houska odesel po tomto
natlaku z ustavu, a doSlo tak k ohroZeni sou¢asné situace v oblasti IT.

Doc. Péknicova a prof. Rada upozoriuji na to, ze jako externi ¢lenové Rady nemohou posoudit,
kde je pravda.

Dr. Kubelka uvedl, ze nechape, pro¢ doslo k takovému stfetu zajmti. Pan Houska mohl fungovat,
dokud by nebylo vyhlaSeno planované vyb&rové fizeni, vétSina zaméstnancl byla s jeho praci
spokojena.

Dr. Kotlik souhlasi s tim, ze Dr. Solc predlozil vécné argumenty, nicméné uvedl, Ze vytykaci
dopis nebyl udélen za jeho kritizovani stavu sité, nybrz za nevhodné chovani k panu Houskovi.
Usneseni: Rada vyslechla obé strany a vyzvala je, aby se konstruktivné veénovaly budovani nové

pocitacové site.

Riizné

Strategie rozvoje AV CR

Prof. Rab informoval o soucasné podobé& Strategie (viz pfiloha €. 7). VSechny naSe laboratoie se
vejdou do tii hlavnich okruht, v této véci jesté probéhne schlizka vedoucich laboratofi s vedenim

astavu.
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Research 1D
V souvislosti s hodnocenim v roce 2015 bude muset mit kazdy védec svoje Research ID. Ziizeni
ucth bude provadéno pies administratorsky piistup Mgr. Zasmétovou, jakozto zpracovatelkou

ASEPu. K jednotlivym védcim pak budou ru¢né¢ importovany jednotlivé publikace.

Prezentace riznych pristupi k elektronickym zdrojim
Prof. Rab zminil nabidku Knihovny AV CR ohledné prezentace na téma piistupu do rtiznych

elektronickych zdrojt, coz by bylo pro mnohé pracovniky jisté piinosné.

Konec jednani: 14:45

Piredpokladany termin p¥iStiho jednani: Cerven 2014

Prilohy:

Prezenéni listina

Hospodafteni tstavu za minuly rok

Rozpodet UZFG pro rok 2014

Publikacni aktivita jednotlivych laboratoii
Prezentace prof. Musilové — Hodnoceni 2015
Smérnice projednavani §kod vzniklych v UZFG

Strategie AV CR

N o a ~ w D oe

Zapsala: Jana Zasmétova

Libé&chov, 20. 3. 2014 Prof. Ing. Petr Rab, DrSc.
pfedseda Rady UZFG AV CR, v. v. i.
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