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	Nositel podpory z Programu podpory perspektivních lidských zdrojů – postdoktorandů

(jméno, příjmení, tituly)


	Registrační číslo, pod kterým je nositel evidován v Programu podpory perspektivních lidských zdrojů – postdoktorandů




	Požadovaná částka podpory včetně zákonných odvodů žadatele[footnoteRef:1]  [1:  žadatel vyplní pouze v případě podání žádosti o podporu více než jednoho nositele] 





	Stručný popis plnění badatelských úkolů nositele v uplynulém období[footnoteRef:2] [2:  žadatel vyplní v případě, že podpora byla poskytnuta v předchozím kalendářním roce] 







	
Prohlášení:

Žadatel prohlašuje, že výše jmenovaný nositel zařazený do Programu podpory perspektivních lidských zdrojů – postdoktorandů, na jehož podporu je dotace požadována, je od[footnoteRef:3] ………………   a po dobu čerpání dotace bude v pracovním poměru k žadateli[footnoteRef:4] [3:  žadatel uvede datum zařazení nositele do Programu]  [4:  žadatel vybere jednu z uvedených variant] 


a) s celkovou pracovní dobou odpovídající stanovené týdenní pracovní době podle § 79 zák. č. 262/2006 Sb., zákoník práce, v platném znění. 

nebo

b) v rozsahu úvazku …..[footnoteRef:5] násobku stanovené týdenní pracovní doby podle § 79 zák. č. 262/2006 Sb., zákoník práce, v platném znění, s tím, že nositel nemá žádný další pracovní poměr a zároveň pečuje o dítě mladší než 15 let nebo pečuje o osobu, která se podle zákona o sociálních službách považuje za osobu závislou na pomoci jiné fyzické osoby. [5:  žadatel uvede rozsah úvazku, který musí činit nejméně 0,5] 








