Priloha &. 2 Atestacniho ¥adu FLU AV CR

Kritéria pro zarazovani vysokoskolsky vzdélanych
pracovnic/pracovniki vyzkumu a vyvoje do kvalifika¢nich stupii
a do tarifnich trid

Preambule

Kritéria, jez jsou niZze podrobné;ji specifikovana, atestacni komise neuplatiiuje mechanicky,
nybrz s ohledem na kvalitu a zavaznost dila, na jeho souvislost s autorovou dosavadni i
zamyslenou dalsi odbornou praci, na jeho souvislost s komplexnimi ukoly tymu, jehoz je
atestovany pracovnik ¢lenem. Vedouci utvar mohou ve svych hodnocenich poukazat na
vyjimecéné ptipady, kdy formalni kritéria (poCty publikaci, ohlasti apod.) nevypovidaji
adekvatné o védeckém vykonu pracovnika a o roli, kterou hraje ve svém oboru. Atestacni
komise by mély byt pfipraveny zvazit argumenty tohoto druhu.

Obecné principy hodnoceni pracovnich vysledka pracovnic/pracovniki vyzkumnych
utvari

Navrhy na zatazeni pracovnic/pracovniki do jednotlivych kvalifika¢nich stupnii podava
ptislusna atesta¢ni komise v ramci atesta¢niho protokolu. O zafazeni pracovnika do
kvalifikacniho stupné rozhoduje feditel Gstavu. Zatazeni do nejvyssiho kvalifika¢niho stupné
,vedouci védecky pracovnik* podléha projednani Koordina¢ni komisi pro zatazovani
pracovnikii do nejvyssiho kvalifikaéniho stupné AV CR.

Podklady pro hodnoceni, z néhoz ndvrhy vychazeji, predstavuji a) materialy dodané
pracovnikem (viz formulat Podklady k atestacnimu fizeni), b) data z databazi (ASEP, popf.
RIV, Scopus atp.), ¢) hodnoceni vedouciho titvaru (viz formulat Zhodnoceni pracovniho
vykonu zaméstnance vedoucim utvaru); v ptipadé atestace vedouciho utvaru ptipravi
hodnoceni vedeni ustavu.

Soucasti materiali dodavanych pracovnikem je popis az 5 nejvyznamnéjsich vystupt jeho
védecké prace za obdobi, kterého se tyka atestacni fizeni (se stru¢nou anotaci, ktera shrne,
v ¢em tkvi obsahovy piinos publikace k dosavadnimu stavu problematiky).

V piipadé€ Zadosti o pietazeni z kategorie ,,védecky asistent” do kategorie ,,védecky
pracovnik® ¢i piefazeni z kategorie ,,védecky pracovnik* do kategorie ,,vedouci védecky
pracovnik* je pfedloZen atesta¢ni komisi s ostatnimi materialy rovnéz strukturovany védecky
zivotopis dotcené pracovnice/pracovnika, ktery obsahuje zejména nasledujici polozky: a)
ptehled dosazeného vzdé€lani; b) piehled zahrani€nich stazi a pobyti; ¢) konferencni a
piednaskovou ¢innost; d) prehled fesenych ¢i spolufeSenych grantl; e) ¢lenstvi v redakénich,
edi¢nich a védeckych radach; f) ocenéni védeckou komunitou; g) strukturovanou bibliografii
publikovanych praci (zahrani¢ni/doméci monografie; zahrani¢ni/domaci Casopisecké studie a
knizni staté; edicni prace; preklady; recenze; popularizacni publikace). Samostatnou piilohou
zivotopisu je i piehled deseti nejvyznamnéjsich publikovanych praci, véetn€ uvedeni
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maximaln¢ péti nejvyznamné;jsich citaci kazdé publikace a u monografii rovnéz seznamu
recenzi (domacich i zathramiénich).l

Uvedeni nepravdivych nebo zkreslenych udaji v ramci materialt predkladanych
pracovnici/pracovnikem miize byt divodem K netispéchu v atestaénim Fizeni.

Navrhy na zafazeni pracovnic/pracovniki do jednotlivych kvalifika¢nich stupnit respektuji
zvlastnosti jednotlivych obort a vyzkumnych atvart. Obvykle se vsak od klasifika¢niho
stupné postdoktorand vySe zohlediuji zejména nésledujici kritéria: v prvé fade
nejvyznamnéjsi publikacni, pfipadné jiné srovnatelné diilezité vysledky, dale védecko-
organizacni, fidici a popularizaéni aktivity, i¢ast na grantovych, pfipadné jinych projektech
financovanych z mimotstavnich zdroji (netyka se téch pracovnic/pracovniku, ktefi v Gistavu
pracuji pouze v ramci takového projektu), ostatni ¢innost ptinosna pro tstav (napf.
prednaskova a pedagogicka ¢innost).

Kvalifika¢ni stupné

1. Odborna pracovnice/odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje: Pracovnici S
vysokoskolskym vzdélanim bez védeckého titulu pracujici v rdmci vyzkumného utvaru,
neabsolvujici doktorské studium V oboru, na ktery je zamétena ¢innost Uitvaru, a vykonavajici
primarn¢é pomocné odborné prace.

Podminky pro navrzeni do kvalifika¢niho stupné:

VS vzdélani minimélné na trovni Be. Schopnost vykonavat podle pokynii vedouciho
pozadované odborné a pomocné prace (obvykle prokazana piedchozi praxi). Navrh na
zafazeni se opira primarné o hodnoceni vedouciho ttvaru. Po dohodé¢ vedouciho a predsedy
atestacni komise postacuje jako podklad pro atestacni fizeni hodnoceni vedouciho utvaru, a
nemusi tedy byt od pracovnikt vyzadovany podkladové materialy a predkladany vypisy z
databazi. Samostatné publika¢ni vystupy se nepiedpokladaji. Tarifni tfida V1-1.

2. Specializovana odborna pracovnice/specializovany odborny pracovnik vyzkumu a
vyvoje: Pracovnici s vysokoskolskym vzd€lanim bez védeckého titulu pracujici v ramei
vyzkumného Utvaru, neabsolvujici doktorské studium v oboru, na ktery je zaméfena ¢innost
utvaru, a vykondvajici specializované odborné prace, které vyzaduji specifickou kvalifikaci
Vv oboru, na ktery je zaméfena vyzkumna ¢innost Gtvaru. Tarifni tfida V1-2.

Podminky pro navrzeni do kvalifika¢niho stupné:

VS vzdélani minimélné na trovni Mgr. Schopnost vykonavat podle pokynii vedouciho i
samostatné specializované odborné prace (obvykle prokazana predchozi praxi). Navrh na
zafazeni se opira primarné o hodnoceni vedouciho ttvaru. Po dohod¢ vedouciho a piedsedy
atestacni komise postacuje jako podklad pro atestacni fizeni hodnoceni vedouciho utvaru, a
nemusi tedy byt od pracovniki vyzadovany podkladové materialy a predkladany vypisy z

1V kontextu atestaéniho Fizeni se publikace vydané na Slovensku nepovazuji za zahrani¢ni.
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databazi. Samostatné publika¢ni vystupy se nepiedpokladaji. Pracovnici se obvykle aktivné
podileji na edi¢nich aktivitach Gtvaru, na ptekladovych pracich a na organizaci védeckych a
popularizacnich akcei. Do tarifni tfidy V4 jsou typicky navrzeni pracovnici, jejichz prace je
vysoce specializovanad a ma pro plnéni vyzkumnych cilti Gtvaru zasadni vyznam.

3. Doktorandka/doktorand: Pracovnici Gi¢astnici se doktorského studia. Tarifni tfida V2.
Podminky pro navrzeni do kvalifika¢niho stupné:

VS vzd€lani na urovni Mgr., prubézné a tspésné plnéni studijnich povinnosti v ramci
doktorského studia.

Od pracovnikil se ocekava aktivni i€ast na védecko-organizacnich, popularizacnich a dalSich
aktivitach utvaru podle pokynt vedouciho. U pracovnikii ve vyssich ro¢nicich doktorského
studia se predpokladaji samostatné publikaéni vystupy v odbornych ¢asopisech (studie i
recenzni ¢innost), sbornicich nebo kolektivnich monografiich (obvykle ptjde o publikace

Vv tuzemskych Casopisech a kniznich publikacich), ptipadné prace na elektronickych
védeckych databézich.

4. Postdoktorandka/postdoktorand: Védeéti pracovnici po aspésném ukonceni doktorského
studia. V této kategorii jsou zafazeni nejdéle po dobu 5 let po obhajeni Ph.D. Tarifni tiida V3.

Podminky pro navrzeni do kvalifika¢niho stupné:

Ukonéené doktorské studium v oboru, ktery je predmétem vyzkumné ¢innosti Gstavu, od
jehoz dokonceni neuplynuly vice nezZ 4 roky. Publika¢ni ¢innost, kterd prokazuje schopnost
samostatné védecké prace v oboru. Schopnost podilet se aktivné na védecko-organizacnich,
populariza¢nich a dal$ich aktivitach utvaru podle pokyni vedouciho.

U védeckych pracovnikt zatfazenych do tohoto kvalifikacniho stupné se predpokladaji
samostatné publikacni vystupy v odbornych Casopisech, sbornicich a kolektivnich
monografiich, z nichZ nékteré jsou zpravidla publikovany v zahrani¢i ve svétovych jazycich.
Jako vyznamna soucast jejich odborného profilu miiZze byt hodnocena i ucast na zpracovani
veédeckych databazi ¢i dalsich projektd spadajicich do oblasti digital humanities.

5. Védecka asistentka/védecky asistent: V&decti pracovnici, ktefi po uplynuti doby péti let
od ziskani titulu Ph.D. nebo jeho ekvivalentu nejsou zatazeni do kvalifika¢niho stupné
vedecka pracovnice/védecky pracovnik, resp. vedouci védecka pracovnice/vedouci vedecky
pracovnik. Tarifni tiida V4.

Podminky pro navrzeni do kvalifika¢niho stupné¢:

Schopnost dosahovat kvalitnich vysledkt v ramci vyzkumné, editorské, piekladatelské a dalsi
prace na projektech rozvijenych v ramci védeckého utvaru. Predpoklada se pribézna
prezentace vysledkl védecké prace v doméacich 1 zahrani¢nich odbornych ¢asopisech,
sbornicich a (kolektivnich) monografiich, jakoz i na tuzemskych i mezinarodnich
konferencich. Schopnost podilet se aktivné na grantovych projektech a védecko-



organizac¢nich i populariza¢nich aktivitach atvaru. Pracovnici zafazeni do této kategorie jsou
obvykle autory alespon jedné odborné monografie nebo knizné vydané kritické edice ¢i
(odborného) piekladu a alespont dvou ¢asopiseckych studii ¢i kapitol v monografiich
vydanych v zahrani¢i. Nevydali-li pracovnicCi zatazeni do této kategorie odbornou monografii,
m¢éli by byt zpravidla autory pfinejmensim péti odbornych stati (Casopiseckych ¢i kniznich),

zZ nichz alespon dvé byly publikovany v zahraniéi. Jako vyznamna soucast jejich odborného
profilu mize byt hodnocena i Gi¢ast na zpracovani védeckych databazi ¢i dalsich projekta
spadajicich do oblasti digital humanities.

6. Védecka pracovnice/védecky pracovnik: Védecti pracovnici s védeckym titulem
minimalné na arovni Ph.D., ktefi prokazali schopnost samostatné fesit vyzkumné ukoly.
Tarifni tfida V5.

Podminky pro navrzeni do kvalifika¢niho stupné:

V ptedchozi praxi prokdzana schopnost fesit samostatné i v ramci tymové spoluprace
vyzkumné projekty a publikovat vysledky své badatelské prace v ptednich tuzemskych
Casopisech a nakladatelstvich i v podob¢ studii v kvalitnich zahrani¢nich ¢asopisech,
sbornicich a kolektivnich monografiich vydavanych respektovanymi zahrani¢nimi
nakladatelstvimi. Védecti pracovnici se obvykle podileji na védecko-organizac¢nich,
popularizaénich a dal$ich aktivitach, které spoluutvaieji profil astavu, a ptipadné prezentuji
vysledky ustavu ve vztahu k vefejnosti. Jsou zpravidla ¢leny vyzkumnych tymi fesicich
grantové, programové nebo mezinarodni projekty (popf. koordinatory téchto projekti).
Ptilezitostné se podileji na vedeni doktorandt a diplomantt, eventualné i na dalsi pedagogické
¢innosti. Pracovnici zafazeni do této kategorie jsou obvykle autory alespoi jedné odborné
monografie ¢i knizné vydané kritické edice nebo knizné vydaného (odborného) piekladu
vydaného v prestiznim domacim nakladatelstvi a rovnéz autory alespon péti odbornych
¢lankd €1 kapitol v knihach vydanych v zahrani¢i. Mezindrodni ohlas publikacni €innosti je
dolozitelny alespoi péti zahrani¢nimi citacemi.?

7. Vedouci védecka pracovnice/Vedouci védecky pracovnik: Védecti pracovnici

s védeckym titulem minimalné na Grovni Ph.D. (zpravidla vsak na Grovni DSc., doc., prof.),
ktefi prokazali schopnost formulovat a samostatné fesit vyzkumné ukoly profilujici tstav a
fidit védecké tymy. Tarifni tfida V6.

Podminky pro navrzeni do kvalifika¢niho stupné¢:

V ptedchozi praxi prokazana schopnost formulovat a samostatné ¢i v ramci tymové
spoluprace fesit védecké projekty, které¢ danou védni oblast posunuji v mezinarodnim
kontextu. Schopnost publikovat klicové vysledky své badatelské prace v podob¢ ¢lankt v
kvalitnich zahrani¢nich Casopisech ¢i pfispévki ve sbornicich a kolektivnich monografiich
vydanych respektovanymi zahrani¢nimi nakladatelstvimi. Schopnost pfispivat publikacemi i
dalimi aktivitami k rozvoji p¥islusného védniho oboru v ramci Ceské republiky. Vedouci
védecti pracovnici jsou zpravidla nositeli védeckych ¢i pedagogicko-védeckych hodnosti na

2 Niz§i pocet zahrani¢nich citaci je u mladsich badatelti mozné kompenzovat vy$sim po&tem domécich ohlast
Vv piednich oborovych publikacich.



urovni docent, profesor nebo doktor véd (DSc.). Spoluutvaieji profil ustavu jako védecké
instituce a pripadné reprezentuji tstav ve vztahu Kk vetejnosti. Koncepéné piipravuji a fesi
grantové, programové, piipadné mezinarodni projekty. Obvykle se podileji na vedeni
doktorandl a diplomantt, ptipadné i na dalsi pedagogické €innosti a na praci odbornych
grémii v ramci Akademie véd i vysokych skol. Pracovnici zafazeni do této kategorie jsou
zpravidla autory alespon jedné odborné monografie vydané v zahranic¢i a jedné odborné
monografie ¢i knizné vydané kritické edice nebo jednoho knizné vydaného (odborného)
prekladu vydaného v prestiznim domacim nakladatelstvi; rovnéZ jsou autory alespon deseti
odbornych stati (Casopiseckych ¢i kapitol v knihach) vydanych v zahrani¢i. Mezinarodni
ohlas jejich publikaéni ¢innosti je dolozitelny alespon deseti zahrani¢nimi citacemi.
Pracovnici zarazeni do této kategorie maji zpravidla zkusenost s vedenim badatelskych tymu
(na trovni oddéleni, kolektivnich grantii, mezinarodnich projektt apod.).



