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Uvodem

Na prvni pohled by se mohlo zdat, ze v§echny dilezité predpoklady pro
zajisténi rovnosti v odménovéni zen a muzi v CR jsou splnény. Mame
kvalitni antidiskriminacni legislativu, ktera se specificky zamétuje na pro-
blém nerovného odménovani, a Zeny za muzi nezaostavaji ani z hlediska
urovné vzdélani - v soucasné dobé dokonce zeny pievazuji mezi absol-
venty a absolventkami vysokych skol. Realita je v§ak mnohem slozitéjsi.
Ukazuje se, zZe sice jde o nutné predpoklady rovného odménovani, ale ze
samy o sobé rovné odmeénovani zajistit nedokazou.

Nizké mzdy, rostouci prekarita prace, feminizace chudoby, deregula-
ce a individualizace trhu prace a slaba kontrola dodrzovani legislativy,
nizka odborova organizovanost, nedostate¢na podpora kombinace pra-
ce a péCe, mala dostupnost zatizeni péce o déti v kombinaci s roz$ifenou
praxi dlouhé rodic¢ovské, genderové stereotypy, ekonomicka zavislost Zen
na muzich, idedl muze zivitele a zeny pecovatelky, podhodnoceni Zenské
prace a péce a nizka divéra a znalost antidiskriminac¢ni legislativy, bariéry
ptistupu do nékterych obort a (fidicich) pozic u Zen, etnickych a narod-
nostnich mensin, star$ich lidi a lidi se zdravotnimi hendikepy - tento
dlouhy, av§ak nikoliv uplny vycet predstavuje nékteré z nejdilezitéjsich
problémi trhu prace v CR, které souviseji s vysokymi genderovymi nerov-
nostmi v odménovani.

Rozdily v primérnych mzdach Zen a muzi se u nas dlouhodobé pohybuji
kolem 22 %, coz nam v ramci EU zajistuje jednu z prvnich pricek z hle-
diska tohoto indikatoru. Neni to vSak vitézstvi, z néhoz bychom se mohli
radovat. Genderové mzdové rozdily jsou totiZ problémem, ktery negativné
dopada na nas vSechny - zeny, muze i déti. Genderové nerovnosti v odmé-
novani snizuji rozpocty vétsiny domacnosti. Zejména se odrazeji v nizsich
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diichodech Zen, v nizké Zivotni trovni rodin s vice détmi a v neuspokojivém
ekonomickém postaveni domdcnosti matek samozivitelek a jejich déti nebo
ve vybéru dani z pfijmu i dani spotfebnich. Nejen nizké mzdy, o nichz se
v soucasnosti casto hovori, ale také vysoké nerovnosti v odménovani zen
a muzi jsou problémem, na jehoz resent je tfeba se systematicky zaméfit.
Vyse uvedeny seznam pritom naznacuje, Ze dosahovani genderové rovnosti
v odménovani je mimoradné naro¢nym béhem na velmi dlouhou trat.

V minulosti bylo az pfili§ mnoho pozornosti vénovano individualnim
faktortim, které mohou zpisobovat niz§i mzdy Zen, jako je napft. i vyse
uvedena uroven vzdélani, jez vsak, jak se ukazuje, rozdily v odménovani
nijak vyrazné nesnizila. Pravidla hry se totiz zménila a stale vyraznéji do
nich vstupuje individualni vyjednavani mezd, které souvisi s oslabenou
pozici odbort v socidlnim dialogu. To ma za nasledek nartst rozdil v sys-
témech odménovani a v urovnich mezd mezi obory, mezi skupinami pro-
fesi a pozic, ale i mezi firmami (Ktizkova, Pospisilova, Matikova, Markova
Volejnickova 2018; O’Reilly, Smith, Deakin, Burchell 2015). Cil rovného
odménovani zen a muzu zaloZeny na principu socialni spravedlnosti je
v urcitém protikladu k obecnému spole¢enskému neoliberalnimu sméro-
vani, které posiluje vyznam individualizace ve vyjedndvani mezd (Rubery,
Grimshaw 2015). Také v CR jsme v poslednich desetiletich svédky téchto
trendd, i kdyz v predeslych zhruba péti letech je patrna vétsi otevienost
vlady vyjednavat s odbory o vysi mezd. Vysledkem je napf. zvy$ovani
minimalni mzdy a navy$eni mezd v nékterych oblastech statni sféry, jez
mohou mit dopad i na genderové nerovnosti v odménovani v prijmové
nizsich segmentech trhu prace.

Evropska komise, ktera hraje zasadni roli v podpore genderové rovnosti
v ¢lenskych zemich EU, v poslednich dvou dekadach podporuje spise méek-
ka opatfeni a zdtiraznuje roli socialnich partnerti a partnerek v posilova-
ni genderové rovnosti (Smith 2012). Zodpovédnost je kladena na vSechny
aktéry a aktérky mzdového vyjednavani a pracovnépravnich vztahd, nejen
na zameéstnané a zaméstnavajici, ale i na stat a jeho zakonodarné i kontrol-
ni slozky, jako je Statni urad inspekce prace, urady prace, dale odborové
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organizace a svazy, zaméstnavatelské organizace, neziskovy sektor a Kan-
celar verejné ochrankyné prav. Kazdy z téchto subjektt ma v oblasti tvorby
mezd svou konkrétni roli, at jiz vyjednavajici, kontrolujici ¢i vykonnou.
Dosazenti cile rovného odménovani Zen a muzu predpoklada koordino-
vanou akci vSech téchto aktért. Jednim z predpokladii feSeni problému
nerovného odménovani je také otevrena diskuse tykajici se pricin, dopadi
i moznych feseni tohoto problému.

Cilem na$i publikace je prispét do této diskuse. Jeji unikatnost tkvi
v komplexnim zachyceni hledisek jednotlivych aktéra a aktérek vyjed-
navani, kontroly a analyzy odménovani. Popisuje, jak je téma vnimano
ceskou verejnosti, stejné jako jednotlivymi expertnimi skupinami, které
se tomuto problému vénuji, a neopomiji ani rovinu osobnich zkusenosti
lidi s timto problémem v konkrétnich prostfedich pracovniho trhu. Ana-
lyzuje konkrétni mechanismy a procesy, kterymi jsou genderové nerov-
nosti v odménovani udrzovany a reprodukovany v rtiznych pracovnich
prostiedich. Na zakladé téchto poznatki vyslovuje i doporuceni pro feseni
problému genderovych rozdilti v odménovani na réiznych trovnich.

Struktura knihy

Knihu otevira kapitola Zkusenosti s genderovymi rozdily v odmériovi-
ni a ndzory na jejich feseni ve verejném minéni Marty Vohlidalové. Na
zakladé reprezentativniho dotaznikového Setfeni provedeného v roce 2017
odpovida na otdzky, zda lidé v CR vnimaji otazku genderovych nerovnosti
v odménovani jako problém, jaké jsou jejich osobni zkusenosti se mzdo-
vym znevyhodnénim a jaké zptisoby feseni povazuji za vhodné a efektivni.
Jeji analyza poukazuje na zajimavé souvislosti mezi nazory a zkusenostmi
lidi s timto problémem a charakteristikami, jako je napf. pohlavi, vzdélani
nebo mira nezaméstnanosti regionu, v némz Zziji.

Ve druhé kapitole s nazvem Expertni, aktivisticky, politicky a zaméstna-
vatelsky pohled na pticiny genderovych nerovnosti v odmeériovani a jejich
reseni se Alena Kfizkova a Romana Markova Volejnickovd zamérfuji na
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