Eticky kodex pracovniku
Fyzikalniho Gstavu Akademie véd CR

Preambule

Eticky kodex pracovniki Fyzikalniho ustavu AV CR, v. v. i., (dale FZU) shrnuje zakladni etické
pozadavky na jednani zaméstnancl souvisejici s jejich profesnimi aktivitami na pracovisti i
mimo né. Pozadavky na etické jednani vychazi z vSeobecné uznavanych moralnich zasad
vyspélé demokratické spolecnosti s prihlédnutim ke specifikim prace v zakladnim i
aplikovaném vyzkumu a ve vychové a podpore védeckych a odbornych pracovnik(.

Stanoveni zakladnich etickych norem chovani méa za cil formovat FZU jako zaméstnavatele,
ktery nabizi svym pracovnikim oteviené, transparentni, nediskriminacni a pratelské pracovni
prostredi stimulujici tvofivou praci a umoznujici dlouhodoby profesni rozvo;j.

Formalné predlozeny kodex vychazi a je v souladu s:

- Evropskou chartou védcul (The European Charter for Researchers), kterou doporudila
Evropska komise 11. bfezna 2005;
- platnym Etickym kodexem vyzkumnych pracovnikl Akademie véd Ceské republiky.

Eticky kodex se odvoldva na Etickou komisi FZU, ktera slouZi jako poradni orgén Feditele
FZU. Etickd komise je ustanovena k posuzovani pfipadl porudeni obecnych etickych a
moralnich principd chovani pracovnikd souvisejicich s profesni ¢innosti v soulad s pravidly
tohoto kodexu, které nebylo mozné vyfesit v ramci organizaéni struktury FZU. Pfedsedu a
¢leny komise jmenuje feditel FZU. V piipadé potieby maze Eticka komise prizvat dal$i ad hoc
odborniky, pokud by to vyZzadovalo objektivni posouzeni vyjimecnych etickych dilemat.
Jednani Etické komise se fidi jejim jednacim fadem, ktery schvaluje feditel FZU.

I. Obecné pozadavky etického chovani

Kazdy pracovnik

a) se pfi své praci fidi zdkladnimi mravnimi principy a zdsadami uvedenymi vtomto
kodexu;

b) se vyvaruje rasistickych, diskriminacnich, nabozenskych, nacionalistickych a politickych
hledisek ve védé a dalsich podpUlirnych ¢innostech Ustavu;

¢) dodrzuje principy nestrannosti a nezavislosti na ideologickych a politickych tlacich a na
zajmech lobbistickych skupin;

d) nepfipusti, aby doslo ke stfetu zajmu vyplyvajiciho z jeho postaveni na pracovisti FZU,
s nim souvisejici ¢innosti a jeho soukromého zajmu;

e) nezneuzivd svého postaveni k osobnimu prospéchu, prospéchu tretich osob, nebo
diskriminaci jakéhokoli typu;


https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/charter/european-charter
http://www.avcr.cz/cs/o-nas/pravni-predpisy/eticky-kodex-vyzkumnych-pracovniku-v-av-cr/

f) respektuje rovna prava na profesni a osobni rozvoj, prava k pfistupu kinformacim a
respektuje svobodu mysleni, vyjadfovani a vymény nazor(;

g) projevuje nestrannou kolegialitu, odmita veskeré projevy diskriminace nebo natlaku
zalozeného na funkénim postaveni a netoleruje poruSovani obecnych mordlnich
princip(;

h) povaZuje svou préci ve védecké a vyzkumné instituci za integralni soucdst kultury;

i) vénuje se své praci s plnym pracovnim nasazenim, pfi¢emzZ suma jeho smluvnich
pracovnich Gvazk( neprekroci 1,5ndsobek plného Uvazku;

j) rozsifuje a prohlubuje své znalosti a usiluje o vSestranny rozvoj svych odbornych i
dalSich schopnosti a dovednosti;

k) svym jednanim se nedopousti ni¢eho, co by mohlo pogkodit dobré jméno FzZU;

) peluje o majetek FZU a pouziva ho fadné; pfedchazi 4jmam na tomto majetku; tento
majetek nezneuzivd k soukromym zajm{m nebo k prospéchu osobnimu ¢i prospéchu
treti osoby; nepfijima dary nebo jiné vyhody, pokud by tim jednal neeticky;

m) neobhajuje a nekryje chovdni, které je vrozporu se zasadami uvedenymi vtomto
kodexu, a to ani poukazovanim na nutnou poslusnost i loajalitu;

n) nevaha oznamit prislusSnym autoritdm prohresky proti etickému chovani, pokud o nich
vi;

o) v pfipadé osobniho sporu sjinou instituci (napf. média) haji zajmy FzU; v piipadé
potifeby pozve k feseni treti stranu, kterda bude moci nestranné posoudit opravnénost
diskutovaného néroku; takovou instituci je Etickd komise FZU anebo vedeni FzU,
pripadné vedeni AV CR.

Il. Obecné zasady chovani pfi vedeni vyzkumu a publikovani

Kazdy pracovnik:
a) zachovavd kriticky postoj k vlastnim poznatkim a vysledkim jakoz i k vysledk{im
svych spolupracovnik( a je pfistupny diskusi a vécnym argumentim;
b) zastava pristupy odpovidajici dobré védecké praxi;
€) uznava a sam ve védecké obci Sifi zasady spolehlivé, dlivéryhodné védecké prace;
d) pfi zvefejiovani vysledkl se vyhyba plagidtorstvi a uvadi viechny autory, pokud ke
vzniku vysledku tviréim zplsobem pfispéli;
e) dba na korektnost a otevienost ve vzajemné komunikaci;
f) vede-li tym,
0 vystfiha se autokratickych metod fizeni;
O pfrijima spolupracovniky na zakladé objektivniho zhodnoceni jejich
intelektualnich, odbornych a osobnostnich charakteristik;
0 podporuje kvalifikacni rlst podfizenych pracovnikd, jejich badatelskou,
publikacni a vzdélavaci aktivitu a pomaha rozvijet mezinarodni kontakty;
0 hodnoti své podfizené vyhradné na zakladé jejich pracovniho vykonu a kvality
odvedené prace;
0 vyvozuje dlsledky z pripadného neetického chovani svych spolupracovnikd.



lll. Zasady pFijimani pracovnikd a podpory osobniho a kariérniho rozvoje

FzU uplatriuje princip rovnych piileZitosti pfi vybéru a pfijimani novych pracovnikd, pficemz
se fidi otevienymi, ucinnymi, prahlednymi a mezinarodné srovnatelnymi pfijimacimi postupy
pfiméfené upravenymi pro specificka pracovni mista.

Za Ucelem kariérni podpory zaméstnanc( instituce podporuje:

a) zlepSeni a posileni celoZivotni perspektivy pracovnikl v Evropské unii a zfizeni
otevreného trhu prace;

b) rozvoj a udrZovani ptiznivého pracovniho prostfedi a pracovni kultury, kde budou
jednotlivci i vyzkumné skupiny podporovdny a vramci moZnosti budou vybaveny
hmotnymi a nehmotnymi prostfedky nezbytnymi pro dosazeni svych cilt a GkolU;

c) poskytnuti ndlezitych pracovnich podminek pro osoby se zvlastnimi potfebami;

d) poskytnuti pracovnich podminek umoznujicich pracovnikim spojit rodinu a praci, déti a
rozvoj kariéry. Zvlastni pozornost je vénovana vhodné moznosti flexibilni pracovni dobé,
praci na ¢astecny uvazek a dlouhodobému volnu.

IV. Postup Feseni pripadi porusovani zasad Etického kodexu FZU

Poruseni zasad etického chovani v instituci se fesi:

a) pfimo na pracovisti FZU v rdmci jeho organizaéni struktury; v pfipadé potieby je kdykoli
mozné k jejich feseni vyuzit Etickou komisi FZU;

b) v soucinnosti vSech zucastnénych stran, pti cemz se dba na nejvyssi moZznou ochranu
soukromi dotcenych osob a divérnost informaci;

c) pokud je zjisténo u pracovnika poruseni etického chovani, zavéry reSeni musi byt
oznameny vSem zucastnénym a obsahovat opatreni vedouci k napravé; pfi tom lze v
oddvodnénych pfipadech vyuZit ustanoveni €l. 65 Stanov AV CR, popf. Zakoniku prace;

d) pfipady poruseni Etického kodexu FZU mohou byt se zfetelem ke své povaze posouzeny
jako poruseni pracovnich povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpisd vztahujicich se
k pracovnikem vykondvané praci a mize byt chapdno jako nesplnéni poZzadavk( pro
radny vykon prace, s ¢imz m(iZe byt spojeno uplatnéni pracovnéprdvnich dusledkd.
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