Zapis ze schiize Shromazdéni vyzkumnych pracovniki FZU AV CR, v. v. .
(dale jen Shromazdéni)

Termin: 3. 1. 2017 od 15:00 hodin v pfedna$kovém sdle FZU Na Slovance

Program:
1) Zahajenischize
2) Informace o volbach do Rady FyzikdIniho Ustavu AV CR v.v.i. (dale jen Rada FZU)
pro obdobi 2017 —2022
3) Predstaveni kandidatd na funkci ¢lena Rady FZU
4) Vystoupeni pfitomnych kandidatd
5) Diskuze

Schlizi ShromdaZdéni zahdjil a fidil predseda Rady FZU Petr Reimer. Stru¢né
charakterizoval pfedmét ¢&innosti Rady FZU, zejména uréovani vyzkumnych smérd FzU,
schvalovéni rozpoctu, vyro¢nich zprav, vnitfnich predpis(i, organizacnich fadi a dohod o
mezindrodni a vnitrostatni spolupraci. Dale se Rada FZU vyjadiuje k zadostem o granty a
posuzuje navrhy na rlzna ocenéni.

P. Reimer dale informoval, ze funkéni obdobi sou¢asné Rady FZU konéi 12. 2. 2017
a pfipomnél, e volby do funkce ¢lend Rady FZU pro obdobi 2017 — 2022 se uskuteéni ve
dnech 4. a 5. 1. 2017. Nejdfive probéhne elektronicka volba a po jejim ukonceni klasicka
volba pomoci volebnich listki a uren. Seznam 21 kandidatd na 10 internich pozic a 13
kandidatl na 5 externich pozic je uveden s jejich Zivotopisy na internetovych strankdch
https://www.fzu.cz/pro-zamestnance/volby-do-rady-fzu-2017.

Poté bylo ShroméaZdéni sezndmeno s externimi kandidaty do Rady FZU. Jeliko? zadny
z nich nebyl pfitomen, stru¢nou charakteristiku, curriculum vitae a jeho predpokladany
pfinos v Radé FZU prednesl pfisluiny navrhovatel. Jednd se o tyto kandidaty: Zdenék Dolezal
(MFF UK Praha), Jindfich Houzvicka (CRYTUR Turnov), FrantiSek Chmelik (MFF UK Praha),
Pavel Javorsky (MFF UK Praha), Jan Macék (Univ. Pardubice), Jan Minar (ZCU Plzer), Ladislav
Pina (FIFI CVUT Praha), Pavel Ripka (FEL CVUT Praha), Zdenék Samec (UFCH JH Praha),
Oldfich Schneeweiss (UFM Brno), Ladislav Skrbek (MFF UK Praha), Ivo Stary (UOCHB Praha) a
Zbynék Zavadil (ATG Praha).

Nasledovalo osobni predstaveni internich kandidatd do Rady FZU, ktefi popisovali,
&im by se vRadé FZU zabyvali a diskutovali o tom s pfitomnymi pracovniky. Vzhledem
k tomu, Ze obsahlé diskuze neni moziné v zapisu doslovné popsat, je u kazdého kandidata
uvedena pouze hlavni problematika, kterou by se chtél zabyvat v pfipadé svého zvoleni.
Nékterda témata jsou spolec¢nd vice kandidatim. Kandidati z volebnich koSt 1 (Sekce 1), 2


https://www.fzu.cz/pro-zamestnance/volby-do-rady-fzu-2017

(Sekce 2), 3 (Sekce 3), 4 (Sekce 4) a 5 (Sekce 5 a 9) jsou po fadé uvedeni v nasledujicich péti
odstavcich.

Michael Prouza by se soustfedil na hladky priibéh vy&lenéni ELI z FZU, institucionalni
financovani, doreSeni statusu kmenovych pracovnikl, definovani institucionalnich pridélt
pro jednotliva oddéleni a zlepSeni podpory postdoktorandl. Martin Schnabl by se zaméfil na
celkovou reformu FZU, aby dosahl zapadni $pickové urovné, naptiklad zvy$enim pravomoci a
odpovédnosti atestaéni komise.

Oleg Heczko by usiloval napfiklad o zlepSeni zplsobu vyuzivani velkych investic a
ndkladnych pfistroju. Jifi Hlinka povaZzuje za dllezité, aby Rada reSila konkrétni problémy
vramci stavajiciho systému, vytvareni obecnych mechanismll a systémovych zmén neni
ucelné. Podporoval by demokratické a etické reseni konkrétnich problém, kterymi se Rada
FZU zabyva. Stanislav Kamba by pfi praci v Radé bral vice do Gvahy nazory vyzkumnych tymd
z celého FZU a zaméFil by se na zvy$ovani Urovné Ustavu podporovanim excelentnich tymd a
predevsim excelentnich mladych lidi. Jindfich Koloren¢ by usiloval o zlepSeni komunikace
vedeni smérem dold a jasnou formulaci pravidel kariérniho rlstu. Pavel Lejéek nebyl
prfitomen. Byly pfipomenuty jeho dosavadni zasluhy pfi vybudovani a vedeni sekce a
pedagogickd ¢innost na VSCHT. Petr Sittner zddraznil potfebu systémovych pravidel pro
hodnoceni védecké vykonnosti utvar(l. Popsal problémy vyplyvajici z neexistence oficialni
funkce vedoucich skupin.

Michal Dusek by usiloval o vytvoreni stabilniho pracovniho prostfedi. Nevidi nutnost
radikalni zmény stavajiciho systému. Antonin Fejfar zminil, Ze je dllezité, aby se dobre
pracovalo ve stavajicim systému a aby fungovaly jiz existujici UspéSné projekty. Jifi
Hejtmanek povazuje za dllezité vytvoreni kariérniho fadu ve spoluprdci s atestacni komisi a
upravu fungovani etické komise. Pavel Jelinek povaZuje za nutné odstranit nejasnosti
v Uvazcich a zabyvat se také tim, ze z FZU odchazeji nositelé ERC grantd. Podle néj je zadouci
vétsi decentralizace, FZU by velmi prospélo vytvoreni advisory board slozené ze $pic¢kovych
externich védcl. Alexandr Kromka ma vyhrady vic¢i sou¢asnym mzdovym pravidlim, tézisté
své prace v Radé vidi ve zlepSeni administrativy. Jifi Mare$ nevidi divod pro dalekosdhlé
reformy, podle néj je dlleZité dikladné Fesit aktudlni problémy. FZU ma reprezentovat
arovens fyziky v Ceské republice. Martin Nikl podpofil nutnost debaty o kariérnim Fadu.
V Radé FZU se chce zabyvat propojenim zékladniho a aplikovaného vyzkumu.

Petr Bohac povaZuje za dilezité vytvoreni dlouhodobé koncepce vyzkumu. Alexandr
Dejneka chce prispét ke zvySeni informovanosti vedoucich sekci a oddéleni, zejména o
vytvareni rozpoctu. Pfi hodnoceni publikaci by méla byt brdna v dvahu i jejich finan¢ni
narognost. Zminil, Ze FZU potfebuje vlastni eticky kodex.

Libor Juha by se v Radé FZU zaméFil na dopracovani organizaéniho Fadu ve spojitosti



s kariérnim Fadem a atestacni komisi. Podle néj FZU potiebuje vlastni eticky kodex pro
vyreSeni autorstvi pracovnik(i provadéjicich fyzikalné technickou praci. Tomas Mocek chce
vRadé FZU pracovat na posileni financovani vyzkumu ze soukromych zdrojd a zlepsit
dosavadni stav. Bedfich Rus by pracoval na zlepSeni systému hodnoceni jednotlivych sekci.
Podle né&j je nutné vytvorit kariérni ¥ad tak, aby fesil kariérni postup inZenyrd. Jan Ridky se
chce v Radé zabyvat projekty ELI a SOLID 21. Chce procesné pusobit, aby se povedlo
dosahnout funkénosti ELI koncem tohoto roku a ndsledného zahajeni jeho provozu. Projekt
SOLID 21 oznaéil za budoucnost FZU.

A. Fejfar pochvalil praci dosavadni Rady FZU, pochvalné se zminil o Strategii AV21 a
podékoval tajemniku Jifimu RamesSovi za vynikajici vedeni zapisti ze schizi Rady.

Schlzi Shromazdéni ukoncil P. Reimer po predstaveni vSech kandidat. Schize se
zUcastnilo 128 vyzkumnych pracovnikd.

Zapsali: M. MikeStikova a P. Staroba



