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AKADEMIE VED CESKE REPUBLIKY

Akademie véd Ceské republiky (AV CR) byla ustavena zdkonem & 283/1992 Sb.
AV CR uskute¢tiuje vyzkum prostfednictvim svych pracovist, ktera zfizuje jako
verejné vyzkumné instituce. Pracuje v ni pres 8 000 zaméstnancii, z nichZ vice nez
polovina jsou badatelé s vysokoskolskym vzdélanim.

Hlavnim poslanim AV CR a jejich pracovist je uskute¢tiovat vyzkum v $irokém
spektru prirodnich, technickych, humanitnich a socialnich véd. Tento vyzkum — af jiz
svou povahou vysoce specializovany nebo interdisciplinarni — usiluje o rozvoj poznani
na mezinarodni arovni, respektuje vsak pritom aktualni potieby ceské spolec¢nosti a
domaéci kultury.

Pracovi§té AV CR se podileji na vzdélavani, a to predev§im vychovou mladych
badatelti pii uskuteénovani doktorskych studijnich programi, ale i pedagogickou
aktivitou svych pracovnikii na vysokych skolach.

AV CR té7 rozviji spolupraci s aplikovanym vyzkumem a primyslem. Rada
spoleénych mezinarodnich projektt i vymény pracovnikii se zahrani¢nimi
partnerskymi institucemi upeviuji zapojeni ¢eské védy do mezinarodniho kontextu.



SLOVO PREDSEDY AV CR
JIRIHO DRAHOSE

Vazeni ¢tenari,

mate pred sebou vyro¢éni zpravu Akademie véd Ceské republiky, v niz najdete
konkrétni informace o naSich hlavnich aktivitich v roce 2016. Prestoze podil
institucionalni podpory Akademie véd v poslednich nékolika letech stagnuje na
zhruba tfetiné jejiho celkového rozpoctu, zistava i nadale nejvykonnéjsi ceskou
védecko-vyzkumnou instituci.

V porovnani s mezinarodnim standardem jde pritom o extrémné nizkou uroven
institucionalniho financovani, kterd nema obdoby ve védecky vyznamnych zemich
zapadni Evropy, zejména v Némecku. Napriklad némecka Spole¢nost Maxe Plancka,
ktera se vénuje zakladnimu vyzkumu, ziskava formou institucionalni podpory asi
80 % svého rozpoctu a Helmholtzovo spolecenstvi, které se na aplikovaném vyzkumu
podili obdobné jako Akademie véd, ziskava primou institucionalni podporou zhruba
70 % svého rozpoctu.

Navzdory témto skute¢nostem byla i nadéle tézistém cinnosti Akademie véd a jejich
pracovist v roce 2016 badatelska prace na vysoké urovni. Podarilo se nAm dosahnout
fady vyznamnych védeckych vysledk, a to napti¢ jednotlivymi védnimi oblastmi — ty
nejvyznamnéjsSi najdete ve ctvrté kapitole této vyroéni zpravy, ktera je noveé
koncipovana tak, aby béznému c¢tenaifi umoznila ziskat rychly prehled o vSech
aktivitach Akademie véd. Domnivame se, Ze tento pristup, spolu s vyznamnym
kracenim jednotlivych odbornych pasazi, dale prispéje k rychlejsi orientaci ¢tenart
v textu vyrocni zpravy.

Z tady témat, jez tvori standardni soucast naSich vyroc¢nich zprav, si dovolim
upozornit na kapitolu zabyvajici se realizaci Strategie AV21, jejimz cilem je vyraznéji
profilovat Akademii véd jako instituci, jejiz ¢innost pomahé fesit problémy soucasné
spole¢nosti a éelit vyzvam, pied nimiz stoji. Odtud i jeji motto ,,Spickovy vyzkum ve
vefejném zajmu“. O uspéchu strategie svéd¢i mimo jiné ohlasy z politické i
podnikatelské sféry. Velmi pozitivni je rovnéz jeji odezva v zahranic¢i — vazim si toho,
ze Slovenska akademie véd se ji piimo inspirovala a navrhla soubor deviti
interdisciplinarnich programt pro vyuziti ve spolec¢nosti. Navic jsme radi, ze nad
Strategii AV21 prevzal osobni zastitu pan premiér Bohuslav Sobotka.

Jesté dulezit€jsi nez ohlédnuti za minulosti je ale pohled do budoucna. Nejlepsi
cestou pro zajisténi dlouhodobé ekonomické prosperity Ceské republiky je podpora
kvalitniho vyzkumu. BohuZel, oblast védy a vyzkumu v Ceské republice — véetné
Akademie véd, jako jeji nejvyznamnéjsi slozky, jez v poslednich letech jasné prokazala
svou vykonnost a schopnost rozvijet se — je dlouhodobé institucionalné
podfinancovana. Proto povazujeme i do budoucna za dutlezité apelovat na statni
administrativu a pokusit se spole¢né nalézt takové reseni, které by lépe odpovidalo
zajmim Ceské spole¢nosti. Jsem presvédcen, Ze garance financni jistoty pro kli¢ové
aktéry systému vyzkumu, vyvoje a inovaci povede k efektivnéjSimu vyuziti existujiciho
potencialu celého systému védy a vyzkumu ve prospéch Ceské republiky a jejich
obcani.



AKADEMIE VED CR V SYSTEMU VYZKUMU,
VYVOJE A INOVACI

V roce 2016 se uskutecnila nebo byla dokoncena priprava nékolika dilezitych
dokumenti tykajicich se oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci (VaVal), na niz se
Akademie véd CR prostfednictvim svych zastupcti aktivné podilela. Slo o nésledujici
dokumenty:

¢ Novela zakona ¢. 130/2002 Sb., tzv. ,,Euronovela“

e Novy zakon o podpore VaVal z verejnych prostiredkia

¢ Nova metodika hodnoceni vyzkumnych organizaci (Metodika 2017+)
e Narodni politika VaVal CR na léta 2016—2020

e Novela zakona o vysokych skolach

Prvni dva dokumenty azce souvisi s dopady Narizeni Komise (EU) ¢. 651/2014 ze dne
17. 6. 2014, kterym se v souladu s ¢lanky 107 a 108 Smlouvy prohlasuji urcité
kategorie podpory za slucitelné s vnitifnim trhem (dale ,Narizeni“), na regulaci
podpory VaVal zprostiedki statniho rozpoctu. Narizeni Evropské komise jsou
obecné nadrazena narodnim legislativam, a proto se Rada pro vyzkum, vyvoj a
inovace (RVVI), ve spolupraci se Sekei pro védu, vyzkum a inovace (SVVI) na Uradu
vlady, pokusila jiz koncem roku 2014 vypracovat novelu zakona ¢é. 130/2002 Sb.,
o podpore vyzkumu, vyvoje a inovaci z verejnych prostiedki, ktera by ho s Narizenim
sladila. Soucasné zacala pracovat i na zcela novém zikoné o podpore VaVal
z vefejnych prostredki, ktery by Narizeni nejen reflektoval, ale také zdsadné zménil
nevyhovujici systém VaVal v CR.

Novela zakona ¢. 130/2002 Sb., tzv. ,,Euronovela“

Cilem této novely bylo uvést zakon ¢. 130/2002 Sb. do souladu s vySe jmenovanym
Nafizenim. AV CR se od poé¢itku piipravy novely a nasledné v meziresortnim
pripominkovém fizeni snazila prosadit také jednoduchou tpravu paragrafu 7, ktery
specifikuje zptisob rozdélovani institucionalni podpory vyzkumnych organizaci (VO)
znamy jako ,kafemlejnek” a ktery je v rozporu s paragrafem 5 téhoz zadkona. Tento
navrh byl odmitnut s odkazem na to, ze véc jde nad zamér novely a bude upravena az
v novém zakone.

Tzv. Euronovelu vlada schvélila a do Poslanecké snémovny ji predlozila v kvétnu
2015. Skupina poslancti vedena predsedou hospodarského vyboru Ivanem Pilnym
pak kni pripravila rozsahly pozménovaci navrh iniciovany Svazem pramyslu a
dopravy CR, ktery se snazil do ni mimo jiné doplnit fadu novych forem financovani
VaVal vyslovné zminénych v Natizeni i nékteré formy zcela nové, jako naptiklad
moznost prispivat ze statniho rozpoétu do fondi na podporu védy a vyzkumu. Tyto
tipravy AV CR podpotila a po dohodé s predkladateli byla do pozmétiovaciho navrhu
zahrnuta rovnéz vyse uvedena uprava paragrafu 7. Vybor pro védu, vzdélani, kulturu,
mladez a télovychovu Poslanecké snémovny vSak tuto apravu (i fadu dalSich
navrzenych zmeén) na svém zasedani 31. 3. 2016 nedoporucil prijmout, takze
schvalené znéni zakona platné od 1. 7. 2016 stale obsahuje prvky ,kafemlejnku “. (A to
navzdory faktu, Ze toto ustanoveni nebylo pro rozdélovani institucionalni podpory
mezi poskytovatele de facto nikdy pouzito.). Soucasné platna podoba zakona tak neni
uspokojivym FeSenim; nova definice zpisobilych néakladi vSak nebrani, jak tvrdi
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nékteri jeji kritici, nabyti majetku s dlouhou dobou odpisu z operacnich programi
EU, o ¢emz svédci i spolecné prohlaseni SVVI a MSMT.

Novy zakon o podpore VaVal z verejnych prostiredkiu

Nazory na potiebu zcela nového zakona o podpote VaVal z verejnych prostiedki a
s tim Gzce souvisejici otazku potiebnosti nového Ministerstva pro vyzkum a vyvoj se
velmi rizni. Je proto na misté pripomenout, Ze hlavni pri¢inou soucasného
neuspokojivého stavu pfi organizaci a financovani VaVal v CR je skute¢nost, Ze se na
sprave tohoto sektoru podileji tfi vladni organy:

e MSMT, které je podle tzv. kompetenéniho zikona ,ustiednim orgdnem statni
spravy pro predskolni zatizenti, skolska zarizeni, zakladni Skoly, stiredni skoly a
vysoké skoly, pro védni politiku, vyzkum a vyjvoj, véetné mezinarodni spoluprace
v této oblasti®,

e RVVI, jez je podle zakona €. 130/2002 Sb. ,,odbornym a poradnim organem vlady
pro oblast vyzkumu, vyjvoje a inovaci®,

e SVVI, jez sice nema pii spravé védy a vyzkumu zadné ze zakona plynouci
pravomoci, ale v praxi je dnes dominujicim subjektem.

Sporné vymezeni kompetenci pii spravé VaVal vyplyva jednak z toho, zZe ustanoveni
§ 33 zakona 130/2002 Sb. , Ustirednim spravnim uiadem odpovédnym za vijzkum a
vyvoj je Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy s vyjimkou oblasti, které
zabezpecuje Rada pro viyzkum, vyvoj a inovace podle § 35“ vymezuje postaveni
MSMT vrozporu svymezenim vkompetenénim zakoné. Dale je diisledkem
skutecnosti, ze role ustredniho spravniho uradu odpovédného za vyzkum a vyvoj
v klicovych zalezitostech, jako jsou navrh vyse vydaji na vyzkum, vyvoj a inovace
jednotlivych rozpoctovych kapitol a navrh sttednédobého vyhledu podpory vyzkumu,
vyvoje a inovaci, je de facto svéirena poradnimu organu slozenému v prevazné casti
z predstavitelii zajmovych skupin (AV CR, vysoké $koly, podnikatelsky sektor), které
prostiedky na vyzkum a vyvoj samy éerpaji.

Prace na novém zakoné zacaly jiz na konci roku 2014 a navrh Vécného zameéru zdkona
o podpote vyzkumu, vyvoje a inovaci (VZZ) byl k dispozici zhruba pocatkem roku
2016. AV CR viechny verze VZZ pripominkovala a identifikovala v nich zakladni
problematické body. Kone¢né znéni VZZ, které schvélila vlada usnesenim ¢. 719 ze
dne 24. 8. 2016, ptinasi dtlezité zmény tykajici se nékolika oblasti:

(i) Ztizeni Ministerstva pro vyzkum a vjyvoj (MVV) jako tustredniho organu
statni spravy zodpovédného za vyzkum a vyvoj. MVV by mélo zajiStovat vSechny
ukoly, které dnes vykonava RVVI, a prevzit nékteré kompetence v oblasti vyzkumu a
vyvoje od MSMT. M4 také koordinovat vyzkumné koncepce jednotlivych
poskytovatelti a provadét vSestranné hodnoceni, viz nize. MVV vSak nema ridit ani
primo institucionalné financovat zadné VO, a pravomoci vSech poskytovatelt
institucionalni podpory na VaVal tak zlistanou nezménény. Ob€ agentury, Grantova
agentura CR i Technologicka agentura CR, si zachovaji statut organizaé¢ni slozky statu
a nezavislost pti rozhodovani o udélovani grantd, ale organiza¢né budou podiizeny
MVV. (Na tuto zménu nemé AV CR vyhranény nazor.)

1 Viz http://www.vyzkum.cz/FrontAktualita.aspx?aktualita=797505
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(ii) Ztizeni Védecké rady Ceské republiky jako nezavislého expertniho organu
pro oblast védy a vyzkumu, ktery ma organtim statu radit v zasadnich a koncepc¢nich
otazkach tykajicich se rozvoje této oblasti. Takto pojaty poradni organ v nasem
systému VaVal dosud chybél a jeho ziizeni AV CR vita.

(iii) Novy zptisob pripravy navrhu vydaju statniho rozpoctu na VaVal, ktery
opousti dosavadni pfimou vazbu institucionalni podpory na hodnoceni VO na zakladé
Metodiky hodnoceni vysledki a zavadi standardni postup zalozeny na jednani
spravci jednotlivych rozpoctovych kapitol s MVV, pii¢emz diiraz je spravné kladen na
predvidatelnost dlouhodobého institucionalniho financovani VO jednotlivych
poskytovatelt.

(iv) Novy zpusob hodnoceni vyzkumnych organizaci, které bude obsahovat
zakladni spole¢ny ramec pro tii rizné segmenty vyzkumnych organizaci: Akademii
véd, vysoké skoly a resortni VO. Podrobnéji v ¢asti o Metodice 2017+.

(v) Zavedeni institucionalniho financovant vyzkumnych infrastruktur.

Jeden z kli¢ovych aspektii nového zakona, na né&jz AV CR upozoriiovala a ktery
z pochopitelnych dvodd nebyl ve VZZ jasné specifikovan, je systematické oddéleni
rezimu podpory, jez se ridi Narizenim, a rezimu podpory, jejiz regulace je plné
zalezitosti pripravovaného zikona. Celkové lze fici, Ze ve VZZ neni nic, s ¢im by
AV CR zasadné nesouhlasila. Paragrafové znéni nového zékona by mélo byt hotovo do
konce prvniho ¢tvrtleti roku 2017.

Nova metodika hodnoceni vyzkumnych organizaci (Metodika
2017+)

Soucasné s pripravou VZZ pracovala Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace ve spolupraci
se Sekci pro védu, vyzkum a inovace na nové metodice hodnoceni VO (tzv. Metodice
2017+), kterd mé nahradit Metodiku 2013-2016. Pivodni zamér byl realizovat
doporuceni IPN projektu Efektivni metodika hodnoceni a financovani vyzkumnych
organizaci, ktery skonéil na jare 2015. ProtoZe vSak doporudend metodika
nerespektovala zdkladni ¢lenéni vyzkumnych organizaci v CR (na coz AV CR po celou
dobu IPN projektu upozorniovala), SVVI opravnéné rozclenila vSechny vyzkumné
organizace do tii segmentl, které odpovidaji rozdilnym poslanim, rezimtm
financovani i organizaénim usporddanim réiznych vyzkumnych organizaci: AV CR,
vysoké Skoly a resortni vyzkumné organizace. Pro tyto tri segmenty Metodika 2017+
formuluje spoleény ramec, jimz je multikriteridlni oborové hodnoceni vyzkumnych
organizaci s pouzitim bibliometrického i peer-review hodnoceni, tak jak je to bézné
v zahranici. Toto hodnoceni, které ma v plné formé probihat jednou za pét let, ma
zakladni schéma velmi blizké hodnoceni tstavii a tymt AV CR uskute¢nénému v roce
2015 a na radé mist se na né€j odvolava. Pracovnici SVVI konzultovali v pribéhu
pripravy novou metodiku s prof. Evou Zazimalovou a dal§imi ¢leny Akademické rady.
Verzi Metodiky 2017+, kterou RVVI schvilila v listopadu 2016, AV CR plné podpoiila.
Material po vyporadani pripominkového fizeni vSak dosud nebyl predloZen vladé
k projednani.

Metodika 2017+ by méla byt dale pro jednotlivé segmenty VO dopracovana a
konkretizovana. Tento p¥istup povazuje AV CR za spravny. V pfipadé AV CR bude
treba rozmyslet, jakym zplsobem co nejefektivnéji RI‘OpOJlt hodnoceni podle
Metodiky 2017+ s dalSim kolem hodnoceni pracovist AV CR, jez je planovano v roce
2020.



Narodni politika VaVal CR na léta 2016—2020

Nérodni politika vijzkumu, vijvoje a inovaci Ceské republiky (dale jen ,NP VaVal“)
je strategickym dokumentem na narodni arovni, ktery udava hlavni smeéry v oblasti
VaVal a zastfesuje souvisejici strategické dokumenty Ceské republiky. V roce 2015
byly zahajeny prace na aktualizaci platné Narodni politiky, vyzkumu, vyvoje a inovaci
Ceské republiky na 1éta 2009 az 2015 s vyhledem do roku 2020. Po¢itkem roku 2016
se uskute¢nilo meziresortni pfipominkové ¥izeni, vnémz AV CR uplatnila fadu
zasadnich pripominek, tykajicich se celkového zaméreni a struktury dokumentu.

AV CR predevsim kritizovala skute¢nost, ze dokument je zaméfen téméf vyhradné na
podporu aplikovaného vyzkumu pro potreby ekonomiky a na rozvoj aplikovaného
vyzkumu pro realizaci tkoli a potieb centralni statni spravy. Redukovat cil
aplikovaného vyzkumu na ,odvétvové (sektorové) potieby pro podporu
konkurenceschopnosti Ceské republiky“ povazuje AV CR za nepfijatelné a tento nazor
v pripominkach jasné formulovala.

Na zakladé pozadavku AV CR byl do tvodu zafazen odstavec, v némz je zdfiraznéno,
7e zdkladnim cilem NP VaVal je zajistit rozvoj vSech sloZek vijzkumu a vijvoje v CR —
zakladniho vyzkumu, aplikovaného vyzkumu a vyvoje, které maji kazda svou
nezastupitelnou roli, a vyuzit jejich provazanosti a synergii k podpote ekonomického,
kulturniho a socialniho rozvoje Ceské republiky. Do dokumentu byla také ptidana
piiloha, vniz je formulovan nazor AV CR na fadu aspekti NP VaVal, které
v dokumentu chybi, predevs§im na tyto body:

(1) vztah zakladniho vyzkumu, aplikovaného vyzkumu a vijvoje, coz by méla byt
jedna z hlavnich charakteristik NP VaVal,

(2) roli statu a podnikatelil pti podpoie a realizaci inovaci,

(3) tlohy a vztah jednotlivijch aktérit VaVal, tj. statu, verejnych vysokych skol,
vefejnych vyzkumnych instituci (zfizenych AV CR i resortnich) a podnikatelského
sektoru (z dokumentu totiz neni jasné, co je odpovédnosti statu a co je
odpovédnosti podnikatelského sektoru, prestoze vétSina textu se vénuje
aplikovanému vyzkumu, kde podnikatelsky sektor z principu dominuje),

(4) vymezeni zakladniho poslani statntho prispévku k NP VaVal, jimZ by méla byt
identifikace perspektivnich a strategicky diilezitych dlouhodobych cilii statni
podpory tam, kde nelze oc¢ekavat, Ze bude investovat podnikatelsky sektor,

(5) nastaveni spravného poméru instituciondlniho a tcelového financovani
vyzkumu a vyjvoje.

NP VaVal na léta 2016—2020 byla schvalena usnesenim vlady ze dne 17. 2. 2016
¢. 135.

Novela zakona o vysokych skolach

V kvétnu 2016 vstoupila v platnost novela zakona o vysokych Skolach, jejiz priprava
trvala vice neZ tfi roky, béhem nichz se obsah postupovych verzi znaéné ménil. AV CR
méla po celou dobu pripravy novely svého zastupce v pracovni skupin€, ktera ji
pripravovala. Nejdulezitéjsi zménou oproti dosavadnimu znéni zakona je novy zptisob
akreditace studijnich program@. Ve svych pfipominkidch se AV CR soustiedila
predeviim na legislativni zaji$téni zapojeni tstavii a pracovniki AV CR do
doktorského studia v novych podminkach institucionalni akreditace. To se podarilo
zajistit a pracovisté AV CR jsou podle zdkona jedinym typem pravnickych osob, které
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mohou byt pri zadosti o ud€éleni akreditace ,spolupracujici pravnickou osobou®. Pro
realizaci nového ramce pro institucionalni akreditace bude tieba, aby AV CR uzaviela
ramcové dohody se viemi relevantnimi vysokymi $kolami a jednotlivé tstavy AV CR
pak konkrétni dohody s partnerskymi fakultami.

Vyznamnym dokumentem, ktery prispivd k profilovani a upevnéni postaveni
Akademie véd v systému vyzkumu, vyvoje a inovaci CR, je Koncepce rozvoje
¢innosti Akademie véd Ceské republiky, kterd byla schvilena na XLIX.
zasedani Akademického snému v prosinci 2016.



HODNOCENi PRACOVIST AV CR

Jednim z nejdileZitéjsich kol vedeni Akademie véd CR a pracovist AV CR je
zvySovani kvality védecké a odborné cinnosti. Klicovym nastrojem je pravidelné a
kvalitni hodnoceni této ¢&innosti. AV CR porada takova hodnoceni pravidelné,
vétSinou v periodé péti let. Posledni Hodnoceni vyzkumné a odborné cinnosti
pracovist AV CR za 1éta 2010—2014 se konalo v priibéhu roku 2015 a bylo dokonéeno
na zacatku roku 2016. Hodnoceni bylo provedeno na zakladé zakona ¢. 130/2002 Sb.,
o podpore vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci z vefejnych prostiedki a
o zméné souvisejicich zakoni (zdkon o podpotre vyzkumu, experimentalniho vyvoje a
inovaci), ve znéni pozdéjSich predpisii, dle ustanoveni § 7, odst. 7 tohoto zakona:
»Poskytovatel miize vysi podpory upravit podle podrobnéjstho hodnoceni
pouzivajictho mezinarodné uzndvanych metodik, které spolecné s uviysledky
podrobnéjstho hodnoceni a pravidly tpravy podpory pied jejim poskytnutim
zverejni.”

Vlastni Hodnoceni se realizovalo podle dokumentu ,Zakladni principy Hodnoceni
vyzkumné a odborné ¢innosti pracovist AV CR za léta 2010-2014“ schvaleného
Akademickou radou dne 6. 10. 2014. Zakladnimi cili byly:

e Ziskani kvalitativnich a kvantitativnich informaci o postaveni védy v AV CR
v obdobi 2010—2014 v narodnim, evropském a svétovém kontextu.

o Ziskani informaci pro strategické ¥izeni AV CR jako celku, véetné financovani
pracovist jako jednoho z diléich aspektt fizeni.

e Zprostiedkovani nezavislého a srovnatelného hodnoceni a zpétné vazby pro
fizeni jednotlivych pracovist AV CR a tymd.
Vysledky hodnoceni a dokumenty k nému byly zverejnény na webovych strankach
AV CR (http://www.aver.cz/cs/o-nas/hodnoceni) po zasedani Akademického snému
dne 21. 4. 2016, na kterém byla prednesena a prijata zprava o pribéhu a vysledcich
Hodnoceni.
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ORGANIZACNIi OPATRENI

Financovani pracovist AV CR na zakladé hodnoceni

Vysledky Hodnoceni vyzkumné a odborné ¢innosti pracovist AV CR za léta 2010—
2014 se uz promitly do vySe institucionalni podpory kazdého pracovisté na rok 2017,
podle zasad schvalenych na 38. zasedani Akademické rady dne 15. 3. 2016.

Finanéni prostiedky pro jednotliva pracovisté AV CR na rok 2017 byly upraveny
s prihlédnutim:

e ke zpravim hodnoticich komisi s diirazem na hlavni zaméfeni c¢innosti
tymd, resp. astavu,

e k obsahu podkladovych materiali pro hodnoceni,

e k navrhu institucionalni podpory pro rok 2017, predloZzenému a
zdivodnénému reditelem daného pracoviste,

e k soucasné urovni institucionalniho financovani,

e k dostupnosti a vysi ziskanych mimoinstitucionalnich prostiedki pro dany
ustav,

o k predstavé Védecké rady a Akademické rady, co v AV CR rozvijet bez
ohledu na soucasnou uroven, tj. co ve vyzkumnych programech AV CR
chybi a mélo by byt rozvijeno vzhledem k soué¢asnému vyvoji.

Rozpis institucionélni podpory na jednotlivd pracovisté na rok 2017 ziistane
zakladem jejich financovani az do pravidelného hodnoceni vyzkumné a odborné
¢innosti pracovist AV CR za dalsi obdobi.

Akademickou radou navrzeny rozpis institucionalni podpory na jednotliva pracovisté
na rok 2017 schvalil Akademicky sném dne 15. 12. 2016.

Nova koncepce oficialnich periodik AV CR

Akademicka rada vénuje cilenou a systematickou pozornost medidlnimu obrazu
AV CR. V ramci svého tsili o co nejlepsi prezentaci védeckych tikoll Fesenych na
pracovistich proto po dlouhé a naro¢né debaté schvalila novou koncepci oficidlnich
¢asopisti AV CR. Zakladnim periodikem bude étvrtletnik nazvany A / Véda & vyzkum,
jenz srozumitelnym jazykem zprostiedkuje zdjemctim $pickové védecké badani. Dale
bude vychazet elektronicky mésiénik AB / Akademicky bulletin, ktery bude
pravidelné informovat zejména o vnitfnim Zivot¢ AV CR. Tfeti periodikum
predstavuje populariza¢ni ¢asopis ABC / Véda pro kazdého, jehoZ prostirednictvim
bude AV CR oslovovat pfedevsim mladsi étenate pii akeich, jako jsou Veletrh védy ¢&i
Tyden védy a techniky AV CR, piipadné i na vétsich popularizaénich akcich
poradanych jednotlivymi tstavy.

Rozdéleni Centra vyzkumu globalni zmény

Akademicky sném ve smyslu ¢l. 14 pism. f) Stanov Akademie véd CR schvalil
rozdéleni Centra vyzkumu globalni zmény na dvé casti s nastupnickymi institucemi
Ustavem vyzkumu globalni zmény a Mikrobiologickym tistavem ke dni 1. 1. 2016 za
ucelem propojeni vyzkumu realizovaného v Novych Hradech s vyzkumnou ¢innosti
Mikrobiologického ustavu. Vse se podarilo tspésné zvladnout, a to predevsSim
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zasluhou zodpovédného piistupu vedeni a vyzkumnych pracovnikid dotcenych
pracovist.

Poruseni Etického kodexu vyzkumnych pracovnikii v AV CR

Akademicka rada se podrobné zabyvala zavaznymi skuteénostmi souvisejicimi
s podavanim kmenovych bunék pacientim s amyotrofickou lateralni skler6zou mimo
ramec Kklinické studie, které nakonec vedly k rezignaci prof. Evy Sykové na funkci
feditelky Ustavu experimentalni mediciny. Z dal§ich piijatych opatieni, k nimz
neodkladné pristoupila, bylo kromé natizené hloubkové kontroly hospodareni astavu
jmenovani novych ¢lentt jeho dozor¢i rady. Soucasné byla zvolena nova rada
pracovisté a vyhlaSeno vybérové fizeni na funkei feditele Gstavu. Reditelkou Ustavu
experimentalni mediciny byla posléze jmenovana dr. Miroslava Andérova.
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VYBRANE VYSLEDKY

Védecké badani Akademie véd CR v roce 2016 prineslo mnoho pozitivnich vysledkd,
mezi nejzajimavéjsi v jednotlivych védnich oblastech patii nasledujicich Sest
védeckych vysledki.

Byl zavrazdén nebo ne? — Mnohaprvkova analyza vzorka vlasa a kosti
Tychona Brahe a histopatologie jeho kosti (Ustav jaderné fyziky)

Po diikazu, ze Tycho Brahe nebyl otraven rtuti, zkoumali védecti pracovnici Gstavu
obsahy dalsich prvkia v jeho vlasech a kostech. Nalez vysokych koncentraci prvkt
Zeleza, arzenu, stfibra a zlata na konci vlasti a pokles smérem ke kofinkim vlast
ukazuje, Ze, podobné jako u rtuti, nadmérny piijem téchto prvki ustal asi dva mésice
pred smrti. ZvySené obsahy zlata v kostech vSak svéd¢i o dlouhodobé expozici timto
prvkem. Zjisténé anomalie ziejmé souvisi s alchymistickymi aktivitami véhlasného
astronoma a nemohou vysvétlit jeho nahlé amrti.

Rozcélenéni prvkiu a miseni komponent pri dopadech velkych kosmickych
téles na zemsky povrch (Geologicky tstav)

Detailni porovnani chemismu hornin v misté impaktu kosmického télesa, které pred
14,75 milionu let vytvorilo krater Ries v Némecku, a chemismu specifickych typt
impaktovych skel, zejména tektitli, spolu s aplikaci izotopovych metod umoznilo
vytvoreni nového modelu frakcionace a miseni prvka pti vzniku tektiti. Studovany
byly i dalsi impaktové struktury. Pro krater Zamansin v Kazachstanu byl aplikaci
prvkové a izotopové geochemie poprvé identifikovan jako velky impaktor uhlikaty
chondrit.

Fluorescenc¢ni polymerni nanocastice uvolnujici 1éé¢ivo v mezibunééném
prostoru s vysokou koncentraci reaktivnich forem kysliku (Ustav
makromolekularni chemie)

Reaktivni formy kysliku (,,Reactive Oxygen Species®, ROS) jsou dtlezité pro regulaci
normdalnich procesti vburice. Poruchy vregulaci koncentrace ROS jsou jednou
z pric¢in nékterych zavaznych onemocnéni, jako jsou neurodegenerativni onemocnéni
Parkinsonova a Alzheimerova choroba nebo nadorova nemocnéni. Nadorové buriky
ve srovnani snormélnimi vykazuji vyznamné zvySenou hladinu ROS, coz je
zpusobeno jejich rychlym metabolismem. Vy$$i obsah ROS v buiikach je ¢ini
nachylnéjsimi k buné¢né smrti nasledkem oxidativniho stresu a miize byt vyuzit pro
selektivni diagnostiku nebo 1é¢bu nadort.

Polymerni nanocastice vyvinuté v Ustavu makromolekularni chemie selektivné
uvolniuji inkorporované 1écivo v prostiedi skoncentracemi ROS srovnatelnymi
s obvyklou vnitrobunéc¢nou koncentraci v nddorovych buiikach. Metody fluorescenéni
spektroskopie prokazaly, ze koncentraci ROS lze efektivné ridit uvolnovani aktivni
slozky. Diky tomu na ROS citlivé nanocéstice uvoliiuji 1é¢ivo podstatné rychleji
v nadorovych bunkach nezli ve zdravych. Cytotoxicita nanocastic citlivych na ROS je
podstatné vyssi nezli téch, jezZ na ROS nereaguji. Nove vyvinuté nanocastice lze tedy
povazovat za velmi perspektivni pti biolékarskych aplikacich jako nosiée 1é¢iv nebo
jako zobrazovaci agens pri teranostickych aplikacich (zahrnujicich soucasné
diagnostiku a terapii), zejména pro nadorova a zanétlivi onemocnéni.
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Vysledky vyzkumu byly publikovany v prestiznim ¢asopise Nanoscale 2016, 8, 6958-
6963.

Borovice (Pinus sylvestris) jako opomijeny zdroj oxidu dusného a metanu
v borealnich lesich (Ustav vyzkumu globalni zmény)

Mezinirodni tym expertd vedeny dr. Katefinou Machadovou z Ustavu vyzkumu
globalni zmény poodhalil tajemstvi chybéjicich zdroji emisi metanu (CH,4) a oxidu
dusného (N:0) vseverskych (borealnich) lesich. CH; a N:O jsou vyznamné
sklenikové plyny a prispivaji ke globalni zméné klimatu. Kromé piidy se mohou oba
plyny uvoliiovat zrznych ¢&asti rostlin. Udaje o téchto emisich jsou vsak
nedostate¢né. Napiiklad toky uvedenych plynt ze stromé borealnich lest nebyly
doposud studovany a zohlednény v celkové ekosystémové bilanci sklenikovych plyni,
prestoze lesy tohoto pasma tvori 73 % jehlicnatych lest svéta. Vysledky vyzkumu
poprvé dokazuji, ze borovice lesni, typicky zastupce stromt boreélnich lesti, uvoliiuje
vyznamné mnozstvi NoO a CH4 do atmosféry. Toto mnozstvi navic se zvySujici se
pltdni vlhkosti vzriista, coz miize hrat vyznamnou tlohu v budoucich klimatickych
scénarich predpokladajici v téchto oblastech castéjsich vyskyt extrémnich srazkovych
udalosti. Vysledky, které byly publikovany v ¢asopise Scientific reports 6, 23410
(2016), dokladaji, ze odhady tokit N.O a CH,4 zlesnich ekosystémi, které jsou
zaloZené pouze na méreni plidnich emisi, jsou nespravné a zohlednéni emisi CH,4 a
N-O ze stromi prispiva ke zpfesnéni celkové bilance vymény sklenikovych plynti mezi
lesnimi ekosystémy a atmosférou.

Kapitoly o pravech zvirat. ,My a oni“ z pohledu filosofie, etiky, biologie a
prava./ Essays on Animal Rights: ,,We and They” from the Philosophical,
Ethical, Biological a Legal Point of View (Ustav statu a prava)

Tato kniha je prvni v Ceské republice, ktera predstavuje myslenku prav zvirat, jez se
vétSinou Te$i v ramci aktivismu, odbornym pohledem, se snahou o objektivni
a informované uchopeni problému. Shromazduje poznatky nékolika védnich oborti
auvadi v ceském prostiredi zcela nové myslenky a sméry uvazovani, od argumenti
ohledné zvirat jako ¢lent moralni komunity a teorie zvireci mysli az po zvazovani
pozice zvitecich prav v systému prava, zejména vzhledem k praviim lidskym.

Miillerovd, H. — Cernyj, D. — Dolezal, A. a kol. Kapitoly o prdvech zvirat. ,My a oni®
z pohledu filosofie, etiky, biologie a prava. Praha: Academia, 2016. 797 s. ISBN 978-
80-200-2601-9.

Benediktini. Barokni nasténna malba v éeskych zemich / Benedictines.
Baroque Ceiling Painting in Czech Lands (Ustav déjin uméni)

Obsahla dvoudilnd kniha, pripravend tymem historiki uméni pod vedenim
dr. Martina Madla, obsahuje podrobny védecky katalog nasténnych maleb ze 17. a 18.
stoleti v benediktinskych klasterech, kostelech a rezidencich v Cechach a na Moravé.
Zahrnuje maliiské cykly v Bievnové, Broumoveé, Rajhradé, Kladrubech, Sazave,
Svatém Janu pod Skalou a na dalsich mistech.

Madl, M. —Heisslerovd, R. — Seferisova Loudovd, M. — Véacha, S. — Babickd, L. —
Klinerovd, A. — Rosenbergova, S. — Vondrackova, M. — Macurova, Z. Barokni
nasténna malba v ceskych zemich. Benediktini. 2 sv. Praha: Academia, 2016. 1063 s.
ISBN 978-80-200-2621-7.
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STRATEGIE AV21

V prosinci 2014 schvalil Akademicky sném Strategii AV21, jejimz cilem bylo a je
vyraznéji profilovat Akademii véd CR jako instituci, kterd pomaha Fesit problémy
soucasné spole¢nosti, a jejimZ mottem se stal ,,Spickovy) vijzkum ve verejném zajmu®.
Uplynulé dva roky ukazaly, ze ve své zakladni orientaci na spolecensky zavazna
témata, kterd predstavuji problémy, jejichz resSeni vyzaduje Siroce zaloZeny
interdisciplinarni vyzkum a meziinstitucionalni synergii, Strategie AV21 uspéla. Jejim
specifickym rysem je vyrazné zapojeni socidlnich a humanitnich véd nejen do
prirodovédné, ale také technicky orientovanych programi. O tspéchu strategie svédci
i mnohé ohlasy z domova i ze zahranici.

Béhem roku 2016 se uskute¢nily tii schiize predsedy AV CR a dalsich ¢lenti
Akademické rady s koordinatory vyzkumnych programi (VP), na nichZ se pribézné
feSilo organizacni zajisténi vyzkumnych program. Na webové strance
http://ava1.aver.cz/ jsou pribézné zverejniovany veskeré informace o ¢innosti VP a
pridruZenych aktivit, jejich vysledcich a pripravovanych akcich. Vystupy vyzkumnych
programil, které maji charakter zprav o vysledcich konkrétnich aktivit, publikuje
edi¢ni rada Strategie AV21 a jejich edi¢ni zpracovani a tisk zajistuje Nakladatelstvi
Academia. Udaje o jejich obsahu a dostupnosti naleznete na webové strance
http://av21.aver.cz/publikace/.

Od pocatku roku 2016 se rozbéhla ¢innost dalsiho vyzkumného programu Globdlni
konflikty a lokalni souvislosti, ktery schvalila Akademicka rada na konci roku 2015 a
jenz se svym zameérenim orientuje na klicové problémy souéasného globalizovaného
svéta. O pribéhu a vysledcich prvniho roku realizace Strategie AV21 podal predseda
AV CR predbé&znou informaci na Akademickém snému v dubnu 2016. Koncem srpna
2016 obdrzeli vSichni koordinatoii dopis s informaci, Ze se koncem fijna 2016
uskutecni hodnoceni VP za dosavadni obdobi. Soucasné byl v§em feditelim pracovist
AV CR zaslan e-mail s informaci, Ze lze podavat navrhy na nové VP. Dne 15. 9. 2016
byl koordinatortim zaslan formulai pro podkladové materialy o ¢innosti VP s lhiitou
dodani 17. 10. 2016. V tydnu od 17. 10. 2016 se mistopredsedové AV CR seznamili se
zaslanymi zpravami i tfemi nové navrzenymi VP a pripravili prvni verzi hodnoceni
jednotlivych VP. Na zasedani 1. 11. 2016 vzala Akademicka rada na védomi zpravu
o ptipraveé a vysledcich hodnoceni. V nasledujicich tydnech pfedseda AV CR spole¢né
s prislusnym mistopiedsedou AV CR a dal§imi ¢leny Akademické rady projednali
s koordinatory VP jejich zkuSenosti z dosavadniho priitbéhu Strategie AV21 i vysledky
hodnoceni, na jejichz zakladé vypracovali kone¢nou verzi hodnoceni jednotlivych VP,
které jsou soucasti informaci o jejich ¢innosti. Dal$i podobné zamétrené hodnoceni
aktivit Strategie AV21 se uskuteéni na konci roku 2018.

Soucasti hodnoticiho procesu bylo také posouzeni navrhi novych VP, které byly
podany v souladu se smyslem Strategie AV21 na zadkladé vySe zminéné vyzvy.
Akademicka rada schvalila dne 29. 11. 2016 tfi nové VP:

e Svétlo ve sluzbach spolec¢nosti (koordinator Tomas Mocek, Fyzikalni Gstav)
VP zaméfeny na rozvoj progresivnich technologii, ve kterych jiz je nebo diky
mnohym predpokladiim v kratké dobé miize byt Ceska republika na svétové
urovni.

e Vesmir pro lidstvo (koordinator Petr Heinzel, Astronomicky tistav)
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Cilem VP je posileni spoluprace mezi védeckou komunitou a technickymi tymy
pri vyvoji a testovani novych technologii kosmického vyzkumu, zejména
druzicovych pristroju pro astronomicka pozorovani.

e Preklinické testovani potencialnich léciv (koordinator Jan Kopecky,
Fyziologicky tistav)
VP ma za cil vyrazné napomoci komercionalizaci vysledki zakladniho
vyzkumu a posilit pozici AV CR v jednanich se zadavateli navazujicich
klinickych studii a také otevrit moznost uchazet se i o zakazky z komeréniho
sektoru.

Akademicka rada pripravila navrh na financovani vSech schvalenych VP v roce 2017,
jenz vychazel z pozadavki koordinatord, vysledki hodnoceni a prihlizi k finanénim
moznostem.

O priibéhu c¢innosti jednotlivich VP od pocatku roku 2015 byla na tomto zasedani
Akademického snému zverejnéna Zprava o realizaci Strategie AV21 za obdobi
2015—2016, jez je dostupni na webové strance Akademie véd. Jsou v ni obsazeny
podrobné informace o slozeni pracovnich tymt VP, charakterizovany jejich vystupy a
podrobnéji popsano nékolik, z hlediska zaméreni Strategie AV21 nejdulezitéjsich,
aktivit kazdého VP. V této zpravé jsou také uvedeny podrobné informace o tfech
novych VP, které jsou dostupné také z webové stranky Strategie AV21.

DtilezZitou soucasti Strategie AV21 jsou dvé pridruzené aktivity:

¢ analyza vyzkumu a vyvoje,
¢ infrastrukturni podpora védy,

které nemaji charakter vyzkumnych programi, ale s jejich zaméfenim a cili tésné
souviseji. Jejich vysledky popisuje samostatnid kapitola vySe uvedené zpravy.
Zkusenosti s dosavadni ¢innosti VP presvédéivé ukazuji, Zze dilezitou roli pro jejich
efektivitu hraji asistenti koordinatori, ktefi zajistuji jak organizaci akci uvnitr VP, tak
komunikaci s verejnosti i aktualizaci webovych stranek Strategie AV21, o jejichz
spravu se peclivé a obétave stara Stredisko spole¢nych ¢innosti.

Zékladni cil Strategie AV21 je blizky cilim Narodni vyzkumné a inovaéni
strategie pro inteligentni specializaci Ceské republiky (RIS3), jejiz
aktualizaci vlada CR v ervenci 2016 schvalila a jejimZ smyslem je efektivni zacileni
evropskych, narodnich, regiondlnich a soukromych penéz do nejperspektivnéjsich
oblasti vyzkumu a podnikani. Dil¢im cilem Narodni RIS3 strategie je ucelné
propojeni akademického a podnikatelského sektoru. Vétsina vyzkumnych programi
Strategie AV21 tematicky zapad4d do témat Narodnich inovaénich platforem
(NIP) RIS3. Pri jednanich s nAméstkem vicepremiéra P. Bélobradka byl vyjadien
oboustranny zajem vyuZzit VP Strategie AV21 pro konkrétni naplnéni cild NIP,
napiiklad zaélenénim koordinatori relevantnich VP do tymt NIP.
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TRANSFER TECHNOLOGII

Vroce 2016 oficidlné zahajilo svou c¢innost Centrum transferu technologii
AV CR (CeTTAV), které vzniklo diky podpoie Strategie AV21 jako jeji priifezova
aktivita v ramci Strediska spole¢nych ¢innosti. Hlavnim tukolem Centra je zvySovani
kompetence pracovist AV CR v oblasti transferu znalosti a technologii.

Interni prenos znalosti v oblasti transferu technologii a prohlubovani kompetenci
pracovist je také hlavnim cilem projektu ,,Academic Technology Transfer Office”,
snimz CeTTAV v zavéru roku uspélo ve vyzvé vyhlasené Ministerstvem Skolstvi,
mladeZe a télovychovy. Zamérem projektu je analyzovat potfeby pracovist AV CR a na
tomto zakladé wvytvorit unikatni systém dovednostnich tréninkd. Zaméstnanci
pracovist AV CR tim ziskaji prostor pro vyjadieni, sdileni a feseni svych praktickych
otazek a realnych zkusenosti a zvySeni své kvalifikace v perspektivnim odboru.

Akademickou radou nové ziizend Rada pro vyuzivani dusSevniho vlastnictvi
(RVDYV), sdruzujici interni i externi odborniky na oblast transferu technologii,
vypracovala ve spolupraci s CeTTAV navrh vécného zameéru systémovych opatieni
voblasti nakladani s duSevnim vlastnictvim pracovi§t AV CR. Navrh vychazi ze
zahrani¢nich zkusSenosti a je inspirovan transferovymi aktivitami Spole¢nosti Maxe
Plancka a Fraunhoferovy spole¢nosti. Na jeho zakladé Akademicka rada schvalila
Koncepci nakladani s dusevnim vlastnictvim pracovist AV CR.

Navrhovana koncepce zasahuje zejména do oblasti identifikace a ochrany dusevniho
vlastnictvi AV CR. Cilem je komeréni i nekomeréni, spole¢ensky prospésné vyuziti
nehmotného majetku. RVDV dale identifikovala potifebu kultivace vztahi mezi
akademickou a aplikacni sférou tak, aby byly dale akcentovany principy rovnosti a
zodpovédnosti partnert vii¢i spolec¢nosti.

Vramei evropského vyzkumného prostoru se aktéii Vaval vCR dasto potykaji
s problémy interpretace evropské legislativy v doméacim pravnim prostiedi. Zejména
problematika zakazu tzv. verejné podpory prinasi nejistotu i do oblasti transferu
technologii. AV CR s vyuzitim CeTTAV, Kontrolniho odboru Kanceldie AV CR a
dalsich slozek usiluje ve spolupraci s organy verejné spravy o srozumitelné vylozeni
téchto pravidel a pfedani navazujicich znalosti pracovistim AV CR.

V roce 2016 predstavitelé AV CR dale spolupracovali s Technologickou agenturou CR
(TA CR) a téastnili se pripravnych i hodnoticich jednani. Pfedseda TA CR se ziéastnil
zasedani Rady pro spolupréci s podnikatelskou a aplikaéni sférou, kde spoleéné
diskutovali rizné aspekty feseni projektii TA CR.

Vedeni AV CR dale pokracovalo v dialogu se Svazem préimyslu a dopravy.
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ZAMESTNANCI A MZDY

Celkovy pocet zaméstnancti Akademie véd CR (uvadi se zde vzdy jako primérny
pocet zaméstnancli prepocteny na plny avazek — Full Time Equivalent — FTE) se
vroce 2016 meziro¢né zvysil z 8 613 na 8 759. Z toho 3 602 zaméstnanct (coz je
41,12 % proti 42,26 % v roce 2015) bylo placeno z mimorozpoctovych prostiedki.
Pocet vysokoSkolsky vzdélanych pracovniki vyzkumnych utvart, kteii prosli
atestacemi podle Kariérniho fadu vysokoskolsky vzdélanych pracovnikii AV CR a byli
zafazeni do prislusnych kvalifikac¢nich stupni, vzrostl z 5 040 na 5 164.

AV CR vynalozila na mzdy a platy 3 945 503 tis. K¢ a na OON (ostatni platby za
provedenou praci) 156 859 tis. K¢. Celkovy primérny meési¢ni vydélek v AV CR byl
37 537 K¢ s meziro¢nim nartistem proti roku 2015 ve vysi 1,8 %.

Graf ¢. 1: Podet zaméstnanci a primérny mési¢ni vydélek v AV CR
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Podrobnéjsi pohled na pocdet zaméstnancii AV CR nabizi ¢lenéni na zameéstnance
Kancelare AV CR a na zaméstnance vSech vyzkumnych pracovist AV CR v tabulce ¢. 1.

Tab. & 1: Podet zaméstnanct v AV CR

Rok 2012 2013 2014 2015 2016
Ve vyzkumnych pracovistich AV CR 7752 8 080 8432 8 539 8685
V Kancelafi AV CR 70 74 73 74 74
Celkem AV CR 7821 8 154 8 505 8613 8759

V Kancelaii AV CR (dale KAV) bylo na 74 zaméstnancii vynaloZeno na platy 41 562
tis. K¢ a na ostatni platby za provedenou praci 1 135 tis. K¢, celkem tedy 42 697 tis.
K¢. Primérny mésiéni vydélek zaméstnancti KAV bez volenych funkcionard AV CR
v roce 2016 byl 41 002 K¢&. Voleni predstavitelé AV CR (predseda, mistopiedsedové a
¢lenové Akademické rady) jsou vAV CR odméiovani také podle natfizeni vlady
¢. 564/2006 Sb., o platovych pomeérech zaméstnancti ve verejnych sluzbach a sprave.
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Z tohoto diivodu jsou zapocteni voleni funkcionafi mezi zaméstnance KAV, a proto je
vy$e celkového primérného vydélku organizaéni slozky statu — AV CR 46 646 K&.
Celkovy prumérny vydélek proti predchozimu roku tedy vzrostl o 5,3 %, coz je
predev§im ovlivnéno 5% zvySenim platovych tarifi od 1.listopadu 2016 podle
narizeni vlady ¢. 316/2016 Sb., kterym se meénilo nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb.,
o platovych pomérech zameéstnancti ve verejnych sluzbach a sprave.

Ve vsech pracovistich AV CR (vefejnych vyzkumnych institucich) bylo v roce 2016
vynaloZeno na 8 685 zaméstnancti na mzdy 3 903 941 tis. K¢, na OON 155 493 tis. K¢,
tedy celkové mzdové naklady ve vysi 4 059 434 tis. K¢ Primérny meésiéni vydélek byl
37 460 K¢ s meziro¢nim nardistem proti roku 2015 ve vysi 1,7 %. Podrobné;jsi pirehled
oprimérnych mésiénich vydélcich ve vefejnych vyzkumnych institucich
(zahrnujicich veskeré zdroje — institucionalni i mimorozpoctové) v ¢lenéni podle
kategorii zaméstnanci poskytuje nasledujici tabulka.

Tab. €. 2: Pocet zaméstnanct a primérny meési¢ni vydélek podle kategorii za rok 2016

Kategorie Primérny pfepodteny Primérny mésicni

poCet zaméstnancu vydélek v K&
vyzkumni pracovnici 3 391 48 846
ostatni VS pracovnici vyzkumnych Gtvard 1773 29990
odborni pracovnici s VS 644 37 381
odborni pracovnici se SS a VOS 823 25 881
odborni pracovnici VaV se SS a VOS 161 28 069
technicko-hospodarsti pracovnici 1074 37619
délnici 487 20 349
provozni pracovnici 332 19 077
Celkem 8 685 37 460

Graf ¢&. 2: Kategorie zamé&stnancii ve vyzkumnych pracovistich AV CR
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FINANCNI ZDROJE A JEJICH POUZITI

Akademie véd CR v roce 2016 hospodafila celkem s 14 076,7 mil. K& z nichZ
4 777,9 mil. K¢ pochazelo z vlastni rozpoctové kapitoly statniho rozpoc¢tu (SR). Podil
zdrojti z vlastni rozpoctové kapitoly na celkovych finanénich zdrojich AV CR poklesl
ze 42 % vroce 2012 na pouhych 34 % vroce 2016. Relativni snizeni podilu zdroja
z vlastni rozpoctové kapitoly vSak bylo zptisobeno nartistem zdroji z jinych kapitol
statniho rozpoctu (zejména vlivem cerpani prostiedki z operac¢nich programi)
a nartustem vlastnich zdroji vefejnych vyzkumnych instituci (v némz dominuji vynosy
z licenci Ustavu organické chemie a biochemie).

Graf ¢. 3: Finanéni zdroje AV CR (v %)
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Finanéni zdroje (za celou AV CR) pochazejici z rozpoétu kapitoly, z dotaci z jinych
rozpoctovych kapitol a z vlastnich zdroji jsou shrnuty v nasledujicim piehledu.
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Tab. ¢. 3: Struktura finan¢nich zdrojia (skutec¢nost) v mil. K¢

Nazev Neinvgstiéni Inve§tién|' Celkem
prostredky prostredky
Zdroje z rozpoétu kapitoly AV CR 3945,1 832,8 47779
Dotace z jinych rozpoc¢tovych kapitol 3 555,6 731,17 4293,3
granty GA CR 1749,7 3,8
projekty TA CR 193,8 0,0
projekty ostatnich resort 1329,3 103,3
operacni programy 282,8 630,6
Vlastni zdroje v. v. i. 5005,5 - 5005,5
zakazky hlavni ¢innosti 188,2
prodej publikaci 101,4
najemneé 88,4
licence 32459
prodej zbozi a sluzeb 180,7
konferenéni poplatky 17,5
uroky, kurzové zisky 114,3
prodej materialu, cennych papirQ 444 2
zahrani¢ni granty a dary 290,9
prostfedky vlastnich fondl 209,4
ostatni 1246
Zdroje celkem 12 506,2 1570,5 14 076,7

Pracovi$té AV CR ze svych celkovych vynosii ve vysi 12 425 mil. K& pouzila na kryti
vlastnich néakladi c¢astku 10 475 mil. K¢ a ke dni 31. 12. 2016 dosahla celkem
1 950 mil. K¢ zisku.

Vzhledem k tomu, Ze pracovi§té AV CR hospodaii jako vefejné vyzkumné instituce
v rezimu nestatnich organizaci, mohou tucetnictvi uzavtit az k 30. 6. nasledujiciho
roku a Géetni zadvérku musi mit ovéfenou auditorem, je nutné brat nasledujici rozbor
jejich hospodareni jako predbézny.

Celkové naklady pracovist AV CR (vefejnych vyzkumnych instituci) proti roku 2015
vzrostly 0450 mil. K& Podrobny rozpis néakladii pracovist AV CR je zachycen
v néasledujici tabulce.
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Tab. &. 4: Struktura neinvesti¢nich nakladi pracovist AV CR (v mil. K¢&)

Nazev 2015 2016 Rozdil
osobnll naklvady (mzdové paklady,w povinné pojistné 5924 5 402 178
placené zaméstnavatelem, nahrady pfi DNP)

nakup materialu (napf. knihy, ¢asopisy, drobny hmotny 991 957 3
majetek, spotfeba materialu, ochranné pomucky) )
nakup energie, vody, paliv 271 288 17
nakup sluzeb (sluzby post, nakup drobného

nehmotného majetku, najemné, konferencni poplatky, 1757 1784 27
ostatni sluzby)

opravy a udrzovani 201 238 37
cestovné 234 232 -2
tvorba fondu ucelové uréenych prostiedki celkem 179 187 8
pievody do SF a ostatni socialni naklady 168 178 10
dané a poplatky 377 419 42
odpisy dlouhodobého majetku 183 210 27
kurzové ztraty 71 51 -20
cenné papiry a podily (prodej) 77 426 349
ostatni naklady (urazové pojisténi, pokuty, Skody) 292 147 -145
zmény stavu zasob vlastni ¢innosti - -5 -5
aktivace materialu, zbozi, sluzeb a majetku - -39 -39
Pracovisté AV CR pouzila celkem 10 025 10 475 450

V uvedeném rozboru nejsou zahrnuty ucetni odpisy majetku porizeného z dotaci
v celkové vysi 1 323 mil. K¢, které predstavuji nakladovou polozku jen z ucetniho
hlediska; podle vyhlasky ¢. 504/2002 Sb., ve znéni pozdéjsich piedpisti, vS§ak netvori
zdroj fondu reprodukce majetku a neovliviiuji hospodaisky vysledek.
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Graf €. 4: Pouziti neinvesti¢nich prostiredki (v %)
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Ostatni

Ze srovnani pomérti vynaloZenych neinvesti¢nich prostiedkii pracovist AV CR za
sledované obdobi od roku 2012 do roku 2016 je zfejmé, Ze podily hlavnich polozek na
celkovém objemu vynalozZenych prostredkt se prili§ neméni.

Zdroje investi¢nich prostredkt tvori predevsim institucionalni a Gcéelové dotace ze
statniho rozpoc¢tu a zahraniéni granty. Slouzi zejména k porizeni ¢i zhodnoceni staveb
a pristroji, pripadné k jejich tdrzbé a opravam.

Tab. &. 5: Investi¢ni zdroje pracovist AV CR (v mil. K&)

Nazev 2015 2016 Rozdil
zdroje z kapitoly AV CR 918,5 8328 -85,7
zdroje z E)statnlch resortu véetné operacnich 32357 7377 24980
program(

odpisy 175,5 2222 46,7
pfevod ze zlepSeného vysledku hospodareni 35,7 31,6 4,1
zahranicni granty a dary 120,3 93,7 -66,6
vynosy z prodeje dlouhodobého majetku 13,1 8,7 -4.4
sdruzeni prostfedkU k pofizeni dlouhodobého majetku 1,2 0,4 4,2
Celkem 4500,0 1892,1 -2 607,9

Tab. &. 6: Pouziti investi¢nich prostfedkii na pracovistich AV CR (v mil. K&)

Nazev 2015 2016 Rozdil

financovani staveb 27204 638,1 -2 082,3
pofizeni pfistroju a zafizeni 2 865,8 1155,0 -1710,8
udrzba a opravy 31,7 48,2 16,5
ostatni 178,2 133,9 -44,3
Celkem 5796,1 1975,2 -3 820,9
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Na potizeni dlouhodobého majetku pouZila pracovisté AV CR celkem 1 975,2 mil. K&
investi¢nich prostfedki. Rozdil ve vysi 83,1 mil. K¢ byl vyrovnan tbytkem fondu
reprodukce majetku.

Kontrolni ¢innost

Kontrolni ¢innost v AV CR a na pracovistich AV CR zaji$tuje Kontrolni odbor KAV
(dale KO KAV), ktery je pfimo podiizen piedsedovi AV CR. Systém kontrolni ¢innosti
AV CR vychazi jak z pozadavki spojenych s rozhodovacimi a fidicimi procesy organti
AV CR, tak napliiuje i podminky vefejnospravni kontroly.

Kontrolni odbor v priibéhu roku 2016 ovéfoval, zda jsou cile AV CR aji ziizenych
pracovi$t napliiovany v souladu s platnou pravni upravou, Stanovami AV CR,
rozhodnutimi jejich organt a vlastnimi internimi piredpisy AV CR ¢&i pracovist AV CR.
Vyznamna pozornost byla zaroven u dotéenych subjektti vénovana ovéreni, zda jsou
v ramci jejich finanéniho hospodareni a nakladani s majetkem naplnény pozadavky
stanovené Gcetnimi predpisy.

Verejnospravni kontroly se konaji na zadkladé schvaleného ro¢niho planu. Kontrolni
¢innost KO KAV vymezuje zadkon o finan¢ni kontrole a dalsi ptredpisy upravujici
vykon verejnospravni kontroly. Tento zplisob obsahové zajiStuje a vécné realizuje
povinnost ovéFit hospodaieni s prostfedky statniho rozpoc¢tu, které AV CR z pozice
spravce kapitoly pro oblast védy a vyzkumu rozdéluje.

U kontrolovanych subjekti se jako obvykle provérovaly zejména vztahy k verejnym
rozpoc¢tim, ovérovalo se naplnéni zdkonem danych podminek pii pouziti
rozpoctovych prostiedki, jejich fadna evidence a vykazovani. Kontrolovalo se rovnéz,
zda byly dodrzeny platnou pravni Gpravou a internimi pravidly stanovené postupy
pro pripravu, realizaci a financovani investic, dodrzovani zakonnych ustanoveni pro
vybérova fizeni, véetn€ naplnéni pravidel hospodareni s majetkem s pééi radného
hospodare.

Pozornost byla vénovana rovnéz respektovani upravy v oblasti pracovnépravnich
vztahli, zejména pak napliovani podminek danych zidkonikem prace. Protoze
ucinnost a funkcnost vnitiniho kontrolniho systému mé vyznamny vliv na finanéni
hospodareni a nakladani s majetkem jednotlivych pracovist, byla vdaném obdobi
vénovana zvySend pozornost také smluvnim vztahiim s vyznamnéj$imi finanénimi
a majetkovymi dopady do hospodatreni pracovist.

Kontrolni c¢innosti zjisténé problémy se nasledné podrobnéji analyzovaly.
Ekonomicky a pravné zdivodnéné popisy nalezenych nedostatki se pak vyuzivaly
nejen pri projednavani kontrolnich zjisténi s managementem a odpovédnymi
pracovniky kontrolovanych subjektli, ale také k metodické c¢innosti ve vztahu
k hospodarskym ttvariim ostatnich pracovist AV CR tak, aby se piedchézelo
opakovanému vyskytu nalezenych nedostatki.

V roce 2016 se uskuteé¢nilo deset planovanych kontrol pracovist AV CR. Jednotlivé
protokoly o vysledcich vetrejnospravnich kontrol hospodareni s prostredky statniho
rozpoctu se pribézné predkladaly a projednavaly na zasedanich Akademické rady.
Kontroly se realizovaly v Sociologickém tstavu, Historickém tstavu, Ustavu fyziky
materialti, Biofyzikalnim tstavu, Ustavu chemickych procesti, Ustavu organické
chemie a biochemie, Ustavu teoretické a aplikované mechaniky, Ustavu
termomechaniky, Ustavu pro ¢eskou literaturu a Ustavu molekularni genetiky.
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Do plnéni planované kontrolni ¢innosti roku 2016 zasahly dvé vyznamné okolnosti.
Jednou znich bylo rozhodnuti vedeni AV CR vykonat okamZitou mimoradnou
kontrolu v Ustavu experimentalni mediciny. P¥iprava a realizace této kontroly
predstavovaly vyznamny zasah do ¢asového a pracovniho harmonogramu KO KAV.
Cinnost KO KAV rovné? ovlivnila odivodnéna Zadost feditele Ustavu molekul4rni
genetiky o odklad kontroly providdéné na jim fizeném pracovisti. Z téchto dtvodi
budou planovand naslednd kontrola Botanického tstavu i dokonceni zahéjené
kontroly Ustavu molekularni genetiky realizovany za¢atkem roku 2017.

V roce 2016 bylo na pracovistich AV CR vykonano také sedm néaslednych kontrol,
jejichz cilem bylo ovérit plnéni opatieni k odstranéni nedostatki zjiSténych
kontrolami hospodareni v roce 2015.

Néaslednymi kontrolami bylo ovéreno, Ze nedostatky zjisténé v hospodareni tri tstavy
beze zbytku odstranily, u ¢ty byly pri néasledné kontrole shledany c¢astecné
nedostatky. Jejich naprava se proto bude priibézné sledovat i v dalsim obdobi. U dvou
ustavi kontrolovanych v roce 2015 nebyly Zadné nedostatky shledany, a proto nebyl
k nasledné kontrole v danych ptipadech dtavod.

Kontrolni odbor uskutecnil také kontroly vosmi védeckych spolecnostech a
podrobnéji proveril cerpani dotaci u jejich 13 projektti. Vykonal i audity vytactovani
projekti Ramcovych programt EU stim, Ze objem vroce 2016 provérenych
prostiedki ¢inil 24 5009 tis. K¢.

25



PODPORA EXCELENCE

Praemium Academiae - Akademicka prémie

Akademicka prémie predstavuje nejvyznamneéjsi nastroj k podpore védecké excelence
v Akademii véd CR. Umoziiuje vynikajicim védctim, kte¥i délaji vyzkum na $pickové
mezinarodni arovni, co nejlépe vyuzit jejich potencial a motivovat je k dalsi, svétove
srovnatelné védecké praci. Financ¢ni ¢astka spojena s ocenénim Praemium Academiae
ve vySi do 5 mil. Ké ro¢né ma prijemctim pomoci po dobu Sesti let pokryvat naklady
na vyzkum a dlouhodobéji ho rozvijet jak budovanim vlastniho védeckého tymu, tak
porizenim potiebnych novych ptistroja ¢i laboratorniho materialu. Svym vyznamem
a prestizi i finan¢ni podporou je srovnatelny s granty Evropské vyzkumné rady
(European Research Council — ERC). V roce 2016 toto ocenéni ziskali:

e Ing. Pavel Jelinek, Ph.D., z Fyzikalniho tstavu
e prof. RNDr. Ladislav Kvasz, Dr., z Filosofického tistavu

Dr. Pavel Jelinek je uznidvanym odbornikem v oblasti studia fyzikalnich a
materidlovych nanostruktur pomoci kombinace teoretickych simulaci a
experimentalnich technik, zejména rastrovacich mikroskopli. Jeho prace
zaznamenaly vyznamny citac¢ni ohlas (pfes 2 500 citaci, h-index 23). Od roku 2009 je
vedoucim védecké skupiny NANOSUREF ve Fyzikalnim astavu.

Prof. Ladislav Kvasz patii mezi svétové odborniky v oblasti filozofie védy,
predevsim teorie zmén védeckych paradigmat. Formuloval vlastni teorii zmén jazyka
védy, jiz se dostalo mezinarodniho uznani (Fernardo Gil International Prize for the
Philosophy of Science).

Dne 21. 11. 2016 se v budové AV CR uskuteénily zavéreéné verejné prednagky nositelt
Akademické prémie za roky 2010—2016 prof. Pavla Jungwirtha z Ustavu organické
chemie a biochemie na téma ,Voda, ionty, elektrony a biomolekuly: Co Hofmeister
nevédél“ a prof. Petra PySka z Botanického dstavu na téma ,Globalni pohled na
rostlinné invaze®.

Fellowship J. E. Purkyné

Cilem udélovani této podpory je ziskat pro pracovisté AV CR vynikajici védce ze
zahraniéi, a to jak védce ceského piivodu pracujici dlouhodobé v zahranié¢i nebo
Spi¢kové védce zahranicni, zpravidla mlads$i 40 let, a zajistit jim na pracovistich
AV CR ptfiméfené finan¢ni ohodnoceni az na dobu nejvyse péti let. Pfedpoklada se, Ze
tito védci se na pracovistich AV CR stanou viidéimi osobnostmi tviiréich tymd. V roce
2016 podporu obdrzeli:

Mgr. Jan Hréek, Ph.D., navrZeny Biologickym centrem, na védeckou c¢innost
v oblasti vyzkumu ekologie spolecenstev a molekularni, experimentalni a evoluéni
ekologie hmyzu a jeho symbiotickych bakterii.

Mgr. Ondrej Stépanek, Ph.D., navrzeny Ustavem molekularni genetiky, na
védeckou ¢innost v oblasti vyzkumu molekularni a buné¢né imunologie s diirazem na
objasnovani fundamentalnich mechanismi adaptivni imunity.

Mgr. Petr Vodi¢ka, Ph.D., navrzeny Ustavem Zivodisné fyziologie a genetiky, na
védeckou c¢innost v oblasti vyzkumu patogeneze, biomarkert a potencidlnich terapii
Huntingtonovy choroby pomoci pokro¢ilych proteomickych metod.
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Doc. Dr. phil. Holger Gutschmidt, navrzeny Filosofickym tistavem, na védeckou
¢innost v oblasti moderni filozofie se zvlastnim durazem na némeckou klasickou
filozofii.

Prémie Otto Wichterleho

Toto ocenéni je urceno pro vybrané, mimoradné kvalitni a perspektivni védecké
pracovniky AV CR, ktefi v kalendafnim roce podani navrhu neprekrodili vék 35 let.
Prémie pro mladé védecké pracovniky nese jméno prof. Otto Wichterleho na pamatku
vynikajiciho ceského chemika svétového formatu, jenz se stal po listopadu 1989
prezidentem Ceskoslovenské akademie véd. Cilem Prémie Otto Wichterleho je
stimulovat perspektivni védecké pracovniky AV CR, ktefi svymi vynikajicimi vysledky
prispivaji k rozvoji védeckého badani prislusné védni discipliny. Dne 30. 5. 2016
udélil predseda AV CR prof. Jifi Draho$ v prazské Lannové vile Prémii Otto
Wichterleho nasledujicim jednadvaceti mladym védctim:

L. Oblast véd o nezivé ptirodé
Ing. Prokop Hapala (Fyzikalni tstav)
Mgr. Kamil Olejnik, Ph.D. (Fyzikalni Gstav)
Ing. Stépan Stehlik, Ph.D. (Fyzikalni tistav)
Mgr. Jan Hladky, Ph.D. (Matematicky tstav)
Ing. Michal Cifra, Ph.D. (Ustav fotoniky a elektroniky)
Mgr. Michael Komm, Ph.D. (Ustav fyziky plazmatu)
Ing. Hanus Seiner, Ph.D. (Ustav termomechaniky)
RNDr. Tomas Prikryl, Ph.D. (Geologicky tstav)

I1. Oblast véd o zivé piirodé a chemickych védach
RNDr. Martin Ferus, Ph.D. (Ustav fyzikalni chemie J. Heyrovského)
Ing. Petra Cufinova, Ph.D. (Ustav chemickych procesti)
Mgr. Michal Behuliak, Ph.D. (Fyziologicky tstav)
RNDr. Katarina Smolkova, Ph.D. (Fyziologicky tistav)
RNDr. Pavel Hrouzek, Ph.D. (Mikrobiologicky tistav)
Mgr. Tomas Jiiza, Ph.D. (Biologické centrum)
RNDr. Pavla Sojkova, Ph.D. (Biologické centrum)
Ing. Martin Salek, Ph.D. (Ustav biologie obratlovcii)

I1I. Oblast humanitnich a spolec¢enskych véd
PhDr. Martina Mysikova, Ph.D. (Sociologicky tistav)
Megr. Vitézslav Sommer, Ph.D. (Ustav pro soudobé déjiny)
Mgr. Ota Pavliéek, Ph.D., Th.D. (Filosoficky tstav)
Filip Vostal, Ph.D. (Filosoficky tstav)
Megr. Petr Plechaé, Ph.D. (Ustav pro ¢eskou literaturu)

Podpora zacinajicich védeckych pracovnika

Akademicka rada se systematicky a dlouhodobé vénuje podpore perspektivnich
lidskych zdroji a navazovani mezinarodnich spolupraci nejmladsimi védeckymi
pracovniky. Vroce 2016 pokracovaly tspéSné programy podpory zacinajicich
védeckych pracovniki a byly zahajeny programy nové.

Jednou zforem je podpora postdoktorandii vramci Programu podpory
perspektivnich lidskych zdroji - Mzdové podpory postdoktorandi na

pracovistich AV CR (tzv. Program PPLZ). Je uréen pro zaé¢inajici postdoktorandy (do
dvou let od obhajoby titulu Ph.D. nebo jeho ekvivalentu, resp. c¢tyr let v pripadé
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dlouhodobého zahrani¢niho studijniho pobytu). V roce 2016 bylo v ramci dvou vyzev
Programu PPLZ podporeno 32 kandidatd v 6. vyzvé (pocatek od 1. 1. 2016) a
30 kandidata v7. vyzvé (pocatek od 1. 7. 2016). Komise Programu PPLZ také na
zakladé zpétné vazby od pracovist AV CR vyhodnotila prospé$nost Programu pro
pracovisté AV CR.

Reditelé pracovist AV CR byli formou dotazniku, resp. Hodnotici zpravy, pozadani
oinformace o postdoktorandech, jimz byla poskytovina mzdova podpora
z prostiedkt Programu PPLZ ve vySe uvedeném obdobi; sbér idaji se zaméril na
obdobi ptiblizné jednoho roku poté, kdy tcéast postdoktoranda v Programu PPLZ
skoncila. Témeér 60 % postdoktorandi pokracuje v praci v daném ustavu, 3 % jiz
vedou sviij vlastni badatelsky tym, 31 % jej sestavuje, 14 % ziskalo vlastni grant a 54 %
je clenem resitelského tymu grantového projektu; 3 % odesla do zahranici. U 94 %
postdoktorandi pracovisté uvedla, ze splnili pfedpoklady do nich vkladané. Celkové
(s jednou vyjimkou) pracovisté hodnoti tento Program velmi kladné.

Mezi dal$i priority AV CR v oblasti podpory zaéinajicich védeckych pracovnikii a
mezinarodni spoluprace jiz od roku 2015 patii Vyzkumné-vzdélavaci aktivity pro
mladé vyzkumné pracovniky a studenty ze zahranici, které poradaji jednotliva
pracovisté AV CR s cilem navazovani kontaktli, vzdélavani a pripadného zapojeni
kvalitnich zahrani¢nich Géastnik@i do vyzkumné é&innosti pracovist AV CR. V roce
2016 bylo 15 téchto aktivit podpoieno ¢astkou ve vysi 1,2 mil. K¢.

Rok 2016 byl poslednim rokem realizace Programu interni podpory prOJektu
mezinarodni spoluprace AV CR, na ktery bylo vynaloZeno 297 tis. K¢é. Caste¢né jej
nahradil Program na podporu mezinarodni spoluprace zaéinajicich
vyzkumnych pracovniki, jehoZ cilem je podporovat rozvoj spoluprace pracovist
AV CR s vyznamnymi zahraniénimi pracovisti a umoznit za¢inajicim pracovnikiim
samostatné se zapojit do aktivni mezindrodni spoluprace. Na feSeni prvnich
17 projektii bylo v roce 2016 poskytnuto vice nez 2 mil. K¢.

V ramci programu Fellowship Josefa Dobrovského urceného pro mladé
zahraniéni badatele, ktefi pro svou védeckou praci potfebuji studovat v Ceské
republice zdejsi historické, kulturni, umélecké, jazykové, geografické ¢i prirodni
reélie, bylo vroce 2016 podpofeno celkovou castkou 360 tis. Ké devét studijnich
pobytil na tiech pracovistich AV CR.
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MEZINARODNi SPOLUPRACE

V oblasti mezinarodni spoluprace vychazi Akademie véd CR z Koncepce podpory
mezinarodni spoluprice AV CR schvilené v listopadu 2014, kterd reflektuje
globalni vyzvy a zmény a iidi se pritom zasadou volného pohybu vyzkumnych
pracovnikli, znalosti aideji. Veskeré podporované mezinarodni aktivity AV CR
prispivaji k zapojeni zahrani¢nich partnerti do vyzkumnych programu Strategie AV21.
Hlavnim cilem je rozvijet internacionalizaci a zvySovat prostrednictvim mezinarodni
spolupréce a mobility vyzkumnych pracovnikii kvalitu pracovist AV CR ajejich tymd.
Pro splnéni tohoto cile zavedla AV CR fadu novych programt smeérujicich zejména na
podporu mobility zac¢inajicich védeckych pracovniki.

Usnadnit prijeti a lepsi integraci zahrani¢nich odbornik v ¢eskych podminkach
napomaha centrum EURAXESS pri Stredisku spole¢nych c¢innosti. Jde zejména
o poskytovani informaci a odbornou asistenci pri reseni pravnich a administrativnich
zalezitosti spojenych s pracovnimi pobyty v CR.

Na evropské tirovni spoluprace je prioritou AV CR dale prohlubovat integraci do
Evropského vyzkumného prostoru (ERA). Aktivni ¢ast v mezinarodnich projektech
umoznuje realizovat Spickovy vyzkum a zajistit pristup k jedinecnym vyzkumnym
infrastrukturam, pristrojim, platformam a védeckym informacnim zdrojiim a dattm.
Pro nékteré obory je zdkladnim pfedpokladem jejich rozvoje zapojeni Ceské republiky
do mezivladnich védeckych organizaci (napt. CERN, EMBL a ESO). Akademie véd
aktivné vyuzivad moznosti, které nabizi ramcovy program pro vyzkum a inovace EU
Horizont 2020 i dalsi iniciativy EU v oblasti VaVal, a to jak tcasti tymi z pracovist
AV CR v projektech, tak i ti¢asti zastupcii AV CR v koordinaénich aktivitach v uvedené
oblasti.

Pracovisté AV CR se v roce 2016 podilela na feseni 50 projektdi programu Horizont
2020 v celkovém objemu financ¢nich prostiedki 5,05 mil. eur. Soucasné bylo jesté
feSeno 59 projektli financovanych ze 7. ramcového programu EU pro vyzkum
a technologicky rozvoj, a to s rozpoétem v celkové vysi 5,01 mil eur. AV CR usiluje
o ziskani prestiznich granti ERC, které jsou udé€lovany na podporu Spi¢kového
badatelského vyzkumu smérujiciho za hranice poznani v daném oboru. V roce 2016
ziskali novy projekt ERC dva pracovnici (Starting grant — doc. J. Kalbacova-
Vejpravova z Fyzikalniho tstavu a Consolidator grant — dr. D. Dolezel z Biologického
centra), pricemz od roku 2014, kdy byl program Horizont 2020 zahajen, ziskala
pracovisté AV CR téméf polovinu ze vech ERC grantfi udélenych fesiteltim v Ceské
republice. Mezi dalsi aktivity Horizontu 2020, do nichZ se AV CR zapojuje, patii akce
Teaming. Jako konkrétni uspésny piiklad lze uvést projekt ,HIiLASE CoE®,
piredloZeny pracovistém HiLASE pti Fyzikalnim tstavu, ktery jako jediny z CR uspél
ve vyzve Widespread-Teaming.

Kromé aktivit sméfujicich k ziskani podpory na projekty pfipravuji zastupci AV CR
stanoviska k zdmérim a programtim EU v oblasti vyzkumu a vyvoje a rovnéz jsou
aktivné zapojeni do cinnosti Spole¢ného vyzkumného centra (JRC) a Evropského
strategického fora pro vyzkumné infrastruktury (ESFRI), v némz byl zastupce AV CR
v roce 2016 zvolen do funkce mistopiedsedy. Ve dnech 9.-10. 6. 2016 se v AV CR za
ti¢asti generalniho feditele JRC Vladimira Suchy uskute¢nila mezinarodni konference
zaméfend na moznosti vzajemné spoluprace a uplatnéni céeskych védci primo
v nékterém ze sedmi vyzkumnych pracovist JRC, ktera se nachazeji v Belgii,
Némecku, Italii, Nizozemi a Spanélsku.
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AV CR se rovnéz zapojovala do tvorby globalni védni strategie prostednictvim aktivit
mezinarodnich nevladnich organizaci zamérenych na hledani reseni celoevropskych
i celosvétovych problémt vyzkumu a vyvoje (napt. European Academies Science
Advisory Council — EASAC, All European Academies — ALLEA, International Council
for Science — ICSU, InterAcademy Partnership — IAP a European Network of
Research Integrity Offices — ENRIO).

Velkd pozornost je vénovana také strukturdlnim fondtm, predstavujicim
v soucasnosti vyznamny prinos pro financovani vyzkumu. V roce 2016 se pracovisté
AV CR zapojila do feseni osmi projektli opera¢nich programt strukturalnich fondi
EU. Procesem hodnoceni prosly prvni vyzvy novych operac¢nich programt a napt. ve
vyzvé Operacéniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani zamérené na podporu
excelentnich vyzkumnych tymi ziskala pracovi§té AV CR tietinu vSech podpofenych
projektd.

AV CR pokracovala v posilovani bilateralni a multilateralni spolupréace s vyzkumnymi
institucemi predev§im ze zemi s vysokou intenzitou a trovni aktivit ve vyzkumu a
vyvoji. Hlavnim cilem snah zaméfenych na navazani novych a prohloubeni stavajicich
spolupraci je zapojovani pracovist AV CR a jejich tymi@i do mezinarodni védecké
komunity, siti a platforem, véetné ramcovych programii EU a dalSich mezinarodnich
vyzkumnych programi.

Védecka spoluprace byla v roce 2016 realizovana na zakladé bilateralnich smluv mezi
AV CR a zahrani¢nimi partnerskymi organizacemi z 35 zemi. V souladu s koncepci
mezinarodni spoluprace se nadale prechazelo od studijnich pobyti ke spolupraci
formou spole¢nych mobilitnich projektti, které se zaméruji na sdileni znalosti
avyuzivani komplementarnich metodik a pristrojového vybaveni zapojenych
pracovist a sméruji k tvorbé spole¢nych publikaci a dalsich vystupii. V této souvislosti
byly aktualizovany smluvni dokumenty s 12 partnerskymi organizacemi a uzavireny
dvé nové smlouvy o spolupraci. V ramci bilateralni spoluprace bylo na pracovistich
AV CR vroce 2016 pfijato vice nez 400 zahrani¢nich védeckych pracovnikéi a 350
védeckych pracovnikii z pracovist AV CR bylo vysldno do zahranié¢i na partnerska
pracoviste.

Vroce 2016 se AV CR také tspé$né zapojila do vyzvy na spoleéné multilateralni
projekty vramci programu KONNECT, resené ve spolupraci mezi zemémi EU,
pridruzenymi zemémi a Korejskou republikou. Cilem téchto projekti je posileni
spoluprace nejen v ramci Evropy, ale i s vybranymi tfetimi zemémi s predpokladem
vzniku novych konsorecii, ktera by se mohla uchézet o projekty z programu Horizont
2020. V soutézi zamérené na oblast ,Zdroji a udrzitelnosti“ uspély dva projekty, ve
kterych jsou zapojeny tymy z Fyzikalniho tstavu a Ustavu fyziky plazmatu, kterym
byla na rok 2016 poskytnuta dotace v celkové vysi presahujici 700 tis. K¢.

V rdmci mimoradné finanéni dotace urcené na rozvoj spoluprace s prednimi védecko-
vyzkumnymi pracovisti v Izraeli bylo podporeno 51 aktivit v celkové hodnoté témér
3 mil. K¢.

Dal$im konkrétnim prikladem uspésné kooperace zahajené vroce 2016 bylo
podepsani Memoranda o vzajemné spolupraci se Spolecnosti Maxe
Plancka za tcelem podpory spolec¢nych vyzkumnych aktivit. Ve sfére transferu
technologii AV CR tispésné navézala spolupraci s Fraunhoferovou spole¢nosti.
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REGIONALNI SPOLUPRACE

Akademie véd CR napomaha krajiim a mikroregionim CR ke zvySeni kvality Zivota
formou spole¢né financovanych vyzkumnych projekt a jejich aplikaci. Vychazi pti
tom ze smluv uzavienych postupné se Sdruzenim obci Orlicko (2003),
Jihomoravskym krajem (2008), méstem Brnem (2008), Méstskou c¢asti Praha 1
(2009), Pardubickym krajem (2013), Kralovéhradeckym krajem (2013), Krajem
Vysoéinou (2014), Zlinskym krajem (2015), Usteckym krajem (2015), Stiedoc¢eskym
krajem (2016) a Karlovarskym krajem (2016). VétSinu téchto smluv se v roce 2016
darilo naplnovat ve 21 spole¢né fesenych projektech, financovanych na zdkladé smluv
pracovi$té AV CR a regionalniho partnera.

Akademicka rada na zakladé navrhu Komise pro regionalni spolupraci rozhodla
o financovani projektti prihlasenych do prvni vyzvy na svém 35. zasedani dne
1.12. 2015 a na svém 40. zasedani dne 10. 5. 2016 schvalila dotace pro projekty
navrzené uvedenou komisi k podpoie ze druhé vyzvy.

V roce 2016 se do regionalni spoluprace zapojilo — s vyjimkou sekce matematiky,
fyziky a informatiky — vSech devét sekci, do nichz se oborové déli vyzkum na
pracovistich AV CR. Jako v predchozich letech se projekty vénovaly zhruba témto
okruhtim: vyzkumu zmeén v krajiné (monitorovani a zmirnéni dopadt sucha, cistota
vodnich nadrzi, management jezer nebo druhova pestrost luk), zdravotnim a
hospodarskym otazkdm regioni (komari jako zdravotni riziko, dobrovolnické
organizace) a také podpore vyzkumu a kulturné-vzdélavacich akci (archeologicky
vyzkum a jeho instalace, konzervatorsky prizkum stavebnich materiald i
stiredoveékych umeéleckych dél, festival filozofie).

Soucéasti reseni spolecnych ukolt je pravidelné kazdorocni setkani, které se stridave
kona v Praze a v Brné za pritomnosti reprezentanti AV CR a zastupcti region@i CR.
Tato setkani slouzi jako informacni, inspira¢ni a diskusni platforma pro feSitele i
zastupce regionalnich i mistnich samosprav. Pro prezentaci a zhodnoceni vysledkt
z dotace poskytnuté na regionalni spoluprace v roce 2016, které se uskuteéni
14. 3. 2017 v Brné, vybrala Komise pro regionalni spolupraci Sest z 21 spole¢né
prihlasenych projekti: 1. Otevieni a zpristupnéni Goetheho Stoly ve wvulkanu
Komorni hurka, Geofyzikalni Gstav, mésto FrantiSkovy Lazné, Muzeum Sokolov;
2. Uhlikovd bilance urbdnniho ekosystému, Ustav vyzkumu globalni zmény,
Statutarni mésto Brno; 3. Proc¢ zchudlo Lipno? Analyza rybi obsadky a rybarskiych
tilovkit pro efektivni management jezer, Biologické centrum, Cesky rybéisky svaz —
Jihocesky tzemni svaz, Povodi Vltavy, s. p.; 4. Komari jako zdravotni riziko pro
obyvatele jthomoravského regionu, Ustav biologie obratlovcli, Jihomoravsky kraj;
5. Antonio Caldara v kontextu své doby, Etnologicky tstav, Centrum barokni kultury,
z. ., Sdruzeni barokniho souboru Hofmusici; 6. Dobrovolnictvi v Pardubickém kraji,
Sociologicky ustav, Pardubicky kraj.
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VZDELAVACI CINNOST

Soustiedéni Akademie véd CR na védeckou praci je dopliiovano vyznamnym podilem
na rozvoji aprohlubovani kvality vzdélavani, coz AV CR povazuje za zasadné
dtlezitou soucast svého poslani ve spole¢nosti. Priklada proto mimoradny vyznam
podpofte kvalitniho vzdélavani na jednotlivych arovnich skolské soustavy.

Tézistém vzdélavacich aktivit AV CR je spoluprace s vysokymi $kolami se zvla§tnim
zietelem na vychovu studentii doktorskych studijnich programi. Pracovnici AV CR se
ve znacném rozsahu podileji na zajistovani piimé vyuky a vedeni studenti na
vysokych Skolach, ale rozmanité aktivity jsou zaméreny také na vychovu a vzdélavani
stiredoskolské mladeze i rozsitovani znalosti uéiteld.

Spoluprace s vysokymi skolami

Spoluprace AV CR s jinymi institucemi vzdélavani, vyzkumu a vyvoje je na narodni
urovni zaloZzena na tzké soucinnosti s vysokymi Skolami. Vzajemné vztahy mezi
AV CR a vysokymi $kolami sleduje a koordinuje Rada pro spolupraci s vysokymi
$kolami a p¥ipravu védeckych pracovniki AV CR, ktera je poradnim organem
vedeni AV CR. Vyznamny prostor pro spolupraci s vysokymi $kolami v oblasti
vyzkumu i vzdélavani poskytuji spoleénd pracovisté, kterych je vsoucasné dobé
nékolik desitek.

Pracovi$té AV CR a jejich pracovnici se ve zna¢ném rozsahu podileji na pedagogické
¢innosti verejnych i soukromych vysokych Skol. V minulém roce zajistovali
zaméstnanci AV CR vice nez 5 tisic jednotlivych semestralnich cykl@i prednasek,
cviteni nebo seminaftt v celkovém rozsahu asi 75 tisic hodin. Pracovisté AV CR
zasadné prispivaji k vychové studenti a vedeni studentskych kvalifika¢nich praci.
V roce 2016 pracovnici tstavii AV CR vedli a kolili téméF tisic studentii bakalafského
a magisterského studia a pocet vedenych studentti doktorského studia presahl
dva tisice. Studium v minulém roce tspésné dokonéilo 263 posluchac¢ti doktorskych
studijnich program@ $kolenych na pracovistich AV CR. AV CR jiz mnoho let
podporuje obecné vzdélavani poslucha¢ti doktorskych studijnich programut
poradanim uspésného a vyhledavaného tydenniho Kurzu zdkladii védecké prace,
ktery je urcen pro posluchace doktorskych studijnich programii z rtiznych obora.
Kurzy se uskutecniuji v Praze a v Brné a v roce 2016 je navstévovalo celkem 289
studentt.

Pracovisté AV CR ziskala spole¢nou akreditaci v $irokém spektru oborti doktorského
studia. Uzaviela proto s jednotlivymi vysokymi Skolami 22 ramcovych smluv
o spolupréci pri realizaci doktorskych studijnich programi, které se budou po prijeti
nového zakona o vysokych Skolach obnovovat.

Pusobeni na strednich a zakladnich skolach

Zéaklady téasti AV CR na vzdélavaci ¢innosti uskute¢tiované na stiednich a zakladnich
$kolach predstavuji viuka a pestra prednaskova ¢innost. Spolupraci AV CR na téchto
urovnich vzdélavani ¢asto podporuji projekty a finanéni prostiedky ziskavané z fondta
EU, coz umoziuje prizpisobovat obsahové zaméfeni akei riznym zajmovym
skupinam.
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3722

4034

4017

4 236

5430

Pocet
odprednasenych
hodin

80 600

76 939

74198

74 747

76 154

75 262
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MEDIALNI KOMUNIKACE, PROPAGACE, AKCE PRO
VEREJNOST

Védecka a vyzkumna ¢innost Akademie véd CR a jeji dopad na Zivot ¢eské spole¢nosti
jsou mimo jiné urcovany i jejim adekvatnim vnimanim nejen politickou sférou statu,
ale také $irsi odbornou a laickou vefejnosti. DiileZitou souéasti prace AV CR je proto i
péstovani jejiho medialniho obrazu, ale také vychova mladé generace k védé a
k uvédomeéni si jejiho socialniho vyznamu.

Na organizaci velkého mnozstvi medidlnich a populariza¢nich aktivit se aktivné
podilela Siroka S$kala pracovist a instituci, pocéinaje Akademickou radou, pies
Stredisko spole¢nych ¢innosti az po jednotlivé védecké tstavy. Jeden pdl aktivit
predstavovaly seminare poradané spolecné Poslaneckou snémovnou ¢i Senatem
Parlamentu CR vénované problematice klimatickych zmén nebo dilu a odkazu Karla
IV., pol druhy pak napiiklad podil brnénského Archeologického dstavu na nové
otevieném Archeoparku Pavlov ¢i didakticka vystava Klamarium, kterou na téma
zrakové klamy usporadal Psychologicky tstav v brnénském science centru VIDA!.
Vysledkem rozhodnuti Akademické rady vénovat zvySenou koncepéni pozornost
Galerii Véda a uméni vhlavni budové AV CR byla série akci, které predstavily
vysledky vyzkumu AV CR, mj. sohledem na program Strategie AV21. Nejvétsi
pozornost vroce 2016 ziskaly vystavy Sedm vézi. Karel IV. pohledem akademikil,
Ozvény Expo 2015 a Josef Sudek: V ateliéru.

Pozoruhodnou, medialné hojné reflektovanou udalosti, jeZ umoznila Siroké verejnosti
prezentovat praci vétSiny akademickych tustavii, tentokrat vcetné humanitnich a
spolecenskych, byl v ¢ervnu druhy roc¢nik Veletrhu védy: nejvétsi popularné-nauc¢né
akce svého druhu v CR, ktery AV CR usporadala na vystavisti v Letrianech. 14 tisic
navstévniki, kteii Veletrh béhem tii dnti navstivili, oslovil také bohaty doprovodny
program — prednésky, promitani film, science show nebo mobilni planetaria.

Jiz tradi¢né se AV CR prezentuje podzimnim Tijdnem védy a techniky AV CR, o jehoz
rozsahu, dosahu a plisobivosti mj. svéd¢i, Ze podnitil i spolupraci s fadou
partnerskych organizaci, zejména s Univerzitou Karlovou a dalsimi vysokymi
Skolami. Letos bylo vramci této akce usporddano mimo jiné: 393 prednasek,
78 seminait, workshopti a exkurzi, 25 védeckych kavaren, 80 vystav, 30 filmovych
projekci, 17 science show a 61 dalsich specialnich programi.

Diilezitym krokem do budoucna se stalo navazani uzké a koordinované spoluprace
snové zaloZenou redakci védy Ceské televize, kterd umoziiuje kazdodenné
prezentovat AV CR jako kli¢ovou vyzkumnou instituci v Ceské republice. Predzvésti
této spoluprace bylo rozhodnuti zprostfedkovat svym divakiim na webu CT dvojici
prednasek znové zaloZeného prestizniho predniskového cyklu AV CR — $pickovy
vyzkum ve veiejném zajmu, ve kterém se vyznamné osobnosti ceské védy vyjadiuji
k aktualnim tématim a problémiim spole¢nosti. Prvni z nich k akademické obci
i pfitomnym politikiim pronesl prof. FrantiSek Smahel na téma Ve znamenti cisare
Karla 1V. a mistra Jana Husa, ve druhé prof. Jaroslav Dolezel, koordinator
programu Potraviny pro budoucnost Strategie AV21, promluvil na téma MiiZze
genetika zachranit lidstvo pied hladem?.
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OCENENI UDELENA AV CR

Akademie véd CR kaZdoro¢né udéluje ceny AV CR vyznamnym osobnostem za
dosazené vysledky excelentniho vyzkumu orientovaného na spolecenské priority,
které prispé€ly k prestizi ¢eské védy v mezinarodnim srovnani a od jejichz prvého
zvelejnéni nebo realizace neuplynulo vice nez pét let.

Vroce 2016 byla udélena Cena AV CR za dosazené vynikajici vysledky
velkého védeckého vyznamu tymu navrZzenému Mikrobiologickym tstavem ve
slozeni: prof. RNDr. Josef Komenda, Ph.D., DSc., Ing. Roman Sobotka, Ph.D., RNDr.
Jana Knoppova, Mgr. Vendula Krynicka, Ph.D., za védecky vysledek Biogeneze
aochrana fotosystému II a tymu navrzenému Ustavem molekularni genetiky ve
slozeni: doc. RNDr. Petr Svoboda, Ph.D., Ing. Matyas Flemr, Ph.D., MUDr. Radek
Malik, Ph.D., Mgr. Jana Nejepinska, Ph.D., doc. Radislav Sedlacek, Ph.D., za védecky
vysledek Savéi RNA interference.

Cena AV CR pro mladé védecké pracovniky ve véku do 35 let za vynikajici
vysledky védecké prace byla udélena Mgr. Martinu Kopeckému, Ph.D.,
navrzenému Botanickym tustavem za védecky vysledek Dlouhodobé zmény
biodiverzity vegetace temperatnich lesii.

U prilezitosti Svétového dne rozvoje informaci (24. fijna) byla v roce 2016 poprvé
udélena spoleéna Cena piredsedy AV CR a Nadaéniho fondu Neuron pro
védecké pracovniky za vynikajici vysledky, které prispivaji k propagaci a popularizaci
vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci. Toto ocenéni prevzal doc. Mgr. Michal
Svanda, Ph.D., z Astronomického tstavu.

Za zvlasté zéasluznou dinnost voblasti védy, jeji popularizace a zvySovani jeji
spoleéenské prestize pri rozvoji védeckotechnickych poznatkti a postupii a pri jejich
uplatniovani v zivoté spolecnosti a vekonomické sfére, jakoz i pii prosazovani
humanitnich ideji jsou vynikajicim osobnostem z CR i zahrani¢i udélovany éestné
medaile AV CR.

V roce 2016 obdrzeli: destnou medaili AV CR ,De scientia et humanitate optime
meritis“ prof. PhDr. Jaroslav Panek, DrSc., dr. h. c. mult., z Historického ustavu,
¢estnou oborovou medaili Bernarda Bolzana za zasluhy v matematickijch védach
doc. RNDr. Marian Fabian, DrSc., a prof. RNDr. Vladimir Miiller, DrSc., oba
z Matematického tstavu, cestnou oborovou medaili Ernsta Macha za zasluhy ve
fyzikalnich veédach doc. RNDr. Petr Hadrava, DrSc., z Astronomického ustavu a
prof. RNDr. Jaroslav Polak, DrSc., dr. h. c., z Ustavu fyziky materiald, destnou
oborovou medaili FrantiSka Krizika za zasluhy v oblasti technickych véd
a za realizaci vysledku védeckého vyznamu prof. Ing. Pavel Vlasak, DrSc., FEng.,
prof.h. c., z Ustavu pro hydrodynamiku a Ing. Milan Hajek, CSc., z Ustavu
chemickych procesi, ¢estnou oborovou medaili Jaroslava Heyrovského za zasluhy
v chemickych védach prof. Ing. FrantiSek KaStanek, DrSc., z Ustavu chemickych
procesi, prof. Emil Palecek, DrSc., z Biofyzikalniho tistavu a prof. Ing. Pavel Hobza,
DrSc., FRSC, dr. h. c., z Ustavu organické chemie a biochemie, destnou oborovou
medaili Gregora Johanna Mendela za zasluhy v biologickych veédach prof. Ing. Jiri
Kopéacek, Ph.D., zBiologického centra a prof. RNDr. Boris Vyskot, DrSc.,
z Biofyzikalniho tustavu, cestnou oborovou medaili Jana Evangelisty Purkyné za
zasluhy v biomedicinskych védach prof. Jerzy Duszynski, DSc., predseda Polské
akademie véd, cestnou oborovou medaili Josefa Dobrovského za zasluhy ve
filologickich a filosofickych védach prof. PhDr. Jana Nechutova, CSc., z Masarykovy
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univerzity Brno, cestnou oborovou medaili Frantiska Palackého za zasluhy
v historickich védach prof. Leslie Sklair, Ph.D., LSE, z University of London, prof.
PhDr. Lubomir Koneény z Ustavu dé&jin uméni a prof. PhDr. Josef Zemli¢ka, DrSc.,
pamétni medaili Jana Patocky prof. Dr. Felix Unger, dr. h. c., predseda European
Academy of Sciences and Arts, destnou medaili Vojtécha Naprstka za zasluhy
v popularizaci védy RNDr. Jana Srotova, §éfredaktorka ¢asopisu Ziva, PhDr. Zdenék
Vejvoda, Ph.D., z Etnologického tstavu a prof. RNDr. Jan Suda, Ph.D., predseda
redakéni rady ¢asopisu Ziva.

Dékovny list za dlouholetou praci v AV CR prevzalo zrukou predsedy AV CR
prof. Jifitho Drahose 29 zvlasté zaslouzilych dlouholetych odbornych, organizacnich,
administrativnich a technickych pracovniké z 15 pracovist AV CR, ktefi svou kvalitni
a obétavou praci vyznamné prispéli k uspésné cinnosti svého pracovisté a tim i
Akademie véd jako celku.

Zmnoha ocenéni udélenych jinymi ceskymi i =zahrani¢nimi organizacemi
pracovnikiim AV CR je tfeba jmenovat zejména Narodni cenu vlady Ceska hlava,

kterou vroce 2016 obdrzel prof. MUDr. Jifi Forejt, DrSc., z Ustavu molekularni
genetiky za celozivotni vyzkum v oblasti mysi genetiky.
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Vyroéni zprava Akademie véd Ceské republiky o poskytovani informaci
podle zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu k informacim, ve
znéni pozdéjsich predpisi, za obdobi od 1. 1. do 31. 12. 2016

a) Pocet podanych zadosti o informace 7
Pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti zadosti 1
b) Pocet podanych odvolani proti rozhodnuti o odmitnuti zadosti 0

¢) Pocet rozsudki soudu ve véci pirezkoumani zdkonnosti

rozhodnuti o odmitnuti zadosti 0
d) Pocet poskytnutych vyhradnich licenci 0
e) Pocet stiznosti podanych podle § 16a zdkona 0
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Navrh usneseni Akademického snému

Akademicky sném

ve smyslu ¢l. 14 pism. b) a e) Stanov Akademie véd CR schvaluje Vyroéni zpravu
o ¢innosti Akademie véd CR za rok 2016 podle predlozeného navrhu
(s pripominkami).
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