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MAIN FINDINGS

Employees in Research and Development
e The overall number of employees in research and development is increasing. The numbers are growing in
each staff category: researcher, technician, and other positions in research and development.
o The number of employees in research and development totalled 107,733 people in 2017 (69,736
FTEs), including 32,576 women.
¢ Men are more numerous in all research and development professions, and their share is increasing.
e Women made up 30.2 % (28.1 % of FTEs) of all positions in research and development in 2017:
o 26.8 % of researchers (23.1 %, FTEs),
o 29.6 % of technicians (28.4 %, FTEs);
o 44.6 % of other professions (47.4 %, FTEs).

Researchers

e Researchers account for 55.5 % of all employees in research and development with 59,789 people in 2017

(39,181 FTEs).
o About one in four researchers was female in 2017 (26.8 %; 23.1 % of FTEs).

¢ The share of women displays a stable decreasing trend, with the number in 2016 and also 2017
being the two lowest values since the start of the monitoring in 2000.

¢ Aninternational comparison places the Czech Republic among EU countries with the lowest share
of women in research positions.

Ideal and Typical Career Path in Research

e 48.5 % of researchers in the Czech Republic have a university degree (BS, MS equivalent) and 41.8 % have
a doctoral degree (2015).

e In 2017, there were

o 63,023 female graduate students (59.9 %) and 42,276 male graduate students (40.1 %);
o 9,904 female postgraduate students (45.0 %) and 12,127 male postgraduate students (55.0 %).

e The proportion of women in graduate university programmes has remained roughly stable
over the last 10-11 years (approx. 60% in 2017), but the share of female doctoral students displays
a growing trend (currently nearly 45%). These trends, however, have little effect on the situation in
research: The highest dropout of women in an ideal and typical career path in research happens
at the postdoctoral phase and later.

e Women in STEM are under-represented at all levels of their academic and professional careers from the
graduate level on. The dropout rate among female doctoral and postdoctoral researchers is more intense
than in other fields.

* In the agricultural sciences, medicine, the social sciences and humanities, women prevail over men on
graduate and doctoral levels, but men are more numerous in research professions.

¢ An international comparison shows the number of female university graduates in the Czech
Republic roughly matches the EU average, but the number of female new doctorate holders falls
below the EU average.

Researchers by Field

e More than two in three researchers in the Czech Republic work in STEM: technology and engineering
(37.1%) and the natural sciences (30.5%). The number of women in STEM has remained low, with a slightly
decreasing tendency in recent years —in 2017, it was 13.2% in technology and engineering and 25.1% in
the natural sciences.

o In terms of FTE, women make up mere 11.9% in technology and engineering, and 23.1% in the
natural sciences.

e The highest equality is traditionally observed in medicine where women made up 48.2% of researchers
(51.6% of FTEs) in 2017.

e Female researchers made up 41.8% in the social sciences, 40.6% in the humanities, and 41.3% in
agricultural research in 2017.

Researchers by Sector
e Qver 80% of researchers in the Czech Republic (2017) are employed at universities or enterprises; 41.8%
and 40.1% respectively. The share of female researchers employed by universities and enterprises is the
lowest of all sectors.
o In 2017, only one in three university researchers (34.5%; 31.8% of FTEs) and one in eight private
enterprises researchers (12.5%; 12.1% FTEs) was female.



The government employs 17.7% of researchers and NGOs only 0.4%. The share of female researchers in
these two sectors hovers around 40%.

The proportions of women in all three main sectors of employment (university, enterprise,
government) are among the lowest in the EU.

Higher Education Staff

In 2017, the overall employment of academics was 17,882 FTEs, of which women made up 35.9%.
Unlike in research, where prevalence of men over women is stable or gradually growing, the share of female
academics seems to stagnate.
Lower academic positions display a gender disparities against men are among lecturers (58.9 % of women)
and parity among assistant professors (50.5 % of women).
The number of women in top academic positions is very low;

o only 15.6% of full professors were women in 2017;

o 25.5% of associate were women.
Similarly to research, the highest equity fields for academics are the social sciences (44.2%), medicine
(43.4%), and the humanities (41.4%).
The lowest share of female academics was observed in technology and engineering (23.1%) and the natural
sciences (24.8%).
Gender pay gaps were observed at all levels of the academic career.
In terms of women in top academic positions (full professor — grade A), the Czech Republic ranks
among the worst in the EU.

Decision Makers
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Decision making in science continues to be dominated by men. The share of women in top positions in
research institutions, universities and other research and development institutions (Academy of Sciences,
Czech Science Foundation, Council of Czech Universities, Czech Rectors Conference, R&D Council, etc.)
was a mere 14.1% in 2017.
o Women make up only 23.3% of members of decision-making, policy-making and control bodies of
these institutions.
o The share of women in advisory and expert bodies was 30.8%.



HLAVNI ZJISTENI

Zaméstnanci ve vyzkumu a vyvoji
e Pocet zaméstnancll ve vyzkumu a vyvoji celkové roste, a to i v jednotlivych profesich vyzkumnik/vyzkumnice,
technik/technicka ¢i v ostatnich zaméstnanich ve vyzkumu a vyvoji.
o V roce 2017 pracovalo ve vyzkumu a vyvoji celkem 107 733 osob (tj. 69 736 plnych Uvazkl — FTE),
z toho 32 576 Zen.
e Muzi maji ve viech uvedenych profesich vyzkumu a vyvoje prevahu a jejich zastoupeni ma
rostouci tendenci.
e\ ramci vSech zaméstnanct vyzkumu a vyvoje bylo zastoupeni Zen v roce 2017 celkem 30,2 % (28,1 %
v pfepoctu na FTE);
o mezi vyzkumniky bylo toto zastoupeni 26,8 % (23,1 %, FTE);
o mezi techniky 29,6 % (28,4 %, FTE);
o mezi ostatnimi profesemi tvorily Zeny 44,6 % (47,4 %, FTE).

Vyzkumnici
e \yzkumnici pfedstavuji 55,5 % ze vdech zaméstnancU ve vyzkumu a vyvoji. V roce 2017 se celkové jednalo
059 789 osob (39 181 FTE).
o Zastoupeni Zzen mezi vyzkumniky bylo v roce 2017 pfiblizné ctvrtinové (26,8 %; 23,1 % v prepoctu
na FTE).
e Zastoupeni zen mezi vyzkumniky dlouhodobé klesa, hodnoty z let 2016 a 2017 byly nejnizsi
od roku 2000, kdy se data v rozliseni podle pohlavi zacala sbirat.
e V mezinarodnim srovnani patfi uroven zastoupeni Zen mezi vyzkumniky v Ceské republice

Idedlné typicka draha od studia k védecké profesi
e Mezi vyzkumniky v CR je v soucasnosti pfiblizné 48,5 % osob s vy3sim odbornym nebo vysokoskolskym

vzdélanim a 41,8 % osob s doktorskym titulem (data k roku 2015).

V roce 2017 studovalo
o na magisterském stupni studia 63 023 Zen (tj. 59,9 %) a 42 276 muzU (40,1 %);
o na doktorském stupni 9 904 Zen (45,0 %) a 12 127 muzl (55,0 %).

e Zastoupeni Zzen mezi studujicimi magisterského studia v pribéhu poslednich 10-11 let spise stagnuje
(v roce 2017 na urovni témér 60 %), mezi studujicimi na doktorském stupni ma vzestupny trend
(v soucasnosti 45 %). Tento stav vsak dlouhodobé nema vliv na situaci ve vyzkumu samotném:
Nejvétsi propad v zastoupeni Zen na pomysiné studijné-profesni draze je mezi doktorskymi
absolventy a vyzkumniky samotnymi.

e V pfirodnich a technickych védach previddaji muzi nad Zenami ve viech sledovanych fazich studijné-profesni
dréhy; tedy jiz od magisterského studia. Propad v zastoupeni Zen mezi absolventy doktorského studia
a vyzkumniky je zde rovnéz nejintenzivnéjsi.

eV zemédélskych, lékarskych a socidlnich a humanitnich védach prevlddaji mezi studujicimi i absolventy
magisterského i doktorského stupné vzdélavani zeny. V pfipadé vyzkumné profese se vsak zastoupenf
pohlavi otaci ve prospéch muza.

¢ V mezindrodnim srovnani patfi zastoupeni Zen mezi absolventy magisterského stupné vzdélavani
v Ceské republice k pramé&rnym hodnotam ostatnich zemi Evropské unie. V pfipadé absolventu
doktorského stupné je zastoupeni Zzen pod priimérem EU.

Vyzkumnici podle védnich oblasti

e Nejvétsi podil vyzkumnik v CR plisobi v technickych (37,1 %) a pfirodnich védach (30,5 %); dohromady
tedy vic nez dvé tretiny vSech vyzkumnikd u nds. Podil Zen mezi vyzkumniky je zde ale dlouhodobé nejnizsi
a navic s mirnou tendenci k poklesu. Zastoupeni Zen v technickych védach bylo v roce 2017 jenom 13,2 %,
v pfirodnich védach priblizné ¢tvrtinové (25,1 %).

o Po pfepoctu na plné Uvazky (FTE) je zastoupeni Zen mezi vyzkumniky v obou védnich oblastech jesté
0 néco nizsi (11,9 % v technickych védach; 23,1 % v pfirodnich védach).

e Nejvyrovnanéjsi zastoupeni Zzen mezi vyzkumniky je dlouhodobé v Iékarskych védach. V roce 2017 zde Zeny
predstavovaly 48,2 % vyzkumnik( (51,6 % v pfepoctu na FTE).

eV socidlnich védach predstavovaly Zeny v roce 2017 41,8 % zdejSich vyzkumnikd, v humanitnich védach
40,6 % a v zemédélskych védach 41,3 %.

1"



Vyzkumnici podle sektori provadéni vyzkumné prace

Nejvétsimi zaméstnavateli vyzkumnik& v CR jsou vysokoskolsky a podnikatelsky sektor. V roce 2017
zaméstnavaly 41,8 % a 40,1 % vyzkumnikd; celkové tedy vice nez 80 %. | v tomto pfipadé v3ak plati, ze
o V roce 2017 bylo zastoupeni Zen ve vysokoskolském sektoru jenom tretinové (34,5 %; 31,8 %
po prepoctu na FTE); v podnikatelském sektoru dokonce jenom osminové (12,5 %; 12,1 % v FTE).
Ve vladnim sektoru plsobi 17,7 % vyzkumnik( a v neziskovém jen 0,4 %. Zastoupeni Zen mezi vyzkumniky
se v téchto sektorech pohybuje kolem urovné 40 %.
V mezinarodnim srovnani patfi podil Zzen mezi vyzkumniky ve vsech tfech hlavnich sektorech

avvs

Akademicti pracovnici

V roce 2017 byla celkova evidovana suma Uvazkd mezi akademickymi pracovniky 17 882 FTE, z toho 35,9 %
tvorily dvazky u Zen.
Ve srovnani se situaci ve vyzkumu, kde pfevaha muzi nad Zenami ma postupné rostouci trend nebo je
dlouhodobé ustalena, zastoupeni Zen mezi akademickymi pracovniky spise stagnuje.
Vyrovnangjsi zastoupeni zen a muzd v ramci akademickych Uvazkd je jenom na nejnizsich pozicich — lektor/
lektorka (58,9% podil Zen), asistent/asistentka (50,5% podil Zen).
Zastoupeni zen mezi akademiky nejvyssich kvalifika¢nich stuprid je velice nizké;

o zastoupeni mezi profesory bylo v roce 2017 jenom 15,6 %;

o mezi docenty 25,5 %.
Podobné jako je tomu ve vyzkumu, nejvyssi zastoupeni Zen mezi akademiky najdeme v socidlnich (44,2 %),
lékarskych (43,4 %) a humanitnich védach (41,4 %).
Na vsech kvalifika¢nich drovnich jsou mezi akademiky mzdové rozdily v neprospéch zen.
Nerovnomérné zastoupeni Zen najdeme i mezi jednotlivymi vedoucimi pracovniky na akademické puadé.
Na nejvyssich postech (rektor/dékan) maji zeny pouze 4% zastoupeni. Z vedoucich pozic se Zeny nejvice
koncentruji na pozici kvestor/tajemnik, a to ve 40 % pfipadd.
V mezinarodnim srovnani patii Cesko z hlediska zastoupeni Zen ve vyzkumu i na nejvyssich
akademickych pozicich k nejslabSim zemim v Evropské unii.

Rozhodovaci pozice

12

Rozhodovani ve védé je i nadale prevazné v rukou muzd. V roce 2017 dosahlo celkové zastoupeni Zen
stojicich v Cele vyzkumnych, vysokoskolskych a dalsich instituci vyzkumu a vyvoje dohromady jen 14,1 %
(Akademie véd CR, grantové agentury, Rada vysokych 3kol, Ceska konference rektord, Rada pro vyzkum,
Vyvoj a inovace apod.).
oV rozhodovacich, strategickych a kontrolnich organech téchto instituci bylo zastoupeni zen 23,3 %;
o v poradnich a expertnich organech jejich podil dosahl 30,8 %.



uvoD

Vazené Ctenarky, vazeni Ctendfi,

mate v rukou v pofadi jiz desaté vydani Monitorovaci zpravy o postaveni Zzen v ceské védé. Publikace v prabéhu
let prochézela réznymi Upravami, jeji zakladni obsah a sdéleni ale zUstavaji neménné. | pres slusné zastoupeni Zzen
ve vétsiné oborl studia a rlst poc¢tu osob na pozici vyzkumny pracovnik/vyzkumna pracovnice zUstava podil Zzen ve
védecké profesi velmi nizky, dokonce mirné klesa a patfi mezi nejnizsi v Evropé.

Tato publikace predstavuje data v ¢asovych fadach od roku 2006 do roku 2017. Zakladni pfedstavu o aktudlnim
postaveni Zen ve védé Ize ziskat v ¢asti Hlavni zjisténi. Vybrané Gdaje v textové podobé predklada druha ¢ast této
publikace. Treti ¢ast pak nabizi ¢asové fady a data statistickych ukazatel(, kterd shromazduji CSU, MSMT a ktera
jsme sbérem na strankach jednotlivych instituci ¢i jejich oslovenim shroméazdili. Novinkou tohoto vydani je kapitola
zaloZena na datech, kterd ukazujf situaci v kontextu evropskych zemi.

Cilem publikace je poukazat na jeden z mnoha projevl genderové kultury v ceské védé. Ackoli statistiky problém
genderové rovnosti ve védé zuzuji pouze na mérené (dostupné) a méfitelné (nominalni) zastoupeni kategorii Zzeny
a muzi, Cisla, ktera mame k dispozici, dokladaji vyrazné disproporce, které ve vyzkumu jsou. Poukazuji pfedevsim
na skutecnost, Ze situace v domacim prostfedi se nevyviji pozitivnim smérem, tedy k vétsi genderové vyvazenosti.
Cesky vyzkum dlouhodobé neni schopen dat pfilezitost kvalifikovanym zenam. Zbyte¢né tak prichdzime o potencial,
ktery by nas jako spolecnost posunul dal.

Hana Tenglerova
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POZNAMKA K VYBERU A DOSTUPNOSTI DAT A K PRISTUPU K JEJICH ZPRACOVANI

Data prezentovand v této publikaci vychazeji pfedevsim z pribéznych statistickych vykaz{ Ministerstva skolstvi,
mladeZe a t&lovychovy (MSMT) nebo z Udaji poskytovanych Ceskym statistickym uradem (CSU), ktery nékterd
data od MSMT pravidelné piebira.

Cilem publikace je analyzovat aktudlni stav zastoupeni zen ve védé a vyzkumu z pohledu vybranych dostupnych
ukazatell, a to jak v jejich strukturdlnim aspektu, tak z pohledu dlouhodobéjsiho ¢asového vyvoje. Z divodi casto
se ménicich metodik sbéru dat ¢i nepravidelného sbéru nékterych ukazatell jsou v publikaci pouZity jenom ty
ukazatele, které jsou budto z vyvojového pohledu srovnatelné, nebo umoznuji nahlizet na danou problematiku
relevantni, byt casové omezenou perspektivou. V druhém pfipadé na takovéto skutecnosti upozorfiujeme
v samotném textu publikace.

Pro Ucely analyz publikovanych v této zpravé jsou jako klicové ukazatele pouzity predevsim jednoduché podily Zen
na celkové sumé osob (HC) klasifikovanych do pfislusné skupiny jednotlivcl (pfipadné na celkové sumé evidovanych
Uvazkdl, FTE). Uvédomujeme si, Ze v pfipadé takovéhoto ,hrubého” ukazatele se do néj mohou ¢astec¢né promitat
i jemné rozdily ve vékové struktufe mezi muzskou a Zenskou ¢asti ¢eské populace. Nicméné v rdmci obyvatelstva
v ekonomicky aktivnim véku jsou tyto rozdily relativné malé a maji tedy na dany ukazatel jenom minoritni efekt. Pro
analyticky zkusengjsi ¢tenare a ¢tenarky vsak v tomto smyslu jesté odkazujeme na vybrané vysledky prezentované
v kapitole vénuijici se akademickym pracovnikdim na vysokych Skolach.

Ve vztahu k ukazateldm pouzitym v této publikaci dodate¢né poukazujeme i na nasledujici skutecnosti:

e 7 ddvodu zmeény metodiky sbéru dat (CSU) jsou pro vyvojové srovnani vybranych ukazatelC k dispozici
Casové fady primarné od roku 2005, byt nejstarsi data jsou k dispozici od roku 2000 a nékteré z predeslych
monitorovacich zprav s nimi pracovaly.

e Casové fady o studuijicich, které zvefejhiuje MSMT v ramci Statistickych ro¢enek skolstvi, jsou kazdym rokem
nové generovany, a to v celé své datové radé od roku 2001. Vysoké Skoly maji moZnost data o poctech
studuijicich a absolventt zpétné ménit, coz také ¢ini. Udaje vygenerované v tomto roce se proto mohou lisit
od dat publikovanych v pfedchozich letech (a tudiz i v pfedchozich monitorovacich zpravach).

e Ne/kompatibilita ¢lenéni studijnich program0 a oblasti, v nichZ se vyzkum provadi, je v pfipadé idealné
typické drahy v socidlnich a humanitnich védach feSena spojenim téchto skupin programd, resp. v&dnich
oblasti.

e V Uvodni, textové a grafické ¢asti je ddna prednost prezentaci dat o osobach ve vyzkumu a vyvoji v podobé
fyzickych poctd, tzv. Head Count (HC), pred prepoctenymi plnymi Gvazky, tzv. Full-Time Equivalent (FTE).
Prvni typ dat predstavuje evidencni pocet zaméstnancl k 31. 12. daného roku a udava pocet osob, jez
se Ucastni vyzkumnych a vyvojovych cinnosti bez ohledu na dobu, kterou témto ¢innostem vénuji. FTE
predstavuje pocet zaméstnancl prepocteny na plny pracovni Uvazek a vystihuje tak skutecnou dobu
vénovanou vyzkumu a vyvoji. Byvaji to pfedevsim Zeny, které pracuji na Caste¢né uvazky, proto je jejich
zastoupeni v hodnotéach prepoctenych na cely Uvazek ve vétsiné pripadl nizsi nez ve fyzickych poctech.

Nékterd z dat, kterd by jesté lépe popsala situaci ve vyzkumu, chybéji. Jedna se napfiklad o zastoupeni Zen
mezi docenty a profesory v rozliseni dle obort, jez by umoznilo |épe popsat specifika rlizného nacasovani ztrat
v zastoupeni Zen na cesté k védecké profesi. Z hlediska mezindrodniho srovnani je zdsadni nedostatek, neaktualnost
nebo Uplné absence dat ve zpravé Evropské komise She Figures 2018, kde za CR chybi udaje, které instituce v CR
prokazatelné maji.

Z dlvodu lepsi prehlednosti a zachovani srovnatelnosti se zdrojem prebira tato publikace terminologii, ktera se
uziva v oblasti statistik (data CSU a MSMT). Nazvy konkrétnich pozic v textu uvadime v obou rodech s lomitkem
(napf. pozice vyzkumnik/vyzkumnice), v tabulkédch jsou pak ve zkracené verzi (napt. vyzkumnik/ice). Generické
maskulinum je vyuzito v textové ¢asti pro oznaceni mnozného cisla ¢i skupin tvofenych muzi i zenami (viz zejm.
formulace , podil Zen mezi vyzkumniky, doktorandy, absolventy” atp.).
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ZAMESTNANCI VE VYZKUMU A VYVOII

V roce 2017 pracovalo v rtznych profesich vyzkumu a vyvoje celkem 107 733 osob, z toho bylo 32 576 Zen
(tj. 30,2 %). Pocet zaméstnancl v této oblasti celkové i v jednotlivych sledovanych profesich roste. Pomérové
zastoupeni Zen se vsak pfilis neménfi (pouze v fadech desetin za rok) a oproti muzdm jsou stdle ve viech oblastech
zastoupeny méné (viz graf 1).

Nejvyznamnéjsi skupinou mezi zaméstnanymi ve vyzkumu a vyvoji jsou vyzkumnici, ktefi v roce 2017 tvofili
55,5 % vSech osob zaméstnanych ve vyzkumu a vyvoji (celkové 59 789 zaméstnanych osob, v pfepoctu na FTE
39 181 Uvazkd). Podil Zen mezi vyzkumniky vsak byl jenom 26,8 %. Druhou v pofadi co do poctu osob je skupina
technickych pracovnikd, ve které bylo v roce 2016 zaméstnano celkové 32 193 osob (20 826 FTE Uvazky), tedy
priblizné polovina poctu oproti skupiné vyzkumnikd. Podil Zen mezi technickymi pracovniky byl u této skupiny
zaméstnancd o néco vyssi (v roce 2017 necelych 30 % Zen).

Graf 1: Struktura zaméstnanct ve vyzkumu a vyvoji dle pohlavi v roce 2017 (HC, v %)

Ostatni pracovnici 55,4%

Technicti pracovnici

Vyzkumni pracovnici 26,8% 73,2%

CR celkem 30,2% 69,8%

0% 25% 50% 75% 100%

W Zeny W Mu7i

Zdroj: CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje; vlastni zpracovani.
Vyzkumnici

Uz je skoro zvykem téchto zprav konstatovat dosazeni dalsi historicky nejnizsi Urovné zastoupeni Zzen mezi
vyzkumniky. V roce 2016 byla dosazena hodnota 26,7 %, v roce 2017 jsme se posunuli o 0,1 procentniho bodu na
hodnotu 26,8 %. O zasadnim pokroku tedy nelze mluvit. Na ¢asové ose (graf 2, cerna kfivka) vidime, ze vychylky
v fadech desetin procent jsou v pribéhu let bézné, nikde viak nedochazi k vyraznému a/nebo trvalému zlepseni.
Klesajici tendenci ma i podil Zen mezi zaméstnanci na pozici technik/technicka. Od roku 2005 tu zastoupenf
Zen kleslo o 10 procentnich bodd na 29,6 %. V ostatnich povolanich vyzkumu a vyvoje kleslo zastoupeni Zen
ve srovnani s rokem 2005 o 7 procentnich bodd, a to na hodnotu 44,1 %. Pokles zastoupeni Zen v jednotlivych
skupinach zaméstnanct vyzkumu a vyvoje je patrny i pfi zohlednéni vyse Uvazkl (FTE, viz i Tab. 2 v Pfiloze).

Od roku 2005 se zvysil celkovy pocet osob pracujicich na pozici vyzkumnik/vyzkumnice o0 22 247.V roce 2017 bylo
na pozici vyzkumnik/vyzkumnice evidovano 56 178 osob. Tento dynamicky narst za poslednich 12 let zobrazuje
graf 2. Pomérné vyrazné zvysovani po¢tu vyzkumnikd v CR ve sledovaném obdobi je viak doprovazeno pozvolnym
poklesem zastoupeni zen mezi vyzkumniky. V roce 2017 pracovalo na pozici vyzkumnice celkem 16 005 Zen (9 060
FTE Gvazk(), zastoupeni muzu bylo ale témér trojndsobné (43 784 muzd, 30 121 FTE Uvazkd). Analogické vysledky
prezentuje i graf 3, ktery zohledriuje vysi Uvazk( jednotlivych pracovniku zaméstnanych na pozici vyzkumnik/
vyzkumnice. Jednoduché srovnéani celkové sumy Uvazk( (FTE, graf 3) oproti poctu zaméstnanct (HC, graf 2)
v daném roce také ilustruje skutecnost, Ze vétsina vyzkumnik@/vyzkumnic je zaméstnana na ¢astecny Uvazek (napf.
v roce 2017, prlimérna vyse Uvazku na jednoho vyzkumnika: 39 181 /59 789 = 0,66).
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Graf 2: Vyvoj poctu vyzkumnikd podle pohlavi v obdobi let 2005 az 2017 (HC)
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Zdroj: CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje; vlastni zpracovani.

Graf 3: Vyvoj poc¢tu vyzkumnikd podle pohlavi v obdobi let 2005 az 2017 (FTE)
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IDEALNE TYPICKA DRAHA OD STUDIA K VEDECKE PROFESI

Vysokoskolské studium

V této kapitole se zaméfime na genderové aspekty magisterského a doktorského vzdélavani v CR, jejich soucasny
stav a dlouhodoby vyvo.

Dle udajd MSMT studovalo v roce 2017 na magisterském stupni celkem 105 299 osob, z toho 63 023 Zen
(59,9 %) a 42 276 muzl (40,1 %). Od roku 2005 byl celkovy pocet studujicich spiSe stabilni, s mirnym ndrdstem
kolem roku 2010 a 2011, kdy bylo v magisterském stupni studia v CR zapsano pfiblizné 126 tisic osob (graf 4).
Zastoupeni Zzen mezi studenty magisterského stupné dlouhodobé prevysuje podil muzd. V roce 2017 jich bylo
témér 60 %, pricemz od roku 2005 je mozné v daném ohledu sledovat mirné rostouci trend (v roce 2005 byl podil
Zen 57 %). U absolventd magisterského studia je trend stejny: mezi absolventy prevazuji Zzeny. V doktorském
studiu bylo v roce 2017 zapsano celkové 22 031 osob, z toho 9 904 Zen (45 %) a 12 127 muzl (55 %). V obdobi
let 2005 az 2011 pocet osob v doktorském studiu rostl, a to predevsim diky vyssSimu prirGstku Zen (graf 5). Kolem
roku 2011 se vzestupny trend zastavil na Urovni pfiblizné 26 tisic zapsanych doktorandd, s podilem Zen kolem
45 %. Na doktorském stupni tedy na rozdil od magisterského studuje vic muzl nez Zzen a muzi prevazuji i mezi
absolventy, byt se zde jejich prevaha dlouhodobé mirné zmensuje.

Jelikoz ukazatel poctu zapsanych osob studujicich na daném vysokoskolském stupni nebere v potaz Uspésnost
takovéhoto vzdélavani, v dalsich analyzach se zamérujeme spiSe na Udaje o absolventech daného studia. Strukturu
absolventl magisterského stupné podle obord prezentuje graf 6, strukturu absolventt doktorského stupné pak
graf 7.

Graf 4: Vyvoj poctu osob studujicich na magisterském stupni vysokoskolského studia podle pohlavi, CR, 20052017 (v HC)
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Zdroj: MSMT, Statistickd rocenka skolstvi — iykonové ukazatele 2017 (stav matriky k 21. 1. 2019); vlastni zpracovani.
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Graf 5: Vyvoj poctu osob studujicich na doktorském stupni vysokoskolského studia podle pohlavi, CR, 2005-2017 (v HC)
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Zdroj: MSMT, Statistickd rocenka $kolstvi — iykonové ukazatele 2017 (stav matriky k 21. 1. 2019); vlastni zpracovani.

Z celkového poctu 32 718 absolventl magisterského studia v roce 2017 tvorili nejvétsi podil absolventi socidlnich
a humanitnich véd, a to ve vysi témér 55,8 %. V poradi druhou nejpocetnéjsi skupinou byli absolventi oborl
technickych véd s 23,2% zastoupenim. Zastoupeni absolventd zdravotnickych, Iékarskych a farmaceutickych
obor( se spole¢né s pfirodovédci pohybovalo na Urovni 7-9 %. Co do celkového poctu absolventl magisterského
studia méli nejmensi zastoupeni ti z obor( zemédélskych a veterinarnich véd (4,5 % v roce 2017).

Podobné jako v pfipadé studujicich je i mezi absolventy vyrazné vic zen. V roce 2017 ziskalo magistersky titul 19 427
Zen (tj. 59,5 % ze v3ech absolventl) a 19 291 muzl (40,5 %). Pfevaha Zen absolventek nad muzi je dlouhodoba.
Jejich podil vyrazné narostl predevsim v obdobi let 2005 az 2011, a to z 54,4 % v roce 2005 na 60,0 % v roce
2011. V obdobi poslednich priblizné péti let se jiz podil Zen a muzd nijak zasadné nemeénti.

Graf 6: Struktura absolventt magisterského studia dle obor( v roce 2017

w,‘y///

# Pfirodni védy

m Technické védy

a Zemédélsko-lesnické a veterindrni védy

w Zdravotnictvi, ékarstvi a farmaceutické védy

"4

-lql‘ w Socidlné-humanitni védy

i
u \ﬁ!lm

Zdroj: MSMT, Statisticka rocenka skolstvi — Viykonové ukazatele 2017 (stav matriky k 21. 1. 2019); vlastni zpracovani.

Z hlediska oborl je ve srovnani s magisterskym stupném zastoupeni absolventd doktorského stupné vyssi
predevsim v prirodnich (25 % v roce 2017) a technickych (27,8 %) védach. Nejvétsi podil i zde tvori obory socidlnich
a humanitnich véd (31,6 %). Druhé nejvyznamnéjsi co do poctu absolventl doktorského studia jsou technické
védy (27,8 %). Naopak nejmensi ¢ast doktorskych absolventd tvori absolventi zemédélskych a veterinarnich véd
(5 %) a absolventi zdravotnictvi, Iékarstvi a farmacie (11 %).

Z celkového poctu 2 388 absolventl doktorského studia v roce 2017 tvorily Zeny 40,6 % (969 absolventek). MuZi
maji tedy na této Urovni prevahu, ve srovnani s rokem 2005 ale podil Zen mezi absolventy doktorského stupné
narostl. Zatimco v roce 2005 tvofil podil Zen na nové ziskanych doktorskych titulech pfiblizné 35 %, v roce 2017 to
bylo o necelych 6 procentnich bodt vic (viz i Tab. 3 v Pfiloze). V poslednich letech nejde hovofit o linedrnim nardstu,
hodnota zastoupeni Zen v doktorském studiu ma spis kolisavou tendenci.

18



Graf 7: Struktura absolvent( doktorského studia dle obort v roce 2017
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Zdroj: MSMT, Statistickd rocenka skolstvi — iykonové ukazatele 2017 (stav matriky k 21. 1. 2019); vlastni zpracovani.

Podivdme-li se na pfislusné ukazatele podle jednotlivych skupin studijnich obor(, najdeme z hlediska zastoupenf
Zen mezi studujicimi magisterského a doktorského studia vyrazné rozdily (viz i Tab. 3 az Tab. 9 v Pfiloze). Vyssi nez
paritni zastoupeni Zen na obou Urovnich terciarniho vzdélavani maji socidlni a humanitni, lékarské a zemédélské
védy. Naopak zastoupeni Zen v technickych a pfirodnich védach je pod hranici 50 %.

Nasledujici grafy 8 a 9 prezentuji uvedené mezioborové rozdily mezi absolventy obou nejvyssich stuprit
vysokoskolského studia. Z pohledu rovnomérného zastoupeni Zen a muzd jsou problematické zejména jiz uvedené
technické a pfirodovédné obory. V pfipadé technickych obort je zastoupeni Zen mezi absolventy magisterského
studia jenom tretinové (34,2 % v roce 2017), mezi absolventy doktorského stupné dokonce kleslo pod ¢tvrtinovou
vyznam téchto véd od studia smérem k védecké profesi narlsta. V uvedenych oblastech prevazuji muzi nad Zzenami,
a to nejen na viech urovnich studia, ale i ve vyzkumu samotném.

Pro ilustraci téchto trendl uvadime, Ze zastoupeni Zen mezi absolventy magisterskych obord technickych véd
vzrostlo z hodnoty 24,1 % v roce 2005 na jiz uvedenych 34,2 % v roce 2017. Podobné je tomu na doktorském
stupni — ndrlst z hodnoty 19,1 % (rok 2005) na 25,2 % (rok 2016). V roce 2017 byl viak zaznamenan opétovny
pokles na hodnotu 22 %. U absolventek pfirodovédnych obord byl nardst mezi roky 2005 a 2016 mirnéjsi, a to
pouze na doktorském stupni — u nové ziskanych doktoratd vzrostl podil Zen z 37,2 % v roce 2005 na 44,0 % v roce
2016. V roce 2017 evidujeme opét mirny pokles na hodnotu 43,3 %. V pfipadé zastoupeni zen mezi absolventy
doktorského studia nelze mluvit ani o linedrnim ndrdstu, ani o pripadném nastupu jiného trendu — jeho hodnota
ma kolisavou tendenci.

Graf 8: Absolventi magisterského stupné studia dle pohlavi v roce 2017, oddélené podle obort (v %)
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Zdroj: MSMT, Statistickd rocenka skolstvi — iykonové ukazatele 2017 (stav matriky k 21. 1. 2019); vlastni zpracovani.
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Graf 9: Absolventi doktorského stupné studia dle pohlavi v roce 2017, oddélené podle obort (v %)
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Zdroj: MSMT, Statisticka rocenka skolstvi — Viykonové ukazatele 2017 (stav matriky k 21. 1. 2019); vlastni zpracovani.

Od studia k vyzkumu

V nasledujici ¢asti se zaméfime na analyzu nerovnosti mezi Zenami a muzi z hlediska pomysiné, idealné typické
drahy jedince ve sméru od studia az k profesnimu statusu vyzkumnika/vyzkumnice. Podrobné vysledky analyz
prezentuje série graft 10 az 15. K dispozici jsou vysledky pro studijné-profesni drahy jak za vsechny obory a védni
oblasti celkové, tak i oddéleng, s pfihlédnutim k ¢asovému vyvoji danych ukazateld mezi lety 2006 a 2017.

Vychazime-li z vysledk( téchto analyz, stav, ktery z pohledu studijné-profesni drahy konstatovaly jiz pocetné
pfedchozi monitorovaci zpravy (mapuijici situaci uz od roku 2001), stéle plati, Ze rostouci trendy v zastoupeni Zen
mezi studenty a absolventy magisterského a doktorského studia se ve vyzkumu neodrazi. Tvrzeni odkazujicf
na predstavy o pfirozeném vyvoji — tedy, Ze se ¢asem zastoupeni Zzen ve védé oproti muzlm postupné narovnd
(predevsim prostrednictvim jejich rostouciho podilu na vysokoskolském studiu) — se tedy dlouhodobé neprokazuje.

Jak jiz bylo uvedeno v predeslych kapitolach, zastoupeni Zzen mezi vyzkumniky ma dlouhodobé klesajici
charakter, a to i navzdory skutec¢nosti, Zze celkovy pocet osob pracujicich ve vyzkumu roste. Tento narUst je viak
rychlejsi na strané muzl (viz grafy 2 a 3 v predeslé kapitole). Ani z hlediska jednotlivych védnich oblasti vsak
nejsou rozdily v tomto trendu nijak zasadni. Vyjimkou, kde bylo mezi lety 2006 a 2017 mozné konstatovat mirny
nardst v zastoupeni zen vyzkumnic, byly socidlni a humanitni védy (narst z hodnoty 33,3 % na 41,6 % za obé
oblasti dohromady). V pfipadé technickych véd ma dokonce zastoupeni zen mezi vyzkumniky spise sestupny vyvoj;
u ostatnich v&dnich oblasti tento podil spiSe dlouhodobé stagnuje.
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Graf 10: Od studia k védecké profesi, ¢asové srovnani zastoupeni zen a muzd na jednotlivych stupnich idedlné typické drahy
(v %), vSechny obory a védni oblasti celkem (HC), roky 2006 a 2017
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Zdroj: MSMT, Statisticka rocenka skolstvi — Viykonové ukazatele 2017 (stav matriky k 21. 1. 2019);
CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje; vlastni zpracovani.

Graf 10 zobrazuje data o zastoupeni zen a muzi v jednotlivych fazich studijni a profesni drahy v CR v obdobi let
2006 (pferusovana ¢ara) a 2017 (plnd ¢ara), a to za vsechny obory studia a védni oblasti dohromady. Na magisterské
Urovni studia i mezi jeho absolventy dlouhodobé previddaji Zeny. Jejich prevaha v roce 2017 ve srovndni s rokem
2006 narostla, a to predevsim mezi absolventy. Naopak vyrovnanéjsi je nyni zastoupeni Zen a muz( v doktorském
studiu, kde podil Zen stoupl 0 5,5 procentniho bodu na 44,9 % a mezi jeho absolventy o 4,8 procentniho bodu
na 40,6 %.

Nejvétsi propad v zastoupeni Zzen mezi jednotlivymi fazemi idedlné typické drahy je v sou¢asném obdobi mezi
absolventy doktorskych studijnich programd a vyzkumniky samotnymi (ztrata 13,8 procentniho bodu).
Ve srovnani s rokem 2006 se tento rozdil prohloubil o deset procentnich bodd, a to v souvislosti s jiz uvedenym
rostoucim trendem v zastoupeni doktorandek na jedné strané a dlouhodobou stagnaci, resp. postupnym poklesem
v zastoupeni vyzkumnic ve védé na strané druhé.

Dalsi grafy (11 az 15) tuto situaci nastinuji podrobnéji v rozliseni podle jednotlivych obord a védnich oblasti.
Z davodu zachovani relativni srovnatelnosti pouzitych dat poznamenavame, ze v pfipadé socidlnich a humanitnich
véd byly analyzy vykonany za obé védni oblasti souhrnné. Zaroven metodika MSMT rozlisuje mimo sociélnich
a humanitnich véd dale védy ekonomické; pravni; ucitelstvi, pedagogiku a socialni péci; nauku o kultufe a umeéni
a vojenské védy. Vsechny tyto obory byly v nasem pfipadé slouceny do kategorie socidlné-humanitni védy dle
Frascatiho manualu.

Srovnani dat z roku 2006 a 2017 ukazuje, Ze u téch magisterskych obort, kde mély zeny mezi studujicimi jiz v roce
2006 prevahu, kterd méla tendenci v ¢ase dal rlst, dochazi v poslednich dvou letech spiSe ke stagnaci. K takovymto
pripadtm patfi zejména skupina obord zdravotnictvi, lékarstvi a farmacie, kde je podil zen na magisterském stupni
celkové nejvyssi (v roce 2017: 67,2% podil mezi studujicimi; 71,9% mezi absolventy magisterského studia).
Podobné je tomu i v oblasti socidlnich a humanitnich véd (66,9% podil Zen mezi studujicimi; 69,3% podil mezi
absolventy v roce 2017). Vyjimkou jsou v daném ohledu obory zemédélsko-lesnickych a veterinarnich véd, kde
se podil Zen na magisterském stupni jesté mirné navysil a v roce 2017 dosahl 66,4 % mezi studujicimi a 61,7 %
mezi absolventy. K vyraznéjsimu ndrlstu v zastoupeni Zen v magisterském stupni studia dochazi jenom ve skupiné
34,2 % mezi absolventy). V pfipadé pfirodovédnych oborl zastoupeni Zen na magisterském stupni nevykazuje
v dlouhodobém vyvoji zésadni zmény.

Jak jiz bylo uvedeno v predeslé ¢asti, v poslednich letech naopak pokracoval rlst zastoupeni Zen v doktorském
studiu a mezi jeho absolventy. V oborech Iékafskych véd, zemédélsko-lesnickych véd a v socialné-humanitnich
védach se poméry Zzen a muzU navzajem prakticky vyménily a nyni zde na Urovni doktorského vzdélani previadaji
Zeny. Jisty nardst zaznamenaly i technické a pfirodovédné doktorské programy, zastoupeni Zen je zde viak nadale
mensinové.
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Vyvojové zmény v zastoupeni Zen mezi vyzkumnymi pracovniky jsou pak spiSe negativni, v lepSim pfipadé
stagnujici. K nejvétsimu propadu v zastoupeni Zen na idealni cesté k védecké profesi dochazi v jednotlivych védnich
oblastech pred vstupem do védy samotné. Nejvétsi propad najdeme u technickych a pfirodnich véd (grafy
11 a12). Vroce 2017 byl v pfipadé technickych véd rozdil mezi zastoupenim Zen mezi absolventy s nové ziskanym
doktorskym titulem a zastoupenim Zen vyzkumnic az 8,8 procentniho bodu. Ve skupiné pfirodnich véd byl tento
rozdil dokonce 18,2 procentniho bodu. V daném ohledu vychazi problematicky také skupina zemédélskych véd
(graf 13), kde je sice zastoupeni Zen na vysokoskolském studiu oproti muzdm vétsinové, na profesnim stupni
vyzkumnikd vsak dochazi k jeho vyraznému propadu. Pro ilustraci v roce 2017 mély v oborech zemédélstvi Zeny
56,4% zastoupeni mezi absolventy doktorského studia, ale jenom 41,3% zastoupeni mezi vyzkumnymi pracovniky
(pokles o 15,1 procentniho bodu).

Co se tyce védnich oblasti, podil Zen mezi vyzkumniky nedosahuije paritni Grovné ani v jedné z nich. Nejvyrovnanéjsi
jsou v daném ohledu lékarské védy, kde v roce 2017 tvofil podil vyzkumnic necelych 48 % (graf 14).

Graf 11: Prirodni védy (HC) — od studia k védecké profesi, ¢asové srovnani zastoupeni Zzen a muz(
na jednotlivych stupnich idedlné typické drahy (v %), roky 2006 a 2017
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Zdroj: MSMT, Statisticka rocenka skolstvi — Vykonové ukazatele 2017 (stav matriky k 21. 1. 2019);
CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje; vlastni zpracovani.
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Graf 12: Technické védy (HC) — od studia k védecké profesi, ¢asové srovnani zastoupeni Zzen a muzi na jednotlivych stupnich
idedlné typické drahy (v %), roky 2006 a 2017
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Zdroj: MSMT, Statisticka roceka skolstvi — Vykonové ukazatele 2017 (stav matriky k 21. 1. 2019);
CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje; vlastni zpracovani.

Graf 13: Zemédélské védy (HC) — od studia k védecké profesi, ¢asové srovnani zastoupeni Zen a muzU na jednotlivych
stupnich idealné typické drahy (v %), roky 2006 a 2017
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= == 7eny (%) 2006 MUZi (%) 2006  emmmm7eny (%) 2017 Musi (%) 2017

Zdroj: MSMT, Statisticka rocenka $kolstvi — Vykonové ukazatele 2017 (stav matriky k 21. 1. 2019);
CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje; vlastni zpracovani.
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Graf 14: Lékarské védy (HC) — od studia k védecké profesi, ¢asové srovnani zastoupeni zen a muzl na jednotlivych stupnich
idedlné typické drahy (v %), roky 2006 a 2017
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Zdroj: MSMT, Statisticka rocenka skolstvi — Viykonové ukazatele 2017 (stav matriky k 21. 1. 2019);
CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje; vlastni zpracovani.

Graf 15: SociaIni a humanitni védy (HC) — od studia k védecké profesi, ¢asové srovnani zastoupeni zen a muzl na jednotlivych
stupnich idealné typické drahy (v %), roky 2006 a 2017
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Zdroj: MSMT, Statisticka rocenka skolstvi — Viykonové ukazatele 2017 (stav matriky k 21. 1. 2019);
CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje; vlastni zpracovani.
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VYZKUMNICI PODLE VEDNICH OBLASTI

Graf 16: Vyzkumnici podle védnich oblasti v roce 2017 (HC, v %)
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Zdroj: CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje; vlastni zpracovani.

Co do poctu vyzkumnikl nejvyznamnéjsi postaveni v ramci védnich oblasti zaujimaji jednoznac¢né technické
a pfirodni védy. V roce 2017 v nich dohromady pUsobily az dvé tfetiny ceskych vyzkumnikt (67,6 %, HC). Od roku
2005 tyto oblasti také zaznamenaly nejvyssi celkovy nérdst poc¢tu vyzkumnikt (o 9 123 osob v pfirodnich védach
a 0 8 870 osob v technickych védach).

Nejméné vyzkumnik( v roce 2017 naopak pulsobilo v zemédélskych (4,4 %; N = 2 605) a humanitnich védach
(6,0 %; N = 3 596). Mezirocné se zvysily pocty vyzkumnikd ve vSech oblastech. Nejmensi narlst zaznamenaly
oblasti socialnich a humanitnich véd. Nasledujici graf 17 prezentuje procentudlni zastoupeni obou pohlavi mezi
vyzkumniky v jednotlivych védnich oblastech.

Graf 17: Vyzkumnici dle pohlavi v roce 2017, oddélené podle védnich oblasti (HC, v %)

Lékarské védy 48,2 51,8
Socidlni védy 41,8 58,2
Zemédeélské védy 41,3 58,7
Humanitni védy 40,6 59,4
Prirodni védy 25,1 74,9
Technické védy 13,2 86,8
0% 25% 50% 75% 100%

mZeny M Muii

Zdroj: CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje; vlastni zpracovani.

védach celkem 22 183 vyzkumnikd. Zeny mezi nimi ale predstavovaly jen 13,2 %, pricemz JeJICh zastoupeni je ve
srovnani s rokem 2005 nizsi (15,0 % v roce 2005).
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Zastoupeni zen mezi vyzkumniky v zemédélskych védach je ve srovnani s predchozimi dvéma védnimi oblastmi
vyrazné vyssi. V roce 2017 dosahlo hodnoty 41,3 %. V dlouhodobé perspektivé zde hodnoty zastoupeni Zzen mirné
kolisaji.

Mezi vyzkumniky v humanitnich védach byl v roce 2017 podil Zen 40,6 % a béhem poslednich 10 let se nijak
zasadné nemeénil. V sociélnich védach bylo v roce 2017 celkem zaméstnano 5 987 osob, coz predstavovalo 10,0 %
vsech vyzkumnikd v CR. Podil Zen mezi nimi dosahl 41,8 %, pfi¢emz zasadngji rostl hlavné v poslednich dvou
letech.

Zastoupeni zen v lékarskych védach se dlouhodobé pohybuje v blizkosti hodnoty 50 %. V roce 2017 tu Zeny mély
48,2% zastoupeni, coz je hodnota mirné nizsi nez v predeslém roce 2016.
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VYZKUMNICI PODLE SEKTORU PROVADENI VYZKUMNE PRACE

Graf 18: Vyzkumnici podle sektoru provadéni vyzkumné prace v roce 2017 (HC, v %)

Nejvétsi prostor pro uplatnéni vyzkumnikd v CR
poskytuji vysokoskolsky a podnikatelsky sektor.
V roce 2017 v nich dohromady pusobilo vice nez
80 % viech vyzkumnikd; 41,8 % ve vysokoskolském
a 40,1 % v podnikatelském sektoru. VIadni sektor
= Vysokoskolsky zaméstnaval 17,7 % vyzkumnych pracovnikd
OSoukromy neziskovy @ neziskovy sektor pouze 0,4 %.

0,4%
m Podnikatelsky

B Viadni Co do poctu vyzkumnikd od roku 2005 jednoznacné

nejvic posilil podnikatelsky sektor. V roce 2017
v ném pracovalo 23 978 vyzkumnikd, o rok dfive
jich bylo 22 681, v roce 2005 jenom 11 069. Oproti
Zdroj: MSMT, Statistiky Skolstvi — roku 2005 se tedy pocet vyzkumnikd pracujicich
Zaméstnanci a mzdové prostredky; vlastni zpracovan. v podnikatelském sektoru vice nez zdvojnasobil.

Ve vladnim sektoru se pocet vyzkumnikd od roku 2005 zvysil o 1 539 osob, coz predstavuje dlouhodoby narUst
priblizné o 17 %. Vyznam vladniho sektoru jako zaméstnavatele se ale z hlediska celkového poctu vyzkumnik(
v CR trvale snizuje. Zatimco v roce 2005 zaméstnaval 24,1 % vyzkumnikl, v roce 2017 jich bylo 17,7 %.
Vysokoskolsky sektor ve srovndni s rokem 2005 zaméstnaval naopak o 7 667 vyzkumnikl vic, coZ v dlouhodobém
vyvoji pfedstavuje nartst az o 44 % (v roce 2005 ve vysokoskolském sektoru pracovalo 17 343 vyzkumnikd, v roce
2017 jiz 25 010). Oproti minulému roku 2016 v3ak doslo v tomto sektoru k mirnému poklesu (23 442 vyzkumnikd
v roce 2016). Neziskovy sektor je jako zaméstnavatel marginalni. V soucasnosti se v ném vyzkumem zabyva jen 232
osob, coz predstavuje jen 0,4 % viech vyzkumnik( v CR.

Graf 19: Vyzkumnici dle pohlavi v roce 2017, oddélené podle sektoru provadéni vyzkumné prace (HC, v %)

VlIadni 40,8 59,2
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Zdroj: CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje; vlastni zpracovani.

Zastoupeni Zen v podnikatelském sektoru je ze viech sektorl nejnizsi (graf 19) a ma spiSe klesajici vyvojovou
tendenci. Na pozici vyzkumnik/vyzkumnice v ném v roce 2017 plsobilo jen 12,5 % Zen (v roce 2005 bylo zastoupent
17,7 %). V dalsich sektorech je zastoupeni Zen vyrazné vyssi.

V roce 2017 bylo zastoupeni Zen ve vladnim sektoru 40,8 % a ve vysokoskolském sektoru 34,5 %. Soukromy
neziskovy sektor je z pohledu poctu vyzkumnikl nejméné pocetnym sektorem a také sektorem, u néjz je mozné
sledovat nejvyssi kolisani. To je zpUsobeno hlavné nizkym poctem vyzkumnikd, ktefi se v daném sektoru realizuji.
Zastoupeni Zen v ném v roce 2017 dosahovalo 38,4 %, v roce 2016 pak 42,4 % a o rok dfive 46,2 %.
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AKADEMICTi PRACOVNICI NA VYSOKYCH SKOLACH

Graf 20: Struktura Uvazkl (FTE) akademickych pracovnik( podle kvalifika¢niho stupné v roce 2017 (v %)
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Zdroj: MSMT, Statistiky skolstvi —
Zaméstnanci a mzdové prostredky; vlastni zpracovan.

Data o akademickych pracovnicich vysokych skol
v ramci svych statistickych Setfeni sbira a zvefejiiuje
MSMT ve formé prepoctené na celé uvazky
(FTE). Mezi akademickymi pracovniky je nejvyssi
zastoupen( Uvazk( na pozici odbornych asistentt/
asistentek (53,7 %) a docentd/docentek (23,0 %).
Profesofi predstavuji jen 11,9 % akademickych
uvazkd; 7,0 % a 4,3 % tvofi pozice asistentl
a lektor. V roce 2017 byla mezi akademickymi
pracovniky evidovana celkova suma 17 882 tvazkd,
z toho 35,9 % tvorily Uvazky Zen.

Z hlediska idedlné typické akademické drahy
(od lektorské pozice smérem k profesure) klesa
zastoupeni zen smérem k nejvyssim postiim
podobné jako ve vyzkumu. Podrobny prehled
o téchto nerovnostech podavaji nasledujici grafy 21
az 24.

Graf 21: Struktura Uvazkd (FTE) akademickych pracovnikt dle pohlavi v roce 2017, oddélené podle kvalifika¢niho stupné (v %)
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Mezi lektory prevazuji Zzeny (58,9 %). Ve skupiné asistent maji zeny 50,5% zastoupeni, které pak dale u odbornych
asistentd klesad na 41 %. Nejvétsi nerovnosti v zastoupeni Zen a muzd na pomysiné akademické draze najdeme
na nejvyssich akademickych urovnich — docent a profesor. V roce 2017 bylo mezi profesory jenom 15,6 % zen,
u docentek byl tento podil 0 9,9 % procentnho bodut vyssi (25,5 %).

Grafy 22 a 23 prezentuji nerovnosti v zastoupeni pohlavi na jednotlivych akademickych pozicich v rozliseni podle
véku akademickych pracovnikll. Poznamenavadme, Ze na rozdil od dat v pfedeslych dvou grafech se jedna o pocty
akademikd zaméstnanych pouze na vefejnych vysokych skolach. Udaje o soukromych vysokych skolach tedy chybi.
Vékovou sktrukturu akademickych pracovnikl prezentuje graf 22, relativni nerovnosti (tj. poméry poc¢tu muzd

k poctu zen v dané vékové skupiné) pak graf 23.

28



Graf 22: Vékova struktura akademickych pracovnikt (HC) vefejnych vysokych kol v roce 2017,
oddélené podle kvalifika¢niho stupné

nad 70 let
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Zdroj: MSMT, Vyro¢ni zpréavy o ¢innosti vefejnych vysokych skol k 31. 12. 2017.

Vys$8i stupné akademickych postl se koncentruji do vyssich vékovych skupin pracovnikl, coZ je z hlediska
akademické drahy pfirozené. Jak je v3ak z grafu 22 patrné, pocty docentl a profesort rostou s vyssim vékem
vyrazné rychleji na strané muzd, nez je tomu u Zen. V grafu 23 jsou poméry téchto vékové specifickych poctd
zobrazeny v logaritmickém méfitku, a to oddélené podle akademického stupné (referen¢ni linie prochazi hodnotou
1, tedy vyrovnanou Urovni jednoho muze na jednu Zenu). Z grafu je patrné, Ze genderové nerovnosti na nejvyssich
akademickych stupnich jsou nejvétsi v nizsich vékovych skupinach, tedy do véku 39 let. Tyto nerovnosti pak klesaji

veku vyrazné vyssi, nez je tomu u zen (5,4krat vy3si pocet profesord oproti profesorkdm; 1,9krat vyssi pocet
docentl nez docentek).

Graf 23: Nerovnosti v zastoupeni zen a muzd mezi akademickymi pracovniky verejnych vysokych skol dle vékovych skupin

10

v roce 2017, oddélené podle kvalifikacniho stupné, (pocet muzi/pocet zen)

do 39 let 40-49 let 50-59 let 60-69 let nad 70 let

Profesofi e <Docenti eeeee. Odborni asistenti e Asistenti === Lektofi

Zdroj: MSMT, Vyroc¢ni zprévy o ¢innosti vefejnych vysokych $kol k 31. 12. 2017.
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Graf 24 prezentuje ¢asové zmény v nerovnostech v zastoupeni pohlavi na akademickych Uvazcich (FTE) mezi lety
2006 a 2017. Ve srovnani s referen¢nim rokem 2006 se mirné zvysilo procentudlni zastoupeni Zzen mezi docenty
(0 2,6 procentniho bodu na 25,5 %) a mezi profesory (0 4,1 procentniho bodu na 15,6 %). V obou piipadech se
na téchto akademickych pozicich zvysila suma Uvazk( Zen (u docentek o 132 celych tvazkd, u profesorek o 75).
Predevsim se ale snizila suma Gvazk( u muzl profesord — ve srovnani s hodnotami roku 2006 jich ubylo o 178.

Graf 24: Casové srovnani zastoupeni Zen a muzd na celkové sumé akademickych GvazkG (FTE) mezi roky 2006 a 2017,
oddélené podle idealné typické drahy akademickych pracovnikl (v %)
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Zdroj: MSMT, Statistiky $kolstvi — Zaméstnanci a mzdové prostredky; vlastni zpracovani.
Nové MSMT zvefejiiuje podrobnéjsi idaje o vedoucich pozicich na VS. Mimo rektord mame i Gdaje o dékanech
fakult a také vedoucich kateder. V této ¢asti se proto zaméfime na detailni pfiblizeni zastavanych pozic na verejnych

vysokych skoldch. Vezmeme-li souhrnné pocty vsech zaméstnancl ve vedoucich pozicich, zastavaji jich zeny stale
velmi maly podil, pouze 23,6 %.

tvvs

zastoupeni maji Zeny na pozici rektora univerzity, kterou z 25 pfipadd v roce 2017 zastdvala jen jedna Zena. Pozici
vedouciho institutu zastavaji témer dvé pétiny Zen (39,1 %). Mezi kvestory univerzit je zastoupeni Zzen 40%.

Graf 25: Procentudlni podil zastoupeni muzl a Zen ve vedoucich pozicich vefejnych univerzit 2017 (v %)
Vedouci katedry/institutu/vyzkumného pracovisté 39,1 60,9
Spravni rada 10,7 89,3
Kvestor/ tajemnik* 40,0 60,0
Védecka/uméleckd/akademicka rada 16,1 83,9
Akademicky senat 29,2 70,8
Prorektor/prodékan 25,5 74,5

Rektor/dékan "Ny 96,0
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Zdroj: MSMT, Statistickd ro¢enka skolstvi — Zaméstnanci a mzdové ukazatele; vlastni zpracovani.
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Akademicti pracovnici dle védnich oblasti

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy nesbira data o akademickych pracovnicich podle védnich oblasti, ale
poskytuje je v rozliseni podle jednotlivych fakult vysokych skol. Ru¢né jsme proto fakulty rozfadili dle Frascatiho
manualu, mezinarodné uzndvané metodiky sbéru a vyuZiti statistik vyzkumu a vyvoje, kterd poskytuje detailni
informace o klasifikaci disciplin do védnich oblasti. Nasleduijici text tedy poskytuje urcity, byt spiSe obecny prehled
0 zastoupeni zen a muzl mezi akademiky (FTE) podle védnich oblasti.

Graf 26: Struktura Uvazkl (FTE) akademickych pracovnikt podle védnich oblasti v roce 2017 (v %)
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pak meély zemédélské védy (4,3 %).
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Uvazkt podle uvedenych védnich oblasti prezentuje
graf 27. Parité se nejvic blizi socidlni védy, kde v roce

n Zdravotnictvi, |ékafstvi

25.8% a farmaceutické védy 3 i . J!
o7 2519 ey’ 2017 zastavaly 44,2 % Uvazk( akademicky.
- u Zemédélsko-lesnické
s a veterinarni védy Ve srovnani s celkovou situaci ve vyzkumu je
. ® Neureno v akademické sféfe podil Zen na Uvazcich vy3si
v technickych védach (srov. 11,9 % vyzkumnic
Zdroj dat: MSMT, Statisticka rocenka 3kolstvi — a 23,1 % akademicek). Stale v3ak plati, Ze
Zaméstnanci a mzdové ukazatele; vIastnl'zpracova'nl'. Zastouper” Zen akadem|cek e Celkove neJr"zé" prave

v technickych védach. Podobne je tomu i v pfipadé

Uvazkl v oblasti pfirodnich véd (24,8 % v roce
2017). Naopak o néco nizsi podil Uvazkl pro Zeny v akademické sféfe nez mezi vyzkumniky bylo mozné najit
u lékarskych véd (srov. 43,4 % a 48,2 %). V ostatnich oblastech je podil Zen mezi vyzkumniky a akademickymi
pracovniky v CR pfiblizné srovnatelny.

Graf 27: Struktura Uvazkd (FTE) akademickych pracovnikd dle pohlavi v roce 2017, oddélené podle védni oblasti (v %)
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Zdroj: MSMT, Statisticka rocenka skolstvi — Zaméstnanci a mzdové ukazatele; vlastni zpracovani.
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Mzdy

Genderové mzdové rozdily udavaji, o kolik procent maji akademické pracovnice niz3i prdmérnou mzdu nez jejich
muzsti kolegové. Najdeme je mezi muzi a zenami ve vsech kvalifikacnich stupnich. V roce 2017 se tyto rozdily
pohybovaly od 6,0 % v neprospéch zen u profesorl a profesorek az k 10,6 % v neprospéch zen u lektorek
(graf 28).

Graf 28: Genderové rozdily (GPG, v %) v pramérnych hrubych mési¢nich mzdach akademickych pracovnikd v roce 2017,
oddélené podle kvalifika¢niho stupné
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Zdroj: MSMT, Statistickd ro¢enka skolstvi — Zaméstnanci a mzdové ukazatele; vlastni zpracovani.

Lektorky ve srovnani se svymi muzskymi kolegy mély v roce 2017 v priméru o 3 762 K¢ nizsi mési¢ni mzdu,
asistentky o 3 141K¢, odborné asistentky o 4 929K¢, docentky dokonce o 7 446K¢ a profesorky o 4 646K¢. Co
se tyce relativni velikosti téchto genderovych rozdilt (GPG, %) v prdmérnych mzdach, z prabéhu ¢arového grafu je
patrné, Ze tendenci k jejich snizovani Ize pozorovat spise v nejvyssich kvalifikacnich stupnich.

Vzhledem ke skute¢nosti, Ze do analyzovanych dat nebylo mozné zahrnout i Udaje o sloZce platu zahrnujici osobnf
ohodnoceni, Ize predpokladat, Ze skute¢né rozdily ve mzdach akademickych pracovnikt budou jesté vyraznéjsi.
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ROZHODOVACI POZICE

Rozdily v zastoupeni Zen a muzU v rozhodovacich pozicich védy a vyzkumu byly i v roce 2017 ve prospéch muz(.
V roce 2017 dosahl celkovy podil Zen v cele vyzkumnych, vysokoskolskych a dalSich instituci vyzkumu a vyvoje
(grantové agentury, Rada vysokych Skol, Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace) jen 13,5 %. V Sirsim vedeni téchto
instituci, tj. v rozhodovacich, strategickych a kontrolnich organech, pak pUsobilo 23,3 % Zen. Podobné tomu bylo
i v poradnich a expertnich organech téchto instituci (30,8 %).

Celkovy prehled podilt Zen na rozhodovacich pozicich poddva tabulka A. Velmi nizky byl predevsim podil Zen v cele
vefejnych a statnich vysokych skol (4,0 %). V roce 2017 to byly jenom dvé Zeny z celkového poctu 28 osob; cozZ se
nasledné odrazi napfiklad i v 3irsim vedeni Ceské konference rektor(i (15,7 % zen). Podobné nizké zastoupeni bylo
i v pfipadé rozhodovacich pozic Akademie véd CR (14,0 % Zen) ¢i vefejnych vyzkumnych instituci (21,9 % zen).

Zajimavy je také podil Zen na rozhodovacich pozicich dvou nejvyznamnéjsich grantovych agentur v Cesku —
Grantové agentury CR (GA CR) a Technologické agentury CR (TA CR). V 3irsim vedeni GA CR byl v roce 2016 podil
Zen vyrazné vyssi, nez tomu bylo u ostatnich analyzovanych instituci (34,6 % Zen), ale v roce 2017 je zaznamenan
znatelny pokles na 28,0 % zen. Zastoupeni zen v piipadé TA CR nepatrné vzrostlo, ale presto bylo jenom 19,2 %.

Tabulka A: Zastoupeni Zen a muzd ve vedoucich a rozhodovacich pozicich instituci vyzkumu a vyvoje v roce 2017?

Vedeni Rozahck):g:/raocll;;is;:zcéeg;cké Poradni organy

Zeny muzi | % Zeny Zeny muzi | % Zeny Zeny muzi | % Zeny
Statni a verejné vysoké skoly 1 24 4,0 1887 6233 23,2 - - -
Verejné vyzkumné instituce 10 63 13,7 274 976 21,9 - - -
Akademie véd CR 1 0 100,0 21 129 14,0 110 271 28,9
Ceska konference rektor( 0 1 0,0 8 43 15,7 31 76 29,0
Rada vysokych 3kol 0 1 0,0 116 183 38,8 154 236 39,5
Technologicka agentura CR 0 1 0,0 5 21 19,2 79 245 24,4
Grantové agentura CR 1 0 100,0 7 18 28,0 23 65 31,8
Ucena spole¢nost CR 1 0 100,0 0 7 0,0 - - -
Celkem 14 90 13,5 2318 7610 23,3 397 893 30,8

Zdroj: Vyrocni zpravy a internetové stranky pfislusnych instituci; vlastni zpracovani.

1 Data viz Piiloha, Tab. 29 az Tab. 37; zarover bychom chtéli upozornit, ze doslo ke zméné metodiky, kdy MSMT zohledriuje
mimo rektor( univerzit i dékany a zahrnuje dale napf. vedouci kateder, proto nejsou uvadéné hodnoty srovnatelné s hodnotami
z minulého roku.
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CESKO V EVROPSKEM SROVNANI

Vyzkumnici

Evropsky statisticky Gfad (Eurostat) publikuje priibézna data o poctu a strukture pracovnikd v oblasti vyzkumu a vyvoje
v jednotlivych ¢lenskych zemich Evropské unie a v nékterych dalsich zemich Evropy, predevsim tedy v ¢lenskych
statech Evropské zény volného obchodu (EZVO). Data jsou pravidelné prebirdna z narodnich statistickych tradud
jednotlivych zemi. Nicméné publikovani udaju je v pfipadé nékterych ¢lent doprovazeno ¢asovym zpozdénim, coz
se nasledné promita i do dostupnosti a aktualizace téchto dat.

Pro analyzu nerovnosti v zastoupeni zen mezi pracovniky vyzkumu a vyvoje v celoevropské komparativni perspektivé
jsme se proto zaméfili na vybrané ukazatele, které je ve vztahu k samotné monitorovaci zpravé mozné povazovat
za klicové, metodicky (relativné) srovnatelné a casové aktudlni (data prevazné k ¢asovému obdobi roku 2015).

Graf 29 predstavuje rozdily v zastoupeni Zen na Uvazcich (FTE) vyzkumnych pracovnikl mezi jednotlivymi
¢lenskymi zemémi EU v roce 2016. Zastoupeni Zen bylo nejvyssi v pobaltskych zemich (Lotyssko 50,1 %; Litva
46,8 %, Estonsko 41,3 %) a v nékterych zemich Balkdnu (Chorvatsko 48,3 %; Bulharsko 48,6 %; Rumunsko
45,5 %). Vychazime-li z téchto Udajl, mizeme v uvedenych zemich deklarovat relativni vyrovnanost v podilu obou
pohlavi na Uvazcich vyzkumnych pracovnikd.

Naopak, Ceské republika se nachazi mezi skupinou zemi, které si v daném ohledu vedou relativng nejhF.
Po Némecku (22,6 %) byl podil zen na tvazcich vyzkumnych pracovnikt v CR mezi 26 hodnocenymi zemémi druhy
nejnizsi (23,1 %). Dle nékterych studii nizsi zastoupeni Zen ve vyzkumu souvisi s tim, Ze v zemich s vysSimi
vydaji na vyzkum a vys$imi mzdami laka oblast vic muzi. Kde jsou naopak vydaje nizké, tam prevladaji
Zeny (EC 2003). Ceska republika ma ve srovnani s ostatnimi zemémi byvalého vychodniho bloku vydaje na vyzkum

podstatné vyssi (CSU dle OECD k roku 2017).
Graf 29: Podil Zen mezi vyzkumnymi pracovniky (FTE) ve statech EU, 2016
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Graf 30: Podil Zen mezi vyzkumnymi pracovniky (HC) ve statech EU a ESVO, viechny sektory provadéni vyzkumné prace, 2016
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Zdroj: Eurostat; vlastni zpracovani.

Obdobné vysledky poskytuje i analyza nerovnosti v zastoupeni pohlavi vychdazejici z dat o po€tu vyzkumnych
pracovniki (HC), prezentovand v nasledujicim grafu 30. Kromé statd EU byla v tomto pfipadé dostupna i data
ze zemi ESVO a priimérné hodnoty pfislusnych podilt napfi¢ clenskymi staty EU (28 zemi) a Eurozény (19 zemi).
Nejvyssi podil Zen mezi vyzkumnymi pracovniky byl v roce 2016 v pobaltskych zemich (LotySsko 52,2 %; Litva

51,6 %), naopak Ceska republika se nachazela na samém chvostu hodnocenych statd (26,7 %).
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Vyzkumnici podle sektori provadéni vyzkumné prace

V daldi ¢asti jsme se zaméfili na mezinarodni analyzu nerovnosti v zastoupeni Zen mezi vyzkumniky oddélené podle
jednotlivych sektor(, ve kterych se dana prace realizuje (vladni sektor, podnikatelsky sektor, vysokoskolsky sektor).
V dUsledku nizkého poctu vyzkumnik v soukromém neziskovém sektoru bylo od analyz v této specifické skupiné
upusténo. Data byla dostupna pro celkovy pocet vyzkumnikd (HC) v roce 2016 (v pfipadé Francie pro rok 2014,
v pfipadé Rakouska, Svédska, Recka, Irska, Lucemburska, Belgie a Svycarska pro rok 2015).

Graf 31 podavé prehled o rozdilech v zastoupeni Zen mezi vyzkumniky pracujicimi ve vladnim sektoru mezi
jednotlivymi staty EU a ESVO. Prdmérna hodnota podilu Zen mezi staty EU dosahla v roce 2016 hodnoty 43 %.
Ceska republika patfila ke statdim s relativné nizsi hodnotou (40,2 %). Nejnizsi Groven zaznamenala Malta (30,3 %),
kde tato hodnota od roku 2010 vyrazné klesa (v roce 2010 jesté na Urovni 50,0 %). Nejvyssi podil vyzkumnic
ve vladnim sektoru byl evidovén v zemich jako Estonsko (60,8 %), Portugalsko (60,9 %) a Bulharsko (58,5 %).

Graf 31: Podil Zen mezi vyzkumnymi pracovniky (HC) ve vladnim sektoru, staty EU a ESVO, 2016
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fvvs

po Lucembursku (12,3 %) byl druhy nejnizsi podil pravé v CR (12,6 %). Z nasledujiciho grafu 32 je pfitom patrné,
Ze mezi evropskymi zemémi jsou v daném ohledu vyrazné rozdily. Zatimco v zemich jako Bulharsko a Lotyssko
dosahuje dany podil témér 40 %, ve vétsiné ostatnich zemi se dana hodnota pohybuje spise v rozmezi 20 %
a 30 %. V pfipadé nasi zemé je vsak pfislusny ukazatel vyrazné pod prdmérnou evropskou hodnotou (12,6 %).
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Graf 32: Podil zen mezi vyzkumnymi pracovniky (HC) v podnikatelském sektoru, staty EU a EZVO, 2016
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Zdroj: Eurostat; vlastni zpracovani.

Podobna situace byla v roce 2016 i v pfipadé vyzkumnic pracujicich ve vysokoskolském sektoru. Zastoupeni

zen v Ceské republice (34,4 %) bylo po Malté (33,1 %) druhé nejniz3i ze vdech hodnocenych evropskych zemi
(graf 33). Nejvyssi podil Zzen, presahuijici troven 50 %, byl v tomto ohledu v zemich jako Lotyssko (54,1 %), Island
(54,4 %), Litva (55,8 %) ¢i Bulharsko (51,9 %).

Graf 33: Podil Zen mezi vyzkumnymi pracovniky (HC) ve vysokoskolském sektoru, staty EU a EZVO, 2016
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Akademicti pracovnici na vysokych skolach

Mezindrodné srovnatelnd data o struktufe akademickych pracovnikl prezentovand v této Casti byla prebrana
z posledné publikované mezindrodni zpravy Evropské komise She figures 2018. Pro analyzu nerovnosti v zastoupent
pohlavi na akademickych postech jsme se zaméfili na dva nejvyssi kvalifika¢ni stupné (profesor, docent); tedy na ty
dvé Urovné, na kterych jsou pfislusné nerovnosti typicky nejvétsi.

Graf 34: Podil zen mezi akademickymi pracovniky s profesorskym titulem (grade A), staty EU a ESVO, 2016
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Zdroj: She figures 2018, databaze \WWomen in Science, Evropskd komise — DG Research and Innovation; vlastni Gprava.

Z grafu 34 zobrazujiciho zastoupeni zen na profesorskych kvalifika¢nich stupnich je patrné, Ze v evropském
srovnani existuji v daném ohledu vyrazné mezistatni rozdily. Zatimco u statl s nejvy3sim zastoupenim zen dany podil
profesorek vyrazné presahuje 30 % (v pripadé vedouciho Rumunska je to dokonce 54,3 %, u Bosny a Hercegoviny
45,1 a u Lotysska 41,4 %), u statd s nejniZsi Urovni v daném ukazateli nedosahuje ani 15 %. Ceska republika
(14,6 %) je spolecné s Kyprem (13,0 %) a Izraelem (14,3 %) na samém chvostu evropskych zemi. Primérna
hodnota mezi zemémi EU se pfitom pohybuje na Urovni 24 %, tedy pfiblizné jedna profesorka na Ctyfi profesory.

Vyrazné mezistatni rozdily v zastoupeni Zen jsou pfitomny i na pozicich docentl/docentek (graf 35). Genderové
nerovnosti v jednotlivych evropskych zemich jsou v3ak ve srovnani s profesorskym stupném mirnéjsi. Prameérné
zastoupeni Zen na docentskych stupnich se ve statech EU bliZzi k 41 %; Ceska republika (31,0 %) je v3ak i v daném
vyzkum i mzdy v oblasti vy3si, jakymi jsou Némecko (25,6 %), Rakousko (26,1 %) ¢i Nizozemsko (28,2 %). Naopak
nejvyssiho zastoupeni Zen, pfesahujiciho vyrovnanou hranici 50 %, dosahuje Rumunsko (59,0 %), Litva (54,3 %),
LotySsko (53,3 %) a Chorvatsko (51,7 %), kde védecké povolani nenf tolik lukrativni.
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Graf 35: Podil Zen mezi akademickymi pracovniky s docentskym titulem (grade B), staty EU a EZVO, 2016
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Graf 36: Vyvoj procentudlniho podilu Zen mezi profesory (grade A) v letech 2013 a 2016
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FR: 2012-2015; IE, CY, HU, AT, SI, SE: 2013-2015; BG: 2013—
2017; CZ, EE: 2014-2015; RO, UK: 2014-2016; HR: 2014-2017;
LU, IL: 2015-2016; IS, MK: 2012; MT (Malta College for Arts,
Science and Technology): 2017; Data nedostupna: LT (2013), MT
(2013), IS (2016), ME, AL, RS, TR, AM, FO, GE, MK (2016), MD

V grafu 36 nasledné vidime porovnani poctu zen mezi profesory v letech 2013 a 2016, coz ndm poskytuje obrazek
o urc¢itém vyvoji jednotlivych statl v ¢ase. Nejvice si polepsily Lotyssko (o 7 %), Slovinsko (o 6,4 %), Rumunsko
(0 5,9 %) a Bulharsko (0 4,9 %). Nejhare v daném srovnani pak dopadlo Estonsko, které se propadlo o 0,5 %,
a Madarsko, které si pohorsilo dokonce o 4 %. Pfevazné se pak zména u ostatnich zemi pohybovala v rozmezi
1-3 %. Bohuzel Ceska republika je v tomto srovnani zna¢né pod priimérem se svou zménou o pouhé 0,3 %.

39



PRILOHA: CASOVE RADY

PREHLED POUZITYCH ZKRATEK . . . . . .. ., 43
ZAMESTNANCI/KYNE VE VYZKUMU A VYVOIJL. . . ... 44
Tab. 1: Zaméstnanci/kyné ve vyzkumu a vyvoji (vHC) ... ..o 44
Tab. 2: Zaméstnanci/kyné ve vyzkumu a vyvoji (v FTE) . . ... . 44
IDEALNE TYPICKA DRAHA: OD STUDIA K VEDE . . ... ... ... . .. ., 45
Tab. 3: Studujici a absolventi/ky magisterského a doktorského studia a vyzkumnicifice (vHC) . ........... 45
Tab. 4: Studujici a absolventi/ky magisterského a doktorského studia
pfirodnich véd a vyzkumnici/ice (v HC) v pfirodnich védach . . .. .. ... .. .. ... ... ... ... ... ..... 45
Tab. 5: Studujici a absolventi/ky magisterského a doktorského studia
technickych véd a vyzkumnici/ice (v HC) technickych védach. .. ... ... .. ... ... ... ... .. ..... 46
Tab. 6: Studujici a absolventi/ky magisterského a doktorského studia
zemédélsko-lesnickych a veterinarnich véd a nauk a vyzkumnici/ice (v HC) v zemédélskych védach . . .. .. .. 46
Tab. 7: Studujici a absolventi/ky magisterského a doktorského studia
zdravotnictvi, lékafstvi a farmaceutickych véd a nauk a vyzkumnici/ice v lékafskych védach (v HC). . .. ... .. 47
Tab. 8: Studujici a absolventi/ky magisterského a doktorského studia
socidlnich a humanitnich véd a vyzkumnici/ice v socidlnich a humanitnich védach (v HC) — 1. ¢ast. . . . ... .. 47
Tab. 8: Studujici a absolventi/ky magisterského a doktorského studia
socidlnich a humanitnich véd a vyzkumnici/ice v socidlnich a humanitnich védach (v HC) — 2. ¢ast. . .. ... .. 48
Tab. 9: Studujici a absolventi/ky magisterského a doktorského studia ostatnich véd (vHC) . ............. 48
VYZKUMNICI/ICE PODLE VEDNICH OBLASTI . . . . . .. .. e, 49
Tab. 10: Vyzkumnici/ice podle védnich oblasti (v HC). . ... ... .. ... .. .. . . . . . 49
Tab. 11: Vyzkumnici/ice podle védnich oblasti (v FTE) ... ... .. .. .. .. . . . . . . 49
VYZKUMNICI/ICE PODLE VEDNi OBLASTI A SEKTORU PROVADENI VYZKUMNE PRACE. . ... ... ............. 50
Tab. 12: Vyzkumnici/ice v pfirodnich védach podle sektoru (vHC) . . ... ... ... ... ... ... 50
Tab. 13: Vyzkumnici/ice v pfirodnich védach podle sektoru (v FTE). . .. .. ... .. . 50
Tab. 14: Vyzkumnici/ice v technickych védach podle sektoru (v HC). .. ......... ... .. .. ... .. ...... 51
Tab. 15: Viyzkumnici/ice v technickych védach podle sektoru (vFTE) .. ... ... ... ... .. .. ... . ...... 51
Tab. 16: Vyzkumnici/ice v zemédélskych védach podle sektoru (VHC) .. ... ... ... . ... ... .. .. .. 52
Tab. 17: Vyzkumnici/ice v zemédélskych védach podle sektoru (vFTE). .. ... ... ... .. ... .. ... .. .... 52
Tab. 18: Viyzkumnici/ice v Iékarskych védach podle sektoru (VHC). ... ... ... ... ... .. .. ... . ... ... 53
Tab. 19: Vyzkumnici/ice v Iékarskych védach podle sektoru (v FTE). ... ... ... .. ... .. .. .. .. .. ...... 53
Tab. 20: Vyzkumnici/ice v socidlnich védach podle sektoru (v HC) . ... ... ... ... . ... .. .. ... ... ... 54
Tab. 21: Vyzkumnici/ice v socialnich védach podle sektoru (vFTE) . . ... ... ... . ... .. ... .. ... ...... 54
Tab. 22: Vyzkumnici/ice v humanitnich védach podle sektoru (vHC) .. ... ... ... .. ... L 55
Tab. 23: Viyzkumnici/ice v humanitnich védach podle sektoru (vFTE). . ... ... ... ... .. .. ... . ...... 55
Tab. 24: Vlyzkumnici/ice podle sektort provadéni vyzkumné prace (VHC) . ............ .. .. ... ... ... 56
Tab. 25: Vyzkumnici/ice podle sektort provadeéni vyzkumné prace (v FTE) . ............ .. .. ... . ...... 56

40



AKADEMICTI PRACOVNICI/ICE . . . . . . .. s
Tab. 26: Akademicti pracovnici/ice vysokych skol podle klasifikace (vFTE) . . ...... ... .. ... .. ......

Tab. 27: Akademicti pracovnici/ice vysokych skol podle védnich oblasti (v FTE). . ......................

Tab. 28: Primérna mési¢ni mzda (K¢) akademickych pracovnikG/ic ... ... ... .. . L

ROZHODOVANI A REPREZENTACE . . . . .. ot

Tab. 29: Zastoupeni Zen a muz{ v fidicich organech statnich a vefejnych vysokych skol
v roce 2017 (souhrnné pocty — univerzity, fakulty). . . ... .. .. . .

Tab. 30: Zastoupeni Zen a muz{ v fidicich organech statnich a vefejnych vysokych skol
vroce 2017 (Vvedeni UNIVErZit) . . . ..o

Tab. 31: Zastoupeni Zen a muz0 v fidicich organech verejnych vyzkumnych instituci v roce 2017 (v HC) . ...
Tab. 32: Zastoupeni zen a muzt v fidicich a poradnich organech AV CR v roce 2017 (vHC) .............
Tab. 33: Zastoupeni zen a muzt v Ceské konferenci rektord v roce 2017 (vHC) . ... ..................
Tab. 34: Zastoupeni Zen a muzU v fidicich organech Rady vysokych skol v roce 2017 (vHC) .............
Tab. 36: Zastoupeni zen a muz{ v Fidicich organech Grantové agentury CR v roce 2017 (vHC). .. ........

Tab. 35: Zastoupeni zen a muz{ v Fidicich a poradnich organech Technologické agentury CR
vroce 2016 (VHC) . .o

Tab. 37: Zastoupeni zen a muz( v U¢ené spole¢nosti Ceské republiky v roce 2017 (vHC) .. .............

41






PREHLED POUZITYCH ZKRATEK

HC

FTE

GPG

Head Count, fyzické pocty. Eviden¢ni pocet zaméstnancll a zaméstnankyn k 31. 12. da-
ného roku udava pocet osob Ucastnicich se vyzkumnych a vyvojovych ¢innosti bez ohledu
na dobu, kterou témto ¢innostem vénuji.

Full-Time Equivalent. Prdmé&rny evidencni poCet zaméstnancl prepocteny na plny pracov-
ni Uvazek vénovany vyzkumnym a vyvojovym cinnostem. Vystihuje skute¢nou dobu véno-
vanou vyzkumu a vyvoji. Jeden FTE se rovna jednomu roku prace na plny pracovni Uvazek
zameéstnance, ktery se plné vénuje vyzkumné a vyvojové cinnosti. U zaméstnancd, ktefi
maji i jinou ¢innost neZ vyzkumnou a vyvojovou, se tak zapocitava pouze doba skute¢né
stravena vyzkumem a vyvojem.

Gender pay gap. Genderovy mzdovy rozdil, relativni rozdil mezi primérnou hrubou
mzdou muzU a zen (vztaZzeny k prdmérné hrubé mzdé muzd).
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