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iky industridlni revoluci se
D ohromujicim zptisobem navy-

Sila produktivita a poté blaho-
byt miliard lidi. Sama revoluce nebyla
prochizkou riZovym sadem — §lo o bo-
lestivy proces plny zdsadnich boji. Po
industrializaci doslo k rozvoji svétové-
ho obchodu, tzv. prvni globalizaci, kte-
ra dramaticky navySila pfijmové nerov-
nosti a skoncila prvni svétovou val-
kou. K podobnym procestim dochazi
1 v soucasnosti.

Automatizace a mezinarodni ob-
chod v USA v poslednich desetiletich
pfipravily o praci velkou skupinu oby-
vatel, ktefi hledaji odpovéd na zhrou-
ceni svych ocekavani. Soucasti proce-
su automatizace jsou samoziejme i in-

dustridlni roboti. Ti pracuji pfedevsim
v automobilovém primyslu a na za-
meéstnance jich je nejvic v Jizni Koreji,
Japonsku a Némecku. Vzhledem
k tomu, Ze Cesko spolu se Slovenskem
vede Zebficek zemi sefazeny podle vy-
roby automobilu na obyvatele, je prav-
dépodobné, Ze pokud by u nés rostly
mzdy, coZ si jisté vSichni pfejeme, po-
vede tento rust také k vysSSimu vyuziti
primyslovych roboti a oslabovani po-
ptavky po pracovni sile vykonavajici
rutinni dkony ve zpracovatelském pri-
myslu.

Roboti pracuji misto lidi

Tento primysl dnes u nas zaméstnava
neobvykle mnoho pracovnich sil, tak-
Ze automatizace a robotizace jsou pro
budoucnost naseho pracovniho trhu
kritickou otdzkou. Jednoznacnou vy-
zvou do budoucnosti je tedy zaprvé pri-
prava prostfedi, které by umoZiovalo
pfechod na vyrobu s vysokou pfida-
nou hodnotou, a zadruhé presun pra-

covnich sil ze zpracovatelského pri-
myslu do sluzeb, predevsim zdravot-
nich a socidlnich. V rdmci prvniho
bodu jde o vznik novych pracovnich
mist vyuZivajicich interakci lidi a robo-
td (roboti budou vznik pracovnich
mist podporovat). Ve druhém bodu ne-
jde jen o strukturu zaméstnanosti, ale
i 0 vyrovnani se se starnutim popula-
ce. Obvyklé srovnani obecného a uc-
novského vzdélani, kdy ucniovské
vede k vy$8§im mzdam v prvnich par le-
tech po Skole a to obecné k vyS§im
mzdam po zbytek pracovniho Zivota,
tak u nés bude platit obzvlasté silné.
Ale zpét k robotim. Acemoglu a Re-
strepo odhaduji, Ze kazdy novy robot
uvedeny do provozu v USA nahradi
cca pét zaméstnancl. Zaroven ukazuji,
Ze robotizace jde ruku v ruce s podpo-
rou Donalda Trumpa v prezidentskych
volbach. Podobné analyza Davida Au-
tora a spoluautord ukdzala, Ze Cast&ji
volily Trumpa ty regiony USA, kde
byla zaméstnanost vice zasaZena dovo-

zy z Ciny. Stejné jako mezinarodni ob-
chod sniZuje ceny pro vSechny spotie-
bitele, tak robotizace v kone¢ném du-
sledku navySuje produktivitu a vede
k rGstu blahobytu. Oba procesy ale
maji své poraZené — pracujici, ktef{ pii-
§li o pracovni kariéru spojenou s identi-
tou a sebetictou. Pro ty, kdo si praci ve
zpracovatelském primyslu udrZi, zna-
mena stagnaci mezd.

Cesta k vyssi produktivité

Tyto procesy jsou tedy pro mnohé vel-
mi ndkladné a je otdzka, zda vefejna
opatfeni poméahaji témto skupindm do-
statecné&. (A to lze jeSté argumentovat
tak, Ze pomaly rast produktivity v po-
slednich letech v USA souvisi s nedo-
statecné rychlym zavadénim automati-
zace, které je zpisobeno levnou a do-
stupnou pracovni silou.) Obecné se jis-
té da uvazovat o opatfenich, kterd by
nastup robotli zpomalila, neni-li spo-
le¢nost pfipravena pfijmout rychlost
probihajicich zmén, které, stejné jako

industrialni revoluce, v kone¢ném di-
sledku navysuji produktivitu. (Samofi-
dici auta napf. mohou pfipravit o praci
tisice profesiondlnich fidi¢l.) Zmény
ve struktufe zaméestnanosti by mély sa-
moziejme najit svou odpovéd v dosta-
tecné silném socidlnim statu a ucinné
aktivni politice zamé&stnanosti.

BohuZel v CR zatim nevime, které
rekvalifikani programy poméhaji ne-
zaméstnanym najit dobrou préci, proto-
Ze se na to dosud nikdo neptal a nikdo
to neméfil. To je zasadni vyzva pro for-
movani planti na vefejna opatieni sou-
visejici s automatizaci a robotizaci na-
Seho zpracovatelského prumyslu. Po-
dobné zdsadni je zména obsahu vzdéla-
ni, protoZe pfechod na nové typy prace
je méné bolestivy u nové vstupujicich
na trh prace nez u pracovnikd, ktefi
maji po dvaceti letech ménit obor své
specializace.

Prispévek je soucdsti debaty expertii
o robotizaci a automatizaci na webu
iEkonomie.cz



