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Obsah z prepisu pfispévku
V predvolebni debaté tydeniku Ekonom experti navrhovali, jak Iépe skloubit rodinny a profesni Zivot.

Jestli koncici vlada Bohuslava Sobotky néjakou oblast opravdu zménila, tak to byla rodinna politika: détské skupiny,
mikrojesle, vy$$i slevy na déti, otcovska a mnoha dalsi pfijata opatfeni. Na zavér své ginnosti ministfi CSSD a ANO

prehlasovali lidovce a prosadili novou rodinnou koncepci. Pfesto podle expertll na rodinnou péci stale moznost volby
pro rodiny neni takova, jakou by si zaslouzily.
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statni rodinna politika pomoci. ,V Némecku si spocitali, Ze rodina se mlize vyskytovat ve 36 rliznych konstelacich,"
fika s tim, Ze debata o budoucnosti rodiny neni jen Ceskou specialitou, ale resi ji vSechny evropské zemé. U vSech
typl rodin by pfitom mél stat mit ambici pomahat.

Danové trestani matek

Podpora rodin prostfednictvim darnovych slev uz je vSak na samém maximu, upozornila ekonomka think-tanku IDEA
Klara Kaliskova. Treba jen na treti a kazdé dalsi dité tato vlada zvysila slevu z 13 404 na 24 204 korun ro¢né. ,Darové
slevy nepomahaji ndvratu zen do prace,“ podotyka KaliSkova. Slevy se totiz navdzou po narozeni ditéte na mzdu otce
a matka po rodiCovské pak velmi tézko hleda praci pfijatelnou nejen ¢asove, ale i finanéné. ,Muz s nepracujici Zzenou v
domacnosti Celi efektivni dariové sazbé 23 procent. Kdyz zaéne pracovat i zena, ta Celi efektivni sazbé& 38 procent. To
jsou ohromné rozdily.“

Robert Jahoda z Masarykovy univerzity oponuje, Zze danové slevy mozna nejsou pfili§ vysoké, jen nejsou Stastné
rozdéleny. A rozhodné ne vSechny rodiny na tuto podporu dosahnou, pfedevsim pak ty chudé. ,Podle poslednich dat
pfes osm procent rodin nema na tyto slevy narok," fika Jahoda s tim, Ze pak je tfeba je podporovat jinak.

V8ichni experti ale souhlasi, Ze nejspornéjsi dariovou vyhodou je asi sleva na manzela ¢i manzelku s zadnym Ci
nizkym pfijmem. Pokud matka za&ne pracovat, muz ztraci dariovou slevu 24 840 korun ro&né. Zena znovu nastupujici
na trh prace tak Celi nejen vysoké efektivni dariové sazbé, nedostate¢né nabidce sluzeb péce o dité, ale uz jen
samotny jeji nastup do prace je vyraznou ztratou pro rodinny rozpocet. , Tuto danovou slevu je mozné transformovat
do jiné davky. V pfipadé péce o malé dité do rodiCovského prispévku. V pfipadé pécCe o seniora tfeba do pfispévku na
péci,” fika Jahoda.

Kaliskova by také snizila ¢i zrusila slevu na manzelku, a nékteré dalsi slevy by navic podminila praci obou rodi¢d.
Casteéné a flexibilni uvazky

Z pohledu firemniho zivota problémy popsala Jana Skalkova z Vodafonu. Podle ni si zeny opravdu nejvice stézuji na
slozité kloubeni rodinného a profesniho zivota a opétovné zapojeni do firmy po narozeni ditéte.

Zaméstnavatelé mohou nabizet flexibilni Uvazky ¢i home office. ,Ve Vodafonu mame takzvanou Globalni matefskou.
Kdyz se rodi¢ vrati po matefské a zaCne pracovat, dostava za 30 hodin plat odpovidajici 40 hodinam. Kdyz tak vydrZi
do prvniho roku ditéte, vyrovna mu Vodafone rozdil mezi statnim pfispévkem béhem materské a plvodnim platem,*
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vysvétluje Skalkova. V$Se ale podle ni nem(ize zvladnout jen zaméstnavatel. V EU je zen pracujicich na ¢aste¢né

e

Uvazky primérné 32 procent, u nas je to pouhych osm procent. Pomohlo by dariové zvyhodnéni ¢aste¢nych tGvazk,

coz by zvysilo jejich atraktivitu, soudi Skalkova.

Jak by takové zvyhodnéni mélo vypadat, je vSak zatim pfedmétem politického sporu. Malacova pfipomina, ze
ministerstvo prace navrhlo slevu na sociélnim pojistném pro rodi¢e déti, think-tank IDEA zase pfiSel s napadem
snizeného pojistného specificky pro matky malych déti.

Skalkova doplrfiuje firemni pohled, Zze pro zaméstnance i spole¢nost je té€zké, kdyz pracovnik vypadne zcela z tymu
tfeba na pét let: ,Z pohledu firmy je pét let hrozné dlouha doba. Zméni se tym, manazer, v oblasti technologii je vyvoj
rychly. Pokud se ale podafi vytvofit EasteCny Uvazek uz v roce dvou véku ditéte, plny navrat je pak mnohem snazsi.”

vy

Malacova doplriuje, ze velkym Ukolem pro pfisti viadu je prosadit praxi sdileného mista, ktera tfeba funguje uz i na
Slovensku: ,,Dopoledne misto zastava matka malého ditéte, odpoledne senior diichodového véku, ktery jesté nechce

do penze.”

Experti se shodli, Ze pfestoze se moznosti rodin, jak peCovat o déti i naopak seniory, rozsifuji, stale nejsou takové,
jaké by mély byt. Skalkova upozornila, Zze samotné firmy mohou jit pfikladem, ale musi se zménit i celospolecensky

kontext a pomoci musi chytrou politikou stat.
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