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Firmy nemaji lidi, roste zajem
o diichodce

Nezaméstnanost v Cesku je nejniz$i za poslednich dvacet let a pro mnoho
firem je ted obtizné najit zaméstnance. Stale vice zaméstnavatelti proto
nabizi praci i diichodctim, kteri by o ni jesté pred nékolika lety nejspis
marneé usilovali.
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Zatimco pied tiemi lety pracovalo v CR podle tdaji Ceského statistického tiadu 166 tisic
starobnich dtichodcii a jejich podil k celkovému poctu pracujicich ¢inil 3,3 procenta, loni
jich bylo uz pies 198 tisic a na celkové zaméstnanosti se podileli uz 3,9 procenta.

Nedostatek pracovnikii je letos citelny jiz napric celou ekonomikou. Noveé zaméstnanych
dtichodcii podle zjisténi odbornikil opét pribylo. ,,Nutné potrebujeme zkusenou socialni
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pracovnici, ale uz nékolik meésict ji hleddme marné. Hledame pritom vSude — i mezi
dtichodci,” fekla Pravu manazerka azylového domu v Praze pani Martina.

V Cesku je nyni zhruba tietina firem, které jsou ochotny dfichodce zaméstnavat. Vyplynulo
to z exkluzivniho priéizkumu CSOB pro Pravo, ktery banka provedla v rdmci svého
pravidelného Setfeni Index ocekavani firem.

Pétina malych a strednich firem diichodce zaméstnava uz dnes a 10 procent o tom uvazuje
do budoucna. Dalsich 11 procent spolecnosti v priizkumu uvedlo, Ze ma lidi
v preddichodovém véku, které si urcité hodla udrzet i poté, co jim vznikne narok na penzi.

Stale jsme pod unijnim primérem

Neékteré spolecnosti zaméstnavaji lidi v dichodovém véku dlouhodobé. ,,Zameéstnavame je
velice radi, protoZe maji zkusenosti a jsou velmi spolehlivi. A co je mozna piekvapivé, radi se
uci novym vécem a nemaji takovy problém s modernimi technologiemi, jak se nékdy
traduje,“ sd€lil Pravu Mojmir Urbanek z firmy CIUR, ktera vyrabi izola¢ni

systémy, klimatizaci a priimyslova vlakna.

Kwviili celkovému nedostatku pracovnich sil planuje diichodce zaméstnat nebo uz je
zameéstnava cela tiretina oslovenych firem. Nejc¢astéji si na seniorech ceni jejich zkusenosti
a vysoké spolehlivosti, vyzdvihuji u nich ale i kvalitni provedeni prace, nizsi platové naroky
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¢i ochotu vykonavat i méné prestizni ¢innosti.
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,Soucasni ekonomicka situace vytvari prihodné podminky pro diistojnéjsi starnuti — senioti
si prodlouzi aktivni ¢ast svého Zivota a vylepsi si sviij piijem,“ uvedla k priizkumu pro Pravo
generalni feditelka CSOB Penzijni spole¢nost Marie Zemanova.

Rozpocet ziska navic dané a odvody a spolecnost neprichazi o lidsky kapital
a cenné zkusSenosti

Pfestoze zajem firem o diichodce roste, Cesko zfistava podle odbornikii mezi zemémi EU
nadale jednou z nejhorsich co do schopnosti efektivné podporovat praceschopné seniory,
aby pti dosazeni dtichodového véku okamzité neodesli z trhu prace. Podil pracujicich
dtichodct je v CR pod evropskym priimérem. Po dosaZeni diichodového véku dal pracuje asi
13 procent Cesek a Cechii. V EU je to v priiméru 15,5 procenta. V severskych statech do
prace dal chodi aZ 35 procent seniort a seniorek.
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Politické strany ve svych aktualnich volebnich programech problémy pracujicich diichodcti
az na vyjimky opominuly, vyplyva z aktualni studie think-tanku IDEA
Narodohospodarského tstavu Akademie véd CR.

Lidé, kteri v diichodovém véku pokracuji v praci, se tak rozhodnou vétSinou proto, ze chtéji
zlstat aktivni a mit moznost kazdodenniho kontaktu s vice lidmi. Vyznamnou motivaci pro
vétsinu z nich predstavuji také finance. Po nastupu do penze totiz prijem vétsiny lidi vyrazné
klesa.

Vyhodné i pro stat a celou spole¢nost

To, ze lidé v diichodu jsou ochotni dal pracovat, je vSak vyhodné i pro statni pokladnu
a celou spolecnost. Rozpocet ziska navic dané a odvody a spole¢nost neprichazi o lidsky
kapital a cenné zkuSenosti.

Podle studie IDEA vyvoj dokazuje, ze Cesky trh prace dokaze seniorskou pracovni silu dobte
,vstfebat®. Zvyhodnéni prace v dichodovém véku a jeho zptisob ma podle jejich autort
zasadni vliv na rozhodovani seniort o tom, zda budou dal pracovat.

Stat lidi mize motivovat snizenim dani a odvodd, ale i vét§im procentem navyseni penzi za
presluhovani. Roli hraje také zpiehlednéni téchto podpor a informovani o nich. Vétsina
seniorti v Cesku totiZ netusi, zda a za jakych podminek se jim vyplati dal pracovat.

Hospodaisk4 komora CR na zacatku ¥jna na zakladé priizkumu mezi podnikateli uvedla, ze
nedostatek kvalifikované pracovni sily je nejvétsi prekazkou rozvoje podnikani v CR pro
letosek i rok 2018. Firmy podle ni potiebuji obsadit zhruba 200 000 volnych pozic. Vedle
dichodcii proto zameéstnavatelé cili treba i na cizince.
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