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Z rozpoctu jdou miliardy na podporu rodin, samotnym Zenam to ale spiSe Skodi.

Darnové vyhody zpravidla ¢erpaji muzi, Zeny tak maji jedno z nejvyssich zdanéni v Evropé.
To snizuje jejich motivaci vratit se do prace.

Pted mésicem se strhl povyk okolo basni¢ky Jifiho Zadka: "K &emu jsou holky na své&t&? Aby z nich byly maminky, aby
se pékné usmaly na toho, kdo je malinky." Ekonomku Klaru KaliSkovou z CERGE-EI a think-tanku IDEA nezajimaji ani
tak udajné genderové stereotypy v basnicce, ale ve svém vyzkumu feSi, zda stat opravdu efektivné podporuje rodinu:
"Maminky jsou zde opravdu od toho, aby se usmaly na toho, kdo je malinky. Ale na né samotné se stat rozhodné
neusmiva. Ceska republika sice poskytuje relativng vysokou podporu rodinam. Ale uz nemysli na to, co by zenam
matkam nejvice pomohlo, aby skloubily rodi¢ovskou péci s praci.”

Ze to maji zeny v Cesku t&zké, doklada i posledni "zebfitek sklengného stropu” tydeniku Economist. Ten odrézi, jak
pFivétivé je k Zenam pracovni prostiedi. Jinymi slovy, jak snadno dosahnou na nejvy$si pozice. Cesko z 29
porovnavanych zemi skoncilo na 25. misté. Slovensko je na 15. misté, Mad'arsko na 9., Polsko na 5. Nejlepsi
podminky maji Zeny na Islandu, ve Svédsku a v Norsku. "Severské zemé& jasné vedou Zebfidek rovnosti Zzen a muzd
na pracovisti," tvrdi analytici Economistu.

Podle Kaliskové jsou $patné podminky pro uplatnéni zen s malymi détmi na pracovnim trhu diisledkem $patné
nastavené podpory rodindm. Domniva se, zZe stat by nemél dale zvySovat darfiové slevy na déti a radé&ji by mél
investovat do rozvoje sluzeb, tedy pfedevsim do jesli ¢i Skolek a zvySovat jejich Uroven. Nezda se vsak, Ze by ji politici
byli ochotni naslouchat. V aktualné podavanych dariovych pfiznanich si rodi¢e mohou ro¢né odecist za druhé dité o
1200 korun vice a za treti dokonce o 3600 korun vice nez loni. A v dafiovém pfiznani za rok 2017 to bude zase o dalsi
tisice vice. "Jsem rad, ze udélame dalsi vyrazny krok v podpore rodin s détmi," pochvaloval si v inoru nejnové;si
zvySeni slevy premiér Bohuslav Sobotka.

Nejdelsi rodicovska v Evropé

Kaliskova pfipomina, Ze na pocatku svého dospélého Zivota na tom zeny nejsou na ¢eském pracovnim trhu viibec
Spatné. Pfes 80 procent z nich pracuije, to je jedna z nejvétSich zaméstnanosti Zen v Evropé. Ale pak najednou pfijde
propad. Podil pracujicich eskych matek s détmi do Sesti let je druhy nejnizsi v Evropské unii.

Materstvi je u nas spojeno s tim, Ze rodi¢, v drtivé vétsiné Zena, zlistava nékolik let doma. Nez se po matefské a
rodi¢ovské vrati zpét do prace, trva to velmi dlouho. Kromé Mad'arska nikde jinde v Evropé nemaji tak dlouho
placenou rodigovskou dovolenou jako pravé v Cesku. V Evropé se staty déli zhruba do dvou skupin. V prvni jsou
kratké rodic¢ovské do jednoho roku, ale jsou zase dobfe placené v poméru k pfedchozimu pfijmu. V té druhé jsou
zemé do zhruba dvou let rodiSovské. A pak je extrém: Slovensko, Mad'arsko a Cesko, kde je mozné &erpat
rodiCovskou az Ctyfi roky.

Kaliskova zdlraznuje, Zze na délku rodic¢ovské se da divat ze dvou Uhl(. Z perspektivy Zeny je ideélni, pokud
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nepresahne jeden rok. Tedy aby se s co nejmensimi problémy zvladla vratit zpét do prace, nepfisla o kvalifikaci, a
pritom zvladla byt s ditétem v téch nejduleziteéjSich mésicich.

Jenze z pohledu ditéte je to jinak: vzdy zalezi na tom, jakou péci se stat rozhodne konkurovat domacimu prostiedi. V
Cesku je to jednoduché, protoze zde zcela chybi rozvinuta sit jesli &i $kolek, kde by byl dostatek dobFe placenych
ucitelek a Skolky mély tfeba i deli odpoledni provoz. Vysledkem je tak drdha Zeny matky po nasledujici ose: nejprve
jsou z vlastniho rozhodnuti doma, ale pak by se tfeba uz chtély vratit do prace, ale nemaji pro to tu spravnou podporu
od statu. "Na podporu rodiny davame vétsi pomér HDP, nez je prdmér v OECD. Ale tato podpora je masivné
smérovana do danovych slev a rodiCovské, nikoliv do sluzeb," fika Kaliskova.

Danovy trest pro matky

Nakonec se ale prece jen Zeny matky do prace v Cesku vraci, byt tfeba pozdgji, nez chtély. V té chvili ale narazeji na
minimalini nabidku ¢asteénych Gvazki a velmi nepratelské dariové prostredi. "Zena je vystavena plnému zdanéni.
Dariové slevy na dit& &i $kolkovné totiz &asto zlistanou u muze. Zeny pak &eli dafiové sazbé blizko padesati
procentdm, polovina jejich vydélku se tedy odevzda statu. OECD ve své studii z minulého roku prehledné shrnula, jak
nevyvazené jsou v Cesku dané uvalené na rodinu. Dokud je Zena na rodi¢ovské, nikde jinde v Evrop& nema
zameéstnanec s rodinou tak nizké dané oproti bezdétnému jako prave u nas. Ale problém nastane, kdyz nastoupi do
prace i druhy rodi¢, coz je vétdinou Zena.

OECD namodelovala situaci, kdy v rodiné ma prvni rodi¢ priimérny plat, druhy je na 67 procentech prlimérné mzdy. Z
druhého platu jde najednou skoro polovina na dané a pojisténi, vice si vezme stat uz jen v Mad'arsku, Francii,
Némecku a Belgii.

Z pohledu rodinného rozpo¢tu to neni az takovy problém. Realné ale vyrazny rozdil ve zdanéni obou rodi¢ odrazuje
toho druhého, aby nastoupil do prace a zacal si opét budovat kariéru. "Soucasné nastaveni zdanéni prace spolu s
nastavenim rodiovské dovolené a nizkou dostupnosti jesli a Skolek tak pfispiva k nejvy§§Simu propadu zaméstnanosti
geskych matek s malymi détmi v ramci celé unie," domniva se Jifi Satava z think-tanku IDEA.

Ze statistik vyplyvéa, ze nakonec skoro kazda zena najde na ¢eském pracovnim trhu své uplatnéni. Ale ¢asto na takové
pozici, kterou by jako bezdétna nebrala. | pfi praci totiz musi zajistovat péci o dité. Hled4 tak zaméstnani, které nabizi
flexibilitu ¢i blizkost k domovu a $kole. TakZe voli z benefitll ¢asto ne ty mzdové, ale ty, které pomahaji v péci o dité.

Z vyzkum( vyplyva, Ze Zeny kvili budouci slozité péci o dité ani nechtéji stoupat po kariérnim Zebfi¢ku a voli si
zameéstnani, které Ize lépe skloubit s rodinou. "KdyZz si Zena vybere drahu ucitelky, vi, Ze bude schopna odpoledne
zvlddnout Iépe péci o dité, nez kdyby budovala ¢asové narocnéjsi kariéru manazerky v néjaké firmé. Vysledkem je v
Cesku velmi vysokéa segregace, kdy mame typicky muzska a typicky Zzenska povolani," popisuje Kaligkova. A zeny
jsou &asto v oborech, kde jsou nizsi mzdy. "Rozdil ve vydélcich mezi muzem a Zenou patfi v Cesku k nejvyssim v
ramci EU. Nizsi vydélky zen snizuji pfijmy jejich domacnosti a verejné rozpocty v disledku toho pfichazeji o vynos
dané z pfijmii a pojistnych," dodava Satava.

A na konci pracovni drahy se Zené jesté vSe jednou secte. Kdyz po dekadach hiife placené prace pfijde ¢as pro
odchod do dlichodu, i zde se projevi rozdil mezi muzi a Zenami. "Zeny matky vypadly béhem svého Zivota na dlouhou
dobu z trhu prace a maji pak vétsinou nizsi mzdy, coz se na penzi projevi," tvrdi KaliSkova.

Zeny bez ambici

Prestoze v Cesku pracuje hodné& mladych a starsich Zen, dlouhy odchod z prace b&hem matefstvi Usti ve statistiku, ze
Zenska zaméstnanost je o 15 procent nizsi nez u muzd. Ve Finsku je pfitom rozdil skoro nulovy.

Vyfazeni z trhu prace a opétovné obtizné naskoceni do zaméstnani znamena i to, Ze ¢eské Zeny vydélavaji v primeéru
0 16 procent méné nez muzi, coz je vétsi rozdil nez na Slovensku, v Polsku ¢i v Mad'arsku. A mnohem vétsi nez v

Belgii, kde rozdil skoro neexistuje.

Zenam se kvili naroéné péci o déti nechce ani do kariéry — na manazerskych postech je v Cesku jen 30 procent Zen,



zbytek jsou muzi. V Mad'arsku &i v Polsku je zastoupeni Zen o deset procent vy$si.

V parlamentu sedi jen pétina Zen, primér v OECD je alespon ¢tvrtina. A ve vedeni podnik( pak sedi jen zoufalych
devét procent Zen oproti naprosté presilovce muz(l. To je tfeti nejhorsi vysledek po Jizni Koreji, Japonsku a Recku.

Motivace nizS§im pojistnym

V Gvodu zmin&na Zagkova basni¢ka konéi slovy: "Proto jsou tady maminky, aby na$ svét byl v poradku." Ekonomové
ale pfesvédgivé dokazuji, Zze svét rozhodné neni v pofadku pro maminky samotné. Alespor v Cesku.

Think-tank IDEA proto navrhuje, aby se podpora statu rodinam prfesunula od zvySovani dafiovych slev do podpory
sluzeb o dit& a vyrazné se podpotila motivace Zen vratit se do prace. Ekonom Jifi Satava navrhuje, aby Zeny, které se
staraji o malé déti, mély niz8i socialni pojisténi: "Pro zvySeni motivace pracovat u zen s mensimi détmi navrhujeme o
pét procentnich bodu snizit sazbu pojistného na socialni pojisténi z roéniho zakladu nepresahujicino 60 procent
prdmérné ro¢ni hrubé mzdy v narodnim hospodarstvi toho rodice, ktery intenzivnéji pecuje o dité do 11 let véku."
PfeloZeno do ¢estiny: Ten z rodiny, ktery vydélava méné a stara se o dité, bude mit niz§i odvody a pfinese tak dom(
vétsi Cisty plat. Podle propo¢tll think-tanku by takové opatieni stalo jednotky miliard a statni rozpocet by to utahl.

A stat by se o trochu vice usmal na maminky, které se musi usmivat na toho, kdo je malinky.

Podle Kaliskové jsou $patné podminky pro uplatnéni zen s malymi détmi na pracovnim trhu disledkem $patné
nastavené podpory rodinam.
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