Stejné misto, ruzny plat. Kazdy druhy
Cech se setkal s diskriminaci zen
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cénografka Michaela Horac-
kova Hortej$i méla pred par
lety pro nejmenovanou tele-
vizi navrhnout interiér stu-
dia. Pfi podpisu smlouvy se ale za-
razila. Honorai byl 0 30 procent niz-
$i nez odména jejiho kolegy za na-
prosto srovnatelny projekt. ,Jediny
rozdil logicky musel byt v tom, ze
jsem Zena,* ik scénografka s tim,
7e to nechtéla nechat jen tak a na-
konec dosahlavyrovnani honorate.
»Ale je ostuda, Ze to viibec nékdo
zkousi,“ dodava Horackova.

Na postaveni Zen v ¢eské spolec-
nosti a jejich platové podminky se
zamétuje novy pruzkum agentury
Ipsos, ktery si nechala zpracovat
Asociace spolecenské odpovédnos-
ti. ,Z vyzkumu vyplyva, ze presné
polovina ¢eské populace se v pra-
ci setkala s platovymi rozdily mezi
muziaZenami, 42 procent také s dis-
kriminaci matek,“ uvadi reditelka
asociace Lucie Madlova.

Specialné na nerovné odmériova-
ni Zen a muzl se v poslednich dvou
letech zaméfila inspekce prace. Loni
inspektofizkontrolovali celkem 82 fi-
rem, ale i $kol, nemocnic ¢i Gradu.
Odhalili pét pochybeni. ,Zaméstna-
vatelé neposkytovali stejnou mzdu
za pracina pozicich sladek/sladkova
¢i kuchar/kuchaika, uvedl mluvei
inspekce Richard Koliba¢ a dodal, ze
nesrovnalosti odhalili i v odménéach
pro plav¢iky ¢ skladniky.

Cesky ¢asto ani netusi, kolik pe-
néz berou jejich kolegové na stej-
nych pozicich. Branit se je tak t&zsi.
Na Islandu nové plati zakon, ktery
firmam pod pohrtizkou pokut ukla-
da prokazovat, Ze obéma pohlavim
plati za stejnou praci stejné.

»Mezi zasadni negativni dusled-
ky platové nerovnosti patii v prvni
fadé chudoba 7en, zejména v ptipa-
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POSTAVENI ZEN A MUZU NA TRHU PRACE

(Vyzkum z bfezna 2018. Metodika vyzkumu: on-line dotazovani, reprezentativni vzorek internetové
populace v Cesku ve véku 18-65 let, pocet dotazovanych: 1006.)

Podil Cechdl, ktei se setkali s platovymi rozdily mezi muzi a Zenami na stejnych pracovnich pozicich:

Podil Cechl, kte¥i se setkali s diskriminaci Zeny v praci kvili tomu, Ze byla matkou:
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dé seniorek a matek samozivite-
lek, a s tim spojena chudoba déti,*
upozornuje Barbara Hanousek
Eckhardova z tiskového oddéle-
ni ministerstva prace a socialnich
véci, které se srozdily snazi bojovat
projektem 22 procent k rovnosti.
Rozdil mezi vydélky Cesek a Ce-
chti je podle unijniho statistické-
ho Gradu Eurostat druhy nejvétsi
v EU,vroce 2016 $lo 0 21,8 procenta.
Mezeru mezi odménami ale netvo-
ti pouze piipady, kdy Zeny za stej-
nou praci dostavaji méné nezjejich
muzsti kolegové. Diivodem je i to,
Ze zeny Castéji pracuji v hife place-
nych oborech ¢i setrvavaji na niz-
sich pozicich. Fkonomka Klara Ka-
liskova z institutu CERGE-EI upo-
zornuje na to, ze byt je vybér profese
¢i neochota $plhat na vyssi pozice

v rezii samotnych Zen, je tfeba pfi-
hlédnout k tomu, co Cesky k tako-
vym rozhodnutim motivuje. ,,Proc si
Zeny vybiraji pozice, které jsou hire
placené, ale flexibilnégjsi? Protoze
majinastarosti péci o déti,“ zminuje
jeden z ptiklada Kaliskova.

Ceskarodicovska dovolena miize
trvat tfiictytiroky. ,Bohuzel statis-
tiky ukazuji, Ze doba rodicovské do-
volené negativné dopada na ptijmy
Zen,“ upozornuje Romana Marko-
va Volejnickova ze Sociologického
ustavu Akademie véd CR. Nejde pri-
tom pouze o aktualni pifjmy. Vypa-
dek z obdobi rodi¢ovské dovolené
Zeny Casto nezvladnou vykompen-
zovat ani do diichodu.

Podle prizkumu agentury Ip-
sos si téméf polovina Cechd mys-
li, Ze ve vedeni firem neni dost Zen.
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»Na druhou stranu si pouze 24 pro-
cent Cechtt mysli, ze by tento pro-
blém vytesily kvoty,“ podotyka te-
ditel vyzkumu a komunikace agen-
tury Ipsos Tomas Mack.

Ani podle Kaliskové nejsou kvo-
ty samospasné. Aby mohly fungo-
vat, je podle ni potteba Zeny pod-
potitivostatnich oblastech. A pla-
ti to i pro politiku, jak Kaliskova
ptripomina na piikladu mistopied-
sedkyné TOP 09 Markéty Pekarové
Adamové. Propagatorka sladovani
osobniho zivota a kariéry odmitla
nominaci na $éfku strany, protoze
planuje zalozit rodinu. ,To je pfes-
né tarealita. [ kdyby tu byly kvoty,
tak nemuzete Zeny donutit. Potie-
buji mit pocit, ze nemusi kariéte
podridit svij osobni zivot,* podo-
tyka Kaligkova.



