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fed deseti lety nabrala rodi-

¢ovska dovolena tfi razné

rychlosti. Cim nizsi si rodi¢

vybral mési¢ni prispévek,
tim déle zustal s ditétem doma.
Zména, kterd rodinam prineslavice
flexibility, se naplno projevila az
po letech. Nova studie ekonomky
Barbary Pertold-Gebické ukazuje,
Ze pramérna doba, po niz byly mat-
ky s ditétem doma, se zkratila o ptil
roku. A to vedlo k tomu, Ze Sest az
sedm let po porodu mély lepsi po-
staveni na trhu prace.

,Zeny, které stravily na rodicov-
ské dovolené kratsi dobu, se vétsi-
nou rychleji zafadi zpét do pracov-
niho procesu a nalepsi pozice. Pro-
mitdse toidojejich prijmu,“vysvét-
luje ekonomka s tim, Ze zkoumané
Zeny pracuji v 1épe ohodnocenych
profesich, v priméru o 530 korun
mésicné. Pertold-Gebicka, ktera vy-
ucuje na Fakulté socidlnich véd UK,
se ve studii pro institut CERGE-EI
zaméfila jen na zeny. Podil muzu
na rodic¢ovské se dlouhodobé po-
hybuje pod dvéma procenty.

Pied reformou rodi¢e mési¢né
Cerpali jednotnou ¢astku, a to az
do ¢tyt let véku ditéte. Kdyz sli
do prace driv, v souctu tak dosta-
li od statu méné. Podle studie se
délka rodic¢ovské dovolené zkra-
tila hlavné u Zen se zakladnim
a sttednim vzdélanim. ,Vysoko-
skolsky vzdélané zeny travily
na rodi¢ovské dovolené relativné
kratkou dobu uz pred reformou.
Tolik je neovliviiovalo, ze kdyzZ se
vrati do prace diiv, ptijdou o rodi-
Covské prispévky,“ popsala Perto-
1d-Gebicka.

Deset let stard reforma se od té
doby posunulajesté k vétsi flexibi-
lité. Od ledna 2018 mohou rodice
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celkovou sumu 220 tisic korun vy-
Cerpat uzbéhem pul roku, zaroven
jim ale nikdo nebrani ztstat doma
az Ctyfi roky. Vyslednou délku ro-
dicovské si navic matky (a otcové)
nemusinapevno urcit predem, mo-
houji pribézné ménit.

Z.dat Ufadu prace, ktery rodic¢ov-
sky prispévek vyplaci, je zfejmé, ze
rodice stale uptednostnuji tiileté
Cerpani.

Pribyva ale lidi, ktefi chtéji mé-
si¢né dostavat vic nez 11,5 tisice,
¢imzse dovolend zkracuje naméné
nezrok a ptil. Ke konci ¢ervna bylo
takovych rodicti16 597 z celkovych
zhruba 285 tisic. Jen zlomek z nich
¢erpa rodic¢ovskou, jak nejrychleji
to jde, tedy ptil roku. ,Maximalni
mozna ¢astka muaze v piipadé této
davky momentalné ¢init 36 750 ko-
run mési¢né. V ¢ervnu ji pobiralo

24 rodi¢a,“ uvedla mluvéi Uradu
prace Katefina Berankova.
Pertold-Gebicka pruznou rodi-
covskou ocenuje. Flexibilita ale po-
dle ni musi jit ruku v ruceis dalsi-
mi opatfenimi, jako je pfedevsim
dostatek mist ve Skolkach. ,Hodné
matek by se chtélo vratit do prace
po dvou ¢i dvou a pul letech po po-
rodu, ale pro tak malé déti je mist
ve vetejnych Skolkach ¢ijeslich vel-
mi malo,“ poukazuje ekonomka.
Od roku 2020 mél dvouletym
a star$im détem garantovat misto
ve Skolce zakon. Nez ale schvadle-
na novinka zacala platit, poslanci
ji dostali znovu na stul a zrusili ji.
Alternativou k béznym skolkam
jsou détské skupiny, momentalné
financované z eurofondt. Nova
ministryné prace a socidlnich véci
Jana Malac¢ova (CSSD) chce prosa-

dit, aby byly skupiny v budoucnu
placené ze statniho rozpoctu, coz
by pro zfizovatele znamenalo dlou-
je zatim zhruba osm set. ,Daii se
nam podporovat trend, kdy dét-
ské skupiny zfizuji zaméstnavate-
1é. Snazi se tim naldkat pracovniky.
Bud dfive z rodi¢ovské dovolené,
nebo obecné,“ uvedla Malacova.

Nedostatec¢na je podle Perto-
1d-Gebické také nabidka zkrace-
nych tvazk, které mohou fungo-
vat jako most mezi rodicovskou
a plnym pracovnim nasazenim.
,Matcin navrat do prace nemusi
hned znamenat 40 hodin tydné
v kancelafi a dité odlozené na cely
den do $kolky. Kdyz ma Zena polo-
vicni uvazek, mtize byt dité ve $kol-
ce ¢i s chtivoujen ptl dne,“ podoty-
ka ekonomka.

RODICOVSKY PRISPEVEK

M K poslednimu ¢ervnu pobiralo
rodiCovsky pfispévek 284 846 lidi.
Uvedl to Ufad prace, ktery davku
vyplaci.

B Maximalné 6000 korun mé-
si¢né, coz odpovida tfem a vice
rokm na rodi¢ovské, pobiralo

72 735 lidi.

MW Celkem 145 887 rodicd si vybra-
lo mésicni prispévek v rozmezi
6000 az 7600 korun (na 2,5-3
roky).

M Vice nez 11 500 korun mési¢né
chodilo (rok a ptil a méné)

na ucty 16 597 rodict.

M Nejvyssi mozny mésicni
ptispévek ¢ini 36 750 korun - od-
povida Sesti mésiclim rodicovské.
V cervnu ho pobiralo 24 lidi. Do-
sahnou na néj jen rodice s vysSimi
ptedchozimi pf¥ijmy.

M Celkova ¢astka, na kterou maji
rodice narok, je 220 tisic korun.
B Koali¢ni viada ANO a CSSD pi
svém vzniku slibila, Ze rodicovsky
prispévek zvysi na 300 tisic.

H NavysSeni by mélo probéhnout
ve dvou fazich. Na konci pfistiho
roku by rodic¢e mohli zacit Cerpat
celkem 260 tisic.

Zeny, které stravily

na rodicovské dovolené
kratSi dobu, se vétsinou
rychleji zaradi zpét

do pracovniho procesu
a na lepsi pozice.
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