Rychlejsimu navratu rodic¢u do pra

Ceska republika vykazuje v ramci EU jedny z nejvyssich negativnich dopadtl mateistvi na
uplatnéni zen na trhu prace. Narozeni ditéte je spojeno s dlouhodobym pferusenim pracovni
kariéry a vede k velmi nizké zaméstnanosti zen s predskolnimi détmi (pouze 44 % Zen s ditétem ve

véku 0-5 let pracuje).

egativni dopady matefstvi jsou
szﬁsobené kombinaci nékolika
9 faktorti. CR nabizi jednu z nejdel-
sich rodic¢ovskych dovolenych v EU a na svété.
Oproti tomu podpora rodin s détmi formou
sluzeb péce o déti je velmi nizka. Dostupnost
instituciondlni péce pro déti do tii let véku
tak patii k nejniz$im v EU," fekla na konfe-
renci Charta diverzity: matky a otcové vitani
Klara Kaliskovd, ekonomka CERGE.
,Dalsim faktorem je nedostate¢na nabid-
ka casteénych pracovnich dvazku, které by
umoznily Zendm postupny navrat do pra-
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ce. Na &4ste¢ny tivazek pracuje v CR pouze
9 % Zen, zatimco prumér EU je 32 %. Nizké
zapojeni otcil do péce o déti je pak dalsim
faktorem, ktery znesnadiiuje Zendm sladéni
pracovniho a rodinného Zivota. Pouze dvé
procenta osob na rodi¢ovské tvoif v CR muzi,
zatimco evropsky primér je deset procent,’
doplnila Klara Kaliskova.

Chybéji sluzby poskytujici péci

o malé déti

Rodice jako nevyuzity ekonomicky potencidl
pro zaméstnavatele bylo hlavni téma konfe-

rence ,Charta diverzity: matky a otcové vi-
tani“, kterou usporadala aliance Byznys pro
spolenost, narodni koordindtor evropské
Charty diverzity. Z vyzkumu, ktery aliance
pro tuto prileZitost realizovala mezi 499 mat-
kami, plyne, Ze osm z deseti matek malych
déti povazuje za hlavni prekdzku svého navra-
tu po matefské ¢i rodicovské dovolené do za-
méstnani nemoznost vyuzit flexibilni formy
prace (napf. zkrdceny tvazek nebo flexibilni
pracovni dobu).

Kazd4 druhd matka oznacuje za prekazku
navratu také nedostupnost sluzeb v poskyto-
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ce brani predsudKky

vani predskolni péce o déti. A co je mozna jes-
té zavaznéjsi - rodice (matky i otcové) se asto
setkavaji s predsudky ohledné skloubeni rodi-
Covstvi a profesniho Zivota.

Matky chtéji flexibilitu
Z pruzkumu dale vyplyvd, Ze roste podil Zen,
které jsou presvédCeny, Ze pii¢inou jejich
neuspésného navratu do prace po mateiské
¢i rodicovské dovolené je nemoznost vyuzit
zkraceny uvazek. To uvedlo 83 % Zen, zatim-
co v obdobném priizkumu v roce 2017 to bylo
71 %. Zvy$uje se i pocet Zen, které uvadi jako
pfi¢inu neuspé$ného navratu do price ne-
moznost vyuzit flexibilni pracovni dobu - tvr-
di to 80 % dotazovanych zen (65 % v roce 2017).
Tteti pfi¢inou je pak (51 % dotdzanych) nedo-
stupnost zafizeni predskolni péce pro déti.
Podle priizkumu se zvy$uje podil Zen, pro
které je flexibilita hlavnim ptedpokladem pro
Uspésny navrat do prace. Téméf 8o % dota-
zovanych Zen se shodlo, Ze faktorem, ktery
usnadnuje hladky navrat do zaméstnani po
matetské a rodicovské dovolené, je flexibilni
pracovni doba. Za druhy nejdtilezitéjsi faktor
(78 %) je povaZovana moznost pracovat plné
¢i ¢asteéné z domova. Na tfetim misté (73 %)
je to zkracend pracovni doba. Hladky navrat
rodi¢ti do prace ddle usnadnuje podle 61 %
Zen moznost umisténi déti do firemnich jesli,
$kolek nebo klubii.

PiedsudKy a sterotypy viici rodi¢tim
,Neochota zaméstnavatele matku s détmi
zaméstnat, je Casto ddna predsudky. Vice nez
polovina Zen se setkala s pfedsudky tykajicimi
se sklouben{ roli maminky s profesnim Zivo-
tem - ndvratem do zaméstndni,” fekla Pavlina
Kalousova, predsedkyné Byznysu pro spole¢-
nost. S témito predsudky se setkaly Zeny na
strané zaméstnavatele, kolegii nebo manazera
¢i manazerky (38 %) nebo dokonce ve své rodi-
né & u pratel (18 %).

Mezi nejcastéjsi predsudky nebo stereo-
typy v uvazovani patii ndzory panujici v sou-
vislosti s délkou rodi¢ovské dovolené (,Matka
ma byt doma co nejdéle, jinak je to Spatnd
matka“), nebo Ze kloubeni price a rodiny
je $patnym vzorem a kariéry Zen musi byt

upozadovany. Ze strany zaméstnavatelil zase
matky narazeji na tvrzeni, ze ,matky jsou pro-
blémové a stejné maji stile nemocné déti‘

Nezastupitelna role otcii
Na predsudky vSak nardzi i otcové. Jak na
konferenci uvedl David Skrobdnek, kou¢
a HR konzultant, zakladatel projektu Dobry
tata: ,Role obou rodicu - Zeny i muze - a hod-
noty, které détem predavaji, jsou pro zdravy
rozvoj a vyvoj ditéte od jeho ranych let klico-
vé. Tyto déti budou jednou mamy a tatové,
budou partneti a partnerky, a od koho jiného,
nez od mamy a taty, se maji tyto role naudit?“
Pfitom matky by vétsi zapojeni otct uvita-
ly. Podle prizkumu by naptiklad vice nez 50 %
Zen velmi ocenilo moznost vyuzit firemnich
jesli a kolky i na strané tatinkova zaméstna-
vatele. Zeny by uvitaly také erpani tydenni
otcovské dovolené pfi narozeni ditéte (55 %)
nebo stfidani rodict v péci o dité v pribéhu
dne (46 %). 21 % dotdzanych Zen uvazuje, Ze
by na rodi¢ovskou dovolenou nastoupil otec
ditéte.

Piiklady firem, kde otctim fandi

1 zaméstnavatelé stile vice vnimaji dilezi-
tost role otctl. ,Letosni rok je nasim muzim
- tatinkdm opravdu naklonény. Od tnora
mohli pfi narozeni potomka Cerpat kromé 5
dnt volna od Vodafonu také zdkonnou ,ot-
covskou“ dovolenou. Od 1. dubna zvysuje
Vodafone v§em otctim pii narozeni potomka
mnozstvi volnych dni z péti na deset,” ika
Veronika Ivanovié, viceprezidentka pro lid-
ské zdroje Vodafonu, a dopliuje: ,Véiim, ze
tfi tydny volna propojené s dal$imi firemnim
benefity pfispéji k pohodovéjsimu zvladnuti
rodicovskych povinnosti v§em nasim zamést-
nanctm.”

Novopeceni rodice maji ve Vodafonu i dal-
$i vyhody. Ti, ktef{ se chtéji rychle vratit zpét
do pracovniho tempa, mohou po uplynuti
Sestimésicni mateiské dovolené vyuzit moz-
nosti zkracené pracovni doby na 30 hodin
tydné, za kterou jim Vodafone vyrovnd roz-
dil ve mzdé a jejich rodinny rozpocet se tak
neztendi. Pul roku po névratu do zaméstnani
navic Vodafone rodi¢tim dorovna rozdil mezi

mzdou ve Vodafonu a finan¢ni podporou od
statu za prvnich 16 tydnit matefské dovolené.
Dal§im piikladem dobré praxe je Ceska
spofitelna: ,Primérnd ndvratnost rodicu
po mateiské & rodi¢ovské dovolené je v CR
50 %, tu naplriujeme, ale usilujeme o dosazeni
vyssiho procenta, fikd Veronika Kofenkovd,
Head of HR Front Office, Ceskd spofitelna.
,Pro navrat k puvodnimu zaméstnavateli
po skonceni matetské nebo rodicovské dovo-
lené potiebuji rodi¢e moznosti sladéni prace
a rodiny formou flexibilnich tvazk a zajisténi
péce o dité. Proto realizujeme jiz 8,5 % zkrace-
nych tvazkl a nabizime dal$i flexibilni formy
price (home office, sdilend pracovni mista ¢i
klouzavé pracovni doba). Nedisponujeme sice
firemni Skolkou, ale nabizime alternativu for-
mou piispévku na hlidani ve vysi az 4000 K¢ na
kazdé dité do 5 let véku ditéte,” doplnuje Vero-
nika Kofenkova z Ceské spofitelny. m (ak)



