Experti:

Vlada se chysta od pristiho
roku zrusit superhrubou
mzdu a hrubou mzdu danit
progresivné dvéma sazbami.
LN se zeptaly ekonomu

a daitovych expertu, co si
o tom mysli a jaky je podle
nich idedlni model zdanéni?

VOJTECH WOLF

inisterstvo finan-

ci poslalo k pfi-

pominkovému fi-

zeni dailovou no-

velu, ktera rusi
od pfistiho roku superhrubou
mzdu. Ze superhrubé mzdy se nyni
plati dai ve vysi 15 procent. Pocita
se do ni hruba mzda i odvody na so-
cialni a zdravotni pojisténi v celko-
vé vy$i 34 procent, které za zamést-
nance plati zaméstnavatel.

ANKETA LN

Ministryné financi v demisi
Alena Schillerové (za ANO) pla-
nuje pak misto patnactiprocentni
dané zavést dvé sazby ve vysi
19 a 24 procent z hrubé mzdy.
Pro vétSinu lidi by to pak zname-
nalo ro¢ni dsporu v fadu niZsich ti-
sicli korun ro¢né. Podle ministry-
né je superhruba mzda sloZita, ne-
transparentni a komplikuje zpt-
sob stanoveni dané. V tom ji dava-
ji za pravdu i osloveni odbornici.

Resort chce zrusit i sedmipro-
centni dafiovou pfirdzku, kterou
plati lidé s vyS§§imi piijmy. Soli-
darni prispévek vsak zlstane za-
chovan pravé v podobé druhé da-
nové sazby ve vysi 24 procent
z hrubé mzdy 1,5 milionu korun
ro¢né.

Nebude to zadarmo. ,,S ni-
vthem na zruseni superhrubé
mzdy pocitdme se sniZenim piijmu
statniho rozpoctu o 15,2 miliardy
korun,* uvedla Schillerova. Tento
odhadovany vypadek piijmi si sli-
buje nahradit zejména tsporami
v rozpoctu alepSim vybérem dani,
pocitd i s ristem ekonomiky.

Jednu dan pro vsechny

de o obecné sdilené doporuce-
ni. Dvé sazby z hrubé mzdy
odrazeji solidarni pfirazku zave-
denou v dobg krize pro ,,bohaté®,
ktera byla vniména jako docasné

opatfeni oproti stejnému zdanéni
vSech, ale momentalné preZiva,
a tudiz nedochézi ani ke zvyseni
a ani sniZeni zdanéni.

Kromé danovych vyhod pro niz-
ké mzdy by zdanéni mélo byt na-
staveno stejné pro vSechny. Jsou
totiz mnohé jiné dan¢ umoziujici
prerozdélovani.
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Nejde o nic zasadniho

Z administrativné technického
pohledu jde o navrat k o néco
mensi sloZitosti. Z hlediska zfetel-
nosti se opét snizi viditelnost po-
mérné vysokych celkovych ndkla-
da prace pro danové poplatniky.
Celkové ale nejde o nic zdsadni-
ho. Kromé sazeb bude velice dile-
Zity zpusob stanoveni daniového

ILUSTRACE RICHARD CORTES

zakladu, slev na dani a pripadné
danového bonusu. Mnohdy to je
dualezitéj§i nez samotné daniové
sazby a jejich hranice.

Podle hodnot danovych sazeb
rozhodné nelze soudit moZné mo-
tivacni a demotivacni efekty. Na-
priklad bude velmi dtlezité, jak
se bude nakladat se zdanénim
druhého z manzell, hlavné téch
s niz8§imi vydélky v rodinich s

détmi. O tom se zatim bohuZel
fe€ nevede.

O moznych modelech zdanéni
jsme psali pred pér lety ve studii
IDEA. Ty principy zlstavaji pod-
staté porad stejné. Urcité by to
chtélo konecné sjednotit tii rizné
vybéry do jednoho, tedy daii z pri-
jmu fyzickych osob, socidlni
a zdravotni pojistné.
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Krok spravnym smérem

festoZe navrh na zruseni super-

hrubé mzdy je prakticky jen
technickou upravou, myslim, Ze je
to krok spravnym smérem. Zdané-
ni na drovni hrubé mzdy je stan-
dardni nastaveni, které bézné v da-
novych systémech viddme. Zdané-
ni na trovni superhrubé mzdy totiz
do velké miry zastira, jak velké je
zdanéni prijmu. Sazba je sice 15
procent, ale zdanéni hrubého pii-
jmu je na trovni cca 20-21 pro-
cent, coZ ale pro ¢lovéka, ktery
nevi, jak je superhruba mzda posta-
vena, neni ze sazby vibec ziejmé.

Zavedeni dvou sazeb nebude
pro vétsinu fyzickych osob zname-
nat Zddnou redlnou zménu. Sazba
se sice zvysuje, ale zaklad se sni-
Zuje, coZ se vzdjemné kompenzu-
je. Plati to i pro druhou sazbu ve
vySi 24 procent, protoZe ta praktic-
ky postihuje prijmy, které dnes
podléhaji tzv. solidarnimu zvyse-
ni dané v sazbé sedmi procent.

V individudlnich situacich to
pochopitelné mize nékteré fyzic-
ké osoby postihnout citelnéji — na-
ptiklad u piijmu, které nepodléha-
ji platbé socidlniho a zdravotniho
pojisténi a koncept superhrubé
mzdy se na né tedy nevztahuje.
Typicky se bude jednat o pfijmy
z prondjmu, z obchodl s cennymi
papiry a podobné.

O idealnim modelu danéni pra-
ce nevim. Nicmén€ odstranéni su-
perhrubé mzdy nas ptivadi do mo-
delu standardniho, srozumitelné-
ho pro zaméstnance, a modelu,
ktery je sndze srovnatelny s témi,
které se uzivaji v zahranici.
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Ekonomicky impulz

S amotny ndpad pocitat dan
opét z tradicni hrubé mzdy

ma prinos v tom, Ze dojde k opus-

Dané budou srozumitelnejsi

téni pro mnohé zaméstnance
maélo srozumitelné myslenky su-
perhrubé mzdy. Jeji vyhoda méla
byt v tom, Ze upozorni zaméstnan-
ce na celkovou ¢astku, kterou na
né¢j zaméstnavatel vydava. Oba-
vam se vsak, Ze tuto otazku si stej-
né vétSina zaméstnanct neklade.
Jina véc je ale nasledné snizeni
danové sazby. Je sice pravda, Ze
celkové danové zatiZeni price
v Cesku patii v ramci Evropské
unie k t€ém vyssim. Pravé vysoké
dané z prace v kombinaci s nynéj-
$im rychlym rtistem mezd ale po-
kladdm za vitany impulz pro po-
sun ¢eské ekonomiky od intenziv-
niho vyuzivani levné prace smé-
rem k investicim a vét§Simu vyba-
veni kapitdlem. SniZovani daro-
vé zatéZe prace tedy v tuto chvili
nepokladam za dobry napad.
Obecné je nejlepSim feSenim je-
dina dariova sazba ze mzdy, proto-
Ze jakdakoli dalsi, zvySend sazba
uplatfiovand na vysoké piijmy je
tak trochu trestem za uspéch, laka
k manipulacim ve snaze vyhnout
se této vyssi sazbé a Cini vybér
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Pochybné usili

a napad zrusit superhrubou

mzdu pro ucely zdanéni se
divdm neutrdlné... Koncept nicmé-
né postrada logiku tim, Ze vytvari
jinou bazi pro odvod dané proti
bazi pro odvod pojistného. Zvede-
ni dvou sazeb dané ve vysi
19 a 24 procent misto soucasnych
15 procent ze superhrubé mzdy
a solidarni pfirazky mtiZe hypote-
ticky zvysit zaméstnancim Cistou
mzdu zhruba o jeden procentni
bod. Ve skutecnosti ale bude pro
fadu zaméstnanct prilepSeni men-
§i, pokud nedojde k posunu v ne-
zdanéné Casti pfijmu adekvatné
k rGstu primérné mzdy.

Osobné bych si pfedstavoval,
Ze dojde ke zruseni superhrubé
mzdy v rdmci vétsiho baliku zmén
s cilem zjednodusit dafiovy sys-
tém a pfipravit reformu pribézné-
ho financovani penzi. V izolova-
ném kroku povazuji pfinos ze zru-
Seni superhrubé mzdy za neimér-
ny usili, které budou muset legisla-
tivci vynaloZit.
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